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TAJEKOZTATO

A TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00005 ,,Helyi foglalkoztatasi egyiittmiikodések megvalositasa a Karcagi
jarasban” elnevezésii projekt keretében foglalkoztatashoz nyujthaté tdmogatasokrol

Munkaadodk részére megallapithaté tamogatasok:

o Bérkodltség tamogatas ,legfeljebb 90 nap 100%” konstrukcié:

E bérkoéliség tamogatas munkatapasztalat-szerzés céljabdl nyujthato, legfeliebb 90 napra, mértéke a
bruttd munkabér és az azt terheld szocialis hozzajarulasi ado legfeljebb 100%-a lehet, havonta legfeljebb
a bérminimum 150%-a és annak szocidlis hozzajarulasi adé 6sszegéig. Célja egyrészt a munkavallalo
munkavégzé képességének, munkabirdsanak megismertetése, masrészt, hogy a résztvevék 6nmaguk is
meggy6zddjenek arrdl, hogy alkalmasak a képzettséglik, a képességeik, a korabbi szakmai
tapasztalataik alapjan a valés munkafeltételek kozott zajlé munkavégzésre. De minimis tamogatasként
nyujthato.

e Bérkoltség tamogatas ,,legfeljebb 8+4 havi 100%” konstrukcio:
A tamogatas folyositasi idétartama legfeliebb 8 hénap, tovabbi 4 hoénapos tamogatas nélkili
tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség el6irasa mellett, de lehetéség van az elemek id6éaranyos
csOkkentésére is. A tamogatas mértéke a foglalkoztatét terheld bruttd munkabér és szocialis
hozzajarulasi adé legfeljebb 100%-a, mely havonta legfeljebb a bérminimum 150%-a és annak szocialis
hozzajarulasi addja mértékéig terjedhet. De minimis tdAmogatasként nyujthaté.

e Foglalkoztatas bovitését szolgalo tamogatas (bértamogatas):

A tamogatas hatranyos helyzetii munkavallalé foglalkoztatasa esetén allapithaté meg, folydsitasa
legfeljebb nyolc hénapra térténhet, oly médon, hogy a munkaadoénak vallalnia kell a munkavallalé
munkaviszony keretében torténé foglalkoztatasat a tamogatas folydsitasi idétartama alatt, tovabba a
tamogatas nélkili tovabbfoglalkoztatas idétartama alatt, amely utdbbi a tamogatas folydsitasi idétartama
50%-anak megfelels tovabbi id&tartam.

A tdmogatas folyositasi id6tartamaban a tdmogatas mértéke a bruttd munkabér és a ténylegesen
atutalasra kerul§ szocidlis hozzajarulasi adoja legfeljebb 70%-a lehet, dsszege havonta legfeljebb a
bérminimum 150%-a és annak szocidlis hozzajarulasi addja mértékéig terjedhet.

Allaskeresék dnfoglalkoztatasa esetén megallapithaté tamogatasok:

e Vallalkozoéva valast elésegité tamogatas
A munkaerdépiaci programban a meghatarozott feltételeknek megfelel6 allaskeresé személyek vallalkozoi
készségének, hajlandosaganak elémozditasa, sajat vallalkozas, illetve vallalkozoi tevékenység
beinditasara vald 6sztdénzése céljabol a minimalbérnek megfelelé 6sszeg legfeljebb 6 honapig torténd
folyositasa allapithaté meg.

A tamogatasokkal kapcsolatban tovabbi tajékoztatast nyuijt:
o Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal Karcagi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi
Osztaly
Cim: 5300 Karcag, Madarasi u 27. Tel: 59/795-168,
e-mail: karcagjh.fogl@jasz.gov.hu

e Karcag Varosi Onkormanyzat Paktumiroda
Cim: 5300 Karcag, Varosudvar 2. Tel: 30/229-5713,
Email: paktumirodakarcag@gmail.com

£
A
i
i

SZECHENYI @
Eurdépai Unié S
Eurdpai Szocialis -
Y Alap * ok

MAGYARORSZAG - -
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE



mailto:karcagjh.fogl@jasz.gov.hu
mailto:paktumirodakarcag@gmail.com

