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1. Vezetdi 0sszefoglalod

Jelen dokumentum célja, hogy megfelelé informaciokkal lassa a konzorcium dontéshozoit,
hogy megalapozott dontést tudjanak hozni a jarads foglalkoztatdsi helyzetének javitasa
érdekében, illetve, hogy kijeldlje azokat a stratégiai célokat, amiket a jards munkaerd-piacat
fejleszteni hivatottak. Ezek a célkitizések keltik ¢€letre a Foglalkoztatasi Akciotervet, ami
tulajdonképpen részletezi, hogy milyen eszkdzokkel, milyen 1épésekkel, teenddkkel lehet
elérni jelen dokumentumban megfogalmazott stratégiai célokat.

A stratégia kialakitasa a korabbi gyakorlatoktol eltéréen inkabb a munkaeré-piac keresleti
oldalara koncentral, vagyis arra helyezziik a hangsulyt, hogy mi jellemzi az elsédleges
munkaeré-piacon a foglalkoztatokat, mik lehetnek a vallalkozasok igényei a munkaerével
szemben. Ennek megfelelden hangsulyos részt kap a jaras gazdasdganak mélyrehatd
elemzése, amit a 3. fejezetben targyalunk. Megallapithatjuk, hogy a jarasi jovedelem
tulnyomo tobbsége a tarsas vallalkozasoknal képzddik, igy a gazdasag szerkezetérdl szolo
rész elsésorban erre fokuszal. Foglalkoztatottsagi és arbevételi adatok alapjan 6t dgazat tiinik
ki: az élelmiszeripar, a mezOgazdasag, a fémipar, a kiskereskedelem, valamint az egy¢b
szolgaltatasok. Két agazatot érdemes itt kiilon is megemliteni: (1) az élelmiszeripart, ami
annak ellenére bir meglehetdsen nagy sullyal, hogy a termelése tulnyomo része nem alkalmas
emberi fogyasztasra, €s (2) a turisztikai 4gazat, ami annak ellenére, hogy milyen lehetdségek
rejlenek benne (gyodgyviz, vizpart, tanyasi vilag, stb.) meglehetésen szerény teljesitményt
nyujt. Egyértelmii, hogy ez utobbi dgazatban potencidlisan javithatod a jarés teljesitménye. A
Karcagi jaras gazdasaganak dinamikai felemas képet mutatnak. Az arbevétel Gsszege sajnos
csokkent a jarasban, ugyanakkor mind a foglalkoztatottak szama, mind az adézott eredmény
nott.

A 4. fejezetben a munkaeré-piac kinalati oldalaval foglalkozunk behatobban. A jarés
népességszama 2015-ben 43 642 6 volt. Bar a 2010-2015 kozotti idészakban telepiilésenként
némi ingadozas volt a népesség szdmaban azonban a jards népességszdma Osszességében
csokken. A Karcagi jaras lakonépességének eloszlasa egyenldtlen, a lakossag megkozelitdleg
haromnegyede a két véarosban, Karcagon és Kistjszallason €l. A jarasra az elGregedés
folyamata jellemzd, és minden egyes év elteltével ez a folyamat csak ndvekedni fog,
tekintettel a jelenlegi egyenldtlen korfara is. Az egyik legnagyobb problémat az okozza a jaras
munkaer6-piacan, hogy a tartosan allaskeresok, az alacsony iskolai végzettségliek, valamint a
szakképzetlenek aranya magas. Ok nehezen, altaldban révid idére elhelyezhetd allaskeresdi
réteget jelentenek, akik nehezen illeszkednek be részben a magas munkaltatoi elvarasok okan,
részben a mentalis problémaik miatt. Ha be is keriilnek az elsédleges munkaeré-piacra, az a
jellemz6, hogy néhany honapon beliil ezen személyek ismételten a Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztaly tigyfelei koz¢é keriilnek. Pozitiv tendencia az allaskeres6k szamanak
csokkenése az elmult években. Azonban a kozfoglalkoztatdsbol csak kevesen keriilnek 4t az
els6dleges munkaerd-piacra, mely problémara a helyi paktumnak mindenképpen reagalni
sziikséges. A vallalkozok kérddives felmérése alapjan arra lehet kovetkeztetni, hogy nem tal
nagy a palyadzati aktivitds, még azon szervezetek esetében sem, melyek exportra is
értékesitenek. Ez egy olyan teriilet, melyben javulnia kell a térségi vallalkozédsoknak. Emellett
az is latszik, hogy elsésorban fizikai dolgozokra van sziiksége a vallalkozasoknak.

Az 5. fejezetben Osszegezziik a jarasi munkaerd-piacot érintd tudasunkat, és az azokbol levont
konzekvencidkat fa-strukturaban rendszerezziik. Ennek eredményeként Osszeall a helyi
munkaerd-piac problémaibol alkotott hierarchikus rendszer, a problémafa. Ebben a problémak
Osszegzéseként azt tudjuk elmondani, hogy a Karcagi jaras nem hasznalja ki a gazdasagi
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potencialokat, 1gy nehéz a munkaeré-piacra valo belépés, rossz a munkaerd
foglalkoztathatosdaga. Az 0sszes nagyobb problémakort részletesen elemezziik, igy dsszeall a
megoldasukra valo torekvés, amit a célfa mutat meg. Ebben az operativ célok rendszerbe
allitasaval 6 specifikus és 3 atfogd célt jeldltiink ki, ami meghatarozza a {6 célt is. A projekt
specifikus céljai:

Foldrajzi elhelyezkedés kihasznalasa

Demografiai problémék enyhiilése

A vallalkozasok miikddése gordiilékenyebb lesz

A foglalkoztatottak hossza tdvon valo alkalmazasa konnyebbé valik
Az iires allashelyeket betoltik

Az éllaskeresok jobb eséllyel indulnak a munkaeré-piacon

oakrwdE

A projekt specifikus céljai alapjan meghatarozasra kertiltek a projekt atfogo céljai:

1. Javulnak a jaras adottsagai
2. A jaras gazdasagéanak fellenditése, ezaltal a jaras versenyképességének javitasa
3. A jaras foglalkoztatottsagi helyzete javul, a lakossag életszinvonala nd.

A végsd célként egy olyan viziot jeloltiink ki, amelyben a gazdasagi potencidlokat
maximalisan kihasznalja a Karcagi jaras, amelyben kénnyebbé valik a munkaeré-piacra valo
belépés, javul a munkaero foglalkoztathatosdaga.



2. Problémafelvetés

Jelen dokumentum a Karcag Varosi Onkormanyzat, mint konzorciumvezetd és a Jasz-
Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal, mint konzorciumi tag részvételével 1étrehozott
konzorcium TOP-5.1.2-15 kodszamu palyazati felhivasra benyGjtandd projektjének
Foglalkoztatasi Stratégiaja.

A dokumentum célja, hogy a megfeleld informéciokkal elldssa a konzorcium dontéshozoit,
hogy megalapozott dontést tudjanak hozni a jaras foglalkoztatasi helyzetének javitdsa
érdekében, illetve, hogy kijelolje azokat a stratégiai célokat, amiket a jards munkaerd-piacat
fejleszteni hivatottak. Ezek a célkitlizések keltik életre a Foglalkoztatasi Akcidtervet, ami
tulajdonképpen részletezi, hogy milyen eszkdzokkel, milyen 1épésekkel, teenddkkel lehet
elérni jelen dokumentumban megfogalmazott stratégiai célokat.

Jelen dokumentum nem elézmény nélkiilli. A projekt kapcsan késziilt mar egy
Megvalosithatésagi Tanulmany, ami relevans informacidt nyujtott a tamogatasi kérelem
megalapozottsagarol, a finanszirozas ¢és a megvalosithatosag elemeirdl, illetve a
projektmegvaldsitas soran felmeriilé kockazatokrél. A tanulmény szolgalt alapjaul a helyi
paktum létrejottét kovetd foglalkoztatasi stratégia (és egyéb relevans palyazati
alapdokumentumok) megalkotasahoz is. Am azon talmenden, hogy rendszerezziik a kordbban
megfogalmazottakat, alapos vizsgalat ala vessziik a jards gazdasagat és munkaerd-piacat.

A Megvalosithatosagi Tanulmany 6sszeallitasa soran ismertetésre keriiltek a jaras tarsadalmi,
foglalkoztatasi és gazdasagi folyamataiban bekdvetkezett valtozasok, foként azon teriiletek
elemzése, értékelése tortént meg, amelyek Osszefliggésben vannak/lehetnek a fo fejlesztési
célokkal. Ennek kapcsan felmeriilt, hogy a helyi munkaerd-piaci kereslet-kinalati helyzete,
tovabba a munkaerd-piaci szereplok és tevékenységiik jelentds fesziiltségeket okoznak a
jarasban. A munkaeré-piacon komoly szerkezeti problémak meriiltek fel, mivel a
munkakeresleti oldal igényei és a helyi munkaerd bazis jol lathatéan nem talalkozik.

Legjobb tudasunk szerint a jards gazdasadgar6l nem késziilt még olyan elemzés, ami olyan
sz¢élesen és mélyen mutatta be az iizleti kornyezetet, hogy lehetdség lett volna akar céges
szinten elemezni a legfontosabb mutatokat, illetve azok kapcsolatat. Jelen dokumentum
fokuszaban viszont pontosan a munkaerd-piac keresleti oldala all, elsésorban arra helyeztiik a
hangsulyt, hogy objektiv és valos képet adjunk a jaras gazdasaganak iparagi struktarajarol, az
egyes agazatok tényleges sulyarol és foglalkoztatasi potencialjarol. Természetesen ezeket az
Osszefliggéseket a telepiilések oldalarol is elvégeztiik, igy egy atfogd képet alakitottunk ki a
jarads gazdasagarol. Ez a gazdasagszerkezeti elemzés jelenti az alapjat a stratégia
kialakitdsanak.

A fobb jellemzdk mar eddig is ismertek voltak, de szdmos 1) Osszefliggésre is felhivjuk a
figyelmet. A jarasban a magyar tulajdonban 1évd vallalkozasok abszolut tobbségben vannak a
szamukat tekintve, de az a néhany kiilfoldi tulajdonossal rendelkezd cég nagyon komoly
jovedelemtermeld, foglalkoztatdsi és befektetési hatassal bir a helyi gazdasagra. Emiatt
elengedhetetleniil sziikséges Ujabb kiilfoldi cég, vagy cégek a jarasba torténd becsabitasa,
mivel ezek befektetései egyrészt megallitandk az elvandorlast a telepiilésekrol, st pont, hogy
megforditandk a migraciéo irdnyat, mivel a kornyékbeli 400.000 ember koziil sokak
dontenének ugy, hogy itt szeretnének dolgozni. Masrészt a kiilfoldi technoldgiai tudés
atadasaval a helyi munkaerdbazist is fejlesztenék, ami elébb-utdbb a jovedelmek novekedésén
keresztiil a helyi lakosok életszinvonaladban is érzddne. Harmadrészt olyan beszallitoi
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kapcsolatok alakulhatnanak ki, amik a tovagylriz6 hatds miatt a helyi cégek
jovedelmezdségét is javitanak.

A Stratégia elkészitésének szilikségességét adja Karcag jaras helyzetfeltardsa, mely soran
korvonalazddott a munkaerd-piaci helyzetkép. Ennek készonhetden a jarasra vonatkozodan
elkésziil egy hosszu tavu stratégia, illetve ezen tilmenden egy akcidterv, mely kifejezetten a
foglalkoztatasi helyzetkép javitdsara vonatkozo intézkedési javaslatokat tartalmazza. Ennek
indoka, hogy az Eurdpa 2020 stratégia (2010-2020) tiz évre sz6lo, a foglalkoztatast és az
intelligens, fenntarthato és inkluziv ndvekedést célzo stratégia eloszor hatarozott meg kiemelt
célokat. Ezek kozott szerepel munkaerd-piac esetében, hogy a 20—-64 éves koru népesség
munkaerd-piaci részvételének 75%-ra novelésének sziikségessége 2020-ig. Tarsadalmi
integracid és szegénység elleni kiizdelem esetében legalabb 20 millid ember kiemelése a
szegénység ¢€s a tarsadalmi kirekesztés helyzetébdl. Az oktatdsi és a képzési rendszerek
mindségének ¢és teljesitményének javitdsa is feladat, mely soran a korai iskolaelhagyok
aranyanak (15%-ro6l) 10%-ra torténd csokkentése és a 30—34 éves kortak korében a felséfokt
vagy azzal egyenértékii végzettséggel rendelkezok aranyanak (31% helyett) legalabb 40%-ra
valé novelése a cél.

2015 maérciusaban a Bizottsag feliilvizsgalt irdnymutatidsokra vonatkozd javaslatot tett kozzé,
amely hatarozott munkaer6-piaci orientaciot mutat. Ide sorolandé a munkaerd-kereslet
fellenditése (munkahelyteremtés; munkat terhelé adok; bérmegallapitds), a munkaerd-kinalat
novelése és a munkaerd készségeinek fokozdsa (munkaerd-piaci részvétel és készségszintek;
az oktatasi és képzési rendszerek strukturdlis hidnyossagainak orvoslasa; ifjlisagi és tartos
munkanélkiiliség). Emellett a munkaeré-piacok milkddésének javitasa (munkaerd-piaci
szegmentacio csokkentése; szocidlis partnerek bevondsa; aktiv munkaerd-piaci intézkedések
javitasa; munkaerd mobilitasa), a méltanyossdg garantdlasa, a szegénység lekiizdése, az
esélyegyenldség eldmozditasa (a szocidlis védelmi rendszerek, az egészségligyi ellatas és a
tartdos gondozasi rendszerek korszerlisitése; céliranyos szocialpolitikdk az iskolai
lemorzsolddas és a tarsadalmi kirekesztés megeldzése érdekében).

Az Eurdpai Bizottsag 2013. évi ajanlasai Magyarorszag szamara a munkaeré-piac és
szegénység témakorével kapcsolatban az aldbbiakban foglalhatdo O0ssze. Magyarorszagon a
foglalkoztatds ardnya alacsony, a munkaerd-piaci részvétel ardnya pedig az egyik
legalacsonyabb az  Eurdpai  Unidban. A  munkanélkiilis€ég  szempontjabol a
legveszélyeztetettebb csoportot az alacsony végzettségli munkavallalok, a fiatalok, a nék —
kiilondsen az anydk — valamint az iddsebbek jelentik. Magyarorszdgnak javitania kell a
Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat miikddését, tovabba eld kell segitenie az aktiv munkaerd-
piaci intézkedések és az egész életen at tartd tanulas térnyerését. A szocialis helyzet tovabbra
is romlik: a népesség 30%-at fenyegeti az elszegényedés és a tarsadalmi kirekesztés veszélye,
€s magas az aranya azoknak, akik sulyos anyagi nélkiilozéssel néznek szembe. A szegénység
tovabbra is ardnytalanul sujtja a hatranyos helyzetl teriileteket és kozosségeket, kiilondsen a
romakat. Erre a problémara siirgdsen valaszt kell keresni a Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi
Stratégia segitségével.

Mindezek alapjan a Foglalkoztatdsi Paktumba a Karcagi jards teriiletén munkat vallalni
szandékozo, allaskeres6 hatranyos helyzetli személyek ¢és inaktivak, valamint a
kozfoglalkoztatottak kore vonhatéak be. A program célcsoportjaba tartoznak azon inaktiv
személyek, akik a programba valé bevonas elott nem dolgoztak, illetve nem volt rendszeres
jovedelmet biztositdé munkéjuk, és nem is kerestek munkat, vagy kerestek, de nem tudtak
volna munkaba 4llni. Ok jellemzéen nem regisztralt allaskeresék, de az aktivitas erdsitésével



¢s tdmogatasokkal a program esetiikben is hozzajarul a munkaerd-piaci beilleszkedéshez (pl.
rehabilitacios jaradékban, valamint a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaiban
nem részesiilé vagy gyermekgondozasi segélyben, gyermeknevelési tdAmogatasban, illetdleg
gyermekgondozasi dijban vagy apolasi dijban részesiilé személyek esetén).

1. tablazat: A program célcsoportja

Célcsoportok: allaskereso hatranyos helyzetii személyek és inaktivak

A program szempontjabol hatranyos helyzetiinek minésiilnek (a felsorolas nem jelent

prioritast)

1 Alacsony iskolai végzettségiiek (legfeljebb altalanos iskolai végzettség, ISCED 0-
' 2 szakképzés nélkiil)

2. 25 ¢év alatti fiatalok, vagy 30 év alatti palyakezdd allaskeresok

3. 50 év felettiek

4 GYED-r61, GYES-rdl, apolasi dijrol visszatérok, vagy legalabb egy gyermeket
' egyediil neveld felnottek

5. Foglalkoztatast helyettesitd timogatasban részesiilok

6. Tartos allaskereséssel veszélyeztetettek

7. Megvaltozott munkaképességii személyek

8. Roma nemzetiséghez tartozo személyek

Inaktivak

9. ‘ Inaktivak

Kozfoglalkoztatottak

10. | Kozfoglalkoztatottak

A program soran Kkitiintetett figyelem fordul az inaktivakra is (a jelentkezéskor az allami
foglalkoztatasi szerv nyilvantartdsdban altalaban még nem szerepldkre). Csupan az inaktivitas
okéan olyan személyek is bekeriilhetnek a célcsoportba, akik a fenti tdblazat 1-8. pontjaban
szerepld hatranyok egyikével sem rendelkeznek. A célcsoportba legmagasabb szamban azok a
tobbgyermekes csaladok tagjai tartoznak, ahol az édesanya inaktiv. Rajtuk kiviil az alacsony
foku iskolai végzettséggel rendelkez6 (altalaban 8 altalanos iskolai osztalyt — vagy kevesebbet
— veégzett) személyek. Ezek a személyek sokszor egészségligyl €s mentélis problémaikra
hivatkozva nem tudnak munkat vallalni. Nagy szdzalékuk alacsony motivaltsaggal,
egylittmikodési és érdekérvényesitd képességgel bir. A projekt altal nyujtott, konnyebben
elérhetd kiegészité szolgaltatdsokra nagyfokt igény mutatkozhat, féként az olyan
programokkal kapcsolatban, melyek anyagi tdmogatassal is elismerik torekvésiiket,
munkassagukat.

Karcag térségi foglalkoztatasi szerepkore sziikiilni latszik az elmult iddszakban. A
munkanélkiiliségi adatok mellett alatamasztjak ezt az ingdzasrol sz616 hiradasok is. Az utobbi
években is tartosan magas munkanélkiiliség azt mutatja, hogy a hagyomanyos agrar-, illetve
mezovaros kategéridhoz kapcsolodd foglalkoztatds nem nyujt elegend6 ember szdmara
megélhetést a varosban.

A lakonépesség csokkenése 2001 ota jelentds, a népességfogyas okai kozott mind a
természetes fogyas, mind pedig az elvandorlds szerepet jatszott. A népesség Oregszik: az
adatok azt mutatjak, hogy Karcag jards népességének kordsszetétele a két népszamlalas
id6szaka alatt az idésebb korosztalyok iranyaba mozdult el.



A masik ¢és talan a legnagyobb problémat az adja, hogy altalanossagban elmondhato a
jérasban ¢€l6krdl, hogy a tobb éven keresztiil nem dolgozé személyek szamara nehézségekbe
itk6zik a munkaer6-piacra torténé visszatérés, motivacioik az évek mulasaval csokkennek.
Ezen probléma megoldédséaval a helyi paktumnak mindenképpen foglalkoznia sziikséges.

A legnagyobb problémét az okozza, hogy a tartéosan allaskeres6k, az alacsony iskolai
végzettségiiek, valamint a szakképzetlenek aranya magas. Ok nehezen, altalaban rovid idére
elhelyezhetd allaskeresdi réteget jelentenek, akik nehezen illeszkednek be részben a magas
munkaltatéi elvarasok okan, részben a mentélis problémaik miatt. Ha be is kerililnek az
els6dleges munkaerd-piacra, az a jellemzd, hogy — kevés kivételtdl eltekintve — néhany
honapon beliil ezen személyek ismételten a Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly tligyfelei
koz¢ kertilnek.

3. Karcag jaras gazdasagi elemzése
3.1. Az elemzés lehatarolasa

A projekt beavatkozasi szintjét képez6 Karcagi jaras Jasz-Nagykun-Szolnok megyében
talalhat6, amely az Alfold kozépso részén helyezkedik el, hét megye hatarolja. A megyében 6t
jellegzetes tajegységet tudunk megkiilonboztetni: Jaszsadg, Nagykunsag, Tisza-to térsége,
Szolnok és térsége, Tiszazug.

Jasz-Nagykun-Szolnok megye jarasi szerkezetét az alabbi térkép szemlélteti:



TISZAFUREDI

TOROKSZENTMIKLOSI KISUJISZALLAS »

SZOLNOKI TURKEVE

KUNSZENTMARTONI

1. abra: Jasz-Nagykun-Szolnok megye jarasainak székhelyei és a hozza tartozo
telepiilések
Forras: Jasz-Nagykun-Szolnok megye hivatalos honlapja,
http://www.jnszm.hu/?f=2&p=13

A megye adottsagai hasonloak a szomszédos megyék, valamint Heves megye Jasz-Nagykun-
Szolnok megyével érintkezd részeinek adottsdgaival. A teriilet sik vidék, ebbdl adodoan {6
tevékenység a terliletek mezdgazdasagi miivelése, melynek jellegét a teriiletek helyi
termOadottsagai hatarozzak meg. Jasz-Nagykun-Szolnok megye nagy részén kivaldak a
talajadottsagok, a szant6foldi novénytermesztés az egyeduralkodo.

A megye, folyok (Tisza, Zagyva, Berettyo-Hortobagy) volgyében helyezkedik el, teriiletét
stirin behal6zza a csatornarendszer. A teriileten jelentds szamban taldlhatok héviz kutak,
amelyek lehetdséget adhatnak a geotermikus energia kiillonb6z6 céli hasznositasara.

A teriilet kdzépen helyezkedik el a gyepként, erd6ként hasznositott foldteriiletek nagy része,

ennél tobb gyepteriilet Hajdu-Biharban (Hortobagyi pusztak), nagyobb erddteriiletek pedig
Bacs-Kiskunban talalhatok. Jasz-Nagykun-Szolnok megyében kevés védett teriilet talalhato,
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teriletein a mezdgazdasagi termelés az elsddleges, jelentds ipari tevékenység kizarolag a
nagyobb varosokban talalhato.

A Karcagi jaras Jasz-Nagykun-Szolnok megyéhez tartozo jaras. 2013-t6l székhelye Karcag. A
Karcagi jaras a 2013-ban wjonnan Iétrehozott jarasok kozé tartozik, a jarasok 1983-as
megszilintetése elott nem létezett. Karcag korabban soha nem toltott be jarasi székhely
szerepet, viszont varosként soha nem is tartozott egyetlen jarashoz sem, ¢és a kistérségek 1994-
es kialakitasa ota kistérségi kozpont volt.

Teriilete 857,26 km?, népessége 42 382 6, népsiirlisége 49 f6/km? volt a 2015. januar 1-i
adatok szerint. Harom varos (Karcag, Kenderes és Kisujszallas) és két kozség (Kunmadaras
¢s Berekflirdo) tartozik hozza.

A Jarés kozuton keleti iranybol a 4-es és 33-as, nyugatrdl a 4-es és a 34-es sz. féutvonalakon
¢rhetd el. Budapest feldl leggyorsabban az M3 autopalya érintésével kozelithetd meg, a
flizesabonyi ledgazotol kb. egy ora utazassal érhetd el. A kozati megkozelithetéség megfeleld,
de az utak (fleg a 4.sz. fout) allapota rendkiviil leromlott, ezzel egyidejiileg a zsufoltsag is
jellemzd.

A Jaras két vasuti folyoso kozott helyezkedik el: a Budapest-MiskolcSatoraljaujhely, valamint
a Budapest- Szolnok- Debrecen- Nyiregyhaza- Zahony vonalak ko6zott. A vasuati
kozlekedésben jelentdések még a Kal- Kapolna- Kisujszallas és a Karcag-Tiszaflired vonalak.
A jarés telepiilésein vasutallomas vagy megall6 talalhato.

Alapinfrastruktira

A vezetékes villamos energiahaldzat bekotési aranya 100 szdzalékos mindegyik telepiilés
esetében. Szintén teljes a bekotottség a vezetékes ivovizhaldzat esetében. A csatornazottsag
eltérd fejlettséget mutat a kistérség telepiilésein. Karcagon 100 %-0s, Kenderesen, és
Kisujszallason 90% kortili, mig Berekfiirdon 80%-os a kiépitettség. Kiilondsen rossz a helyzet
Kunmadarason, ahol a csatornahaldzat kiépitettsége 5%-os, ugyanakkor a kiépitett haldzatra
valo rakotottség aranya eléri az 50%-ot. A vezetékes foldgaz bekotottségi aranya kozel 100%-
os Berekfiirdon és Karcagon, Kunmadarason teljesen kiépitett, de a rak6tés még nem teljesen
megoldott. Kenderesen a kiépitettség 90% koriili. Kistijszallas teljesen ellatott.

Telekommunikacios ellatottsag (vezetékes é€s mobiltelefon, internet, kabeltelevizid)

A kistérség teriiletén mind a vezetékes, mind a mobiltelefon-ellatottsag teljes, tobb
mobiltelefon-adotorony  biztositia mindharom mobilszolgaltatd (T-Mobile, Telenor,
Vodafone) elérhet0ségét. Az internet szolgaltatas szintén megoldott minden telepiilésen, a
kozintézmények koziil a polgarmesteri hivatalok, az altalanos iskoldk, a miivel6dési hazak,
telehazak rendelkeznek internet eléréssel.

A Karcagi jarashoz 5 telepiilés tartozik: Karcag, Kenderes, Kistjszallas, Kunmadaras,
Berekfiirdd, melyek koziil Karcag, Kenderes, Kistjszallas varos, Berekfiirdé kozség, mig
Kunmadaras nagykozség statusszal rendelkezik (2. tablazat).

A jaras terliletét a hozza sorolt telepiilések teriilete és azok kozigazgatasi hatdra szabja meg.

Mérete alapjan Jasz-Nagykun-Szolnok Megye legnagyobb Jarasa. A jaras telepiilései a
Nagykunsaghoz tartoznak, melyet az Alfold sziveként emlegetnek. Kiilondsen gazdag termal-
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illetve gyogyvizekben. Tobb, orszagos jelentdségli védett természeti teriilet talalhatdo a
jéarasban.

2. tablazat: Karcag jaras telepiiléseinek fobb adatai

Karcag jéréSS,Zékhely Karcagi 20 163 368,63
varos

Kenderes varos Karcagi 4 508 111,24

Kisujszallas varos Karcagi 11 249 205,27

Kunmadaras nagykozség Karcagi 5452 153,55

Berekfiirdd kozség Karcagi 1010 18,57

A jarasban az allandd népességbdl a harom varosi ranggal rendelkezd telepiilésen 35 920 {6 €1
(84,75%). A nagykozségekben 5452 6t (12,86%), mig a kozségben mindosszesen 1010 {6t
(2,3%) szamlalhatunk.

A telepiilések  rovid  bemutatasa leginkdbb a  fOldrajzi  elhelyezkedésiikre,
megkozelithetéségiikre, elérhetéségiikre, és olyan dominans jellemzdikre terjed ki, amelyek
kihatéassal lehetnek a telepiilések gazdasagi potencialjara.

3.1.1.Karcag

Karcag varos Jasz-Nagykun-Szolnok megye varosa, a Nagykunsag kozpontja. A telepiilés az
Alfold egyik legforgalmasabb utvonala, a 4. szdmu f6 ut mellett fekszik. Ugyancsak a
telepiilésen megy keresztiil a Budapest-Zahony vasttvonal. A megye legkeletibb telepiilése,
keleten a Hajdu-Bihar megyei nagyobb varossal, Plispokladannyal hataros.

Kozuton elérhetd a 4-es fouton. Vonattal a MAV 100-as szamu (Szolnok—Debrecen—
Nyiregyhdza—Zahony) és a 103-as szamu (Karcag-Tiszaflired) vonalain érhetd el. A
vasutallomas az eldbbin Kistjszallas €s Plispokladany allomasok kozott, az utobbin Karcag-
Vasartér megallohely utan talalhato.

Karcag utolsd ismert népessége 20 163 f6 (2015 évben), ami az akkori Magyarorszag
népességének 0,2%-a (Jasz-Nagykun-Szolnok megyének 5.31%-a). Népstirtisége 55 f6/km2.
Lakasok szama 8201, népességet figyelembe véve, ez 2.5 f6 /lakas.

A varos 2013 év — ota jaraskozpont. A Karcagi jaras a 2013-ban ijonnan létrehozott jarasok
kozé tartozik, a jarasok 1983-as megsziintetése eldtt nem létezett. Karcag kordbban soha nem
toltott be jarasi székhely szerepet, viszont varosként soha nem is tartozott egyetlen jarashoz
sem, ¢és a kistérségek 1994-es kialakitasa ota kistérségi kozpont volt.
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3.1.2.Kisujszallas

Kisujszallas az Alfold, ezen beliil a Nagykunsag egyik rendezett, élénk kulturalis és kdzosségi
¢letet €16 kisvarosa, magat a Nagykunsag kulturalis fovarosaként definialja. Jasz-Nagykun-
Szolnok megye Karcagi Jarasaban talalhato, tertilete 205,27 km?, lakosainak szama 11 ezer {6
koriil alakul. Vonattal a Budapest—Zahony vonalon, autoval a 4-es szdmu fouton (illetve
annak elkeriil0 szakasza mentén) érhet6 el.

A varos négy masik telepiiléssel egylitt tagja a Karcagi Tobbcélu Kistérségi Tarsulasnak, és
székhelye a tizenegy tagtelepiilést szamlalé Nagykun Hagyomanyo6rzo Tarsuldsnak (a tarsulas
tagjai: Kisujszallas, Karcag, Turkeve, Mezotar, Kenderes, Berekfiirdé, Kétpd, Kuncsorba,
Kunmadaras, Kunszentmarton, Mesterszallas). Ez utobbi révén eldsegitéje a Nagykunsag
hagyomany6rzésének és a nagykun identitastudat apolésanak.

A varos lakosai az 1200-as években betelepiil6é kunok leszdrmazottainak tekintik magukat. A
harcos népet IV. Béla kiraly az orszag védelmére, ebbdl eredéen eléjogokat adva fogadta be.
E népcsoport a magyarsaggal egyiitt tobbszor valt mongol, rac és torok tdmadasok, valamint a
19-20. szazadi forradalmak és haborik megszenveddjévé. Az 1710-es években teljesen
elnéptelenedett a hajdani lakhelyiik, 1717-ben azonban az elmenekiilt lakosok lassan-lassan
visszatértek. A szabadsaguk visszaszerzését jelentd redemptié utdn megerdsodo telepiilés
1806 6ta rendezett tanacsu varos.

Kistjszallas elsdsorban ¢és hagyoméanyosan mezdgazdasagi telepiilés, de tobb ipari €s
szolgaltatoi vallalkozas is mitkddik. Az iparbol a faipart, a mezdgazdasagi gépgyartast és a
ruhaipart emelhetjiik ki, a szolgaltatdsok korébdl pedig a Kumania Gyogy- €s Strandfiirdd
révén az egészségligyl és wellness, emellett a szocidlis ellatasokat, a jol miikodd Vigado
miivelddési kozpont alapjan pedig a kulturalis szolgéltatdsokat. A varosnak széles korli az
oktatasi kindlata, mely a kozépfokig tobbféle képzést kindl. Az Onkormanyzat az elmult
évtizedben tobb fejlesztést is megvalositott, amelyeknek koszonhetden megszépiilt és
»clhetdbb™ lett a varos (utak, szalloda, szallashely, flirdd épiilt, kiépiilt a viz-, belviz- és
szennyvizhalozat elvezetésnek rendszere, csaknem az egész varosban burkoltak az utak,
kozépiiletek szépiiltek meg stb.). KisQjszallas a turizmusban, a kulturalis ¢letben ¢és
munkalehetdségek bovitésében szeretne tovabb erdsddni, hogy jobb feltételeket teremthessen
a varosban val6 boldogulashoz.

3.1.3.Kenderes

A varos a 4-es fout mentén fekszik Debrecen €s Szolnok kozott koriilbeliil féluton, az Alfold
szivében. Tavolsaga kozaton:

e Budapesttdl: 140 km

e Debrecentol: 125 km

e Miskolctol: 145 km

e Szegedtdl: 132 km

Kornyez6 telepiilések: Kistjszallas, Fegyvernek, Kenderes-Banhalma, Kunhegyes.
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Megkozelitheto:
e autdbusszal Abadszalok, Békéscsaba, Eger, Gyongyos, Gyula, Karcag, Mezokovesd,
Miskolc, Szeged, Szentes, Szolnok, Tiszafiired feldl,
e vonattal Abadszalok, Kal-Kapolna, Kiskore, Kisujszallas, Kunhegyes felol a Kal-
Kapolna—Kisujszallas-vasutvonalon.

Lakossaga 2015-ben 4508 10, tertilete 111,24 km?.

3.1.4.Kunmadaras

Kunmadaras nagykozség Jasz-Nagykun-Szolnok megye Karcagi jarasaban. Magyarorszag
legnagyobb teriiletli nagykozsége.

A Nagykunsag ezen telepiilése a 34-es szamu féutvonal mentén fekszik, vasuton a Karcag—
Tiszafiired vonalon kozelithetd meg. Budapesttél kozuton 140 km-re, vastton 180 km-re
helyezkedik el. Keletrdl a Hortobagyi Nemzeti Park hatarolja.

Kunmadaras népessége: 1990-ben 6134 6, 2001-ben 5989, és 2011-ben 5722 {6 éllando
lakosa volt. 2011-ben 14 év alatti lakossag 1136 6, 15-39 éves korig 1833 6, 40-59 éves
korig 1456 f6, 60-69 éves korig 570 £6 és 70 éves kor felett 458 £6.

3.1.5.Berekfiirdo

Berekfiirdd az Alfold nagytajegységben, a Hortobagy ¢és Nagykunsag kozéptd) hataran
fekszik, a Tiszaflired-Kunhegyesi sik Kistajaban. A Hortobagy délnyugati szélén helyezkedik
el. Karcag és Kunmadaras kozott talalhato.

A koriilbeliil 1300 lakossag szamu telepiilés 1992-ben valt 6nalldo kozséggé, addig a
jaraskozponthoz, Karcaghoz tartozott. Berekfiirdd 1étét nem Ovezik évszédzados multra
visszatekintd torténetek, az 1920-as években ezen a teriileten minddssze 5 tanya allt 35
lakossal. 1925-ben Pavai Vajna Ferenc fégeologus vezetésével kutatasokat kezdtek. A furas
kezdeti nehézségei utdn Schmidt Eligius Robert miiszaki vezetd altal iranyitott munkalatok
1928. januar 24-én sikerrel jartak. 1929 tavaszan a karcagiak és a kornyékbeliek hada kereste
fel a gyogyito erejii forrast.

A telepiilés vasuton megkozelithetd a Karcag—Tiszafiired-vastitvonalon, mig a 4. szdmu
foutvonaltol 13 km-re fekszik.

3.2. Karcag jaras iparagi adottsagai

3.2.1.A jaras vallalkozasi szerkezete

A Foglalkoztatasi Paktum sikeres lebonyolitdsdhoz minden érintett szdmara sziikséges a jaras
gazdasagi szerkezetének megismerése. A munkaerd-piaci problémak jelentds része onnan
eredeztethetd, hogy a munkaerd kinalata és kereslete nem teljesen fedi egymast, vagyis a helyi
vallalkozasok olyan munkaerdt keresnek, ami nem all rendelkezésre a jaras telepiilésein.
Ebbdl a szempontbol az alapos dontésel6készitd vizsgalathoz elengedhetetlen a helyi
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gazdasag szerkezetének bemutatdsa, mivel ezzel valik atlathatova, hogy milyen
munkakorokbe, milyen képzettségi elvarasokkal keresnek munkaerdt a vallalkozasok.

A kovetkezdkben a Karcagi jardsban bejegyzett gazdasagi tarsasagok adataira épitett elemzés
altal felszinre hozott megallapitasokat, legfontosabb Osszefliggéseket fogjuk kifejteni. Az
adatok a KSH Statinfotdl, illetve az Opten Kft. Céginformécios Szolgaltatasabol szarmaznak:
az 0sszes olyan gazdasagi tarsasag legfobb mérleg és eredménykimutatés, illetve nyilvanos
céginformacids adatat (foglalkoztatottak szama, tulajdonosok személye stb.) hasznaltuk fel az
elemzéshez, amelynek a székhelye 2014. és 2015. években a Karcagi jarasban volt talalhato.
Az utols6 két lezart iizleti év adatait vizsgalva nagyon jol kirajzolodnak a folyamatok és a
helyi gazdasagi élet fobb Osszefliggései.
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3. tablazat: A regisztralt vallalkozasok létszam-kategoriankénti megoszlasa a Karcagi
jarasban, 2014

Berekfiirdd 65 124 2 1 192
Karcag 710 2057 25 21 9 1 2823
Kenderes 131 449 1 1 2 584
Kisujszallas 397 1128 23 12 6 1566
Kunmadaras 129 411 2 2 1 545
Karcagi
jaras 1432 4169 51 38 19 1 5710

A jarasban azt latjuk, hogy az egyetlen nagyvallalkozéas a jardsszékhelyen mukodik, ezzel
kozponti helyet betdltve (3. tablazat).

3. tablazatA regisztralt szervezetek szama minden kategdéridban Karcagon a legmagasabb.
Ezt kovetden fajsulyos helyzetben van még Kisujszallas. Latszik, hogy ahogy a telepiilések
mindsitése valtozik, gy csokken egyre inkabb a regisztralt szervezetek szama. A 0 és
ismeretlen, valamint az 1-9 {6s szervezetek vannak tulsulyban a jarasban, barmelyik telepiilést
1s nézziik. A térségben nem talalhat6 500 fot, vagy afolott foglalkoztatd vallalkozas.

Ezen adatok onmagukért beszélnek, és determinaljak azt a helyzetet, hogy a helyi paktum
sikerességet csak ugy lehet elérni, ha a (jorészt onfoglalkoztato kényszervallalkozo) 10 fo
alatti mikrovallalkozasok megszolitasa és projektbe torténo bevonadsa, bevonzasa is megfelelo
mértéekben megtorténik, illetve a paktumba torténo bevondssal kelloképpen kihasznalasra
keriil a 10-50 fos kategoriaban rejlo novekedési potencial.

A jéaras gazdasagi tarsasagi szerkezetét vizsgalva azt latjuk, hogy a regisztralt tarsas
vallalkozéasok dontd tobbsége 0-9 f6s mikro vallalkozas (2. abra). Ez a méret kategoria 1426
céget jelent, és Osszesen 667 ot foglalkoztatott 2015-ben, mely 60 fével kevesebb az el6zd
évhez képest. A kisvallalkozasok szama 58 darab, melyben Osszesen 1279 fot foglalkoztattak,
és itt is némi létszamcsokkenés kovetkezett be az el6zé évhez képest. A kdzépvallalkozéasok
szama 12, egyel nétt 2014-hez képest, mellyel egyiitt a foglalkoztatas is ndvekedett 94 fovel,
igy Osszesen 12 cég Osszesen 1161 {6t foglalkoztatott 2015-ben. A jarasban egyetlen
nagyvallalkozasnak (Cargill Takarmany Zrt.) szamitd szervezet mikodik, amely 2015-ben
céges szinten Osszesen 277 fot foglalkoztatott, melybdl a jarasban 133 fot. Meg sziikséges
jegyezni, hogy a Cargill Takarmany Zrt. 277 f0s 1étszamabol (2015. évi adat) 133 f6 dolgozott
a karcagi telephelyen, mely egyben a székhely is. A fennmarado 144 f6 a cég budapesti,
kaposvari €s papai telephelyein dolgozott.
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Year of Ev
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2. abra: A regisztralt miikodé tarsas vallalkozasok 1étszam kategoriankénti megoszlasa
Karcag jarasban, 2014-2015

Amennyiben a miikodd szervezetek szamat megvizsgaljuk telepiilésenként, akkor azt latjuk,
hogy a legnagyobb szamban Karcagon, a jards kdzpontban vannak jelen (3. dbra) 6sszesen
317 darab. A miikodo vallalkozasokat tigy értelmeztiik, hogy mérlegféosszege nagyobb, mint
nulla.

Telepiilés

Karcag "7
Kisujszallas 139
Kunmadaras 42
Berekfurds [N 2°
Kenderes [N 27
0 20 40 60 80 100 120 140 160 180 200 220 240 260 280 300 320 340
Mikodd cégek

3. abra: A jarasban miikodo szervezetek szama telepiilésenként

Berekfiirdd, és Kenderes kozel azonos szamban részesedik, Kunmadarason mar koézel 50
szervezet van, mig Kistjszallason 139. Ezek alapjan egyértelmiien Karcagra koncentralédik
elsésorban a gazdasagi tevékenyseg.

3.2.2.A nem-tarsas vallalkozasok elemzése

A fentiekbdl azt a kovetkeztetést vonhatjuk le, hogy a pusztan a gazdasagi tarsasagok
vizsgalata objektiven mutatja be a helyi gazdasag szerkezetét, és vélhetden ugyanez igaz a
foglalkoztatasi potencialra is. Ugyanakkor mar itt az elemzés elején kihangsulyozzuk, hogy ez
nem a teljes foglakoztatast jelenti, mivel az egyéni véllalkozasok, adészdmmal rendelkezd
maganszemeélyek, stb. is novelik a Iétszamot, de réluk ilyen meélységli és részletességli
objektiv és torzitasmentes adatokkal nem rendelkeziink. Bar a gazdalkodasukrdl nincsenek
olyan nyilvanosan elérhetd adatbazisok, mint a tarsas vallalkozasok esetében, korlatozottan
mégis tudunk a jovedelemtermelésiikrél és foglalkoztatasi szerepiikrél kovetkeztetéseket
levonni.

A 4. tablazat telepiilésenként mutatja be a nem-tarsas vallalkozasok szdmanak alakuldsat.
Jarasi szinten 2011-et kdvetden volt egy kisebb visszaesés, azonban 2014-re egy enyhe
novekedés mutathatdo ki. Telepiilésenként ugyanolyan tendencia figyelhetd meg, mint a
regisztralt vallalkozasok esetében. Azaz Karcag és Kisujszallas dominancidja. Berekfiirdd
esetében stagnalés lathato a vizsgalt években, Kenderesen csokkent a vallalkozok szdma, mig
Kunmadaras esetében 2011-2012 kozott egy nagyobb csokkenést kovetden egy kisebb foku
novekedés kezdddott el.
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4, tablazat: A nem-tarsas vallalkozasok szama telepiillésenként

Berekfiirdé 36 34 33 34 -5,56 -1,82
Karcag 634 548 561 576 -9,15 -2,84
Kenderes 82 73 78 74 -9,76 -3,08
Kisujszallas 318 283 280 297 -6,60 -2,00
Kunmadaras 87 66 67 68 -21,84 -7,04
Karcagi jaras 1157 |1004 |1019 (1049 |-9,33 -2,93

A kovetkez6 tablazatban a vallalkozasok szamanak valtozasat tintettiik fel (5. tablazat). 2012-
ben a legnagyobb csokkenést a jards kozpontban, Karcagon figyelhetjiik meg. Igen
nagyaranyu csOkkenés volt Kisujszallason, és a telepiilési adottsigokhoz képest
Kunmadarason is. 2013-ban mar csokkenés csak Berekfiirddben és Kisujszallason volt.
Kenderesen 2013-ban tobb nem tarsas- vallalkozas lett, mig 2014-ben egy kisebb szamu
csokkenés kovetkezett a teleptilésen.

5. tablazat: A nem-tarsas vallalkozasok szamanak valtozasa (telepiilésenként)

Berekfiirdo -2 -1 1 -2 -5,56
Karcag -86 13 15 -58 -9,15
Kenderes -9 5 -4 -8 -9,76
Kisijszallas -35 -3 17 -21 -6,60
Kunmadaras -21 1 1 -19 -21,84
Karcagi jaras -153 15 30 -108 -9,33

Az jol lathato, hogy a korabbi véllalkozo6i szam ujra elérése akar 100 fovel is tudna ndvelni a
foglalkoztatottsagot, hiszen, ha a 72 vallalkozas koziil csak minden masodik venne fel egy
alkalmazottat, akkor mar meg is haladhatja a 100 {6t a novekmény. Ezért a vallalkozova
valast feltétleniil timogatni kell Karcag jarasban.

A nem -—tarsas vallalkozasok koziil kiilon elemeztik az egyéni vallalkozasok szamat
kiilonb6z6 csoportositasok szerint (6. tdblazat). A tablazatbol egyértelmiien latszik, hogy
minden kategoridban a legtobb egyéni vallalkozé Karcagon a jaraskozpontban talalhatd. A
tobbi trendnek megfeleldn a kdvetkezd Kistijszallas.

Ha a tendenciat vizsgaljuk, akkor a legtobb esetben csokkenést lathatunk. Csupan a

mellékfoglalkozasu egyéni véllalkozok szdma novekedett az elmult évek soran, a tobbi
csoportban csokkenés mutatkozik.
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Berekfiirdo 15 16 11 14 13 9

Karcag 386 308 138 305 220 109
Kenderes 54 29 20 45 22 15
Kisujszallas 216 141 53 180 100 38
Kunmadaras 65 21 22 49 21 17
Karcagi jaras 736 515 244 593 376 188

Berekfiirdo 16 17 9 14 14 6
Karcag 375 315 110 271 236 69
Kenderes 52 33 15 42 22 10
Kistjszallas 215 155 45 153 113 31
Kunmadaras 61 21 12 44 16 8
Karcagi jaras 719 541 191 524 401 124

3.3. Karcag jaras gazdasagszerkezeti elemzése

A kovetkezOkben azt kivanjuk bemutatni, hogy a jarasban hogyan épiil fel a gazdasag, milyen
fobb 4gazatok milkddnek, azokon belill hany jegyzett gazdasagi tarsasag talalhato
foglalkoztatasi adatokkal egyiitt. A fejezet elején mar érzékeltettiik, hogy az adatok a jaras
telepiilésein székhellyel rendelkezd gazdasagi tarsasdgok nyilvanosan elérhetd éves
beszamoldibdl szarmazik. Ez olyan problémat vethet fel, hogy azok a cégek, amelyeknek a
jarason kiviil is vannak telephelyeik, esetenként jelentds szamban foglalkoztathatnak a jarason
kiviil is. Az aggregélt adataikkal viszont a jardson beliili tényleges sulyukndl nagyobb
szereplonek tlinhetnek, ezzel torzitva az elemzést. Alapvetden két érintett cégrol
beszélhetiink: a Cargill Takarmany Zrt. és az AgroSprint Kft. is tobb szaz f6t foglalkoztat a
jaréason kiviil.

A Cargill Takarmany Zrt. 277 f6s 1étszamabol (2015. évi adat) 133 {6 dolgozott a karcagi
telephelyen, mely egyben székhely. A fennmarad6 144 {6 a cég budapesti, kaposvari és papai
telephelyein dolgozott.

A masik cég az Agrosprint Kft. 229 fos 1étszamabol (2015. évi adat) 118 6 dolgozott a
karcagi telephelyen, mely egyben székhely. A fennmarado6 111 6 a cég nyirlugosi telephelyén
dolgozott.

Annak érdekében, hogy ezt a torzitd hatast kiszlrjiik, igyekeztiink a jarasi tényleges
lIétszamukat feltlintetni az elemzés soran, és kénytelenek voltunk az egyéb adataikat is a
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létszamhoz aranyositani. Ennek kovetkeztében a jards gazdasagi szerkezetérdl az elérhetd
adatok alapjan objektiv képet tudunk felallitani. Az objektivitds miatt azokon a részeken, ahol
ennek kiemelt jelentsége van (iparagak bemutatasa, egymashoz viszonyitott sulya), mindig a
korrigalt adatokat fogjuk haszndlni, egyéb esetekben viszont maradunk a hivatalos céges
adatoknal. Ezzel a modszerrel torzitjuk legkevésbé az egyes agazatok szerepének bemutatasat,
ugyanakkor megdrizziik a hivatalos, a nyilvanossag szamara kozzétett adatok integritasat.

3.3.1.Karcag jaras aggregalt adatai

Az 4. abra a jaras telepiiléseit szemlélteti aszerint, hogy mekkora az ottani székhelyl
gazdasagi tarsasagok Osszesitett arbevétele. Emellett lathatoak az egyes agazatok arbevételei
¢és foglalkoztatotti 1étszamadatai. Az adatok 2015-re vonatkoznak, mivel jelen dokumentum
irasakor ezek a legutolsé lezart, minden cégre megszerezheto iizleti évi adatok. Az abra bal
oldalédn a foldrajzi elhelyezkedés mellett a telepiilések arbevétel szerinti stlyat is bemutatjuk a
kiilonb6z6 méretii pontokkal: minél nagyobb egy kor, annal nagyobb a telepiilésen regisztralt
gazdasagi tarsasagok altal realizalt nettdo arbevétel. Az é&bra jobb oldalan két fatérkép
diagramot helyeztiink el. A fatérkép diagram nagy el6énye, hogy rendkiviil nagy mennyiségi
adatot tud atlathat6an rendszerezve bemutatni, mikdzben a mutatok kozti aranyokat szinnel és
mérettel is egyértelmiien jelzi. Minél sotétebb egy teriilet, illetve minél nagyobb egy teriilet,
anndl nagyobb a hozza kapcsolodo érték. Ezzel a modszerrel gyakorlatilag felparcellazza az
elemzett mutato szerint az elemzés egységét. A fels6 abranal az arbevétel szerint mutatjuk be
a jarasbeli iparagakat: minél nagyobb egy teriilet (illetve minél sitétebb), annal nagyobb az
adott agazat arbevétele. Az alsd diagramon a foglalkoztatotti 1étszamra tettilk meg ugyanezt.
Ezek egyiitt lesznek alkalmasak arra, hogy realisan mutassuk be az egyes iparagak szerepét a
jarasban: példaul az Elelmiszeriparban miikodd gazdasagi tarsasagok arbevétel szerint joval
nagyobb sullyal birnak, mint amekkora a foglalkoztatasban a szerepiik (az Elelmiszeripar
arbevétel mezdje nagyobb, mint a 1étszdm mezdje).

Terkep Arbevétel

Elelmiszeripar - Epit6ipar
17 859 mFt 8 3044
mFt

Kiskereskedelem Fa-
5 497 mFt és
Kunmadaras

Egyéb szolgaltatas

°
Berekfurdé 4882 mFt

. i Létszam
Karcag 3 Mezégazdasag
! 560 f6

L ]
Kenderes

Kistjszallas Egyéb szolgaltatas | i Textilipar
490 f6 8816

4. dbra: Karcag jaras foglalkoztatottsaga és arbevétele
A jarads 2 nagyobb polussal rendelkezik az arbevétel alapjan. Ez a két polus két varos, a

jaraskozpont Karcag és Kisujszallas. A késObbieken latni fogjuk, hogy foglalkoztatas alapjan
szintén ez a két varos emelkedik ki.
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A jaras gazdasagi helyzetének elemzése szempontjabol e két mutato (darbevétel és
foglalkoztatottak létszama) a legfontosabb, mivel csak megfelelo darbevételbol lehet fedezni a
termelés koltségeit, a foglalkoztatottak és a tulajdonosok jovedelmeit. Igy minél nagyobb az
arbevétel, anndl nagyobb a foglalkoztatasi potencial és forditva, minél nagyobb a
foglalkoztatottsag, annal nagyobb tud lenni a termelés, és ezaltal annal nagyobb lehet az
arbevétel. A jaras Foglalkoztatasi Stratégiaja szempontjabol tehat a hangsulyt e két mutatora
kell 6sszpontositani.

Az alabbi abra elsé részében lathatjuk, hogy a telepiilések koziil Kisujszallas és Karcag
egyértelmiien kiemelkedik, toliik kissé¢ le van maradva Kunmadaras és Kenderes, valamint
joval elmaradva lathatjuk Berekfiirdot. A telepiiléssoros adatok mellett megvizsgalhatjuk,
melyek a kiemelkedd agazatok a jarasban. Foglalkoztatottsagi és arbevételi adatok alapjan
négy agazat tlinik ki: az élelmiszeripar, a mezogazdasdg, a fémipar, kiskereskedelem.
Amennyiben megnézzilk a foglalkoztatast, abban az esetben kimutathatd, hogy a
legnagyobbak kozott az egyéb szolgéltatasok, a mezdgazdasdg, a fémipar, az épitdipar, az
¢lelmiszeripar és a turizmus, vendéglatds szerepel. Mig az épitdipar megemlithetd a
viszonylag nagy arbevételii dgazatok kozott is, addig azt lathatjuk, hogy a turizmus és
vendéglatas csak a foglalkoztatasi adat szerint teljesit jol. Ebbol arra kdvetkeztethetiink, hogy
ebben a szektorban kis arbevételt eredményez viszonylag nagy 1étszam (5. abra).

Telepiilések arbevétel Iparagak arbevétel Iparagak létszam

Kunmadaras
Arbevétel: 3
616 mFt
. Berekfiirds
Arbevétel: 554 mFt
Létszam: 108 6

. Kisijszallas
Arbevétel: 18 054 mFt .
Létszam: 1 095 fo r"j’lF‘
]

| Feémipar Elelmiszeripar
Letszam: 452 b Létszam: 363 16

_ Elelmiszeripar _ Mezigazdasag
Arbevétel: 17 859 mFt Arbevétel: 11 342 mFt Epitdipar
Létszam: 278 f6
= Arbevetel 1251 mF
Arbevétel: 35 285 mFt
Létszam: 1 610 &
Egyéb szolgéltatis
Letszam: 490 fo

. Fémipar
Arbevétel: 6 096
mFt

Texfilipar
Létszam:

5. abra: A jaras telepiiléseinek, iparagainak arbevétele, és az iparagak foglalkoztatotti
létszama

Az 6. dbran mar a jarasban mikodd cégek arbevétel és l1étszam adatait lathatjuk. Mindkét
adat alapjan élen jar a Cargill Takarmany Zrt, bar foglalkoztatasi szempontbol kevésbé
kiemelked6. A vallalat 2015-ben a jarasra esé bevétele 12 340 mFt (25700 millio forint
arbevételt termelt Osszesen), mig az Osszbevételt tekintve a masodik helyen allo AgroSprint
Kft. csupadn a harmadik helyre szorult az aranyositott arbevételt tekintve (az Osszbevétele
8 464 millio forint volt). Osszarbevétel alapjan kiemelhetjiik még a Contarex Agrotechnikai
Kft-t, illetve a Nagykun 2000 Mg. Zrt-t, melyek bar elmaradnak az els6 helyen allo cégtél, de
3 000 milli6 forint feletti bevételt értek el.
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Foglalkoztatasi szempontbol sokkal kiegyenlitettebb a helyzet. Ahogy korabban emlitettiik,
Osszfoglalkoztatast tekintve a Cargill Takarméany Zrt. all az elsd helyen Osszesen 277 fovel
(amibdl 133 6 a jarason beliil), ezt koveti az AgroSprint Kft. 229 f6s 0sszfoglalkoztatotti
létszammal (amibdl 118 a jarason beliil), a Contarex Agrotechnikai Kft. 223 fével, illetve a
Nagykun 2000 Mg. Kft 124 fével. Am a korrigalt adatokat tekintve a Contrarex lett a
legnagyobb foglalkoztatd, ¢s a Nagykun 2000 Zrt beékelddott a Cargill és az AgroSprint
kozé. Tehat lathatjuk, hogy mind arbevétel, mind foglalkoztatottak szempontjabdl ez a négy
vallalkozas teljesit kiemelkedden a jarasban.

Telepiilések arbevétel Cégek arbevétel

Cargill Takarmany Zrt i KUNMAG  MulfiTec
Haszonallat-eledel gyartasa Egyéb gyu = Kft. Kft.
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Hubai és

Kunmadaras Tarsai Kft.

Arpevétel: 3
616 mFt ELT
Berekfiirdé Hagykun 2000 Mg. Hungary
isiijszalla Arbevé zn.
Kisii] llas Arbevétel: 554 mFt : )
Arbevetel 18 054 mFt Létszam: 108 15 Vegyes gazdilkadas KORCAG
am: 109518 A ,%,"Ft CONTAREX AGROTECHNIKA Kft. SEET
LS asi termek RIZS Kit.

?;B?:F‘l Elektronikai
293 5 Hulladékhasznosito
Kft.

Kenderes
2006 Kft

Cégek létszam

i Kenderes KUNTEX
2006 Kft Kft
Gabonaféle
MultiTec Kft.  Karut

Technik

Kit.

Cargill Takarmany Zrt = . KUMNFA
Haszonallat-eledel — Hotechnika g

. Karcag
Arbevétel: 35 285 mFt
Létszam: 1610 &

gyartasa

Kumania

. = ESSEN
Nagykun 2000 Mg. Zrt. Gybgyfurdd |0
Vegyes gazdalkodas

KUNFERR  Nagykun
Kt Viz-és

6. abra: A jarasban miikodo cégek osszarbevétele és Gsszlétszama

Ha a miik6dd vallalkozasok szama szerint vizsgaljuk a telepiiléseket (7. abra), szintén két
véarost emelhetiink ki, Karcagot és Kisujszallast. El6bbiben 317, mig utobbiban 139
vallalkozas mikodott 2015-ben. TOlik jocskan elmaradva lathato Kunmadaras (42),
Berekfiirdd (29) és Kenderes (27). Bar arbevétel és foglalkoztatotti létszam alapjan az
élelmiszeripar volt kiemelkedd, az iparagban miikodo vallalatok szama mar mas képet mutat.
Elsd helyen az egyéb szolgaltatas all 113 vallalkozéssal, mig ezt koveti a kiskereskedelem
(88), az ¢lelmiszeripar (62), illetve a mezdgazdasag (46).

Ezek koziil egyediil a mezdgazdasag jelent meg a legmagasabb arbevételii iparagak kozott,
mely adat arra utal, hogy a tobbi iparagban egy vallalat jellemzden alacsony arbevételt termel.
Mig az élelmiszeripar esetében példaul csak 16 vallalkozas van bejegyezve, ezek egy
vallalkozasra vetitve sokkal magasabb arbevételt tudtak elérni (7. dbra).
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Telepiilések arbevétel Cégek szama iparaganként

Iparag

. Kunmadaras P
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7. abra: A jarasban miikodo vallalkozasok szama iparaganként

Az el6z6 abrahoz hasonld képet mutat a 7. tablazat. Itt egyszerre lathatjuk iparaganként és
telepiilésenként a mikoddé vallalkozasok szémat. Berekfiirdd telepiilésen a turizmus és
vendéglatds, valamint az egyéb szolgaltatdsok szektor emelhetd ki. Ez egyértelmiien a
kozségben mitkkodé Termal és Strandfiirdonek koszonhetd. A telepiilés kedvelt célpontja
gyogy- és termalvizre vagyoknak. Karcag, Kenderes és Kisujszallas esetében az egyéb
szolgaltatast a kiskereskedelem, a mezdgazdas €s az épitdipar koveti. Kistjszallas esetén
kiemelhetd még a 11 vaéllalkozdst mikodtetd fémipar. Kunmadaras esetén pedig a
kiskereskedelem és az épitdipar dominans, 10-10 vallalkozassal. Annak ellenére, hogy 5.
legnagyobb arbevételli ipardg, mégis a legtobb gazdasagi tarsasdg egyéb szolgaltatassal
foglalkozik f6 tevékenységként, dsszesen 112 db, melynek tobb, mint fele Karcagon, mig
egy negyede Kisujszallason van bejegyezve.

A 21 ipardg esetében Karcag az egyetlen, ahol mindenre van bejegyezve miikodd gazdasagi
tarsasag. Ebbdl is egyértelmiien a jaras kozpontja a kiemelkedd sulya varos. Az arbevételt
tekintve legnagyobb az élelmiszeripar. Ebben az iparagban Osszesen 16 szervezet miikodik,
igy atlagosan egy gazdasagi tarsasagra jutd arbevétel 2207 millio forint. Koézpontja ennek az
iparagnak is Karcag a 10 bejegyzett szervezettel, és még 2 tarsasag Kisujszallason, egy pedig
Kenderesen van bejegyezve. A masodik legnagyobb arbevételii ipardg a mezdgazdasag,
melyben Osszesen 46 szervezet miikodik. Ennek két harmada a két legnagyobb varosban
(Karcag, Kistjszallas) miikodik, de minden telepiilésen van bejegyzett szervezet.
Kisujszallason 18 iparagban van bejegyzett szervezet, Berekfiirdén 14 iparagban, legtobb a
turizmus, vendéglatas teriiletén (7 db). Kenderesen 11 iparag képviselteti magat, mig
Kunmadarason 13. A gazdasagi tarsasagok szama alapjan az ot legfontosabb iparag: az
egyeb szolgaltatas, kiskereskedelem, épitdipar, mezdgazdasag, nagykereskedelem.
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7. tablazat: Iparagak szerint miikodo vallalkozasok telepiilésenként

Iparag Berekfiirdé | Karcag | Kenderes | Kisiijszallas | Kunmadaras | Ossz.
Egyéb szolgaltatas 6 68 7 29 2 112
Kiskereskedelem 2 52 5 19 10 88
Epitéipar 2 34 3 13 10 62
Mezégazdasig 1 18 3 16 8 46
Nagykereskedelem 1 23 1 8 1 34
Turizmus, 7 12 2 7 1 29
vendéglatas
Fémipar 0 14 1 11 1 27
Egészségipar 1 17 2 5 0 25
SIS, 1 16 1 3 2 23
logisztika
Ingatlan 1 12 0 3 1 17
Elelmiszeripar 0 10 1 2 3 16
Informatika, 0 8 0 3 1 12
tavkozlés
Penziigyi 0 10 1 2 0 13
szolgaltatas
Gépipar 1 7 0 4 0 12
Egyéb ipar 3 4 0 0 1 8
!:a- és asztalos 1 2 0 4 1 8
ipar
Nyomda- es 0 4 0 3 0 7
papiripar
Textilipar 0 1 0 6 0 7
Miianyagipar 1 2 0 1 0 4
Vegyipar 1 2 0 0 0 3
Energiaipar 0 2 0 0 0 2
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Telepiilésenként érdemes megvizsgalni, hogy a vizsgalt két év esetében hogyan valtozott a
szervezetek adozott eredményének és arbevételének alakulasa (8. tablazat).

Karcag és Kisujszallas egyértelmiien domindl, ami természetesnek is tekinthetd, hiszen a
legtobb tarsas vallalkozas ezen a két telepiilésen van bejegyezve. A két ¢év
Osszehasonlitdsdban jarasi szinten azt latjuk, hogy az addézott eredmény némileg csokkent,
mig az arbevétel novekedett. Telepiilésenként elemezve Berekfiirdd mind két mutatoja
novekedett. Az arbevétel 11%-kal, mig az addzott eredmény 52%-kal novekedett. Karcag,
mely a jaras kozpontja, illetve a legtobb regisztralt szervezet itt van jelen, szintén ndvekedést
mutat mind két mutatoban. Az arbevétel kozel 5%-kal, mig az adozott eredmény 30%-kal.
Kisujszallason az arbevétel 7,7%-kal novekedett, mig az adozott eredmény 19%-kal csokkent.
Kunmadaras esetében azt latjuk, hogy az arbevétel 2%-kal csokkent, addig az addzott
eredmény jelentésen 98%-kal esett vissza. Mindenképpen meg kellene vizsgalni a hatterét
ennek a nagy volumenu csokkenésnek. Kenderes az arbevételben tortént csokkenés 4,52%,
mely 72 mFt, mig az adozott eredmény kozel felére esett vissza. Azt is megvizsgaltuk, hogy a
miikodo cégek szama és alkalmazotti 1étszama hogyan alakult a két év tavlataban.

8. tablazat: A jaras telepiilésein miikodo gazdasagi tarsasagok arbevételének,
létszamanak, és adézott eredményének alakulasa 2014-2015 kozott

Teleptles Ad”"?me;f)dme“y Létszam (f6) “i‘ék:l‘:" Arbevétel (mFt)

2014 2015 2014 | 2015 | 2014 | 2015 2014 2015
Berekfiirdd 24 36 90 108 29 29 497 554
Karcag 1913 2496 | 1620| 1610 322 317 33012 35 285
Kenderes 197 105 124 106 28 27 1594 1521
Kisujszallas 1415 1152 | 1098 | 1095 137 139 16 751 18 054
Kunmadaras 454 10 218 210 44 42 3 667 3616
Osszesen 4003,1| 3799,3| 3397 | 3384 560 554 72 746 76 493,9

Berekfiirdoben a szervezetek szama nem emelkedett, azonban 20%-kal tobb embert
foglalkoztattak 2015-ben az el6z6 évhez képest. Karcag varosaban mind a szervezetek szama
csokkent (2%), mind a létszam (0,2%). A Kenderesen bekovetkezett arbevétel és adozott
eredmény csokkenés vélhetden betudhatd az egy szervezet megsziinésének, mellyel egyiitt a
létszam is csokkent 15%-kal. Kisujszallason két szervezetet regisztraltak, de csokkent 3 fével
a foglalkoztatds. Kunmadarason pedig két szervezet megsziint, mely mellett 8 fovel kevesebb
volt a foglalkoztatas 2015-ben.

3.3.2.Arbevétel elemzése

A tovabbiakban részletesebben elemezziik az arbevétel alakuldsat a jarasban, fobb dgazatokra,
illetve azokon beliil elsdsorban a nagyobb szervezetekre fokuszalva. Ezt kovetden ugyanezen
elv. mentén telepiilésenként is ismertetjik az arbevétel agazati és szervezeti szintll
megoszlasat.

3.3.2.1

Karcagi jaras
A jaréds egészét vizsgalva az arbevétel alapjan jol lathatd az egyes telepiilések egymashoz

viszonyitott aranya (8. abra). A kordk nagysaga szemlélteti, hogy a gazdasagi tarsasagok
arbevételének 2015-0s alakulasa alapjan milyen sullyal rendelkezik a jarasban a telepiilés.
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Egyértelmiien megallapithato, hogy Karcag és Kistjszallas dominal a jarasban. A legkisebb
arbevétellel Berekfiird6 jelenik meg.

8. abra: A telepiilések stilya 2015-6s arbevétel alapjan

A tovabbiakban részletesebben elemezziik az arbevétel alakulasat a jarasban, fébb agazatokra,
illetve azokon beliil els6sorban a nagyobb szervezetekre fokuszalva.

Az arbevételek esetében nem csupan a telepiilés szerinti megoszlas fontos, hanem azt is

érdemes megvizsgalni, hogy mely iparagak jellemzdek ebben a jarasban. Az erre vonatkozo
adatokat a 9. abra szemlélteti.
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Egyéb szolgaltatas
Arbevétel: 4 882 mFt

Kiskereskedelem
Arbevetel: 5 497 mFt

. Epitdipar
Arbevétel: 3 044
mFt

) Elelmiszeripar . Mezdgazdasag
Arbevétel: 17 859 mFt Arbevétel: 11 342 mFt Nagykereskedelem
Arbevétel: 1 873 mFt

Gépipar

Fémipar

Arbevétel: 8 096 mFt Szallitas,
logisztika

9. abra: Iparagak sulya arbevétel alapjan

Ahogy azt mar a jaras eldzetes bemutatasanal is lathattuk, egyértelmiien az élelmiszeripar
tulsulya érzékelheté (kiilondsen, ha hozzavessziik, hogy ez a mutatdé mar lefelé korrigalt
értek). A masodik fontos ipardg a mezOgazdasdg, mely a térségre jellemzd, és fontos
megélhetési forma. Mindenképp a kiemelked6 arbevételli iparagak kozé sorolhato a fémipar, a
kiskereskedelem, az egyéb szolgaltatds, valamint az épitdipar. Bar az el6zdekhez képest
csekélyebb az arbevétel, de emlitést érdemel a miianyagipar €s a turizmus, vendéglatas is.

Ami meglepo, hogy turisztikai szempontbol potencialisan javithato a jaras teljesitménye,
mégis arbevétel szempontjabol jelentosen elmarad a tobbi agazathoz (967 millio Ft) képest.

Ahogy korabban mar lathattuk az élelmiszeripar termeli a jarasban a legmagasabb arbevételt,
ezt mutatja a 10. abra is. Ezen az iparagon beliil kiemelkedik a haszonallat-eledel gyartasa,
mely gyakorlatilag egy vallalkozast takar, a Cargill Takarmany Zrt-t. A szakagazat jarason
beliili korrigalt arbevétele 12 340 millio forint, 1étszama 133 6. Az iparagon beliill masodik
helyen az egyéb gylimodlces-, zoldségfeldolgozas, -tartdsitas szakégazat szerepel, szintén egy
vallalat tevékenységének koszonhetéen. Ez a vallalkozas az AgroSprint Kft. A szakagazat
2015-ben, az el6z6t61 joval elmarado arbevételt ért el (4361 millio forint), de kozel azonos {6t
foglalkoztatott (118 f6). Az élelmiszeripart vizsgalva még egy szakagazatot emelhetiink ki, a
malomipari termékek gyartasat. Ez a szakagazat teljesitményben elmarad az el6zd kett6tdl,
éves arbevétele 772 millid forint volt. Erdemes megjegyezniink, hogy itt mar nem csak egy
vallalat miikodik nagy bevétellel, hanem tobb kisebb vallalkozas teszi ki a szakagazatot.

Arbevétel szempontjabél a masodik legjelentdsebb ipardg a mezégazdasag. Itt harom
szakdgazat emelkedik ki. Az elsé a gabonaféle (kivéve: rizs), hiivelyes novény, olajos mag
termesztése, mely 2015-ben 5 764 millio forintot termelt. Ezzel az Osszes szakagazatot
tekintve a harmadik helyen all. Jelentésnek mondhaté még 3 113 millié forintos arbevétellel a
vegyes gazdalkodas, illetve 1 168 millio forinttal a ndvénytermesztési szolgaltatas.

A fémipar iparagbol szintén egy szakdgazat mondhato kiemelt jelentOséglinek, mégpedig az
M. n. s. egyéb fémfeldolgozasi termékek gyartasa 5 597 millio forintos éves arbevétellel. Ez a
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negyedik legjelentdsebb szakagazat a jardsban. A fémiparon beliil a Fémszerkezet gyartasa
1 666 millio, mig a fémipar, fémmegmunkalas 750 millios arbevételt jegyzett 2015-ben.

A kiskereskedelem iparagon beliil mar jellemzden kisebb arbevétellel rendelkezd
szakagazatok vannak jelen. Két agazat ért el 1000 millio feletti bevételt: a gyogyszer-
kiskereskedelem (1 429 milli6 Ft) és az lizemagyag kiskereskedelem (1 149 millio Ft). Az ezt
kovetd szakdgazatok mar joval alacsonyabb éves arbevételt jegyeztek 2015-ben, a konyv
kereskedelem 580 millio forintot az Elelmiszerbolti kereskedelem 444 milli6 forintot ért el.

Az 6todik legjelentdsebb iparag az épitdipar, ahol mindegyik szakagazat 1 000 millio alatti
arbevételt ért el. Az els6 harom koriilbeliil hasonlo teljesitménnyel miikodott 2015-ben, a
kozmi épités 629 millio, az épiiletépités 600 millio, mig az utépités 412 millio forintot
termelt. Itt érdemes megjegyezniink, hogy bar az ipardgban a kozmil épités érte el a
legmagasabb arbevételt, mégis csupan 12 {6t foglalkoztattak.

Fotevékenységek

Elelmiszeripar Elelmiszeripar Fémipar

3 Lrtd 2 P . " . . Fémi 26
Haszonillat-eledel gyartasa Egyéb gyiimélcs-, M. n. s. egyéb fémfeldolgozasi oL Enitipar agy

12 340 mFt zoldségfeldolgozas, termék gyartasa gydrtisa &pité & ;
133 fé -tartositas 5 597 mFt 1666 mFt L 500 mEt 1
4 363 mFt 250 f6 faiid
118 fé

Epitdipar
Utépités
412 mFt
57 16

Fémipar
Fémmeg-
munkalas

750 mFt
dEal

Kiskereskedelem Kényv

. — Gydgyszer- kereskedelem
Elelmiszeripar kiskereskedelem 580 mFt
Malomipari termél 1 479 mFt 19

Elelmiszer bom
444 mFt

Mezbgazdassy Mez6gazdasiy  Ngvenytermesztesi (it =5

Gfb?nafele_{klveve: rizs), hu\:!lyes Vegy;ﬁ 5 szolgaltatas 1149 mFt BEanyaa)
novény, olajos mag termesztése gazdalkodas 1 168 mFt 1116 :;I\I\.\':i:m i

5 764 mFt 3 113 mFt 76 fo 2

207 16 12416 Egyéb szolgaltatas 5 ..-—’ — T 241

Nem veszélyes
hulladék gyijtése |11fd
1971 mFt

117 fé

Hl
= I
megjegyzés: Az azonos iparaghoz tartozo szakagazatok azonos szinnel szerepelnek.
10. abra: A jarasi szakagazatok arbevételének megoszlisa

Az 9. tablazat tartalmazza a jarés legfontosabb ipardgainak harom legfontosabb aldgazatat. Az
egyéb szolgaltatas teriiletén a nem veszélyes hulladék gytijtése a legfontosabb, €s a mérnoki
tevékenység, valamint a fizikai kozérzetet javitd szolgaltatds a harmadik, amennyiben az
arbevételt vizsgaljuk. Azonban foglalkoztatds szempontjabol az arbevétel szerint mésodik
mérndki tevékenység létszama csupan tizede a fizikai kdzérzetet javitd szolgéltatdsnak. A
gépiparban a harom legfontosabb alagazat az arbevételek sorrendjében a vastti, kotottpalyas
jdrmil gyartasa, nem villamos héaztartasi késziilék gyartasa, kdzponti flitési kazan, radidtor
gyartasa. Az utdbbi arbevétele messze elmarad a masik kett6tdl, és ehhez hasonld a
foglalkoztatasi 1étszam is.
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0. tablazat: A legfontosabb agazatok fobb alagazatai

Iparag Fétevékenység Létszam (f6) | Arbevétel (mFt)
Egyéb szolgaltatas FlZlk:’fu ko?e rzetet javito 103 369
szolgaltatas
Me”rnok1. teve‘kenys‘e g, 11 411
muszaki tanacsadas
Ne”n.'1 Yeszelyes hulladék 117 1971
gydjtése
Elelmiszeripar Egyéb gytimélcs-,
z6ldségfeldolgozas, - 229 8 466
tartositas
Ha’sztznallat—eledel 077 25 700
gyartasa
Ma‘lorfnparl termék 30 779
gyartasa
Epitéipar Folya‘de‘ k fzallnlt?s‘alia 12 629
szolgalé kézmu épitése
Ija‘kc‘J— és nem lako épulet 66 600
épitése
Ut, autépalya épitése 57 412
Fémipar Fémmegmunkalas 39 750
Fémszerkezet gyartasa 157 1 666
M. n. s. egyéb
fémfeldolgozasi termék 250 5 597
gyartasa
Gépipar Kozponti fitési kazan, 9 79
radiator gyartasa
N‘em"\n‘llamo‘s h4aztarta31 56 439
készulék gyartasa
Va‘sut‘l, kotottpalyas jarmu 50 481
gyartasa
Kiskereskedelem [Gépjarmiitizemanyag- 11 1149
kiskereskedelem
Gyogyszer-
kiskereskedelem 39 1429
Konyv-kiskereskedelem 19 580
Mezégazdasag Gabonaféle (kivéve: rizs),
huvelyes névény, olajos 307 5764
mag termesztése
Nove I‘lyter‘rne sztési 76 1168
szolgaltatas
Vegyes gazdalkodas 124 3113
Muianyagipar Egyéb miianyag termék 9 57
gyartasa
Miianyag csomagoloe szkoz
S 24 478
gyartasa
Ml{an‘yag—alapanyag 0 04
gyartasa
Nagykereskedelem |Gabona, dohany, vetémag,
takarmany 10 382
nagykereskedelme
Mezdégazdasagi termék
ugynoki nagykereskedelme 0 400
Szerszamgép-
8 4
nagykereskedelem 22
Szallitas, logisztika |Egyéb szallitast kiegészité 0 171
szolgaltatas
Kozuti aruszallitas 37 706
M. n. ‘s. eg?/ep anrazfoldl 17 185
személyszallitas
Textilipar Fe' lsloruhazat gyart?sa 83 208
(kivéve: munkaruhazat)
Konfekcionalt textilaru 20
gyartasa (kivéve: ruhazat)
’ltext{l,‘ szérme mosasa, 5 o7
tisztitasa
Turizmus, Egyéb vendéglatas 41 225
vendéglatas Ette r‘ml . n}ozgo 125 632
vendéglatas
Italszolgaltatas 10 60

megjegyzeés: korrekcio nélkiil
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A turizmus, vendéglatasban a legfontosabb az éttermi, mozgo6 vendéglatas. Ehhez viszonyitva
az egy¢éb vendéglatds arbevétele, és létszama az egyharmada, mig az italszolgaltatés
jelentésen elmarad ettél a két alagazattol. A milanyagiparban a milanyag csomagoléanyag
gyartasa, a textiliparban a felséruhdzat gyartdsa. A nagykereskedelem harom legfontosabb
alagazatanak bevétele viszonylag hasonld mértékii.

A 11. dabra a jardsban mukodo vallalkozasokat szemlélteti az arbevétel nagysagnak
megfelelden. Minél nagyobb a négyzet, és minél sotétebb zold a szine, annal magasabb volt
az éves arbevétele az adott szervezetnek. A legnagyobb stlyl szervezet arbevételt tekintve
egyértelmiien a Cargill Takarmany Zrt, mely az egyetlen az élelmiszeriparon belill a
haszonallat-eledel gyartdsa szakagazatban. A fémipar iparagbol szintén egy szakagazat
mondhato kiemelt jelentéségiinek, mégpedig az Mashova nem sorolt egyéb fémfeldolgozasi
termékek gyartasa, mely teljes arbevételének majdnem egészét a Contarex Agrotechnika Kft.
adja. A harmadik az AgroSprint Kft., mely szintén az egyetlen az élelmiszeripar agazaton
beliil az egyéb gyiimdlcs-, zoldségfeldolgozas, -tartositas szakagazatban.

Cégek arbeveétel

Cargill Takarmany Zit Hubai és Tarsai K. ELT KUNFA Hegediis
Haszonllat-eledel gyartasa Egyéb , Zbldsé a v & Hungary Kit &5 Térsa
szolgaltatas Kit Egyéb
1 040 mFt biitor
73fo gyariasa
Karcag 496 mFt
45 o
FEFRSEREL DL FErT BJ FEFO |CSB. KISUJ
Hétechnika kit. TRANS 2002 Bt. Kft
Nem villamos KARCAG Ettermi,
haztartasi Bt mozgd
KARAHAT KfL Kazi
KARCAGI CSERHAT ZEE D
KFT. Palika
Gabonaféle (kivéve: Kft.
rizs), hiivelyes novény, Berek Patika
olajos mag termesziése Kft KLF
INDIAN RIZS KA.
Majorplpin EQnek “Magyajtsi” Karut
ysL e Mg. KAt Technik Elsd
2k Gabonaféle
30 f& KVG KFT
Kenderes 2006 Kt BETANIA BL
Gabonaféle (kivéve INDIAN
rizs), hiivelyes novény,
olajos mag termesziése — H
Kumania
Gybgyfirdd Kt
CONTAREX AGROTECHNIKA Kft. MultiTec Kit e Eg:d] :
M. n. s. egyéh femfeldolgozasi termek gyartasa i = 5 Kt F& gyarlasa B} BHG Horvath
EEHIE Hem veszélyes hulladék gyljtése atlin i FOLEED [T
22316 58 fo
1564 mFt . §
82 KUN-KOZMU GLOBAL
Karcag Kt RIZS-TCS Kft. | Karcag
Folyadek szallitasira  Rizstermesziés | Térségi
KUNMAG Kft. = ESELRT
Gabonaféle (kivéve: rizs), hiivelyes EU‘__BONCZ' Kt GRONA KR

navény, olajos mag

b b .
1181 mFt termék gyartasa Gabonaféle

(Kivéve: rizs),

11. abra: A jarasi cégek arbevételének megoszlasa

A jarasban miukodé TOP10 szervezet koziil 6 Karcag, 2 Kistjszallas, 1-1- Kunmadaras és
Kenderes székhelyli (10. tablazat). A legjelentdsebb 10 vallalat koziil 6 székhelye Karcagon
talalhato, mely adat szintén a jaraskozpont jelentéségét mutatja. Harom vallalattal képviselteti
magat Kisujszallas (Contarex Agrotechnikai Kft, Nagykun 2000 Mg. Zrt., és Indian rizs Kft.)
¢s a TOP10-ben csupan egy vallalat keriilt be masik varosbol. A Kunmag Kft. Kunmadarasrol
a hatodik legmagasabb arbevétellel rendelkez6 vallalat a jarasban.

Ha a 1étszam és az arbevétel adatokat egyiittesen vizsgaljuk, akkor magasan kiemelkedik a
Cargill Takarmany Zrt, mely egy fére juté arbevétele 92 millié forint feletti. Ezenkiviil
érdemes megemliteniink a 10. vallalkozast, az Indian Rizs Kft-t, mely a 772 millié forintos
éves arbevételét csupan 30 f6 termeli meg, mellyel az egy fore jutd arbevétel tekintetében
megel6z6 az elétte 1évo vallalatokat. Az Agro-petrol Kft. esetében nem all rendelkezésre
létszadmadat.
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10. tablazat: A jaras TOP10 vallalkozasanak adatai

w o e . w1z Létszam Arbevétel
Rovid cégnév Fotevékenység Telepiilés (16) (MFt)
Cargill Takarmany Haszona’tllatt-eledel Karcag 977 95 700
Zrt. gyartasa
Egyéb gyiimolcs-,
AgroSprint Kft. z0ldségfeldolgozas, - Karcag 229 8 464
tartositas
M. n. s. egyéb
2°“tarex : fémfeldolgozési Kistjszallds 223 5 388
grotechnika Kft. . "
termék gyartasa
yﬁgyk“” 2000 MQ.| ;v pazdilkodds | Kistjszallds 124 3113
Elektronikai Nem A1
Hulladékhasznosito om vesze yes Karcag 82 1564
Kt hulladék gytijtése
Gabonaféle (kivéve:
KUNMAG Kft, Jizs), hiivelyes Kunmadaras 60 1181
novény, olajos mag
termesztése
C g Novénytermesztési
Hubai és Tarsai Kft. e Karcag 73 1040
szolgaltatas
AGRO-PETROL Gépjarmiiiizemanyag-
Kft. Kiskereskedelem Karcag n-a. 892
Gabonaféle (kivéve:
KARCAGI rizs), hiivelyes
CSERHAT KFT. novény, olajos mag Karcag 76 91
termesztése
INDIAN RIZS Kft, | Malomipari termek |0 oo a1z 30 772
gyartasa
TOP10 6sszesen: 1174 48 910

megjegyzés.: korrekcio nélkiil
3.3.2.2 Karcag

Ahogy arrdl mar tettiink emlitést Karcag a legjelentdsebb telepiilés a jarasban, és mind a 21
ipardgban van jelen gazdasagi tarsasdg Osszesen 320. Az 11. tdblazat foglalja Gssze a
telepiilésen megtaldlhatd ipardgakat és az azokban realizalt arbevételeket. Egyértelmii az
arbevétel tekintetében az élelmiszeripar dominanciaja. A teljes iparagi arbevétel csaknem
egésze ezen a telepiilésen valosul meg. Emellett a varos 0sszes arbevételének 65%-at teszi ki
az ¢lelmiszeripar arbevétele. Ezt kovetden a tovabbi dgazatok tized annyi arbevételiiek. Ezek
az egyéb szolgaltatas, a kiskereskedelem, valamint a mezdgazdasag. A térségben a legkisebb,
és egyediil ezen a telepiilésen jelen levd iparag az energia ipar. Otodik legjelentdsebb iparag a
varosban az €pitdipar, melynek arbevétele 1957 mFt, ez a varos arbevételének 3,7%-at adja.
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11. tablazat: A Karcagon megtalalhato iparagak arbevételének alakulasa 2015-ben

Iparag Arbevétel (mFt)
Elelmiszeripar 16 871
Egyéb szolgaltatas 3429
Kiskereskedelem 3404
Mezdgazdasag 2798
EpitSipar 1957
Fémipar 1759
Nagykereskedelem 1187
Szallitas, logisztika 1010
Fa- és asztalos ipar 599
Gépipar 587
Miianyagipar 480
Turizmus, vendéglatas 397
Informatika, tavkozlés 204
Egészségipar 167
Pénziigyi szolgéltatés 128
Egyéb ipar 119
Ingatlan 67
Nyomda- és papiripar 60
Vegyipar 31
Textilipar 27
Energiaipar 6
Osszesen 35285

A telepiilés TOP 5 szervezete mind a jardas TOP10 szervezet kozé sorolhatd. A jarasi dsszes
bevételnek ez az 5 vaéllalkozas adja a 71%-at, illetve a foglalkoztatds egy harmadat (12.
tablazat). Az Agro-Petrol szervezetrdl 1étszamadat nem all rendelkezésre, és ez a legkisebb
arbevételli a TOPS koziil. A legjelentdsebb telepiilés és jarasi szinten egyértelmiien a Cargill
Takarmany Zrt.
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12. tablazat: Karcag telepiilés TOPS vallalkozasanak legfontosabb adatai

. neo s . Létszam | Arbevétel
Cég Foétevékenység (t6) (MFt)
Cargill Takarmany Zrt. Haszone’llla}t-eledel 133 12 340
gyartasa
AgroSprint Kft Egyéb gyiimoélcs-,
zo6ldségfeldolgozas, - 118 4 361
tartositas
Elektronikai . .
Hulladékhasznosito | 1o veszelyes hulladek g 1564
Kft. gyujtese
Hubai és Tarsai Kft. Névenyte’rme’sztem 73 1040
szolgaltatas
AGRO-PETROL Kift. Gépjarmiiiizemanyag-
! n.a. 892
Kiskereskedelem
Osszesen 661 20 197
3.3.2.3  Berekfiirdo

Az iparagi arbevételeket tekintve Berekfiirdd a legkisebb telepiilés a jardsban. Osszesen 9
iparagban van miikodd vallalkozas, és realizalt arbevételt, melynek teljes dsszege 554,3 mFt
(13. tablazat). A telepiilésen a legnagyobb arbevétel az egyéb szolgaltatasok iparagban
keletkezik, mely a varos arbevételének 56%-at teszi ki. A kovetkezd a turizmus, vendéglatas,
mely vélhetden a telepiilés kedvelt strandjara épiil. Ennek az ipardgnak a bevétele az egyéb
szolgaltatashoz viszonyitva kozel negyede. Tehat jelentdsen elmarad ahhoz képest, a véarosi
teljes arbevételbdl 14%-kal részesedik. A gépipar a harmadik 11,2%-kal, majd a negyedik a
fa- és asztalosipar 9,3%-kal. Az ingatlan és vegyipar a legkevésbé fontos a telepiilésen. A
miulanyagipar €s a kiskereskedelem Gsszesen 7%-ot az Gsszes arbevételbol.

13. tablazat: A Berekfiirdon megtalalhato iparagak arbevételének alakulasa 2015-ben

Arbevétel
Iparag (mFt)
Egyéb szolgaltatas 310,8
Turizmus,

vendéglatas 7.6
Gépipar 62,1

Fa- és asztalos ipar 51,8
Mianyagipar 24,0
Kiskereskedelem 15,0
EpitSipar 94
Ingatlan 1,8
Vegyipar 1,8

Osszesen 554,3
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A telepiilés TOPS vallalkozasa koziil egy sem jelenik meg a jarasi TOP10-ben. Ebbdl is
latszik, hogy ennek a telepiilésnek a stlya igen kicsi. A legjelentdsebb telepiilési szinten a
Berek-Viz Kft.,, mely egyéb szolgaltatas iparagban muikodik (14. tablazat). A TOP5S
véllalkozas arbevételének 62%-at adja, mellyel egyértelmiien kimagaslik a tobbi koziil. A
foglalkoztatds szempontjabol szintén kiugro, a maga 70%-os részesedésével. A tobbi
szervezet jelentdsen elmarad arbevételben és foglalkozatasban ettdl. A masodik az Allnet-
Hungary Kft., mely gépipari tevékenységet folytat. Arbevétele 62 millio forint és 15 f6t
foglalkoztat. Ettdl csak némileg kevesebb az arbevétele a Demi-fa Kft-nek, mely fa- és
asztalosipari tevékenységii, azonban a foglalkoztatasi 1étszamardl nem all rendelkezésre adat.
Végiil a két turizmushoz kothetd szervezet, melyek az Antour Kft. és a Bio-Fish Kft. A
telepiilés épithetne a fiirdére, mely vonz6 a kornyékbelieknek, mégis ez a két szervezet
csupan 12%-at adja a TOPS szervezet arbevételének, ¢s 14%-at a foglalkoztatasnak.

14. tablazat: Berekfiirdo TOPS vallalkozasanak legfontosabb adatai

. wpn x . Létszam | Arbevétel
Cég Foétevékenység (1) (MFt)
Berek-Viz Kft. Fizikai koze’rzet’et javito 66 298.9
szolgaltatas
ALLNET HUNGARY | Villamos vilagitoeszkoz
. 15 62,1
Kft. gyartasa
DEMI-FA Kft. Epiiletz’lsztal(’)s-’lparl n.a. 51.8
term¢k gyartasa
ANTOUR Kft. Szallodai szolgaltatas 8 29,2
BIO-FISH Kft. Etterml’, mozgd 5 28.3
vendéglatas
Osszesen 94 470

3.3.24 Kenderes

Kenderes telepiilés a kisebbek kozé sorolhatd, azonban Berekfiirddhoz képest haromszor
annyi arbevétel keletkezik, melynek teljes Osszege 1521 mFt (15. tablazat). Az iparagak
kozott itt a legjelentdsebb, és a tobbihez képest igen magasan a legnagyobb arbevételll a
mezOgazdasag, mely a varos Osszes bevételének 60,7%-at adja. A mezdgazdasag a tobbi
telepiilésen joval kisebb sullyal jelenik meg. Ettél messze lemaradva a masodik iparag a
telepiilésen a kiskereskedelem, mely 15%-ot, majd az épitGipar, mely kdzel 10%-ot tesz ki. A
nagykereskedelem és az egyéb szolgaltatas 4,5% koriili mértékben jelentds a varos
arbevételében. A legkevésbé jelentds az élelmiszeripar, alig 9,2 mFt éves arbevétellel.

15. tablazat: A Kenderesen megtalalhato iparagak arbevételének alakulasa 2015-ben

Arbevétel
Iparag (mFt)

Mezbgazdasag 924,3
Kiskereskedelem 223,4
EpitSipar 150,6
Nagykereskedelem 69,1
Egyéb szolgaltatas 64,5
Egészségipar 37,0
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Arbevétel
Iparag (mFt)
Turizmus
Vendéglét:e’ls 29.1
Fémipar 14,2
Elelmiszeripar 9,2
Osszesen 1521,5

Kenderes legjelentésebb vallalkozasai koziil a Kenderes 2006 Kft. a jarasi TOP10-ben is
szerepel. Telepiilési szinten is kimagasld, hiszen az arbevétel kétharmadat, mig a
foglalkoztatas 84%-at adja a TOP5 szervezeten beliil (16. tabldzat). A TOP5 szervezet a
telepiilésen kiemelkedd szervezeteket jelentik, melyek mind arbevételben, mind
foglalkoztatdsban a legjelentésebbek. A kiskereskedelemhez kotheté Kerék-Par Uzemanyag
Bt. a masodik a sorban, melyben 2 f6 a foglalkozatott, mig a harmadik legnagyobb
arbevétellel rendelkezd Nagybanhalmi Mezdgazdasagi Kft. 9 {6t foglalkoztat. Nincs
létszamadatunk a Célbeton Kft. és az Emkiel Angel Kft. esetében. A masodik és negyedik
szervezetek arbevétele viszonylag kiegyensulyozott, koriilbeliil hasonld a mértéke. Az Emkiel
Angel Kft. viszont mar csak fele annyi arbevételt realizalt, mint a negyedik legnagyobb
szervezet.

16. tablazat: Kenderes varos TOPS villalkozasanak legfontosabb adatai

Cég Fotevékenység Lezisg;l m Al&lrﬁ‘:lf)tel
Kenderes 2006 Kft. Gabonaféle (kivéve: rizs),
hiivelyes novény, olajos 59 766,6
mag termeszteése
IgEREK-PAR Gépjarmiitizemanyag- 9 1619
Uzemanyag Bt. kiskereskedelem ’
Nagybanhalmai Gabonaféle (kivéve: rizs),
Mez6gazdasagi Kft. hiivelyes novény, olajos 9 145,5
mag termeszteése
CELBETON Kft. Epitési betontermék na 126.5
gyartasa o ’
EMKIEL ANGEL Kft. | Mezbégazdasagi termék
igynoki n.a. 69,1
nagykereskedelme
Osszesen 70 1 269,6

3.3.2.5  Kisujszdllas

Kistjszallas a masodik legnagyobb telepiilés a jarasban, bar az itt realizal6do arbevétel
egyharmada a karcaginak. Ezen a telepiilésen a két legjelentdsebb iparag kozel hasonld
mértékben a fémipar (35%), valamint a mezOgazdasag (28%) (17. tablazat). Ezektdl messze
elmarad a kovetkezd kettd, melyek a kiskereskedelem (7,7%), és az egyéb szolgaltatas
(5,9%). Az élelmiszeripar, gépipar, nagykereskedelem, valamint fa — és asztalos ipar a még
jelentdsebbek kozé sorolhato, ez a négy egyiittesen adja a varos Osszes bevételének 14,4%-4t.
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A legkisebb jelentoséglick kozé sorolhatd az ingatlan, az informatika, tavkozlés, valamint a
szallitas, logisztika iparagak.

17. tablazat: A Kisujszallason megtalalhato iparagak arbevételének alakulasa 2015-ben

Arbevétel
Iparag (mFt)

Fémipar 6 321
Mez6gazdasag 5093
Kiskereskedelem 1391
Egyéb szolgaltatas 1 066
Elelmiszeripar 843
Gépipar 602
Nagykereskedelem 594
Fa- és asztalos ipar 570
EpitSipar 507
Turizmus,
vendéglatas 455
Textilipar 228
e I
Egészségipar 80
Mianyagipar 56
Szallitas, logisztika 33
Informatika, o5
tavkozlés
Ingatlan 18
Osszesen 18 054

A 18. tablazatban lathatjuk a telepiilés 6t legjelentdsebb vallalkozasat. Ebbol harom szerepel a
jaras TOP10 vallalata kozott, a Contarex Agrotechnika Kft., a Nagykun 2000 Mg. Zrt, és az
Indian Rizs Kft. A negyedik helyezett ELT Hungary Kft. 19 6t foglalkoztat, 772 milli6 forint
arbevételt termel, mig az o6tddik Kunfa Kft. 45 fével 496 milliard forintot. A TOP5
vallalkozas koziil az ELT Hungary Kft emelhetd ki egy fore jutd arbevétel tekintetében (30
milli6 forint).

Az itt bemutatott adatokbdl is 1atszik, hogy bér a telepiilés jelentdsége elmarad Karcagétol, de
a jarasban kiemelkeddnek szamit.

18. tablazat: Kisujszallas TOPS vallalkozasanak legfontosabb adatai

. ooz . Létszam | Arbevétel
Cég Fotevékenység (t6) (MFt)
Contarex Agrotechnika M. n. s. egyéb
Kft. fémfeldolgozasi termék 223 5388
gyartasa
gsgykun 2000 Mg. Vegyes gazdalkodas 124 3113
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Indian Rizs Kft. Malorél;girés‘frmek 30 772

ELT Hungary Kft. Konyv-kiskereskedelem 19 580

Kunfa Kft Egyéb butor gyartasa 45 496

Osszesen 441 10 349
3.3.2.6 Kunmadaras

Kunmadaras az arbevétel szerinti sorrend szerint a harmadik telepiilés, ahol Osszesen 3616
millié Ft arbevétel keletkezik az Osszes ipardgban. Ez a masik telepiilés Kenderes mellett,
ahol a mezdgazdasag a legjelentdsebb iparag (19. tdblazat). Ez adja a telepiilés arbevételének
70%-4at. A tovabbi ipardgak ettdl jelentésen elmaradnak. A masodik a sorban a
kiskereskedelem 13%-os részesedéssel, majd az épitdipar 11,6%-kal. A fennmarado 8 iparag
0sszesen 5,4%-ot tesznek ki 6sszesen.

19. tablazat: A Kunmadarason megtalalhato iparagak arbevételének alakulasa 2015-ben

Arbevétel
Iparag (mFt)

Mez6gazdasag 2 527
Kiskereskedelem 465
EpitSipar 420
Elelmiszeripar 135
Nagykereskedelem 22
Szallitas, logisztika 19
Egyéb szolgaltatas 11
Turizmus, vendéglatés 8
Fa- és asztalos ipar 3
Informatika, tavkozlés 3
Ingatlan 2
Fémipar 1
Osszesen 3616

Kunmadaras legfontosabb vallalkozasa a Kunmag Kft., mely a jarasi TOP10-ben is elokeld
helyen szerepel. A telepiilési TOPS szervezet arbevételének és a foglalkoztatdsnak kozel felét
ez adja (20. tablazat). A tovabbi szervezetek ett6l jelentdsen elmaradnak. A masodik a
Kunmadarasi Mg. Kft., a harmadik a ,,Nagyajtosi” Mg. Kft. Az 6todik a Kun-Agro-Farm Kft.
Egyértelmiien latszik a telepiilés mezdgazdasagi vonala, hiszen a legjelentdsebb iparag és a
TOPS5 kozott 4 ebben tevékenykedik.
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20. tablazat: Kunmadaras TOPS vallalkozasanak legfontosabb adatai
Létszam | Arbevétel

Cég Foétevékenység (16) (MF1)
KUNMAG Kift. Gabonaféle (kivéve: rizs),
hiivelyes névény, olajos 60 1181

mag termesztése

Kunmadarasi Mg Kft | Gabonaféle (kivéve: rizs),

hiivelyes névény, olajos 25 496
mag termesztése

"Nagyajtosi" Mg. Kft. | Gabonaféle (kivéve: rizs),

hiivelyes névény, olajos 18 376
mag termesztése
Cédrus Patika Kft. _ Gyogyszer- na. 224
Kiskereskedelem
KUN-AGRO-FARM Baromfitenyésztés
5 206
Kft.
Osszesen 108 2484

3.3.2.7  Osszegzés

A teleptilések koziil a legmagasabb arbevétel egyértelmiien Karcagon keletkezik. A
jaraskozpont jelentdsége megkérddjelezhetetlen. Kiss¢ elmaradva madasodik helyen
Kisujszallas all, majd t6lik joval elmaradva a tovabbi harom telepiilés, Kunmadaras,
Kenderes és Berekfiirdd. Az élelmiszeripar és a mezbgazdasag mellett mindenképp a
kiemelked6 arbevételli iparagak kozé sorolhaté a fémipar, a kiskereskedelem, valamint az
egyéb szolgaltatas. Ami meglepd, hogy turisztikai szempontbol potencialisan javithato a jaras
teljesitménye, mégis drbevétel szempontjabol jelentésen elmarad a tébbi dgazathoz (967
millio Ft) képest.

Az ¢élelmiszeriparon beliil kiemelkedik a haszonallat-eledel gyartasa, mely gyakorlatilag egy
vallalkozast takar, a Cargill Takarmany Zrt-t. Az egész vallalat arbevétele 25 700 milliard
forint, 1étszama 277 {6 volt 2015-ben, de a jarasban csak 133 f6t foglalkoztattak, igy a
pontosabb kép kialakitdsa végett az aranyositott arbevételt érdemes tekinteni. Masodik helyen
az egyéb gylimolcs-, zoldségfeldolgozas, -tartdsitas szakagazat szerepel, szintén egy vallalat
tevékenységének koszonhetben: ez a vallalkozas az AgroSprint Kft. A szakagazat 2015-ben, a
Cargilltél joval elmaradd arbevételt ért el (8466 millidrd forint), de kdzel azonos fot
foglalkoztatott céges szinten (229 f6), igy az AgroSprint adatait is aranyositva kezeltiik. Az
élelmiszeripart vizsgalva még egy szakagazatot emelhetliink ki, a malomipari termékek
gyartasat. Ez a szakagazat teljesitményben elmarad az el6z6 kett6tdl, éves arbevétele 772
milliard forint volt. Erdemes megjegyezniink, hogy itt mar nem csak egy vallalat miikodik
nagy bevétellel, hanem tobb kisebb vallalkozés teszi ki a szakagazatot.

Arbevétel szempontjabol a masodik legjelentdsebb ipardag a mezOgazdasag. Itt harom
szakagazat emelkedik ki. Az elsd a gabonaféle (kivéve: rizs), hiivelyes ndvény, olajos mag
termesztése. Ezzel az Osszes szakagazatot tekintve a harmadik helyen all. Jelentdsnek
mondhaté még a vegyes gazdalkodas, illetve a ndvénytermesztési szolgaltatas.

A fémipar iparagbol szintén egy szakagazat mondhato kiemelt jelentdséglinek, mégpedig az
M. n. s. egyéb fémfeldolgozasi termékek gyartdsa. A kiskereskedelem ipardgon beliill mar
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jellemzden kisebb arbevétellel rendelkezd szakagazatok vannak jelen. Két agazat ért el 1 000
milliard feletti bevételt: a gydgyszer-kiskereskedelem és az iizemagyag kiskereskedelem. Az
ezt kovetd szakagazatok mar joval alacsonyabb éves arbevételt jegyeztek 2015-ben.

Az 6todik legjelentdsebb ipardg az épitdipar, ahol mindegyik szakdgazat 1 000 milliard alatti
arbevételt ért el. Az els6 harom koriilbeliil hasonlo teljesitménnyel mikodott 2015-ben, a
kozmi épités 629 millidrdot, az épiiletépités 600 milliardot, mig az utépités 412 milliard
forintot termelt. Itt érdemes megjegyezniink, hogy bar az ipardgban a kdzmi épités érte el a
legmagasabb arbevételt, mégis csupan 12 {6t foglalkoztattak.

3.3.3.A jarasi cégek szdmanak ¢&s foglalkoztatotti 1étszdmanak
elemzése

A kovetkezOkben a jarasban jelenlévo iparagakat a foglalkoztatasi 1étszam alapjan elemezziik.
A teljes jaras teriiletére vonatkozoan az lathatjuk, hogy a két polus a 1étszamok tekintetében is
megtalalhato (12. abra). Ez a két polus Karcag és Kistjszallas. A tobbi telepiilés 1étszamai
elmaradnak ezektdl.

Ha a 2015-6s év adatait 0sszehasonlitjuk a 2014-essel, azt lathatjuk, hogy szamos agazatban
tapasztaltak novekedést. A legnagyobb aranyu emelkedés az élelmiszeriparban mutatkozott,
kortlbeliill 13 szazalékos. Ennél kisebb ardnyu, de szintén novekedés lathatd az egyéb
szolgaltatasok, a fémipar valamint a turizmus és vendéglatds teriiletén. Foglalkoztatotti
l1étszam csokkenés lathatd a mezdgazdasag, az épitdipar, a kiskereskedelem, és a gépipar
teriiletén.

Térkép létszam iparagak létszam tégla Fétevékenység létszam

Iparag Year..
Mezdgazdasag 2014

2015

Egyéb 2014 [ 6
SORARES 2015 |
Fémipar 2014 [ 8
2015 | 5>
Elelmiszeripar 2014 | 372
2015 | 5=
EpitSipar 201+ | v
2015 | 278
Kunmadaw Kiskereskedelem iz:: D 244
Berekfurdd _ 207

Turizmus, 2014 | 161
vendeglatas 2015 _ 187

o Gépipar 2014 [ 147
2015 [ 143
Kenderes, Fa- és asztalos 2014 101
ipar
Kisijszallas 2015 100
Fa- &5 asztalos Textilipar 2014 99
ipar 2015 88
100 6
Nagykereskedele.. 2014 58
2015 59
Texdilipar
B2 5 szallitas, 2014 I 52
.'w wm logisztika 2015 .54
Minmda &s 2014 W an
o 200 400

Létszam (fd)

12 dbra: Az iparagak foglalkoztatasi létszama 2014-2015 kozott

A legmeghatdrozobb az ipardgak tekintetében a Mezdgazdasag 580 fovel, az Egyéb
szolgaltatasok 490 fével, a Fémipar 452 fovel, az Elelmiszeripar 363 fovel és az Epitdipar 278
fovel. Azt lathatjuk, hogy kisebb eltérés mutatkozik az arbevétel és 1étszam alapjan felallitott
rangsor kozott (13. abra).
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Mig az drbevételeket tekintve az iparagak sorrendje élelmiszeripar, mezogazdasdg, fémipar,
kiskereskedelem, épitdipar, addig a foglalkoztatotti létszam alapjan az egyéb szolgaltatas a
masodik helyen dll, megelézve a fémipart, az élelmiszeripart és az épitdipart, illetve a
kiskereskedelem nem jelenik meg a TOP5-ben.

Kiskereskedelem
Létszam: 207 o

Létszam: 452 fo

EpitGipar
Létszam: 278 o

v

Egyeb szolgaltatas
Létszam: 490 &

| Szillitas,
logisztika

13. abra: Iparagak sulya létszam alapjan 2015-ben

A kovetkezOkben teleplilésenként vizsgaljuk meg a foglalkoztatasi adatokat, hogy teljes képet
kapjunk az egyes telepiilések jelentdségérol.

3.3.3.1 Karcag

Karcagon 6sszesen 1865 {6t foglalkoztatnak a gazdasagi tarsasagok az egyes iparagakban. A
foglalkoztatasi 1étszam a legnagyobb az élelmiszeriparban, melyben a legmagasabb arbevétel
is keletkezik. Itt a telepiilési foglalkoztatas 30%-a teljesiil (21. tablazat). A kiskereskedelem a
harmadik legnagyobb arbevételii iparag, azonban a foglalkoztatasban csupan a hatodik helyen
van. Ezt leszdmitva az iparagi arbevétel sorrendjében jelenik a foglalkoztatas sorrendje is a
varosban.
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21. tablazat: A Karcagon megtalalhato iparagak létszamainak alakulasa 2015-ben

Iparag Létszam
Elelmiszeripar 291
Egyéb szolgaltatas 2178
Mez6gazdasag 202
Epit6ipar 175
Fémipar 124
Kiskereskedelem 121
Turizmus, vendéglatas 79
Gépipar 69
Nagykereskedelem 55
Szallitas, logisztika 52
Fa- és asztalos ipar 48
Informatika, tavkozlés 32
Mtianyagipar 24
Nyomda- és papiripar 22
Egyéb ipar 11
Pénziigyi szolgaltatas 9
Egészségipar 6
Ingatlan 6
Textilipar 5
Energiaipar 1
Osszesen 1610

3.3.3.2  Berekfiirdo

Berekfiirdd esetében az latjuk, hogy mig arbevétel 9 ipardgban keletkezik, addig
foglalkoztatas csupan 6 iparagban. Nincs statisztikai adat Fa- és asztalos ipar, Ingatlan,
valamint mlianyag ipar esetében (22. tablazat). A foglalkoztatas sorrendje koveti az arbevétel
szerinti sorrendet. Az egyéb szolgaltatds a legnagyobb arbevételli és foglalkoztatd a
telepiilésen. A foglalkoztatds 66%-at adja. A masodik a turizmus kozel 15%-kal részesedik a
foglalkoztatasbol a gépipar a harmadik szintén 15% koriili részesedéssel. A masik harom
iparagban 1-3 ot alkalmaznak.

22. tablazat: Berekfiirdé iparagainak foglalkoztatasi létszama 2015-ben

Iparag Létszam
Egyéb szolgaltatas 72
vendéglivs 16
Gépipar 15
Kiskereskedelem 3
Epitdipar 1
Vegyipar 1
Osszesen 108
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3.3.3.3 Kenderes

Kenderesen a foglalkoztatasi 1étszdm nem egészen koOveti az iparagak arbevételének
sorrendjét (23. tablazat). Az arbevétel sorrendje mezdgazdasag, kiskereskedelem, épitdipar,
nagykereskedelem, egyéb szolgaltatas, egészségipar, turizmus, fémipar, élelmiszeripar. Ezzel
szemben a foglalkoztatas szerint a sorrend a mezOogazdasag, kiskereskedelem, egészségipar,
turizmus, ¢épitdipar, egyéb szolgaltatas, fémipar. Mig a harmadik legnagyobb arbevételi
iparag itt az ¢épitdipar, addig a foglalkoztatas szempontjabol csupan oOtodik. A teljes
foglalkoztatasbol a mezdgazdasag 66%-kal részesedik. Ehhez képest a tobbi ipardg joval
kisebb részesedésii egyenként.

23. tablazat: A Kenderesen megtalalhato iparagak létszamainak alakulasa 2015-ben

Iparag Létszam
Mez6gazdasag 72
Kiskereskedelem 10
Egészségipar 7
Turizmus, ;
vendéglatas

EpitSipar 6
Egyéb szolgaltatas 2
Fémipar 2
Osszesen 106

3.3.3.4  Kisujszallas

Kisujszallas teljes foglalkoztatasi 1étszama 1096 f6. A legnagyobb foglalkoztaté a fémipar,
mely 30% (24. tablazat). Az els6 két legnagyobb arbevételi iparag az elsé két helyen van a
foglalkoztatasban is. Viszont a kiskereskedelem, a harmadik legnagyobb arbevételli, a
foglalkoztatas tekintetében 8. helyen van. Mig az egyéb szolgaltatds a harmadik legnagyobb
foglalkoztatd. Az elsé harom helyen szerepld iparag, a fémipar, a mezdgazdasag és az egyéb
szolgaltatas teszi ki a 60%-4t a teljes telepiilési foglalkoztatasnak. A nagykereskedelemben ¢€s
a szallitas, logisztikaban csupan 1-1 f6 van.

24. tablazat: A Kisujszallason megtalalhato iparagak létszamainak alakulasa 2015-ben

Iparag Létszam
Fémipar 326
Mezbgazdasag 176
Egyéb szolgaltatas 138
Textilipar 83
Turizmus, 71
vendéglatas

EpitSipar 66
Gépipar 99
Kiskereskedelem 53
Fa- és asztalos ipar ol
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Iparag Létszam
Elelmiszeripar 41
Nquda- és 11
papiripar

Mianyagipar 9
Informatika, 5
tavkozlés

Egészségipar 4
Nagykereskedelem 1
Szallitas, logisztika 1
Osszesen 1095

3.3.3.5 Kunmadaras

Kunmadaras foglalkoztatdsi 1étszamanak fele a mezdégazdasagban van alkalmazva (25.
tablazat). Ettol messze elmarad az élelmiszeripar, az épitdipar, valamint a kiskereskedelem.
Ezek egyiitt teszik ki a foglalkoztatas kozel 40%-at. Fa — és asztalosipar, valamint a szallitas
logisztika iparagakban 1-1 f6 van jelen, nagykereskedelem 3 f6, mig a turizmusban 14 f6.

25. tablazat: A Kunmadarason megtalalhato iparagak létszamainak alakulasa 2015-ben

Iparag Létszam
Mez6gazdasag 110
Elelmiszeripar 31
Epitdipar 30
Kiskereskedelem 20
Turizmus,

vendéglatas 14
Nagykereskedelem 3
Fa- és asztalos ipar 1
Szallitas, logisztika 1
Osszesen 210

3.3.3.6  Osszegzés

Létszam tekintetében Osszegezve azt lathatjuk, hogy a két polus a 1étszamok tekintetében is
megtalalhato (12. 4dbra). Ez a két polus Karcag és Kistjszallas. A tobbi telepiilés 1étszamai
elmaradnak ezekt6l. A legmeghatarozobb az iparagak tekintetében az mezdgazdasag, mely
560 fot foglalkoztat. Ezt koveti az egyéb szolgéltatds 490 fOvel, a fémipar 452 fovel, az
¢lelmiszeripar 363 fovel és az épitdipar 278 fével (13. abra). Azt lathatjuk, hogy kisebb
eltérés mutatkozik az arbevétel és 1étszam alapjan felallitott rangsor kozott.

Mig az arbevételeket tekintve az iparagak sorrendje élelmiszeripar, mezogazdasag, fémipar,
kiskereskedelem, épitoipar, addig a foglalkoztatotti létszam alapjan az egyéb szolgdltatas a
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masodik helyen all, megelozve a fémipart, az élelmiszeripart és az épitdipart, illetve a
kiskereskedelem nem jelenik meg a TOP5-ben.
Telepiilésenként az alabbi megallapitasokat tehetjiik.

Karcag telepiilés legnagyobb foglalkoztatoi:
- élelmiszeripar (291)
- egyeéb szolgaltatas (278)
- mezbdgazdasag (202)
Berekfiirdd telepiilés legnagyobb foglalkoztatoi:
- egyéb szolgaltatas (72)
- turizmus, vendéglatas (16)
- gépipar (15)
Kenderes telepiilés legnagyobb foglalkoztatoi:
- mezdgazdasag (72)
- kiskereskedelem (10)
- egészségipar (7)
Kisujszdllas telepiilés legnagyobb foglalkoztatoi:
- fémipar (326)
- mezdgazdasag (176)
- egyéb szolgaltatas (138)
Kunmadaras telepiilés legnagyobb foglalkoztatoi:
- mez6gazdasag (110)
- ¢lelmiszeripar (31)
- ¢épitdipar (30)

Lathato, hogy bar csak Karcagon igazan jelent6s az élelmiszeripar, mégis kiemelt helyen
szerepel a jards gazdasdgiban. Ezzel ellentétben a mezdgazdasag majdnem minden
telepiilésen szerepel a TOP3 foglalkoztaté agazatban.

3.4. Az iparagi dinamika alakulasa a Karcagi jarasban

A kovetkezOkben a jaras 2015-0s adatait az azt megel6z6 évhez viszonyitjuk, hogy felfedjiik,
az egyes agazatok, illetve a kiilonbozo telepiilések milyen valtozasokkal szembesiiltek. Ez a
modszer ravilagithat olyan folyamatokra, amiket az ipardgi szereplok, a Paktum érintettjei,
vagy a telepiilési vezetok nem, vagy csak korlatozottan érzékelnek. Mind az arbevétel, mind a
foglalkoztatotti 1étszam kiemelt fontossagl, és emiatt abszolut és relativ értelemben is
megvizsgaljuk az alakulasukat.

Mivel a telepiilések gazdasaga szorosan Osszefonodik, igy a valtozdsokat aggregaltan kell
vizsgalni, ezzel kisziirhetd a telepiilések kozott a munkaerd ingdzasanak hatasa.

3.4.1.A foglalkoztatottsag valtozasa

A jarasban jelenlévo iparagak Osszes 1étszamat megvizsgaltuk annak tiikrében, hogy 2014-hez
képest milyen elmozdulas volt tapasztalhatdo 2015-ben. Az erre vonatkoz6 eredményeket a 14.
dbra szemlélteti.
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Iparag 2015

Eleimiszerpar I

Turizmus, vendéglatas 276

Egyéb szolgaltatas _ 1318

Informatika, tavkozlés 76
Nagykereskedelem ofs
szallitas, logisztika . 216

Pénziigyi szolgaltatas BRL
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Ingatian -1fé
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Textilipar -11fa
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14. abra: Az iparagak foglalkoztatotti 1étszamanak valtozasa (2014-hez képest)

Ahogy mar kordbban is emlitettilk, a legnagyobb aranyu nodvekedés az élelmiszeriparban
tortént. Itt egy év alatt 40-el nétt a foglalkoztatottak szama. Feltorekvonek szamit még a
turizmus ¢és vendéglatdas 27 f0s ndvekedéssel, az egyéb szolgaltatdsok 13 fdvel, az
informatika, tdvkozlés 7 fovel, a nagykereskedelem 4 fével, valamint a szallitas, logisztika 2
fével. A nyomda- és papiripar esetén nem tortént valtozas a foglalkoztatotti 1étszamban, a
tobbi iparag esetén azonban visszaesést tapasztalhatunk. Kiilonésen nagynak mondhatd a
csOkkenés az épitdipar és a kiskereskedelem teriiletén.

Az iparagak drbevételhez mért sulyat tekintve nagy csokkenésnek nevezheté a
mezogazdasagban és az épitdiparban bekovetkezo valtozas, hiszen ezek meghatdrozoak a
jarasban.

A 15. abran foglalkoztatotti 1étszam szerinti sorrendben lathatjuk az iparagakat, a valtozas
mértékét szadzalékban kifejezve. Ez az dbra jol szemlélteti, hogy milyen valtozas ment végbe a
jérasban meghatdroz6 agazatokban. Lathatd, hogy az élelmiszeripar, mint legmagasabb
arbevételi és nagy foglalkoztato 12,73 szazalékos emelkedést produkalt, de a masodik
legjelentdsebb arbevételli mezdgazdasag teriiletén mar csokkenést lathatunk. Szézalékosan
mérve kiemelkedik az informatika és tavkozlés teriiletén mutatkozo 1étszamndvekedés, mely
meghaladja a 31 szadzalékot. Jelentésnek mondhatd még az emelkedés a turizmus és
vendéglatas valamint az egyé€b ipar tertiletén.

A harom kiemelked6 névekedés koziil a turizmus €s vendéglatas felfutasa a legjelentsebb a
jéras teriiletén, hiszen ez az az iparadg, ami az arbevétel szerinti sorrendben is eldkeld helyen
szerepel.

Nem sokkal (2 szazalék alatt) valtozott a foglalkoztatds a fémipar, a nagykereskedelem
valamint a fa- és asztalosipar teriiletén. A legnagyobb aranyt csékkenés, mely meghaladja a
30 szazalékot, a pénziigyi szolgaltatdsok teriiletén kovetkezett be. Ha az arbevétel szerinti
jelentdségiiket is vizsgaljuk az d4gazatoknak, kiemelhetdé az épitdiparban ¢és a
kiskereskedelemben bekovetkezett 10 illetve 15 szdzalékos mérséklddés.
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15. abra: Az iparagak foglalkoztatotti létszamanak szazalékos valtozasa létszam szerinti
sorrendben (2014-hez képest)

3.4.2.Az arbevétel valtozasa
3.4.2.1 Az arbevétel valtozasa telepiilésenként

A kovetkezd abran telepiilésenként mutatjuk be az 0sszes iparagban bekovetkezett arbevétel
valtozést. Egyértelmii novekedés lathatd a jaras két polusanak szamité Karcagon (6,89%) és
Kisujszallason (7,78%). Kiemelkedik azonban Osszes telepiilés koziil Berekfiirdd, mely
kozségben az arbevétel éves novekedés meghaladta a 11 szazalékot. Itt egyértelmiien hatdsa
van a turizmus és vendéglatas iparagban bekovetkezett novekedésnek (16. dbra).

A masik két telepiilésen az éves arbevétel mar csokkent 2014 ¢és 2015 kozott.

Kunmaradaroson kisebb aranyi a csokkenés, 1,41 szdzalékos, Kenderesen mar magasabb,
4,52 szazalékos.
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16. abra: Az osszes iparagi bevétel valtozasa telepiilésenként (2014-hez képest)

3.4.2.2  Arbevétel viltozdsa ipardganként

A gazdasagszerkezet alapos bemutatdsa érdekében érdemes megvizsgélni a jards iparagainak
arbevételében 2015-ben az el6z6 évhez képest milyen mennyiségli €s milyen aranyu valtozas
tortént. Az iparagakban tortént valtozas Osszegszerlien a 17. dbra szemlélteti. Azt latjuk, hogy
a 22 iparagbol 6 iparagban arbevétel csokkenés, 2 iparagban nem tortént valtozas és 14
iparagban pedig eltéré mértékben, de ndvekedés volt 2014-hez képest 2015-ben. Osszegben a
legnagyobb novekedés az egyéb szolgaltatasok iparagban kovetkezett be 1155 millié forinttal,
a masodik legnagyobb 0sszeg pedig a mezOgazdasagban kovetkezett be valamivel tobb, mint
egy milliard forinttal. A csokkenéseket megvizsgalva azt latjuk, hogy a legnagyobb 6sszeggel
kevesebb arbevételt realizadld ipardg a nagykereskedelem (284 millio Ft). De csokkent az
arbevétel még a nyomda- €s papiriparban (18 mFt), informatika, tavkozlés (12 mFt), pénziigyi
szolgaltatas (10 mFt), ingatlan (4 mFt), vegyipar (6 mFt).
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17. abra: Az iparagak arbevételének valtozasa az arbevétel szerinti sorrendben (2014-
hez képest)

Amennyiben az arbevétel valtozasat szdzalékosan megvizsgaljuk, azt latjuk, hogy az
Osszegszerli novekedés mellett fontos a viszonyitasi alaphoz képesti mérték is (18. dbra). A
két nagyobb Osszeggel ndvekedett iparagban azt latjuk, hogy a mezdégazdasagban egy 10%-0S
novekedés volt az el6z6 évhez képest, mig az egyéb szolgaltatdsban 31%-os volt a ndvekedés.
Kozel 30%-o0s novekedés volt a textiliparban, 10% koriil mozog a novekedés az épitdiparban
(14%), egészségiparban (10,3%). A tovabbi ipardgakban ennél alacsonyabb a szazalékban
kifejezett novekedés. Kimagaslo ezen tialmenden az egyéb ipar, melyben az el6z0 évhez
képest 62 mFt novekedés volt, de ez 109%-0s novekedést jelentett. A mezdgazdasagban
annak ellenére is novekedett az drbevétel, hogy a létszam az ipardgban tobb, mint 2%-kal
csokkent. Hasonlo a kép a kiskereskedelemben is, mivel a létszam ebben az iparagban 15%-0S
létszam csokkenés mellett 5%-os drbevétel névekedés volt.

Azon iparagak melyben csokkenés volt azok koziil 10% feletti a nagykereskedelemben

(13,2%), valamint a vegyiparban (14,7%). Az informatika, tavkozlés ipardagban ugyan 22%-0S
létszamnovekedés volt, de ezzel egyiitt kozel 5%-os arbevétel csokkenés.
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18. abra: Az iparagak arbevételének szazalékos valtozasa az arbevétel szerinti
sorrendben (2014-hez képest)

Az ipardgakban megtaladlhaté szakagazatokat is elemeztiik, melyek koziil kiemeltiik a 15
legnagyobb arbevétellel rendelkezdt. A szakagazatokban bekovetkezett arbevétel valtozas
Osszegét és szazalékos mértékét a 19. abra mutatja be. Kilenc szakdgazatban ndvekedés, mig
hat szakdgazatban csokkenés kovetkezett be. A legnagyobb arbevétel novekedés a
kiskereskedelem iparagba tartozo élelmiszer jellegli bolti vegyes kiskereskedelem
szakagazatban tortént meg tobb mint 155 m forint, mely az el6z6 évhez képest 54%-ot tett Ki.
A z0ldség- gyiimdlcs nagykereskedelemben 17%-o0s ndvekedés volt, mely valamivel tobb,
mint 28 m Ft-ot jelent. A tobbi szakagazatban 5% alatti volt a novekedés. Ezek a haszonallat
eledel gyartasa (0,52%, 63,8 mFt), egyéb zdldség- gylimolesfeldolgozas, - tartositas (4,3%,
180 mFt), gabonaféle (1,49%, 84,5 mFt), kdzuti aruszallitas (5,23%, 35,1 mFt), valamint az
épitési teriilet el6készitése (3,58%, 2,5 mFt). Osszegszeriien a legnagyobb ndvekedés az
egyéb zoldség- gyiimolcsfeldolgozas, - tartdsitds szakdgazatban volt, azonban ez ardnyait
tekintve az el6z0 évhez képest joval alacsonyabb, mint az élelmiszer jellegii bolti vegyes
kiskereskedelem.

Az arbevétel csokkenés legnagyobb 0Osszegben a gabona, dohany, vetdmag, takarmany
nagykereskedelemben kovetkezett be kozel 157 mFt, mely 30%-os mértékii volt az el6z6
évhez képest. Hasonloan magas 0sszegli és mértékli csokkenés volt a sertéshustenyésztésben
(138 mFt, 24%), és a lako- és nem lako épiilet épitése szakdgazatban (119 mFt, 16,56%). Az
¢ldallat nagykereskedelemben a csokkenés 22 mFt, azonban ez igen magas, kozel 19%-0s
csokkenés volt, mig az egyéb milanyagtermék gyartdsa szakagazatban 33 mFt csokkenés
kozel 40%-os mértékii volt. A gépjarmii lizemanyag kiskereskedelemben a 107 mFt-nyi
csokkenés csupan 8,5%-nyi csokkenést jelentett.
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19. abra: A 15 legnagyobb arbevételii szakagazat arbevétel valtozasa az arbevétel
szerinti sorrendben (2014-hez képest)

3.4.3.Az adozott eredmény valtozasa

Az arbevétel mellett az ipardgak addzott eredményének véltozasa is fontos informdaciokkal
szolgaltathat a Paktum szempontjabodl. A kovetkezdkben ezt elemezziik.

A 20. dbra az aggregalt iparagi adézott eredmény valtozasat mutatjuk be telepiilésenként. Azt
lathatjuk, hogy az 0sszes addzott eredmény tekintetében a jarasba tartozo 5 telepiilés koziil
kettoben novekedés, mig haromban csokkenés kovetkezett be 2015-ben 2014-hez képest.
Berekfiirddben ugyan 6sszegszertien joval kisebb eredményt produkalt, mint Karcag, azonban
ez a mértékét tekintve 52%, mely jelentdsen nagyobb, mint a jaraskézpontban. Ez feltehetdleg
a Berekfiird turizmusanak koszonhetd. Ezzel szemben Karcagon az dsszes addzott eredmény
580 mFt-kal novekedett az el6z6 évhez képest, mely 30%-ot tesz ki. JelentGs visszaesés volt
Kunmadarason, ahol 444mFt-kal, kozel 100%-os cs6kkenés volt. Kenderes varosban nem
egészen 100 mFt volt a csokkenés, mely 47%nyi csOkkenést jelentett. Végiil Kistujszallason az

Osszes adozott eredmény 262 mFt-kal csokkent, mely 18%-o0s mértéket jelent.
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Adozott eredmény valtozasa
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20. abra: Az osszes iparagi adézott eredmény valtozasa telepiilésenként (2014-hez
képest)

Megvizsgaltuk a telepiilések aggregalt adatai mellett az ipardgak adozott eredményének
valtozasat is. Az eredményeket a 21. abra szemlélteti. Az dgazatok fentrdl lefelé az arbevétel
nagysaganak sorrendjében vannak feltiintetve. Ami el6szor emlitést érdemel, hogy amig
2014-ben négy agazatban volt negativ az addzott eredmény (egyéb szolgaltatés, turizmus,
vendéglatas, textilipar, egyéb ipar) addig 2015-ben csupan egy iparagban, a turizmusban.
Azonban az iparagi negativ adozott eredmény 6todére csokkent, 33 mFt-rol 6 mFt-ra. A
textiliparban 6 mFt pozitiv adozott eredmény volt 2015-ben a minusz 16 mFt —hoz képest, €s
ehhez hasonld az egyéb ipar, ahol minusz 16 mFt-r6l plusz 4 mFt-ra novekedett az érték. A
legnagyobb adozott eredménnyel rendelkez6 dgazat az élelmiszeripar, melyben kozel 20%-0S
novekedés volt 2015-ben az el6z6 évhez képest. Tovabba novekedett az addzott eredmény a
kiskereskedelemben (8%), épitdiparban (17,6%), egészségiparban kozel 27%-kal. Ezek
mellett ki kell emelni azon iparagakat, ahol igen jelentds ndvekedés volt megfigyelhetd. Ilyen
az egyéb szolgaltatas, ahol a 2014-ben realizalt - 77 mFt utan 2015-ben 271 mFt plusszal
zarta az évet. A gépiparban emellett tobb, mint 6tszords addzott eredményt realizaltak a
szervezetek. A fa- és asztalosiparban két és félszeres, ingatlan iparban tobb, mint hatszoros
volt a novekedés.

JelentOs csokkenés volt a szallitas, logisztika teriiletén, ahol 60%-kal esett vissza ez az érték,
illetve ugyanez a tendencia megfigyelhetd a mezdgazdasagban is. Harmada lett az ad6zott
eredmény a milanyagiparban, és a nyomda- és papiriparban. 40%-kal esett vissza a mutat6 a
fémiparban, 20%-kal a nagykereskedelemben, valamint az informatika, tavkozlésben, és 17%-
kal a pénziigyi szolgaltatésa teriiletén.
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21. abra: Az iparagak ado6zott eredmény valtozasa arbevétel szerinti sorrendben (2014-
hez képest)

3.5. A jarasi agazatok foglalkoztatasa €s arbevétele kozti kapcsolat

A kovetkezOkben az egyes ipardgakban vizsgaljuk meg a foglalkoztatds és az arbevétel
kapcsolatat a 2015-0s adatokkal. Az é4brakon a kis korok az egyes cégeket jeldlik, a
koordinataik a 2015-0s létszamadat és az éves arbevétel. A két mutatd kapcsolatdnak a
szemléltetésére beillesztettiik az adathalmazhoz legjobban illeszkedd regresszids egyenest,
amirdl feltételeziink, hogy linearis. Ez egyszerlien megfogalmazva azt jelenti, hogy a 1étszam
¢s az arbevétel kozotti kapesolatrdl azt gondoljuk, hogy a 1étszam novekedésével aranyosan
nd a bevétel az ipardgban. A novekedés mértékét az egyenes meredeksége adja meg: egy
fovel nagyobb létszam atlagosan mennyivel nagyobb bevétellel jar egyiitt az iparagban. Ez a
modszer nem alkalmas arra, hogy ok-okozati viszonyt allitsunk fel a két mutatod kozott, vagyis
nem mondhatjuk, hogy az adott dgazat minden vallalkozasa egy fovel novelve a 1étszamat
ennyivel tudja novelni a bevételét is. Az tapasztalati tény, hogy a nagyobb létszam nagyobb
termelést tud elérni, igy nagyobb arbevétel varhato, de a névekedés mértéke nagyban fiigg a
piaci lehetoségektol, a partnerek kézotti alkupoziciotol, stb. Emiatt a mutatdink az iparag
egészére érvényesek, az egyedi esetekre csak valoszintsiteni tudunk. Forditva sem mondhato
ki ok-okozati viszony a mutatok kozott. Pusztan az adatokbol nem tudjuk azt mondani, hogy a
bevétel novekedése okozza a nagyobb létszamot, viszont az egyértelmii, hogy szoros kapcsolat
van a létszam és az darbevétel kozott, vagyis kéz a kézben jarnak.

Az egyenes felett elhelyezkedd cégek esetében azt lehet elmondani, hogy adott 1étszammal
nagyobb arbevételt tudnak elérni, mint az ipardgi atlag. Minél tavolabb helyezkedik el az
egyenestdl, annal nagyobb az eltérés mértéke, vagyis annal nagyobb az egy fore jutd arbevétel
az adott cégnél. Ez egyebek mellett utalhat arra is, hogy az adott cég termelékenyebb, mint az
iparagi atlag. Mindezek forditottja is igaz: az egyenes alatti cégek az iparagi atlaghoz képest
kevesebb bevételt allitanak eld adott foglalkoztatds mellett. Ez ugyan nem jelenti
automatikusan azt, hogy kevésbé termelékeny, mint az iparagi atlag, de érdemes lenne minden
ilyen cégnél megvizsgalni, hogy mi a valddi oka ennek az eltérésnek, illetve hogyan lehetne
javitani a helyzeten. Az egyenes meredeksége lesz a kovetkezokben az elemzésiink
fokuszaban, mivel ez utal a foglalkoztatas novelésének arbevétel noveld potencidljara. Tehat
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ha a meredekség 10, az azt jelenti, hogy 1 fével nagyobb létszam atlagosan 10 milli6 forinttal
nagyobb arbevétellel jar az iparagban. Eppen ezért az egyes iparagak kozotti kiilonbség a
meredekségekben fog megmutatkozni. 4 kovetkezokben a jarasban legfontosabb iparagakat
emeljiik ki, hogy meglathassuk, varhatoan melyikben fog leginkabb drbevétel novekedést
okozni az foglalkoztatas novekedése. Ezek az dgazatok adjak a legtobb drbevételt, és
foglalkoztatjak a legtobb embert.

3.5.1.Primer szektorbeli dgazatok

A jarasban a primer szektorba tartozé mezdgazdasag csupan a masodik legjelentdsebb az
arbevétel és foglalkoztatas szempontjabol is. Azt mar lathattuk az eldzéekben, hogy az
arbevétel 10%-kal novekedett, mig a 1étszam kozel 3%-kal csokkent.

A teljes dgazatban egy {6 foglalkoztatott 18,95 milli6 forinttal nagyobb arbevétellel jarhat. Az
iparagi atlaghoz képest jobban teljesit a Nagykun 2000 Mg. Zrt. (22. dbra). A Kunmag Kft. az
atlagot képviseli, mig a mezdgazdasdgban miikddo szervezetek tobbsége az ipardgi atlag alatt

teljesit. Ez azt jelenti érdemes lenne megvizsgalni a hatterét a problémanak.

Létszam arbevétel regresszio
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22. abra: Az arbevétel és a foglalkoztatas kapcsolata a mezégazdasagban

3.5.2.Szekunder szektorbeli dgazatok

A textiliparban szintén azt lattuk, hogy a 11 fos létszamcsokkenés mellett, egy kozel 30%-0s
arbevétel novekedést realizalt 2015-ben. Az arbevétel és foglalkoztatas kozotti kapcesolatra
vonatkozé eredményeket az iparagban a 23. dbra mutatja be. Azt latjuk, hogy négy
véllalkozas egyértelmiien jobban teljesit az iparagi atlagnal. A potencialis foglalkoztatok
kozott meg kell emliteni a Doba és Tarsa Bt-t, valamint a Kun-Rotex Kft.-t. Ebben az esetben
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azt figyelhetjilk meg, hogy egy f6 tovabbi novekedés iparagi szinten 1,88 milli6 forint éves
arbevétel novekedést jelentene.

Létszam arbevétel regresszio
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23. abra: Az arbevétel és a foglalkoztatas kapcsolata a textiliparban

A gépiparban egyetlen vallalkozas 1épi tul az iparagi atlagot, mégpedig a Kun-Metalokala Kft.
Foglalkoztatas szempontjabol potencidlisan szoba johetd szervezetek a Kisujszallasi Thermo
Team Kft, a Global Hbkezeld Kft., az Eco-Electro Kft., valamint az Allnet Hungary Kft.
Ebben az iparagban a létszdmnovekedés potencidlisan 8,18 millio forint arbevétel ndvekedést
eredményezhet (24. dbra).
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24. abra: Az arbevétel és a foglalkoztatas kapcsolata a gépiparban

A fémipar esetében azt lathatjuk, hogy tobbségében atlagosan teljesitenek a szervezetek. Ezt
koordinata tengelyen a korok tomoriilése jelez. Az ipardgi atlagot feliilmulja a Contratex
Agrotechnika Kft. Potencidlis foglalkoztatoként szoba johet a Multitec Kft., a Kunferr Kft., és
a Goldkamin Kft. Ami ebben az esetben mindképpen fontos, hogy a korabbi iparagakhoz
képest itt jelentds novekedést eredményezhet a 1étszdm novekedése. Szamszerlien egy f6
1étszam novekedés 23,33 milli forint arbevétel ndvekményt eredményezhet (25. dbra).
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25. abra: Az arbevétel és a foglalkoztatas kapcsolata a fémiparban

Az épitbipar esetében azt latjuk, hogy van egy igen kiemelkedd szervezet, mely jelentdsen
meghaladja az iparagi atlagot, ez a Kun- Kézmii Global Kft. (26. abra). Emellett még vannak
olyan vallalkozasok, melyek az iparagi atlag felett teljesitenek, de az el6z6hoz képest
jelentdsen alacsonyabb mértékben. A foglalkoztatas szempontjabol potencialisan tobb
szervezet is megemlithetd, mint a Karut Technik Kft., a Kenarkiss Kft., a Boncz
Villanyszerelés Bt., valamint a Hangar-1 Bt. Ebben az iparagban egy f6 létszdmndvekedés
5,25 milli6 forint arbevétel ndvekedést eredményezhet 4tlagosan.

-56 -



Létszam arbevétel regresszio
o L. O
600 KUN-KOZMU GLOBAL Kft.
500

400

300

Arbevetel (mFt)

200
Karut Technik Kft. (O

1o ~ O-KENARKISSKA—

) BONEZ Villanyszersiés Bt

0 10 20 30 40 50
Létszam (f6)

26. abra: Az arbevétel és a foglalkoztatas kapcsolata az épitdiparban

Az élelmiszeripar esetében két elemzést végeztiink. Az egyik esetben az adatokat torzitd nagy
foglalkoztatokat kivettiik, melyek a Cargill, AgroSprint, és Indian Rizs. Ezek nélkiil
viszonylag kiegyenlitett az iparag. Kiemelkedd a Madarasi Kenyér Kft., mely meghaladja
jelentdsen az iparagi atlagot (27. dbra). Ezen esetben két potencialisan szoba johetd szervezet
van foglalkoztatas szempontjabol, melyek a Hunor Hungarian Biofactor Kft., valamint az
Agro PerfectNatura Kft. Ebben az elemzésben azt az eredményt kaptuk, hogy egy foével
novelve a foglalkoztatottak szamat 5,27 milli6 forint arbevétel novekedés érhetd el atlagosan.
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27. abra: Az arbevétel és a foglalkoztatas kapcsolata az élelmiszeriparban Cargill,
AgroSprint, és Indian Rizs nélkiil

Az ¢élelmiszeripar esetében, ha benne hagyjuk a szervezetekben a Cargill, AgroSprint, és
Indian Rizs vallalkozasokat, akkor azt latjuk, hogy jelent6s eltérés mutatkozik (28. dbra). Ez a
harom vallalkozas egyértelmiien a kimagaslé eredményekkel van jelen az agazatban. A
Cargill Takarmany Kft. ezen iparagi atlag feletti teljesitményt. Mig az AgroSprint Kft. és az
Indian Rizs Kft. potencidlis foglalkoztatoként emlitendd. Ebben az esetben egy fovel ndvelve
a foglalkoztatast 72,19 milli6 forintos atlagos arbevétel novekedés realizalhato.
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28. abra: Az arbevétel és a foglalkoztatas kapcsolata az élelmiszeriparban 6sszesen

3.5.3.Tercier szektorbeli agazatok

A turizmus, vendéglatas a jarasban egy igen jelentés ndvekedésen ment keresztiil. Az
agazatban 16%-kal novekedett a 1étszam, 7%-kal az arbevétel, melyek mellett egy 6todére
csOkkent a negativ eldjelti adozott eredmény. Azt lathatjuk a 29. dbra segitségével, hogy a
Kisuj Kft. iparagi atlag felett teljesit. Ebben az dgazatban potencidlis foglalkoztatd lehet az
Essen Kft, a Horvath Kft., az Eurd Kft., az Antour Kft., valamint a Kun Gasztro Kft. Az
agazatban a létszam novelése atlagosan 6,21 millio forintos atlagos arbevétel novekedést
eredményezhet.
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29. abra: Az arbevétel és a foglalkoztatas kapcsolata a turizmus, vendéglatas iparagban

A szaéllitas, logisztika ipardgra vonatkoz6 eredményeket a 30. abra szemlélteti. Kiemelkedd
teljesitményti a BJ Trans Karcag Bt., a Kriki-Sped Kft. a Mama 2001 Bt. és a Brixi-Trans Kft.
Potencialis foglalkoztatok k6zé sorolhatd a Karsai Személyszallitd Kft., a Koan&Nala Trans
Kft., valamint a H and H Busz Kft. Ebben az ipardgban egy f6 1étszamnovekedés 12,19 millio
forint arbevétel novekedést eredményezhet atlagosan.
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30. abra: Az arbevétel és a foglalkoztatas kapcsolata a szallitasban
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A nagykereskedelem a jaras legfontosabb ipardga, hiszen ebben értek el a szervezetek a
legmagasabb arbevételt, és itt a legnagyobb a foglalkoztatas. Jelentdsen atlagon feliil teljesit a
Karcagi Vertikdl Kft. és az Agrohungaria Kft. (31. abra). Meghaladja az atlagot ezen
tulmenden a Falona Bt., a Dedk-Ker Kft., az Els6 Magyar Keleti Vetdmag Kft. a Briland Kft.
¢s a Dedk és Dedk Kf. teljesitménye is. Foglalkoztatoként meg kell emliteni a Mészaros Bt-t,
a Mandoki és Fia Fauni6 Kft-t, az Aurora Epker Kft-t, valamint a Foodtrade Hungary Kft-t.
Ebben az iparagban, amennyiben egy fovel novekedne a létszam atlagosan 16,14 mFt
arbevétel novekedés realizalodhatna.
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31. abra: Az arbevétel és a foglalkoztatas kapcsolata a nagykereskedelemben

A kiskereskedelem esetében jelentdsen iparagi atlag felett teljesit az Elt Hungary Kft.,
Hegediis és Tarsa Bt., Berek Patika Bt., Betdnia Bt.,, CSB Familia Kft. Potencialis
foglalkoztatoként a markasbolt.hu Kft., az Atmamenta Bt., a Lévai és Lévai Bt., a Kun-Span
Kft., az Atiza 2000 Kft., és a Kiserdd Szépsége Kft. érdemel emlitést. Az iparagban egy 6
plusz foglalkoztatas 23,73 mFt arbevétel ndvekedést eredményezhet (32. abra).
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32. abra: Az arbevétel és a foglalkoztatas kapcsolata a kiskereskedelemben

Az egyéb szolgaltatisokba tartozo vallalkozdsok adatainak elemzésében kihagytuk az
Elektronikai Hulladékhasznositdo Kft-re vonatkozdkat, mivel ennek 1,5mrdFt bevétele van 82
fés létszdmmal, igy nagyon torzitana, mivel az egy fOre esd atlagos arbevétel novekedés
lehetdsége ebben az esetben 10,34 mFt lenne. Amennyiben kivessziik a torzitd szervezetet azt
kapjuk, hogy egy f6 létszamnovekedés 5,52 mFt atlagos arbevétel ndvekedést eredményezhet.
Potencidlis foglalkoztat6 ebben az ipardgban a Berek-Viz Kft. a Klasz-Oil Bt., és a Happiness
Coach Bt. (33. dbra). Az iparagi atlagot tobb szervezet is feliilmulja, azonban az igen jelentds
mértéke miatt ki kell emelni a Kimania Gyogyfiirdé Kft-t.
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33. abra: Az arbevétel és a foglalkoztatas kapcsolata az egyéb szolgaltatasok iparagban

3.5.4.0sszegzés

Az a tapasztalati tény, hogy a nagyobb létszdm nagyobb termelést tud elérni, igy nagyobb
arbevétel varhato, ugy tlinik az Osszes fontos 4gazatban megmutatkozott. Pusztan az
adatokbdl nem tudtuk azt levezetni, hogy a bevétel novekedése okozza a nagyobb létszamot,
viszont az egyértelmii, hogy szoros kapcsolat van a 1étszam ¢és az arbevétel kozott, vagyis kéz
a kézben jarnak. A ndvekedés mértéke nagyban fiigg a piaci lehetdségektdl, a partnerek
kozotti alkupoziciotol, az ipardgi sajatossdgoktol stb., igy iparaganként eltérd.

Az elemzéshez regresszios egyenest hasznaltunk, ami két szempontbol is megkonnyiti a
kovetkeztetések levonasat. Egyrészt a meredeksége megmutatja, hogy az egy fével nagyobb
foglalkoztatds mennyivel nagyobb arbevétellel jar egyiitt. Masrészt arra is jol lathatdan
ravilagit, hogy melyek azok a vallalatok, amelyek az iparagi atlaghoz képest hatékonyabban
miikddnek, leegyszeriisitve, melyek a termelékenyebbek. Ahogy lathattuk, jellemzden ezek a
nagyobb arbevételd, tipikusan a kozépvallalatok kozé tartozo cégek voltak. Ez pedig arra
enged kovetkeztetni, hogy a mikro ¢és kisvallalkozdsok termelékenységének feltétlentil
javulnia kell, hogy meg0rizzek versenyképességiiket.

Az arbevétel és a 1étszam kozti ipardgi kapcsolat az alabbiak szerint 6sszegezhetd:

a mezOgazdasag teriiletén 1 f6 18,95 milli6 forint
textiliparban 1 f6 1,88 milli6 forint

gépiparban 1 f6 8,18 milli6 forint

a fémiparban 1 f6 23,33 milli6 forint

az épitdiparban 1 f6 5,25 millié forint
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¢lelmiszeripar a Cargill, AgroSprint, és Indidn Rizs nélkiil 1 £6 5,27 millid forint

¢lelmiszeripar 6sszesen 1 £6 72,19 milli6 forint

turizmus, vendéglatas 1 £f6 6,21 milli6 forint
a szallitas, logisztika terén 1 6 12,19 milli6 forint

a nagykereskedelemben 1 {6 16,14 milli6 forint
a kiskereskedelemben 1 6 23,73 milli6 forint

az egy¢€b szolgaltatasok terén 1 f6 10,34 milli6 forint

3.6. SWOT analizis

Erésség Gyengeség
- Tobb évtizede stabilan miikddd - Kevés a Karcagi jarasban az 50 {6
mikrovallalkozasok feletti foglalkoztato
- Jellemzden hazai tulajdonu - A munkaerd-piacot nagyfoku
vallalkozasok vannak, igy az idegen szezonalitéds jellemzi (melynek oka, a
tokének valo kitettség alacsony primer gazdasagi szektor

A vallalkozéasok szamaban
folyamatos a nodvekedés az utobbi
években

A kereskedelem ¢és a gépipar
agazatanak feltorekvése, melyet a
bejelentett ~ munkaerdigények  is
alatdmasztanak

A Mezbgazdasadg, az Elelmiszeripar
¢s a Fémipar meghataroz6 agazat,

erre  lehet ¢épiteni a befektetés
0sztonzést
Tobb  4gazat 1s  huzodagazatnak

mindsiil, nem egyldbon all a helyi
gazdasag

meghatarozo szerepe)

Tarsas vallalkozdsok alacsony szama
az egyéni vallalkozasokhoz képest

A 10 {6 feletti foglalkoztatok
esetében a mezdégazdasag és az ipar
talsulya a szolgaltatd szektorhoz
képest (szinte egyaltalan nincs
szolgaltato a nagy foglalkoztatok
kozott a jarasban)

Mikro-, és kisvallalkozasok alacsony
termelékenységi szintje

A jarasi adottsagok korlatozott
kihasznaldsa pl.: mezOgazdasagra
épild feldolgozodipar fejlesztése

A turisztikai szektorbeli potencialok
nincsenek kihasznalva

Lehetdség

Veszély

Helyi izleti infrastruktira
fejlesztésének alapjai adottak

Magas hozzéaadott érteket képviseld
vallalkozasok betelepiilésének
tamogatasa multiplikatorhatast képes
kifejteni a teljes jarasban

Korszerii kereskedelmi rendszer és
arukinalat kialakitasdnak az alapjai

A regisztralt vallalkozasokbol a
miikodd vallalkozasok szama tovabb
csokken

A véllalkozasok nagy tobbsége a jaras
varosaiba tomoriil, mely
kovetkeztében a  kistelepiilések
gazdasagi szerepkore besziikiil, elhal,
a telepiilések elszigetel6dnek
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adottak - Az arbevétel tovabb csokken, ezaltal
foglalkoztatas is csokkenni fog, és

- Berekfiirdé turisztikai potencialjara beindul egy negativ spiral
raépiild fejlesztési lehetdségek
kiaknazasa - A szolgdltatd  agazatok  nem

telepiilnek meg a jarasban, igy magas
hozzéadott értékii  munkdk nem
fognak megvaldsulni

3.7. A legfobb gazdasagszerkezeti megallapitasok

A Karcagi jaras gazdasagi szerkezetének Osszefoglaldsa soran ki kell emelni, hogy az egyetlen
nagyvallalkozés a jarasszékhelyen miikodik, ezzel kozponti helyet betoltve. A térségben nem
talalhatd 500 fot, vagy afolott foglalkoztatd véllalkozas. A regisztralt szervezetek szdma
minden kategoridban Karcagon a legmagasabb. A 0 és ismeretlen, valamint az 1-9 f6s
szervezetek vannak tilstilyban a jarasban, barmelyik telepiilést is nézziik.

Ezen adatok 6nmagukért beszélnek, és determinaljak azt a helyzetet, hogy a helyi paktum
sikerességét csak gy lehet elérni, ha a (jorészt onfoglalkoztatdo kényszervallalkozo) 10 f&
alatti mikrovallalkozasok megszolitasa és projektbe torténo bevondsa, bevonzasa is megfelelé
mértékben megtorténik, illetve a paktumba torténd bevonassal kell6képpen kihasznalasra
keriil a 10-50 s kategdriaban rejlé novekedési potencidl.

Mar ebbdl is érezhetd, hogy a Foglalkoztatasi Paktum szempontjabol e két csoportot
mindenképpen kiemelten kell kezelni, mert:
- a 0-9 fos vdllalkozasok jelentosége abban rejlik, hogy leginkabb a jards
vallalkozoinak kereset kiegészitését, illetve az onfoglalkoztatast szolgdlja,
- a10-50 f6s vallalkozdasokban pedig jelentds névekedési potencial mutatkozik.

Az 5710 vallalkozasbol 2015 1499 volt miikddd regisztralt tarsas véllalkozds a Karcagi
jarasban. Ezekbdl az adatokbol kovetkezik, hogy a jarasban regisztralt vallalkozasok csupan
negyede miikodott gazdasagi tarsasdgi forméban. Ugy tiinhet, hogy a gazdasagi szerkezet
bemutatasanal tulzottan lekorlatoztuk az eclemzést a tarsas vallalkozasokra fokuszalassal,
viszont a helyi gazdasagi ¢élet ezen szelete az arbevétel — és ezaltal a jovedelem-termelés,
illetve a foglalkoztatds — dontd tobbségét teszi ki.

Az egyéni vallalkozasokrdl korlatozottan alltak rendelkezésre adatok. A 2012-es atmeneti
recesszio az egyéni vallalkozoknal is tisztulast eredményezett. A legtobb egyéni vallalkozo a
jaras kozpontban jelenik meg.

A trend visszaesést mutat. A fOfoglalkozast, €és nyugdijas egyéni vallalkozok szama
jelentdsen csokkent 2011 ota, csupan a mellékfoglalkozasi egyéni vallalkozok szama
novekedett. Ez arra utal, hogy lenne még lehetdség a foglalkoztatis névelésére. Erdemes
lenne programokkal, tAmogatasokkal javitani a vallalkozasi kedvet, hogy javuldst lehessen
elérni.

Erdemes kiemelni, hogy néhany szektorban egyaltalan nem lehet nagy valtozasokat
megfigyelni. A mezdgazdasag, az oktatas, a szakmai, tudomanyos, miiszaki szolgéltatas és a
szocialis ellatds mind olyan teriiletek, amelyekben a véllalkozasok szama még recesszio
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idején is stabil tudott maradni. Emiatt célszerii lenne ezeket az agazatokat preferdlni, hogy
stabil foglalkoztatasi hatdasa legyen a vallalkozova valast tamogato programoknatk.

Két telepiilés (Karcag és Kisujszallas) kiemelkedik a jaras tobbi telepiilése koziil a nem-tarsas
vallalkozasok szamat tekintve. Ezeket koveti sorrendben Kunmadaras, Berekfiirdd és
Kenderes. Karcagon a bemutatott 21 agazat koziil mindben mtikddik vallalkozas. Berekfiirdon
nem meglepd modon a legtobb cég a turizmus és vendéglatas teriiletén tevékenykedik. Az
Osszes telepiilést tekintve elmondhaté, hogy az egyéb szolgaltatdsnak, és a
kiskereskedelemnek van kiemelt jelent6sége, ebben a két iparagban miikodik a jarasi
vallalkozasok tobb mint egyharmada.

Feltin6, hogy milyen nagy mértékben csokkent a gépjarmiijavitas, kereskedelem, valamint az
épitéipar iparagakban miikodé vallalkozasok szama, igy itt feltétleniil indokolt a célzott
program a vallalkozova valas tekintetében.

Arbevételi adatok alapjan 6t Agazat tiinik Ki: az élelmiszeripar, a mezdgazdasdg, a fémipar,
kiskereskedelem, valamint az egyéb szolgdltatisok. Lathatd, hogy egyértelmiien ezen
agazatokban van potencial. 4 legnagyobb arbevétel Karcagon és Kisujszallason keletkezik. Ez
a két telepiilés adja a teljes jardsi drbevétel kozel 93%-at. Foglalkoztatasi oldalt vizsgalva
megallapithatd, hogy szintén Karcag ¢és Kisujszallas emelhetd ki. Itt a jarasi foglalkoztatas 87
%-a valosul meg, mig a tovabbi harmadik telepiilés joval elmarad ettol.

Az arbevétel alapjan az egész jardsban egyértelmiien az élelmiszeripar tulsulya érzékelhetd.
Az ¢lelmiszeriparon beliil a legfontosabbak a haszondllat-eledel gyartasa, a gyiimélcs-,
zoldségfeldolgozas, -tartostdas és a malomipari termékek gyartdsa. A masodik legjelentdsebb
agazat a mezdgazdasag, melyen beliil a gabonaféle (kivéve: rizs), hiivelyes névény, olajos
mag termesztése, a vegyes gazdalkodas, illetve a ndvénytermesztési szolgaltatads emelhetd ki.

A fémipar iparagbol egy szakdgazat mondhat6 kiemelt jelentdségilinek, mégpedig az M. n. s.
egyéb fémfeldolgozasi termékek gyartisa, az ezt kovetd fémszerkezet gyartasa és a fémipar,
fémmegmunkalas arbevétel tekintetében mar elmarad ettdl.

A kiskereskedelem iparagon beliil mar jellemzGen kisebb arbevétellel rendelkezd
szakagazatok vannak jelen. Két agazat ért el 1 000 millio feletti bevételt: a gyogyszer-
kiskereskedelem ¢és az iizemagyag kiskereskedelem. Az ezt kovetd szakagazatok mar joval
alacsonyabb éves arbevételt jegyeztek.

Az épitbipar egy nagyon szerteagazé teriilet a jarasban. Mindegyik szakagazat 1 000 millio
alatti arbevételt ért el. Az elsé harom koriilbeliil hasonlo teljesitménnyel mitkodott 2015-ben,
a kozmi épités 629 millio, az épiiletépités 600 millid, mig az utépités 412 milli6 forintot
termelt.

Ami igazan meglepd, hogy a turisztikai agazat, annak ellenére, hogy milyen lehetdségek
rejlenek benne meglehetosen szerény teljesitményt nyujt. Egyértelmi, hogy turisztikai
szempontbdl potencidlisan javithato a jards, és vannak is, akik ebben az iparagban keresnek
munkaer6t, mégis arbevétel szempontjabol (967 millio Ft) jelentdsen elmarad a tobbi
agazathoz képest.

A teljes jaras teriiletére vonatkozéan megallapithatjuk, hogy a két polus a létszamok
tekintetében is megtalalhato. Ez a két polus Karcag ¢és Kisujszallas. A tobbi telepiilés
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létszamai elmaradnak ezekt6l. A legmeghatarozobb az iparagak tekintetében az
mez6gazdasag, amely 560 fot foglalkoztat. Ezt kdveti az egyéb szolgaltatasok 490 fovel, a
fémipar 452 fovel, az €¢lelmiszeripar 363 fovel és az épitdipar 278 fovel.

Azt lathatjuk, hogy kisebb eltérés mutatkozik az arbevétel és létszam alapjan felallitott
rangsor koOzott. Mig az arbevételeket tekintve az iparagak sorrendje élelmiszeripar,
mezogazdasag, femipar, kiskereskedelem, épitéipar, addig a foglalkoztatotti létszam alapjan
az egyeb szolgaltatas a masodik helyen dll, megelozve a fémipart és az épitdipart, illetve a
kiskereskedelem nem jelenik meg a TOP5-ben.

A Karcagi jaras gazdasdaganak dinamikdi felemds képet mutatnak. Egyértelmii novekedés
lathaté a jaras két polusanak szamité Karcagon (6,89%) és Kisujszallason (7,78%).
Kiemelkedik azonban 6sszes telepiilés koziil Berekfiird, mely kozségben az arbevétel éves
novekedés meghaladta a 11 szazalékot. Itt egyértelmiien hatasa van a turizmus és vendéglatas
ipardgban bekovetkezett novekedésnek. A masik két telepiilésen az éves arbevétel mar
csokkent 2014 és 2015 kozott.

22 iparagbdl 6 iparagban arbevétel csokkenés, 2 iparagban nem tortént valtozas és 14
iparagban pedig eltér6 mértékben, de névekedés volt 2014-hez képest 2015-ben.

A legnagyobb arbevétel ndvekedés a kiskereskedelem iparagba tartozé élelmiszer jellegli bolti
vegyes kiskereskedelem szakagazatban tortént, majd ezt kovette a zoldség- gylimolcs
nagykereskedelembe. A tobbi szakdgazatban 5% alatti volt a novekedés.

Létszam valtozas negativan alakult, 2014 és 2015 kozott jarasi szinten Osszesen 13 fdével
csokkent a foglalkoztatottak szama. Novekedés az 6t telepiilés koziil egyediil Berekfiirdon
tortént, ott a foglalkoztatas 18 fovel emelkedett. Karcag is viszonylag stabilnak mondhato, a
két fos csokkenés elenyészd az 1610 f0s foglalkoztatashoz képest. A legnagyobb arany, 14 %-
os csokkenés Kenderesen tortént.

A legnagyobb ardnyu novekedés az élelmiszeriparban tortént, de feltorekvonek szdmit még a
turizmus ¢és vendéglatds, az egyéb szolgaltatasok, az informatika, tavkozlés, a
nagykereskedelem, valamint a szallitas, logisztika. A nyomda- és papiripar esetén nem tortént
valtozas a foglalkoztatotti 1étszamban, a tobbi ipardg esetén azonban visszaesést
tapasztalhatunk. Kiilonosen nagynak mondhat6 a csokkenés az épitdipar és a kiskereskedelem
teriiletén.

Az iparagak arbevételhez mért sulyat tekintve nagy csokkenésnek nevezhetéo a
mezogazdasagban és az épitdiparban bekovetkezo valtozds, hiszen ezek meghatdrozoak a
jarasban.

A legnagyobb aranyu csokkenés, mely meghaladja a 30 szazalékot, a pénziigyi szolgaltatasok
teriiletén kovetkezett be. Ha az arbevétel szerinti jelentségiiket is vizsgaljuk az dgazatoknak,
kiemelhetd az épitdiparban és a kiskereskedelemben bekovetkezett 10, illetve 15 szazalékos
mérséklddeés.

Az 0Osszes adozott eredmény tekintetében a jarasba tartozo 5 telepiilés koziil kettdben

novekedés, mig haromban csokkenés kovetkezett be 2015-ben 2014-hez képest.
Berekfiirdoben ugyan 6sszegszertien joval kisebb eredményt produkalt, mint Karcag, azonban
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ez a mértékét tekintve 52%, mely jelentdsen nagyobb, mint a jardskdozpontban. Ez feltehetdleg
a Berekfiird6 turizmusanak koszonheto.

A legnagyobb adozott eredménnyel rendelkez6 dgazat az élelmiszeripar, melyben kozel 20%-
os novekedés volt 2015-ben az el6z6 évhez képest. Tovabba novekedett az adozott eredmény
a kiskereskedelemben (8%), épitdiparban (17,6%), egészségiparban kozel 27%-kal.

Ezek mellett ki kell emelni azon iparagakat, ahol igen jelentds novekedés volt megfigyelheto.
Ezek az egyéb szolgaltatas, a fa- és asztalosiparban, valamint az ingatlan ipar.

Jelentds csokkenés volt az alabbi ipardgak tekintetében:
o szallitas, logisztika

mezdgazdasag

muanyagipar

nyomda- és papiriparban

fémiparban

nagykereskedelem

informatika, tavkozlés

pénziigyi szolgaltatas

Az a tapasztalati tény, hogy a nagyobb létszdm nagyobb termelést tud elérni, igy nagyobb
arbevétel varhatd, ugy tinik az Osszes fontos agazatban megmutatkozott. Pusztin az
adatokbol nem tudtuk azt levezetni, hogy a bevétel novekedése okozza a nagyobb létszamot,
viszont az egyértelmi, hogy szoros kapcsolat van a Iétszdm ¢€s az arbevétel kozott, vagyis kéz
a kézben jarnak. A novekedés mértéke nagyban fligg a piaci lehetdségektdl, a partnerek
kozotti alkupozicidtdl, az iparagi sajatossagoktol stb., igy iparagankeént eltéro.

Az arbevétel és a 1étszam kozti ipardgi kapcsolat az alabbiak szerint 6sszegezhetd:

a mezOgazdasag teriiletén 1 f6 18,95 milli6 forint
textiliparban 1 f6 1,88 millio forint

gépiparban 1 6 8,18 milli6 forint

a fémiparban 1 {6 23,33 milli6 forint

az épitdiparban 1 {6 5,25 milli6 forint

¢élelmiszeripar a Cargill, AgroSprint, és Indian Rizs nélkiil 1 £6 5,27 milli6 forint
¢lelmiszeripar 6sszesen 1 {6 72,19 milli6 forint
turizmus, vendéglatas 1 £f6 6,21 milli6 forint

a szallitas, logisztika terén 1 6 12,19 milli6 forint

a nagykereskedelemben 1 {6 16,14 milli6 forint

a kiskereskedelemben 1 6 23,73 milli6 forint

az egy¢€b szolgaltatasok terén 1 6 10,34 milli6 forint

4. Munkaer6-piaci helyzetkép

A jaras foglalkoztatasi szerkezetének vizsgélata soran elsdsorban a KSH népszamlalasi
adataira tudunk tamaszkodni, ezen feliil a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal
Karcagi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly és a KSH t4jékoztatasi adatbazisa szolgaltat
adatokat.
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Altalanossagban elmondhatd, hogy a tobb évtizeden keresztiil nem dolgozd személyek
szamara nehézségekbe litkozik a munkaerd-piacra torténd visszatérés, motivacioik az évek
mulasaval csokkennek. Ezen probléma megoldasaval a helyi paktumnak mindenképpen
foglalkoznia sziikséges.

Az egyik legnagyobb problémat az okozza, hogy a tartdsan alldskeresdk, az alacsony iskolai
végzettségiiek, valamint a szakképzetlenek aranya magas. Ok nehezen, altalaban rovid idére
elhelyezhetd allaskeresdi réteget jelentenek, akik nehezen illeszkednek be részben a magas
munkaltatéi elvarasok okan, részben a mentélis problémaik miatt. Ha be is kerililnek az
els6dleges munkaerd-piacra, az a jellemzd, hogy - kevés kivételtdl eltekintve - néhany
honapon beliil ezen személyek ismételten a Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly tigyfelei
koz¢ keriilnek.

4.1. Munkaero kinalat
4.1.1.Népességszam alakulasa

A népességszam alakuldsa 2010 ota negativ tendencidt mutat. A teljes jaras tekintetében a
népesség szam 1500 fovel csokkent (26. tablazat). Ez a csdkkenés szinte az dsszes telepiilést
érintette, hol Kisebb, hol nagyobb aranyban. A legnagyobb mértékii népesség csokkenés
Karcagon tortént, ahol 5 év alatt 787 fovel mérséklddott a lakossagszdm. Ardnyaiban azonban
nem itt a legnagyobb a valtozés, hanem Kenderesen, ahol a csokkenés meghaladja az 5
szézalékot.

26. tablazat: Az allandé néiesséi alakulasa 2010 és 2015 kozott

Berekfiirdo 1215 1230 1244 1264 1267 1283
Karcag 21 322 21 091 20 898 20 788 20 646 20535
Kenderes 4914 4840 4769 4709 4711 4 666
Kisujszallas 11 908 11 802 11 682 11 617 11 493 11 419
Kunmadaras 5854 5819 5785 5769 5733 5739
Karcagi jaras 45 213 44 782 44 378 44 147 43 850 43 642

A jarads lakonépességének eloszlasa egyenldtlen. Foként a két podlusban, Karcagon és
Kisujszallason ¢l a lakossdg nagy része. A lakossag Osszesen 73 szazaléka ¢l itt, de
kiemelhet6 kiilon Karcag, ahol kozel a fele.

A természetes szaporodas, fogyas esetében az orszagos atlaghoz képest sokkal
kedvezbtlenebb a helyzet. A jardsra az eloregedeés folyamata jellemzo, és minden egyes év
elteltével ez a folyamat csak névekedni fog, tekintettel a jelenlegi egyenlétlen korfara is (egyre
kevesebb a 0-18 éves lakossag) (27. tablazat).
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27. tablazat: Az allandé néiesséi korosztz’tlionkénti meioszlésa (2015)

Berekfiirdo 27 32 80 9 33 619 483 1283
Karcag 658 529 1771 222 718 | 11640 | 4997 | 20535
Kenderes 131 121 350 55 162 2741 | 1106 4 666
Kisujszallas 300 276 820 122 382 6503 | 3016 | 11419
Kunmadaras 222 201 605 82 265 3294 | 1070 5739
Karcagi jaras 1338 | 1159 | 3626 490 1560 | 24797 | 10672 | 43642

A jarasban a legnagyobb aranyt az aktiv koru, 18-59 éves lakosok alkotjak. A 0-18 évesek
szama 8173 f6t, mig a 60 éven feliilick szama 10672 f6t tesz ki. Ezekbdl az adatokbol kitiinik,
hogy a jarasra az eloregedés folyamata jellemzd, és minden egyes év elteltével ez a folyamat
csak novekedni fog, tekintettel a jelenlegi egyenldtlen korfara is (egyre kevesebb a 0-18 éves
lakossag).

4.1.2 Természetes fogyas

Az elhalalozas szama egyetlen telepiilésen kevesebb a sziiletések szamanal, ez Kunmadaras.
Ebbol arra lehet kovetkeztetni, hogy Kunmadarason ennek ellenére fogyd népesség a
kioltézéssel magyarazhatd, addig Berekfiirdd novekvd népessége az Gjonnan bekoltozéknek
koszonhetd.

Az utdbbi években csupan Kunmadarason és Berekfiirdon volt bekoltozés megfigyelhetd, de
ez csak az utobbi esetében volt tartdés (bar mértéke folyamatosan csdkken). Karcagrol és
Kistjszallasrél folyamatos elvandorlas figyelhetd meg, mely tovabb sulyosbitja a fennallo
népességfogyas problémajat.

Minderrdél egy alapos felmérést végeztek mar a jarasban, a Karcagi Tobbeéli Kistérségi
Tarsulas Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepciodjanak feliilvizsgéalata is megmutatta, hogy a
demografiai folyamatoknak negativ trendje figyelhetd meg:

2004-2016 kozotti valtozasok: Két telepiilésen tapasztalhatd népességndvekedés ezen
ido6tavlatban. Berekfiirdon 12 év alatt 269 fével ndtt a lakossagszam, amely 26,53%-0S
novekedést jelent. Karcagon 12 év alatt 2624 fOvel csokkent a népesség, amely 11,59%-0S
csokkenést jelent. Kenderes esetében a 2004-2015 kozotti idoszak vizsgalhato, 11 év alatt 608
fovel, 11,38%-kal csokkent a népesség. Kisujszallason 12 év alatt 1372 fével, 1,76 %-kal lett
kevesebb a lakossagszam. Kunmadarason 12 ¢év alatt 311 fovel, 5,73%-kal noétt a
lakossdgszam, amelyen beliil azonban megfigyelhetd, hogy 2004- 2008 kozott volt egy
jelentdsebb népességndvekedés, majd 2008-2011 kozott egy lassu csokkenés kovetkezett be.
Ezt kovetéen 2012-ben ismételt gyors novekedés figyelhetdé meg, amely utin ingadoz6 a
lakossagszam. Kunmadarason a természetes novekedés mértéke nem tamasztja ald a
megfigyelhetd népességnovekedéseket, ezért azok feltehetden bekoltozés hatdsara alakultak

igy.

2011-2016  kozotti  valtozasok: Egy telepiilésen, Berekfiirdon  tapasztalhato
népességndvekedés ebben az iddtavlatban. Ot év alatt 68 fével, 5,6 %-kal novekedett a
telepiilés lakossagszama. Karcagon 6t év alatt 1315 fével, 6,17%-kal csokkent a népesség
szama. Kenderes esetében a 2011-2015 kozotti idészak vizsgalhatd négy év alatt 180 fovel,
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3,66%-kal csokkent a lakossagszam. Kisujszallason 6t év alatt 498 fével, 4,19%-kal csokkent
a népességszdm. Kunmadarason 6t év alatt 102 fovel, 1,81%-kal csokkent a népesség. Egy
telepiilés népességének jellemzése soran fontos tényezd a varosban ¢€lok kor szerinti
Osszetétele, a férfiak és ndk ardnya, valamint a sziiletések és a haldlozasok szama. Koztudott,
hogy a Kistérség népessége egyre fogy, kevés gyermek sziiletik, ugyanakkor egyre gyakoribb
a korai haldlozas. A fiatalok gyermekvallalasi kedve kicsi, egy vagy két gyermeknél ritkan
vallalnak tobbet, melynek fOként anyagi okai vannak. Elképzelhetd, hogy 2016-ban a
kormanyzati intézkedések hatdsara mérséklodik a népesség fogyasa, azonban az éallam
rendelkezésére allo erdforrasok szlikosségére tekintettel nem biztos, hogy lehetséges a
folyamat teljes megallitdsa, vagy megforditdsa. Ezt a kovetkezd évek adatai fogjak
megmutatni.

2004-2015 kozotti valtozasok: A népesség ¢Eletkor szerinti Osszetételét vizsgdlva
megfigyelhetd, hogy a lakossag legnagyobb részét a 18 és 61 év kozottiek alkotjak, akiknek
az aranya 11 év alatt 54,14%- r6l 60%-ra nétt. A 62 év felettiek ardnya 11 év alatt 18,8%-r6l
21,07%-ra n6tt, ami a korabbi torténelmi korszakokhoz képest magas. A 18 év alattiak aranya
22,71%-161 18,94%-ra csokkent, ami 2512 f&s korosztalyi csokkenést jelent.

2011-2015 kozotti valtozasok: a 18 és 61 év kozottiek aranya 4 év alatt 59,9%-r6l 60%-ra
nétt. A 62 év felettiek aranya 21,03%-161 21,07%-ra nétt. A 18 év alattiak aranya 19,67%-r6l
18,94%-ra csokkent, ami 644 f0s korosztalyi csdkkenést jelent. 2015-ben a 62 év felettiek
59,18%-a no, 40,82%-a férfi. A 2011-es 58,81%-0s n6i aranyhoz képest tovabb ndtt a nemi
aranytalansag a 62 év feletti lakossag korében - ez a férfiak magasabb haland6sagaval
magyarazhatd. A gyermeklétszam valtozas telepiilésenként 2004 és 2015 kozott:

- Berekfiirdd: +1,13% (+2 £06)

- Karcag: -23,97% (-1225 16)

- Kenderes -30% (-351 £6)

- Kistjszallas: -29,31% (-802 f6)
- Kunmadaras: -8,98 % (-136 f0)

Vérhato, hogy a fiatal korosztaly elvandorldsaval lassabb iitemben, de tovabb folytatodik a
Kistérségben a népességcsokkenés, az itt marad6 lakossag Osszetételében pedig tulnyomod
tobbségben lesznek az idésebb korcsoport tagjai, ami a szocidlis ellatorendszer iddseket
gondozd részének egyre tobb feladatot fog adni.

(http://www.karcag.hu/files/szolg_szoc_konc/Szocialis_Szolgaltatastervezesi Koncepcio.pdf)

4.1.3. Gazdasagi- foglalkoztatasi- tarsadalmi helyzetkép Jasz-
Nagykun-Szolnok megye

A megye telepiilésrendszerét markans haromosztatusag (Jaszsag, Nagykunsag és a Tisza-
térség), és ennek megfeleléen harompdlusossag — Szolnok, Jaszberény, Karcag — jellemzi. A
harom kozpont periférikus elhelyezkedése kovetkeztében a megye kozEépso térsége az orszag
harom poélus rdadasul a szomszédos megyek iranyaba ,,vonzodik™ (Budapest, Debrecen), bar e
vonzodas eltéré mértékli: a Jaszsdg észak-nyugati pereme gyakorlatilag mar integralddott
hijan — mar nem mondhaté el. Karcag Debrecenhez valé szorosabb vonzdédasat nem Kkis
mértékben kulturalis tényezok (is) korlatozzak.
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Jasz-Nagykun-Szolnok megyében a nyilvantartott allaskeres6k szama 17.364 6 volt, 15,0 %-
kal (3.061 fovel) alacsonyabb, mint 2015-ben. Az allaskeres6k nemenkénti Osszetétele
Iényegében nem valtozott. A nyilvantartottak 47,6 %-a volt férfi, ez 4tlagosan 8.274 {6t jelent,
mig a 9.101 no a teljes 1étszam 52,4 %-at tette ki. Az allomanycsoportokat vizsgalva a fizikai
foglalkozastiak aranya 87,3 %-os volt, ez az el6z6 évivel kozel megegyezik. A szellemi
foglalkozastak ardnya 12,7 %-ot tett ki az éves atlagban. Eletkor szerint vizsgalva a kiemelten
kezelt 25 éven aluliak csoportjaba 2.851 6 tartozott, szdmuk 17,8 %-kal csokkent. Az 50
éven feliiliek korébe tartozd 5.055 {6 1étszama lassabb, 8,8 %-0s mérséklddést mutatott egy év
alatt.

Az allaskeresdk 56,0 %-a iskolai végzettsége alapjan szakképzetlennek szamitott 2016. éves
atlagaban, ami az orszagos aranynal 3,7 %-ponttal magasabb. Szamuk 9.734 {6 volt, az el6z6
évhez képest 15,2 %-kal alacsonyabb, aranyuk nem valtozott. Tobbségiik legfeljebb altalanos
iskolai végzettséggel keresett allast (8.200 f6), mig gimnaziumi érettségivel 1.535 f6
rendelkezett. Mindkét csoport szama megkdzelitdleg 15 %-kal csokkent.

Szakképzettséggel atlagosan 7.640-en kerestek allast, ami a teljes 1étszam 44,0 %-a. Koziiliik
592-en rendelkeztek felsofoku végzettséggel, az 6 szamuk az atlagosnal lassabban, 7,9 % kal
csOkkent egy év alatt. A nyilvantartott 1.893 {6 palyakezdd 0Osszlétszamhoz viszonyitott
aranya 10,9 %-ot tett ki, miutdn szamuk jelentésen, 25,7 %-kal csokkent egy év alatt.
Aranyuk 1,6 %-ponttal mérséklodott, és az orszagos atlagnal is 0,5 %-ponttal alacsonyabb
volt. A palyakezddk koziil 66-an fels6foku végzettséggel rendelkeztek, az ¢ szdmuk 21,2 %-
kal, 18 fovel volt kevesebb az el6z0 éves adatnal.

A nyilvantartottak 29,6 %-a, 5.147 f6 keresett egy évnél hosszabb ideje allast, ami az
orszagos atlagnal 1,1 %-ponttal kedvezdtlenebb arany. Szamuk egy év alatt az atlagosnal
jelent6sen lassabban, 2,3 %-kal csokkent, aranyuk viszont 3,8 %-ponttal romlott.

Az allaskeres6k koziil 8.933 f6 kapott valamilyen ellatast, ez a teljes létszam 51,4 %-a,
szemben a 2015- 6s 50,5 %-kal. A tamogatasban részesiilo allaskeres6k szama 13,4 %-kal
csokkent egy év alatt. Foglalkoztatast helyettesité tamogatast 5.805 f6 (-1 589 6, -21,5 %)
kapott, jaradek tipusut 1.992 {6 (+19 16, +0,9 %), segély tipusut 1.079 {6 (+205 6, +23.5 %).
Az év soran Osszesen 33.045 {6 kérte nyilvantartasba vételét, koziilik 2.811-en elsd
alkalommal (aranyuk 8,5 %). A nyilvantartasbol kilépdk szama ugyanebben az idészakban
36.677 6 volt, igy a belépés-kilépés egyenlege 2016-ban -3.632 fés volt, vagyis év végén
ennyivel kevesebben szerepeltek a nyilvantartasban, mint az év elején.

Az elmult évben Gsszesen 35.579 11 allashelyet jelentettek be a munkaltatok a megyében. Az
allasbejelentések szama 4,4 %-kal maradt el a 2015. éves adattol. A bejelentések koziil 28.382
tamogatott allashelyre irdnyult, ebbdl 23.575 kozfoglalkoztatasra. A nem tdmogatott, piaci
allashelyek szama 7.197 volt, ami 12,8 %-kal alacsonyabb az el6z6 évi adatnal.

A munkaer6-piaci kereslet-kinalati helyzet bemutatasat a Karcagi jarasban az alabbi tablazat
tartalmazza (28. tablazat). Azt latjuk, hogy minden vizsgalt évben tobb bejelentett allashely
volt, mint ahdny nyilvantartott allaskeresd. Vélhetden a munkanélkiiliség mellett megjelend
munkaeréhidny jelentkezik itt is, mivel a kereslet nem egyezik a kindlattal. 2016. évben
jelentdsen meghaladja a nyilvantartott allaskeresék szamat. Tehat elvileg minden személy
foglalkoztatasa biztosithato lenne a 2016. évi adatok alapjan. A bejelentett allashelyek dontd
része azonban kozfoglalkoztatdshoz kapcsolodik, az els6dleges munkaerd-piaci allashelyek
széma lényegesen kevesebb.
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28. tablazat: Munkaeré-piaci kereslet-kinalat Karcag jarasban

: Ebbdl elsodleges
bv Nyilvantartott Uj bejelentett munkaerd-piaci
allaskeres6k szama allashelyek szama allashelyek szima

2010 3587 2327 680
2011 3765 3992 851
2012 3786 2695 669
2013 3743 4553 1030
2014 3326 5215 736
2015 3134 3701 665
2016 2378 4261 1194

A tamogatasi kérelem benyujtasaval Karcag Varosi Onkormanyzatnak kozvetlen célja a
Karcagi Jaras helyi foglalkoztatasi egyiittmiikodése (paktum) képzési ¢és foglalkoztatasi
programjainak tamogatasa, tevékenységi korének, eredményességének, hatékonysaganak
novelése, tovabba a foglalkoztatas helyi szintli akcidtervek megvalositasaval vald bovitése, az
allaskeresok munkahoz juttatasa. A tablazatbdl is lathatd, hogy a nyilvantartott allaskeresok
szama meghaladja a bejelentett allashelyek szdmat, tehat célzott képzéssel a jarads gazdasagi
szereplOi részére biztosithatova valik a megfeleld szakképesitéssel rendelkezé munkaerd
biztositdsa, egyben az allaskeres6k munkahoz juttatasa. Ez hozzajarul a helyi gazdasag
fellenditéséhez, foglalkoztatasi szintjének noveléséhez, valamint a lakossag ¢életszinvonaldnak
noveléséhez.

A térség relevans munkaerd-piaci szerepléit a Nemzeti Ado- és Vamhivatal Eszak-alfoldi
Regionalis Ado Foigazgatosaga és a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara ko6z6s kiadvanya alapjan ismertetjiik. A kiadvanyban Jasz-Nagykun-Szolnok
megye 50 legjelentdsebb vallalkozéasa keriilt ismertetésre. Az adatok 2014. évre vonatkoznak.
A megyében 7 statisztikai kistérség funkcional, melyek kozott gazdasagi téren jelentds
eltérések tapasztalhatoak, 2 kistérség (Szolnok €s Jaszberény) fejlettnek szamit, 5 kistérség
kevésbé fejlett gazdasagi teriiletnek mindsithetd. A bevallast benytjté 8.569 gazdalkodd
41,6%-a, 3.561 tarsasdg a Szolnoki kistérségben végzi tevékenységét. A megyeszékhely
vonzaskorzetén kiviil a legtobb 1.736 tarsas vallalkozas a Jaszberényi kistérségben mitkodik.
A Karcagi kistérségben 798, a Torokszentmiklosi kistérségben 688, a Tiszafiirediben 675
tarsasag taldlhato. A vallalkozasok szdma a Mez6turi kistérségben 565, illetve a
Kunszentmartoni kistérségben a legkevesebb, 546 darab.

A megye gazdasagat nagymértékben meghatarozd cégek dontd tobbsége a megye nyugati
részén taldlhatdé Szolnoki és Jaszberényi kistérségben koncentralodik. A megye 50
legjelentdsebb tarsas vallalkozasabol 23 a Szolnoki kistérségben végzi tevékenységét. 20
véllalkozds a Jaszberényi, 3 a Karcagi, 2 a Tiszafiiredi kistérségben mikodik. A
Torokszentmiklosi illetve a Kunszentmartoni kistérségbdl 1-1 kiemelt adoz6 keriilt be az
otven legnagyobb vallalkozés kozé. A Mezdturi kistérségbdl pedig egyetlen vallalkozas sem
keriilt be a TOP 50 vallalkozas kozé.

Karcagi Kistérség

A 2014-es adatok alapjan a TOP 50 vallalkozas koziil az alabbiak talalhatéak a Karcagi
térségben.
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- AgroSprint Kft. (Karcag)
Az AgroSprint Kft 1991. majus 1-én alakult, csaladi vallalkozéasként miikodik.

Az els6 években 6 tevékenysége a friss zoldségek és gylimolcsok Eurdpai Unidba iranyulo
exportja volt. 1998-ra felépiilt a fagyaszto lizem, fagyasztd taroloval és kialakitottak annak a
technologiai hatterét is. Napjainkban is tObblépcsds tarold tér novekedésen és teljes
technologiai modernizacion, fejlesztéseken megy keresztiil a vallalat.

2005-ben létrehoztdk lednyvéllalatukat Romdénidban, mely rendelkezik logisztikai
kapacitassal, valamint gyorsfagyasztott kiskereskedelmi forgalma termékek csomagolasara
alkalmas gyartasi technologiaval. Itt is jelentOs fejlesztés folyik az 6ko gyiimolcsok és
z6ldségek feldolgozasi technologia kiegészitésére.

2008-ban megvasaroltak a Nyirlugosi fagyasztoiizemet a Cserfood Rt. felszamolasabol, s igy
z0ldség-gylimoles termék palettajuk kiegésziilt kukorica, borsd, bab, alma ipari méreti
feldolgozasaval, illetve azok kiillonbozo késztermékeivel.

Termékeiket sikerrel helyezik el az Eurdpai Uni6 piacan. Alig egy évtized alatt tobb mint 30
orszaggal alakitottak ki kereskedelmi kapcsolatokat, melyek szama folyamatosan boviil. Az
évek soran Eurdpa legjelentdsebb élelmiszeripari oris vallalatainak is beszallitojava valt a
vallalkozas, ami magaval vonja az Unids szabvanyok és normdk teljes kor atvételét és
alkalmazasat, valamint a legmagasabb mindségi igényeknek torténd megfelelést.

A cég mara fontos mezdgazdasagi integratori szerepet tolt be a tiszantili régidban és
miukodesiik feloleli a Nyiregyhaza-Kecskemét térséget. Mara tobb mint 500 beszallitoval all
kapcsolatban a vallalkozas, és termékeik 80 %-at kiilfoldi piacokon helyezik el. A vallalat
diverzifikalt gépkocsiparkkal rendelkezik, igy az altaluk feldolgozott termékek ki- €s
beszallitasat is el tudjak latni. A f6los kapacitdsainknak koszonhetden lehetdség nyilik a
bérgyartasra, bértarolasra és bérfagyasztasra is.

- Cargill Takarmany Zrt. (Karcag)

A vaéllalat alapitoja William H. Danforth, alapitdsanak éve 1894. A magyarorszagi torténet az
1970-es évekre nyulik vissza, amikor a Purina termékek megjelentek a hazai piacon.

A karcagi gyartelep eredetileg allami beruhdzasként épilt 1979-ben. Jelenleg egy
takarmanykever6 és egy premixiizem taldlhatd a gyar teriiletén. A takarmanykeverd tizemet
1999-ben teljesen feltjitottdk Van Aarsen technologiaval, 2000-ben pedig atadasra kertilt az
Uj premixrészleg, amely olyan miiszaki szinvonalat képvisel, ami mennyiségi kapacitasban és
mindségi gyartasban is megfelel az Eurdpai Unid elvardsainak. Mindkét iizemrészben
szamitogépes vezérloprogrammal ellatott, vilagszinvonalu gyartdé berendezések biztositjak a
stabil, megbizhatd mindséget €s az anyagaramlas teljes nyomon kdvethetdségét.

2011-ben beiizemelésre keriilt a karcagi telephely levélasztott, elkiilonitett részén egy
kedvencallat eledel-gyart6 tizem, ahol extruder technoldgidval szaraz kutyaeledeleket gyart a
véllalkozds. Karcag ad otthont a hivatalosan akkreditalt laboratéoriumnak ¢és a
takarmanytizletdg magyarorszagi kdzpontjanak is.
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- Contarex Kft. (Kisujszallas)

A vallalat 1948 ota gyart Kisujszallason szallitocsigakat és termékeket a mezdgazdasagi
gépiparnak. 1976-ben a Mezdgép vallalatcsoport atvette az tizemet. 1995-ben sor keriilt a
privatizaciora és atnevezésre CONTAREX Agrotechnika Kft-re, valamint 1998-ban
megtdrtént a felvétel a PRAZI GROUP-ba, mint a PRAZI-FLACHSTAHL AG leanyvallalata.
A vaéllalatnal jelentOs bovitésekre kertilt sor, a fotevékenység a szallitdcsigak gyartasa mellett
az aratogépekhez valo forgé alkatrészek gyartasa.

A megyei tarsas és egyéni vallalkozasok a harmadik legnagyobb aranyban, 10%-ban a
Karcagi kistérségben tevékenykednek. A tarsasdgok 9,5%-a, az egyéni vallalkozasok 10,6%-a
helyezte ebbe a térségbe székhelyét.

A kistérségben a nettd bevétel 3%-kal emelkedett egy év alatt, az ad6zok a megye
bevételének 7,7%-at teljesitették. A kistérség 89,5 milliard Ft netto arbevételének egynegyede
kiilpiaci értékesités. A térségben egy vallalkozas atlagosan 105 millié Ft belfoldi, 361 millio
Ft export és 141 milli6 Ft 6sszes értékesitést bonyolitott le.

A kistérség a harmadik legnagyobb foglalkoztatoként a megyei munkavallalok 7,4%-anak
biztositott munkalehetdséget. A legnagyobb foglalkoztatd 216 f6t alkalmazott.

A megye 50 legjelentdsebb tarsas vallalkozasanak értékesitése az el6z6 évhez hasonloan a
megyei arbevétel 73%-at adta 2014. évben. A Jasz-Nagykun-Szolnok megyei munkavallalok
38,8%-anak a TOP 50 vallalkozasai nyujtottak munkalehet6séget. A legtobb munkahelyet
tovabbra is a feldolgozoipar biztositotta. A TOP 50 4altal foglalkoztatottak 71,5%-anak a
feldolgozoipar nagy vallalkozasai biztositottak munkat.

A megye ¢€s a kiemelt kor méasodik legnagyobb munkaaddja a kereskedelem. Az dgazatban
bekovetkezett allomanyi 1étszam novekedését teljes egészében a toplistas cégek produkaltak.
A 11 kiemelt tarsasag egyiittesen 3.426 {6t alkalmazott, 193 fével tobbet, mint egy évvel
korabban (http://jnszmkik.hu/files/documents/Andreas%202/top50%202015.pdf).

4.2. Ellatorendszerek
4.2.1.1. Bolesodei, ovodai nevelés, altalanos iskolai oktatas

A bolesodei és ovodai ellatas, valamint az altalanos iskolai oktatas fedezi a karcagi jaras
igényeit, bar nincs minden telepiilésen minden oktatési, nevelési forma.

A miikddo bolesddei férdhelyek szama az alabbiak szerint oszlik meg a telepiilések kozott.

Berekfiirdon, Kenderesen és Kunmadarason nincs féréhely egyaltalan, ezeken a telepiiléseken
nincs bolcsddei ellatas. A legtobb gyermeket Karcag fogadja (29. tablazat).

-75-


http://jnszmkik.hu/files/documents/Andreas%202/top50%202015.pdf

29. tablazat: Bolcsodei férohelyek szama a Karcagi jarasban telepiilésenként

Bolcsode

Telepiilés férohely beirt gyermek

Berekflirdo — —

Karcag 70 96

Kenderes - -

Kisujszallas 36 43

Kunmadaras - —
Karcagi jaras 106 139

A jaras 5 telepiilésének mindegyike rendelkezik 6vodai feladatellatasi hellyel (30. tablazat).
Az 1502 {6 6vodas gyermek ellatasa 22 helyen, 67 csoportban torténik. Az 6vodak jellemzden
onkorményzati fenntartdsban miikddnek, de a jarasban — konkrétan Kistjszalldson — egy
egyhazi fenntarté (Véarosi Ovodai Intézmény, fenntarté: Baptista Szeretetszolgalat Egyhazi
Jogi Személy) és az allam (Kadas Gyorgy Egységes Gyodgypedagogiai Modszertani
Intézmény, Ovoda, Altalanos Iskola, Szakiskola, Készségfejleszté Iskola és Kollégium,
fenntartd: Karcagi Tankertiileti Kozpont) is bekapcsolodott a feladat ellatasaba.

30. tablazat: A jaras 6vodai féréhelyei telepiilésenként, 2011

, Ovodai
Ovodas gyermekek feladatellatasi
Telepiilés Fenntarto tipusa szama helyek szama
Berekfiirdd kozségi onkormanyzat 39 1
Karcag varosi dnkorményzat 723 9
Kenderes varosi onkorményzat 145 1
Kisujszallas allami szerv 11 1
Kisujszallas egyhazi jogi személy 333 5
Kunmadaras kozségi dnkormanyzat 251 5
Osszesen: 1502 22

Forras: KSH adatbazisa alapjan sajat szerkesztés

Az 6vodai feladatellatasi helyeken a féréhelyek atlagos kihasznéltsdga igen magas, 98,14 %-
os. Az atlagos csoportlétszam 22,41 f6. A hatranyos helyzetli és a halmozottan hatranyos
helyzeti gyermekek atlagos aranya 57,24%, illetve 20,93%, melyek a megyei atlagnal
némileg magasabb értékek.

A Karcagi tankeriiletben 11 intézmény 17 feladatellatdsi helyén 3926 gyermek vesz részt
altalanos iskolai oktatasban. A tankeriiletben 6 intézmény éallami és 5 intézmény egyhazi
fenntartas. A tankeriiletben maganfenntartast intézmény nem vesz részt a feladatellatasban.
A tankeriilet valamennyi telepiilésén talalhatd altaldnos iskolai feladatot ellatd koznevelési
intézmény.

A tankeriiletben a Jasz-Nagykun-Szolnok megyei Kadas Gyorgy EGYMI karcagi
feladatellatasi helyén 36 tanuld, kistjszallasi feladatellatdsi helyén 67 tanuld vesz részt
gyogypedagogiai tanterv szerinti oktatasban. Karcagon, Kistjszallason és Kunmadarason az
egyhazi fenntartast intézmények egyoldalu nyilatkozat alapjan vesznek részt az altalanos
iskolai feladatok ellatdsaban. Felndttoktatasi tanterv szerinti altalanos iskola a tankeriiletben
az egyhazi fenntartast Arany Janos Reformatus Altalanos Iskola Kistjszallason.
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A hatranyos helyzetli tanulok ardnya az alabbi telepiiléseken meghaladja a 60 %-ot: Karcagon
a Varro Istvan Szakiskola, Szakkozépiskola, Altalanos Iskola és Kollégium Arany Janos
Tagiskolajaban 91,28%, Kunmadarason 99,70%, illetve 80%, Kenderesen 76,13%,
Kisujszallason a Kadas Gyorgy Iskolaban 83,33%, Berekfiirdon 64,57%.

A halmozottan hatranyos helyzetli tanulok aranya az alabbi telepiiléseken meghaladja a 60 %-
ot: Kunmadarason 91,52%, Karcagon a Varr6 Istvan Szakiskola, Szakkozépiskola, Altalanos
Iskola és Kollégium Arany Janos Tagiskoldjaban 69,23%, Kisujszallason a Kadas Gyorgy
EGYMI éltalanos iskoldjaban 75%. Bejar6 tanuldk nagy ardnya lathato a berekfiirdéi Veress
Zoltan Altalanos Iskoldban és Kistjszallas egyhazi iskolaiban.

A tankeriiletben nemzetiségi oktatast folytato iskola két telepiilésen — Karcag (Varr6 Istvan
Szakiskola, Szakkozépiskola, Altalanos Iskola és Kollégium, valamint a Szent P4l Marista
Altalanos Iskola), Kunmadaras (Kunmadarasi Altalanos Iskola) taldlhato. Osszesen 521
tanuld vesz részt roma/cigdny nemzetiségi oktatdsban. A tankeriiletben két tanitisi nyelvii
oktatast folytato altalanos iskola nem talalhato.

A tankeriiletben az épiiletek kapacitasa 5401 tanuld fogadasara elegendd. Az épiiletek
kapacitas kihasznaltsaga atlagosan 70 %-os. Ebbdl az allami fenntartasti intézmények 3496
tanulo fogadasara alkalmasak, kihasznaltsaguk meglehetdsen eltérd, azonban a feladatellatasi
helyek felének kihasznaltsaga a tankertileti atlag alatti. Az egyhdzi fenntartast intézmények
kihasznaltsaga a tankeriiletben atlag feletti (76-96% kozotti). Kiemelendd a Karcagi Nagykun
Reformatus Altalanos Iskola Varré u. 4. szam alatti feladatellatasi helyének, joval atlag feletti
96 %-os kihasznaltsaga. A tankeriiletben a legalacsonyabb kihasznaltsagi mutatoval a
Bénhalmi Tagiskola feladatellatasi hely rendelkezik (23 %).

Az ellatasi forma fentebbi részletes elemzése alapjan megallapithatd, hogy minden telepiilés
biztositia helyben az dltalanos iskolai nevelési és oktatdsi feladatokat (majdnem minden
telepiilés 8 évfolyammal), és egyeldre a sziiletett gyermekek 1étszama alapjan nem is meriil
fel annak még a gondolata sem, hogy barmely telepiilés ezen ellatasi format nem helyben
biztositana.

4.2.1.2. Kozépfoku oktatas

Munkaerd-piaci szempontbol jelentosebb tényezo a kozépfoku oktatas.

A Karcagi Szakképzési Centrum f6 feladataként szakiskolai és szakkozépiskolai nevelés-
oktatast, Koznevelési Hidprogramok keretében folyd nevelés-oktatast, felndttoktatast, és a
tobbi gyermekkel, tanuldval egyiitt nevelhetd, oktathatd sajatos nevelési igényli gyermekek,
tanulok, iskolai nevelését-oktatasat folytatja, de kollégiumi alapfeladatot, tovabba neveld és
oktatd munkdhoz kapcsolodo, nem kdznevelési tevékenységet is ellat. A szakképzési centrum
az allami intézményfenntartd kozponttdl atvett gimnaziumi intézményegységekben
gimndziumi nevelés-oktatas alapfeladatot is ellat.
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31. tablazat: Felnéttoktatasi kinalata a Szakképzési Centrum Karcag jaras telepiilésein
elérheté egyes Intézményeiben

Tagintézmény Szakma/ Tanulmanyi teriilet

Szakgimnaziumi képzés

keretében:

e Irodai titkar

 Faipari technikus

o Gazdasagi informatikus
Szakkozépiskolai képzés

Karcagi SZC Varro Istvan keretében:
A o Asztalos
Szakgimnaziuma, ,
. g e ro s e Elado
Szakkozépiskolaja és PETY e
. . o Festd, mazolo, tapétazod
Kollégiuma

e Gépi forgéacsolod

o Kozpontifiités- és
gazhalozat
rendszerszereld

e NOi szabd

e Szérazépitd

e Villanyszereld

Forras: http://karcagiszc.hu/felnottoktatasi-kinalatunk/

Az intézményben biztositott felndttoktatas:
- Pénziigyi és szamviteli ligyintézd
- Gépi forgacsold
- CNC gépkezeld
- Sportedzd (koséarlabdaedzd)
- Vallalkozési mérlegképes konyveld

Az intézmény altal biztositott felndttképzés:
- Els6 Iépések a digitalis vilagba — IKER 1. szintli képzés
- Onalléan hasznalom az informatikai eszkdzdmet — IKER 2. szintii képzés
- Pénztarkezeld és valutapénztaros
- Epité- és anyagmozgato gép kezeldje (targoncavezetd)
- Gépi forgacsolo
- Fogybelektrodas védégazas ivhegesztd + TUV 135
- Textiltermék-6sszeallitd
- Szakécs
- Minésitett hegeszté — TUV 135

Tagintézményei: Karcagi SZC Héamori Andras Szakgimnaziuma és Szakkodzépiskolaja,
Karcagi SZC Kunszentmartoni Gimnaziuma, Szakgimnédziuma és Szakkozépiskoldja, Karcagi
SZC Labassy Janos Szakgimndziuma és Szakkozépiskoldja, Karcagi SZC Mezdbturi
Szakkozépiskoldja és Kollégiuma, Karcagi SZC Nagy Laszl6 Gimnaziuma, Szakgimnaziuma,
Szakkozépiskolaja és  Kollégiuma, Karcagi SZC Teleki Blanka Gimnaziuma,
Szakgimndziuma ¢és Kollégiuma, Karcagi SZC Varré Istvan Szakgimnaziuma,
Szakkozépiskoldja és  Kollégiuma, Karcagi SZC Vanyai Ambrus Gimndziuma,
Szakgimnaziuma €s Szakkozépiskolaja.
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A karcagi tankeriiletben mikodé négy gimnazium koziil csak egy allami fenntartdsa: a
karcagi Szentannai Sdmuel Gimnazium, Szakkozépiskola és Kollégium fenntartdja a
Vidékfejlesztési Minisztérium. A Karcagi Nagykun Reformatus Gimnazium, Egészségiigyi
Szakkozépiskola és Kollégium a Karcagi Reformatus Egyhazk6zség fenntartasdban miikddik.
A kistjszallasi Moricz Zsigmond Reformatus Gimnazium, Szakkozépiskola és Kollégium
fenntartogja a Kistjszallasi Reformatus Egyhazkozség. Kunmadarason a Budakalasz
Gimnazium (fenntart6: Sziltop Oktatasi Nonprofit Kozhasznu Kft.) miikodtet tagintézményt.

A Karcagi Nagykun Reformatus Gimnazium, Egészségiigyi Szakkozépiskola ¢és
Kollégiumban a 275 gimnaziumi tanul6 kozil 45 f6 hatranyos, 10 f6 halmozottan hatranyos
helyzetli. A bejar6 tanulok szama 39. A Szentannai Sdmuel Gimnazium, Szakkozépiskola és
Kollégiumban a 197 gimnaziumi tanul6 kozil 61 f6 hatranyos, 12 f6 halmozottan hatranyos
helyzetli. A bejard tanulok szama 53. A Moricz Zsigmond Reformatus Gimnazium,
Szakkozépiskola és Kollégiumban a 270 gimnaziumi tanuld koziil 78 f6 hatranyos, 10 6
halmozottan hatranyos helyzetl. A bejard tanulok szama 109. A Budakaldsz Gimnazium
Kunmadarasi Tagintézményében az 54 gimnaziumi tanuld koziil 34 £6 bejaro.

A jaras gimnaziumaiban 4 és 5 évfolyamos képzés zajlik, az esti munkarend szerinti képzést
folytaté kunmadarasi tagintézmény kivételével nappali rendszerben.

A nappali rendszerli képzésben tanuld 742 didkbol Osszesen 649 {6 (87,46%) tanul 4
¢vfolyamos képzésben. Az 5 évfolyamos képzésben tanulok szama 93 6, aranyuk 12,53%. A
Budakaldsz Gimnazium Kunmadarasi Tagintézményében 54 tanuld vesz részt az esti
rendszer(i gimnaziumi képzésben. Nemzetiségi, illetve kéttannyelvii gimnaziumi oktatas nincs
a tankeriiletben.

A Karcagi Nagykun Reformatus Gimndzium, Egészségligyi Szakkozépiskola ¢és
Kollégiumban 11 gimnaziumi osztdly miikodik, az atlagos osztalylétszam 25 6. A foallasa
pedagogusok szama 25 6, a 420 tanulo befogadasara alkalmas épiilet kihasznaltsaga 65%-0s.
A Szentannai Sdmuel Gimnazium, Szakkozépiskola és Kollégiumban 11 gimnaziumi osztaly
miikodik, az atlagos osztalylétszam 17,91 £6. A féallasti pedagodgusok szama 16 6, a 330
tanul6 befogadasara alkalmas épiilet kihasznéltsdga 60%-0s. A Moricz Zsigmond Reformatus
Gimnazium, Szakkozépiskola és Kollégiumban 11 gimnaziumi osztaly miikodik, az atlagos
osztalylétszam 24,55 f6. A f6allast pedagogusok szdma 30 6, a 325 tanuld befogadédsara
alkalmas ¢épiilet kihasznaltsaga 83%-0s. A Budakaldsz Gimndzium Kunmadarasi
Tagintézményében 2 gimnaziumi osztaly miikodik, az atlagos osztalylétszam 27 6. A
féallast pedagdgusok szama 7 6, a 70 tanuld befogadasara alkalmas épiilet kihasznaltsaga
77%-0s.

4.2.1.3. Szocialis ellatorendszer

A szocidlis alapszolgaltatdsok megszervezésével a telepiilési Onkormanyzatok segitséget
nyUjtanak a szocidlisan nehéz helyzetben 1évé egyéneknek, hogy otthonukban,
lakokornyezetiikben 06nallo életviteliiket fenntarthassdk, valamint egészségi-, mentalis
allapotukbol vagy mas okbdl szdrmazd problémdikat megoldhassak. Az alapszolgaltatasok
korében a telepiilési onkorméanyzatok elsGsorban az iddskortiak, a fogyatékos emberek, a
pszichiatriai betegek, szenvedélybetegek, tovabba a hajléktalan emberek szamdra nyujtanak
szolgaltatasokat.
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A jards minden telepiilésén megtaldlhatd a hazi segitségnyujtas, a szocidlis étkeztetés, az
idések nappali ellatasa. Tanyagondnoki szolgalat Karcag és Kenderesen telepiiléseken,
fogyatékosok nappali ellatasa csupan Karcagon megoldott. Pszichiatriai és szenvedélybetegek
nappali ellatasa pedig Kistjszallason és Kunmadarason van jelen. A telepiiléseken dolgoz6
szakemberek véleménye szerint a szolgaltatdsok iranti igény évrol évre novekszik, egyre tobb
a raszoruld, a gondoskodasra szorul6 idds személy.

A jarasrol elmondhatd, hogy az elmult 6t évben a szocidlis és gyermekjoléti 4gazatban tovabb
nétt a foglalkoztatas. Az 32. tablazatban lathatjuk a dolgozok szamanak alakulasat 2011-ben
¢és 2016-ban. Minden telepiilésen nétt a szocialis ellatasban foglalkoztatottak aranya, 6sszesen
a jarasban 16 szazalékkal.

32. tablazat: A szocialis és gyermekjoléti agazatban foglalkoztatottak szama 2011-ben és
2016-ban

szakmai NEM | sszesen | szakmai NeM 1 sszesen
szakmai szakmai
Berekfiirdo 3 0 3 3 0 3
Karcag 86 51 137 95 57 152
Kenderes 9 0 9 10 0 10
Kisujszallas 55 31 86 66 35 101
Kunmadaras 20 2 22 30 2 32
Osszesen: 173 84 256 204 94 298
Forras:

http://www.karcag.hu/files/szolg szoc konc/Szocialis Szolgaltatastervezesi Koncepcio.pdf

A novekedés els6sorban a végleges miikodési engedélyekhez sziikséges 1étszam
biztositasabol, 1j szolgaltatdsok megszervezésébdl ¢€s 2015-ben a megsziint egyhazi
fenntartdsu szolgéltatdsok atvételébdl adodott. Azonban tovabbi dolgozdkra lenne sziikség,
hiszen az elmult években egyre tobb és egyre rosszabb allapoti, magasabb apolasi igényl
1dds keriilt a bentlakéasos ellatasi rendszerbe, mely 6ridsi munkaterhet r6 az ott dolgozokra.

A 33. tablazatban lathatjuk, hogyan alakul egy lakosra, illetve az aktiv népességre vetitve a
szocialis gyermekjoléti rendszerben dolgozok szamal. Ebben a tekintetben is lathat6 a javulas,
kiilondsen kiemelkedik Kisujszallas, foként az aktiv lakossagra vetitett adatok alapjan.

1 Kenderes adathiany miatt nem szerepel a tablazatban.
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33. tablazat: A szocialis és gyermekjoléti rendszerben foglalkoztatottak l1étszama a teljes
lakossagra, illetve az aktiv lakossagra vetitve

2011 | 2016
0,72 10,88 | 1,23 | 1,48
0,64 | 0,76 | 1,01 | 1,28
0,36 | 0,56 | 0,65 | 0,93
0,2 | 023|037 | 044
Forras:

http://www.karcag.hu/files/szolg_szoc_konc/Szocialis_Szolgaltatastervezesi Koncepcio.pdf

Jelenleg Karcag jarasban a szocialis és gyermekjoléti ellatas teriiletén 8 intézmény miikodik a
Karcagi Tobbcélu Kistérségi Tarsulas fenntartasaban, illetve 4 egyéb fenntartasban (MOVE
BETA Tamogaté Szolgalat, Baptista Szeretetszolgalat, Magyar Voroskereszt Jasz-Nagykun-
Szolnok Megyei Szervezete, La-ra Csaladi Napkozi Nonprofit Kft).

A szocialis ellato intézmények elsd sorban Karcagon vannak jelen, de tobb intézmény ellatasi
kore kiterjed a teljes jarasra. Itt talalhatdé a Karcagi Tobbcéli Kistérségi Tarsulas
fenntartasaban miik6dé Idések Otthona és Haziorvosi Intézmény, Bolcséde Intézmény,
valamint Szocialis Szolgaltatd Kozpont. Ez utdbbi hazi segitségnyujtast, szocialis étkeztetést,
iddsek nappali ellatasat, tanyagondnoki szolgaltatast, valamint fogyatékosok nappali ellatasat
végzi Karcag teriiletén, de tovabbi szolgéltatasokat nyljt Berekfiirdon is. Itt szintén hézi
gondozast, valamint szocidlis étkeztetést, csalad- és gyermekjoléti szolgaltatast nyljt. A
Tarsulas Bolcsédei Intézménye szintén megtalalhaté Berekfiirdén, illetve Kunmadarason is.
Az utébbi telepiilésen miikodik tovabba a Gyermekek Atmeneti Otthona, illetve Kunmadaras
Nagykdzség Onkormanyzatanak Gyermekjoléti Szolgalata.

Kenderesen csupan egy szocialis szolgaltatd intézmény miikodik, a Kenderesi Gondozasi
Kozpont Csalad és Gyermekjoléti Szolgalata. Ugyanez a helyzet Kisujszallas telepiilés
esetén. Itt a Kisujszallasi Térségi Szocialis Otthon és Alapszolgaltatasi kozpont nydjt hazi
gondozoéi szolgalatot.

A jaras teriiletén a szocidlis ellatas tekintetében erdsségnek tekinthetd az itt foglalkoztatott
szakdolgozok szakképzettségi ardnya, valamint szakmai elhivatottsaga. Tobbségiik tobbéves
tapasztalattal rendelkezik. A  foglalkoztatottak  korében lehetéség nyilik  hazi
tovabbképzéseken valdo részvételre. A szakképzett dolgozok mellett tobb esetben is
onkéntesek segitik a munkat.

Az intézmények tevékenységiik sordn személyre szabott gondozéasra torekednek,
szolgaltatasukat a megbizhatdsdg és jo problémamegoldd képesség jellemzi. Szerencsének
mondhat6 a hatékony egylittmiikdodés a tarsintézményekkel, hivatalokkal, illetve magukkal a
gondozottakkal és csaladtagjaikkal. Ezt mutatja, kiilonosen elégedettek a szolgaltatasokkal az
ellatottak.

Az intézmények rendelkeznek az alapvetd mikodéshez sziikséges targyi feltételekkel, a
Bolcsdde Intézmény sajat fozOkonyhat tud miikodtetni. Karcag telepiilésen pszichologus

rrrrr
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Tovabbi lehetéségek rejlenek a szocidlis ellatorendszer miikodésében. Novelni lehetne az
ellatottak korét, ha népszeriisitenék, hirdetnék az alapellatdsokat. Javitani lehetne az
intézmények gazdasagi helyzetét, ha jobban igénybe vennék a palyazati lehetoségeket. Az
ellatdis mindségét javitana, ha sikeriilne tobb szolgalati jarmiivet alkalmazni, illetve
lekiizdenék az informatikai hatranyukat.

(http://www.karcag.hu/files/szolg_szoc_konc/Szocialis_Szolgaltatastervezesi_Koncepcio.pdf)

4.3. Munkanélkiiliség

A Karcagi jarasban az allaskeresok 2016. évi atlagos 1étszama 2378 {6 volt. 755 fovel, 24,1
%al csokkent el6zd év adataihoz képest. A tartosan, legalabb 6 honapja allaskeresdk aranya
29,9 % volt, a 25 év alatti fiatalok aranya 18,25 %, a szakképzetlenek aranya 59,9 %.

Egyes agazatokban (pl. feldolgozodipar, ¢épitdipar) munkaerdhidny tapasztalhato. A
vallalkozasok igényeinek részletes feltérképezése sziikséges. Az allaskeresOk tobbségének a
munkaerd-piacra torténé integralasahoz vagy reintegralasahoz képzésre, fejlesztésre van
sziiksége. A fiatalok elvandorlasat csokkenteni kell, torekedni kell arra, hogy helyben
taladljanak megfelel6 munkalehetdséget. A foglalkoztatasi szintet helyi szinten ndvelni
szlikséges.

A Karcagi jarasban az allaskeresok 11,17 %-os aranya (munkanélkiiliségi rataja a TEIR
adatai alapjan) 2015-ben. Mely joval magasabb, mint az orszdgos, vagy megyei datlag.

Jellemz6, hogy a viszonylag magas munkanélkiiliségi rdata ellenére sem képes kiszolgalni a
helyi munkaeré a munkaerd-piaci keresletet, mely fobb okai a munkavallalasi motivacio
alacsony szintje, a rossz egészségligyi allapot (egyes esetekben leromlott mentélis allapot,
alkohol és drogfiiggdség), alacsony iskolai végzettséglieck magas aranya, megfeleld piacképes
szakképesités hianya, lakohelytdl eltérd munkavégzési helyen felajanlott allasajanlatok
elutasitasa.
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34. abra: Regisztralt allaskeres6k szama szaz 15-59 éves allando lakosra

Forras: A Karcagi Tobbcélu Kistérségi Tarsulas Szocialis Szolgaltatastervezési

Koncepcidjanak feliilvizsgalata, 2016

A regisztralt allaskeresOk szamaban a 2012. évtdl kezdddden folyamatos csokkenés mutathato
ki a jaras egészét tekintve és egy-két kivételtdl eltekintve a telepiilések jelentds részében is. A
Karcagi jarasban a csokkenés a 2012. évtdl allandonak mondhato. A legmagasabb 1étszam
Karcagon, majd Kunmadarason jelentkezik a regisztralt allaskeresoket illetden (34. tablazat).

A legkevesebb allaskeresé Berekfiirdordl van regisztralva. A legtobben Karcagrol vannak
nyilvantartdsban. A 1étszdmok tiikrozik a telepiilések nagysagat is.
34. tablazat: Regisztralt allaskeres6k szama
Berekfiirdo Karcag Kenderes Kisujszallas Kunmadaras Osszesen
ebbol ebbol ebbdl ebbél ebbol ebbdl
365 365 365 365 365 365
nyilvan|napon [nyilvin|napon [nyilvan|napon |nyilvan|napon |nyilvan|napon |nyilvan| napon
tartott |tul tartott |tal tartott |tul tartott |tul tartott [til tartott |tal
2011 59 12 1652 430 559 64 658 179 1127 118| 4055 803
2012 63 10 2297 688 585 218 916 206 1006 559| 4867| 1681
2013 45 8 1659 750 279 67 512 189 660 292 3155| 1306
2014 46 11 1539 560 390 59 620 149 630 211 3225 990
2015 38 2 1398 431 371 83 469 117 634 191] 2910 824

Forras: A Karcagi Tobbcélu Kistérségi Tarsulas Szocialis Szolgaltatastervezési
Koncepcidjanak feliilvizsgalata, 2016

A regisztralt allaskeres6k szamanak csokkenése a jarasban mutatkozo elsddleges munkaerd-
piaci kereslet novekedése, illetve a kdzfoglalkoztatdsi programok eredménye, ugyanakkor kis
szémban jelen vannak azok is, akik nem jelentkeznek be az allaskeresok nyilvantartasaba, és
leginkabb a sziirke vagy feketegazdasdgban kivanjak megtaldlni a helyiiket.

Az éllaskeres6k kiilondsen kritikus csoportjat alkotjdk a tartésan (legalabb egy éve
folyamatosan) allast keres6k. Az elmult években ezen hatranyos helyzetli réteghez tartozok
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l1étszama novekvo tendenciat mutatott. Esetiikben a munkanélkiiliség alapvetd problémain tal
szembesiilni kell mentalis, csalddi és egzisztencialis gondokkal is. 2011-t6] nagyon sok
embert sikertilt kozfoglalkoztatasi programba bevonni, amely ezt a problémat részben kezeli.

Az allaskeresOk kozott a nok helyzetét neheziti, hogy szdmukra kevesebb elhelyezkedési
lehetdséget nyujt a térség. A kiskora gyermeket nevel6k az ingédzast, valamint a tobb
miuszakos munkarendet nem tudjék vallalni, igy résziikre szintén a helyi kozfoglalkoztatas
vagy a mezdgazdasagi szezonmunka biztosit lehetdséget.

Fogyatékkal ¢l0k szdmara munkét biztositdé nagyobb foglalkoztato a térségben nincs,
clhelyezkedésiiket a 20 f6t meghalado foglalkoztatok rehabilitaciés hozzajarulas fizetési
kotelezettsége segiti.

A 2015. évben a Karcagi jarasban az allaskeres6k ardnya a munkaképes koru népesség
11,17%-a volt, amely az azt megel6z6 évben még 12,25%-a volt (35. abra).
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Jasz-Nagykun-Szolnok megye Karcagi jéras

35. abra Nyilvantartott allaskeresok aranya a munkaképes kort népesség szazalékaban
Forras: TEIR, 2016

A palyakezdo allaskeresok szama az elmult években meglehetosen ingadozott. 2011 utan egy

nagyobb névekedés volt megfigyelheto, melyben csupdan 2015-ben mutatkozik némi visszaesés
(36. abra).
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36. abra: Palyakezdé allaskeresok szama (2010-2015)
Forras: TEIR, 2016

A munkaerd-kinalatot iskolai végzettség alapjan vizsgalva az lathat6, hogy valtozatlanul
magas az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezOk aranya. E réteg irdnti igény jelentdsnek
mondhat6 a munkaerd-piacon, szdmukat év kozben a szezonalitas hatasa is érezhetden
csOkkenti, majd noveli. Rajtuk kiviil sok olyon allaskeresd is van, akik elavult szakméval
rendelkeznek. A korabban azokkal még betdlthetd munkakorokre ma mar nem keresnek
munkavallalot, vagy az egykor megszerzett szakma kiegészitd képzést igényel.

4.4. Foglalkoztatas a jarasban
4.4.1. Kozfoglalkoztatas

Az alacsony iskolai végzettségii lakosoknak a telepiiléseken szinte csak a kozfoglalkoztatas
teremt lehetéséget. A kormanyzati elvarasoknak megfeleléen a jarasi telepiilések (és a
kiilonb6z6 korményzati szervek, koltségvetési szervek, amelyek a telepiiléseken miikodnek) is
magas szamban foglalkoztatnak kézfoglalkoztatottakat.

A kozfoglalkoztatassal azért kell foglalkozni kiilon témaként, mivel a jelen helyi paktum célja
ezzel Osszefiiggésben kettds kell, hogy legyen:

- egyrészt a kozfoglalkoztatasban részt vevo egyének egy részét at sziikséges integralni
a helyi paktum mikddése soran az els6dleges munkaerd-piacra,

- masrészt a kozfoglalkoztatasi rendszert ugyanakkor a helyi paktumnak tiszteletben
kell tartani, és biztositani sziikséges azt, hogy a helyi paktum fejlesztése altal a
kozfoglalkoztatdsi rendszer is fenn tudjon maradni, hiszen a helyi paktum nem képes
ugyanazokat a célokat teljes kortien elérni, mint amit a kozfoglalkoztatasi rendszer
jelenleg biztosit.

Ez a sajatos kettésség a helyi paktum stratégidja megalkotasanak egyik alapgondolata,

alappillére kell, hogy legyen, és mindezen kettdsséget lehetdségként, és nem pedig
korlatozasként kell a helyi paktumnak kezelnie.
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A kozfoglalkoztatds  a

onallo allaskeresése hosszu ideig eredménytelen.

munkaviszony  egy

specialis

formaja.
Hranzitfoglalkoztatas”, amelynek célja, hogy a kozfoglalkoztatott sikeresen vissza-, illetve
bekeriiljon az elsddleges munkaeré-piacra. A kozfoglalkoztatok tamogatast vehetnek igénybe
annak érdekében, hogy atmeneti munkalehetdséget biztositsanak azok szamara, akiknek az

Téamogatott

A kozfoglalkoztatassal Osszefliggésben 2013-2016 kozotti idészakra vonatkozd adatok

Osszefoglalasa a 35. tablazat tartalmazza.

A hosszabb idétartamt kozfoglalkoztatas tdmogatasa esetében 2013-2014 kozott volt egy
jelentésnek tekinthetd ugras, majd az ezt kovetd években egy lassu novekedés. A jarasi
startminta program tdmogatasa esetén is ingadozasok figyelhetdek meg.

35. tablazat: Kozfoglalkoztatisban résztvevok atlagos létszama Karcag jarasban

2013 2014 2015 2016
Hosszabb id6tartamu kézfoglalkoztatds tamogatasa 237 647 569 538
Orszagos kozfoglalkoztatdsi program tamogatasa 284 345 298 342
Jarasi startmunka mintaprogram tdmogatéasa dsszesen: | 803 732 714 947
* mezdgazdasag 128 438 437 415
*belvizelvezetés 297 60 74 124
*mezdgazdasagi foldutak karbantartdsa 120 48 22 119
*bio- és megujuld energiaclhasznalas 2 - - 1
*belteriileti kozutak karbantartasa 139 50 113 148
*illegdlis hulladéklerakok felszamolédsa 72 35 13 65
* téli és egyéb értékteremtd kozfoglalkoztatasa 35 99 15 -
* helyi sajatossadgokra épiilé kozfoglalkoztatas 10 2 40 75
Osszesen 1324 1724 1581 1827

Forras: http://kozfoglalkoztatas.bm.hu/statisztika/terkep/KARC1239.HTM

Jelen tanulmanyban az adatok Osszevetésébdl szarmazd legfontosabb megallapitasokat

ismertetjiik.

a) A 2013. és 2016. év kozotti idészakban folyamatos novekedés figyelhetd meg a

kozfoglalkoztatottak szamaban.

b) Az is lathato, hogy az egyes éveken beliili ingadozasok mind-mind attol fiiggtek, hogy
az adott évben, az év melyik periodusaban, milyen tipust és céli kozfoglalkoztatési

programok inditdsa tortént meg.
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4.4.2 Elsédleges munkaerd-piaci foglalkoztatas

4.4.2.1.

A bejelentett munkaero kereslet osszetétele

A jarasi munkaero keresletet a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal Karcagi Jarasi
Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly adatszolgaltatasa alapjan vizsgalva mutatjuk be. A jarasban
(ahogyan szinte az egész orszag teriiletén) a potencialis foglalkoztatok a jol képzett
szakmunkasok irant jelentik be leggyakrabban munkaerdigényiiket, azonban a korabbi évek
gazdasagi valsaganak kovetkeztében a kereslet-kinalat egyensulya aranytalanul megvaltozott.

Az alabbi tablazat tartalmazza a bejelentett munkaerdigényeket az igényelt szakképesitések
szerinti bontdsban, 2010 ¢és 2016 évek kozott (36. tdblazat). Szakképzett bejelentett
allashelyek szama a vizsgalt években folyamatosan novekedett, mely egybe vag a
megkérdezett vallalkozasok véleményével. Fels6foku végzettséghez kotott felséfoku
szakképesitésre nem jelentkezett igény a 2011-2016 kozotti idészakban. A legmagasabb igény
minden évben, mely évrdl évre jelentdsen ndvekedett a szakképzettséget nem igényld
allashelyek esetében volt. Alapfoku szakképesitésre 20 f6 koriil mozog az igény a vizsgalt
idszakban, majd 2016-ban 5 fére csokken, alapfoku iskolai végzettséghez kotott kozépfoka
szakképesitésre az idoszak alatt megduplazodott az igény, 2015-ben mar 400 {6 {6l6tt volt. Ez
2016-ban sem csokkent jelentds mértékben.

36. tablazat: Uj, bejelentett allishelyek szima a Karcagi jarasban

Ui bejelentett allashelyek 15515 | 5017 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
szama
Szakképzett 358 334 500 470 629 601 581
Alapfok iskolai végzettséghez
kotott kozépfoka| 197 264 323 275 436 405 370
szakképesités
Alapfoku szakképesités 15 20 2 12 15 24 5
Felséfoku iskolai
végzettséghez kotott felséfoku 1 0 0 0 0 0 0
szakképesités
Ft’alsorfoku iskolarendszeri 11 10 36 57 34 19 20
képzés
Felsofoku szakképesitések 15 12 37 28 37 37 44
Kozépiskolai végzettséghez
kotott kozépfokua| 119 28 102 98 107 116 142
szakképesités
Nincs szakképzettsége 1969 3 658 2195 4083 4586 3100 3680
Osszesen 2327 | 3992 2695 4553 5215 3701 4261
Forras: Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal Karcagi Jarasi Foglalkoztatasi
Osztaly

A 37. tablazat tartalmazza a 2010-2016 kozotti idészakban nyilvantartott allaskeres6k szamat
¢s az Ujonnan bejelentett allashelyek szamat, melyen beliil kiilon megjelenitésre keriil az
elsédleges munkaerd-piaci allashelyek szama. Azt lehet latni, hogy az allaskeres6k szama
lassti csokkenést mutat a vizsgalt idészakban, mely mellett a bejelentett allashelyek szama
2014-ig novekedést mutat, majd 2015-ben csokken, azonban 2016-ban tjra novekedik. . A
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csucs az 1j allashelyeket illetden 2013 és 2014 években volt megfigyelhetd. Lathatd, hogy az
elsddleges munkaerd-piaci igények szadma is kiugréan magas volt 2013-ban, vélhetden a
valsag utani kildbalds kovetkezménye. Ezt kovetden azonban 2015-re az elsddleges
munkaerd-piaci igények a 2010. évi szint ald csokkentek. 2016-ban azonban az elsddleges
munkaerd-piaci igény 2015-hoz képest majdnem megduplazodott. Ez azt mutatja, hogy a
vizsgalt idoszak végére az allaskeresok elhelyezkedési esélyei az elsdédleges munkaerd-piacon
javultak a 2010. évi szinthez képest. Célzott képzéssel a jaras gazdasagi szereploi részére
biztosithatéva valik a megfeleld szakképesitéssel rendelkezé munkaerd biztositasa, egyben az
allaskeresok munkahoz juttatasa.

37. tablazat: A munkaero piaci kereslet-kinalat viszonyat mutatja a 2010 és 2015 kozotti

években.

Szama
2010 3587 2 327 680
2011 3765 3992 851
2012 3786 2695 669
2013 3743 4553 1030
2014 3326 5215 736
2015 3134 3701 665
2016 2378 4261 1194

Telepiilésenként és iparaganként az 0j allashelyek szdma a kovetkezOképpen alakult (38.
tablazat). A Kozigazgatas, védelem; kotelezo tarsadalombiztositas teriiletén a legmagasabb az
igény jarasi, és telepiilési szintén egyarant, 2689 6. Az oktatasban 225 {6, mig a
feldolgozdiparban 477 {0, kereskedelem, gépjarmijavitas 237 f6 a jarasi igény.
Telepiilésenként a feldolgozodipar és az oktatas esetében Karcag és Kisujszallas igénye
jelentds. A mezdgazdasagban mindenhol van szabad allashely, Osszesen 80 f6. A
kereskedelem teriiletén minden telepiilésen jelentkezik 01j allashely. Osszesitve Berekfiirdén
116, Karcagon 2138, Kenderesen 551, Kistjszallason 688, ¢és Kunmadarason 768 1j
bejelentett allashely volt 2016-ben.
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38. tablazat: Az uj bejelentett allashelyek szama a Karcagi jarashoz tartozo
telepiiléseken, illetve osszesitve a Karcagi jarasban 2016.




szorakoztatas, szabad
id6

S Egyéb szolgaltatas 19 15 0 18 7 59

T Haztartés
munkaadoi
tevékenysége; termék
el6allitasa,
szolgaltatas végzése
sajat fogyasztasra

U Teriileten kiviili 0 0 0 0 0 0
szervezet

Osszesen: 116 2138 551 688 768 4261

Forras: Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal Karcagi Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztaly adatszolgaltatasa alapjan sajat szerkesztés

A Karcagi jardsban a gazdasdg miikodése szempontjabol a mikro-, és kisvallalkozasoknak
jelentds szerepiilk van, azonban az egyes kisebb cégek kilatasai sokszor bizonytalanok.
Doéntden mikrovallalkozdsok miikddnek, Iényegesen kevesebb kis-, és kozépvallalkozés,
valamint egy nagyvallalkozés talalhatd csupan a jarasban. Nagyon sok fiatal vallalkozas
szuinik meg miikodése elso évében, illetve sokuk 1éte folyamatos kiizdelemmel telik.

A gyorsan novekvd vallalkozasok tarsadalmi szerepe legalabb annyira fontos, mint gazdasagi
jelentdsegiik, ugyanis huzoderdt képviselnek, példat mutatnak mas cégeknek, novekedésre
0sztondznek, tulajdonképpen a gazdasag motorjat jelentik.

A foglalkoztatasi paktum egy nyitott egylittmiikodési forma, tehat barmely szervezet
folyamatosan csatlakozhat a helyi partnerséghez. A partnerségi egyiittmiikodés fontos
kiindulopontja, hogy a foglalkoztats szinvonaldnak javitdsa nem nélkiilozheti a munkaerd-
piac szerepldinek Osszefogasat, a gazdasagi és humanerdforras stratégidk dsszehangolasat.

A foglalkoztatasi paktum kovetkezOkben meghatarozandd céljait egyrészt a munkaerd
mindségének ¢és foglalkoztathatosaganak javitasaval, illetve munkaerd-piaci hatranyainak
csokkentésével, masrészt a régiok fejlédési potencialjat biztositd munkaerd-mindség €s tudas
fejlesztésével kivanjuk megvalositani.

A munkaer6-piaci részvételben és jovedelmekben megmutatkozo kiilonbségeket a munkaerd
foglalkoztathatésaganak, mindségének, termelékenységének ¢és versenyképességének
javitasaval kivanjuk csokkenteni.

4.4.2.2. Munkaerdigény a Foglalkoztatdsi Paktum keretén beliil

A konzorciumvezetd onkormanyzat szamara fontos, hogy széleskorli tdrsadalmasitas alapjan
keriiljon a projekt megtervezésre, ennek érdekében tobb szintli egyeztetések, igényfelmérések
is végbe mentek a palyazat benyujtasa eldtt, amelyeket az alabbiakban részleteziink.

A stratégia és az akcidterv elkészitéséhez elengedhetetlennek tartottuk felvenni a kapcsolatot
a jarasban miikodd szervezetekkel. Ennek értelmében Karcag Vérosi Onkormdanyzat egy
elektronikus kérdoivet kiildott a térségben milkodd vallalkozdsoknak. A valaszadasi
hajlanddsag alacsony szintje miatt, a személyes megkereséseket is folytattak, hogy minél tobb
valaszt kaphassunk, amely relevans képet ad a helyzetrdl. A kapcsolatfelvétel a szervezetek
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mukodésével és munkaerdigényével kapcsolatos kérddiv kikiildésével tortént. A kikiildott
kérddivekre Osszesen 12 valasz érkezett, melyek segitségével mar némi kovetkeztetés
levonato, és segitséget nyujt az akcioterv kialakitdsahoz.

A visszaérkezett vilaszok szama igen alacsonynak tekinthetd, hiszen a jarasban kozel 1500
vallalkozdas van jelen, melybol csak 12 vallalkozds kiildte vissza a kérdoivet, azaz a
kérddives felmérés nem reprezentativ. Ennek tiikrében a teljes igény felméréséhez a Jardsi
Hivatal Foglalkoztatdsi Osztdly tapasztalataira is sziikséges alapoznunk ahhoz, hogy valos
képet kapjunk a Karcagi jarasban miikodo vallalkozdasok munkaero igényérol, és abbol
valos kovetkezetéseket tudjunk levonni.

A kérddiv Osszesen 7 terliletre fokuszalt, melybdl egy a valaszadd személyes adataira
vonatkozik, egy a szervezet alapadataival kapcsolatos kérdéseket tartalmazta, mint mikor
hoztak létre, mivel foglalkozik, exportal-e, illetve milyen elektronikus oldallal rendelkezik. A
tovabbi blokkok tematikusan fedték le, hogy jelenleg milyen a humaneréforras ellatottsaga a
vallalkozasnak, mikor, milyen emberi erdforras sziikséglete van a szervezetnek, volt-e az
elmult idészakban projekt/palydzat megvaldsitds a szervezetnél, milyen mértékii volt a
beruhazas, és az utols6 blokk arra kereste a valaszt, hogy tervez-e a kovetkezd 3 évben
beruhazast, illetve milyen tevékenységre lenne sziiksége a vallalkozasnak a paktum keretében.
A kérdések tobbségében sajat, onkitoltds valaszokat adtak meg, azaz a kitoltonek kellett
megfogalmaznia a véleményét. Ez nehézz¢ teszi a nagyszamu kitdltést, mivel tobb idot vesz
igénybe a kitoltétol, azonban nem akartuk a valaszehetéségekkel bekorlatozni a kitoltoket.

A munkaerd-piac szempontjabol fontosabbnak itélt kérdések elemzésére toreksziink. Ezek
kozott elsésorban az a kérdés relevans, hogy milyen munkakoérben és hany f6 dolgozd a
valaszadok igénye.

Az alabbi tablazatban bemutatjuk, hogy mely szervezetek valaszoltak, és mi tartozik a {6
tevékenységi koriikbe (39. tablazat).

Lathato, hogy a 9 valaszad6 koziil kettd egyéni vallalkozo, a tobbi Kft. formaban miikodik.
Azonban kiemelendd, hogy a jaras legnagyobb foglalkoztatoi is reagaltak a megkeresésre,
melybdl arra lehet kovetkeztetni, hogy szamukra is fontos a foglalkoztatas elésegitése. A
tevékenységi kort tekintve elmondhatd, hogy ruhagyartas, faipar, turizmus, fémipar, gépipar,
épitdipar, takarmany gyartas- és forgalmazas, élelmiszeripar és nyomdai tevékenység is
megjelenik a valaszadok kozott. A jards tevékenységi teriileteit ezzel a foglalkoztatés
szempontjabol le is fedi.

39. tablazat: A valaszadok neve és f6 tevékenysége

A vallalkozas neve A vallalkozas tevékenységének rovid bemutatasa

Alapitasa 1948-ban tortént, azdta - atalakulédssal
jogfolytonosan miikddik. F6 tevékenysége: export
bérmunkaban noi felséruhazat, valamint néi és férfi
szabadidd ruhazat gyartdsa

KUNSZOV Textilruhazati Kft.

Néptancruhdk, kézmives termékek  készitése,

Kabai Istvanné egyéni vallalkoz6 .t . e e .
v gyentv i rovidaru és kreativ hobbi iizleti tevékenység

Fiirdélizemeltetés, kemping szallashely szolgéltatas,
egyéb human egészségiigyi szolgaltatds, kozteriilet
fenntartés

Berek-Viz Szolgaltato Uzemeltetd és
Kereskedelmi Kft.

SZIMmetria Kft. Lemezszerkezetek; gépburkolatok; forgdcsolt és
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A vallalkozas neve

A vallalkozas tevékenységének rovid bemutatasa

1ézervagott alkatrészek gyartasa

KUNSPED Kft. Gépjéu"m’ﬁ ‘kar!aantar"tés’,' ’ muszaki ’ vizsgéztatas,
eredetiség vizsgalat, kozati arufuvarozas
N Faipari vallalkozas butor és nyilaszard artas,
Csontos Gyorgy Ev. barﬁécsairu bolt lizemeltetés Y ®
Kunfa Kft. Fabutor gyartas
Nagykun Viz- és Csatornamii Kft. Fizikai kdzérzetet javitd szolgdltatas
Karcagi Nyomda Kft Nyomdai tevékenység

NEPSZER KFT.

Epitéipari szolgaltatas

Cargill Takarmany Zrt.

Allati takarméanyok gyartasa és forgalmazasa

AgroSprint Kft.

Gyorsfagyasztott zoldség- és gyiimdlcsgyartds

A vélaszado 9 szervezet koziil 7 esetében volt export teljesités az elmualt harom évben, mely
jelentdsnek tekinthetd (40. tdblazat). Ezek a szervezetek a textiliparhoz, a gépgyartashoz, a
faiparhoz, élelmiszeriparhoz kotédnek. A jaras legnagyobb vallalkozasai vannak ebben a

kategoriaban.

40. tablazat: Mely vallalkozasoknak volt export értékesitése az elmilt 3 évben

Volt-e export arbevétele
A vallalkozas neve a vallalkozasnak az
elmult 3 évben?
KUNSZOV Textilruhazati Kft. Igen
SZIMmetria Kft. Igen
KUNSPED Kift. Igen
Kunfa Kft. Igen
Karcagi Nyomda Kft Igen
Cargill Takarmany Zrt. Igen
AgroSprint Kft. Igen

Fontosnak tartottuk megkérdezni, hogy a kit6ltok, jelenleg milyen foglalkoztatasban
mitkddnek. Milyen a munkaidd beosztésa, illetve van-e cafetéria rendszer. Az eredményeket
szervezetek szerint az alabbi tablazatban foglaljuk 6ssze (41. tablazat).

41. tablazat: A valaszadok foglalkoztataspolitikaja

A vallalkozas neve

A vallalkozas foglalkoztataspolitikajanak bemutatasa (pl.:
miiszakok, rugalmas munkaidd, munkaidokeret, cafeteria
rendszer van-e, egyéb 6sztonzé médszerek stb.)

KUNSZOV
Textilruhazati Kft.

noket foglalkoztatd ilizem, ezért rugalmas munkaidében vald
alkalmazéas. Négy oOrdban, 6 ordban is alkalmazunk varrondket.
Vannak, akik a vidékrdl bejards miatt nem tudjdk a fix munkaid6t
vallalni. Munkaiddkeretet nem alkalmazunk. Cafetéridban csak a
kedvezd addzast Erzsébet utalvanyokat adjuk dolgozoinknak. Nyari
1d6szakban kiilon helyiséget biztositunk a gyerekeknek, ha a sziilok
nem tudjak megoldani atmenetileg az elhelyezésiiket. K6z0s csaladi
napokat, kirandulasokat, /hazai és kiilfoldi/ szinhazlatogatasokat
rendeziink. Két sikeres palydzatunk volt az el6zd ciklusban az egyik

-92-




A vallalkozas foglalkoztataspolitikajanak bemutatasa (pl.:
A vallalkozas neve miiszakok, rugalmas munkaidd, munkaidokeret, cafeteria
rendszer van-e, egyéb 6sztonzé médszerek stb.)

egészségfejlesztési, a masik képzési, - ezekkel nagyon nagyban hozza
tudtunk jarulni dolgozodink személyiség- és szakmai fejlédéséhez,
valamint egészséges ¢életmodjuk kialakitdsdhoz.

Kabai Istvanné

. . 1 miiszakos munkarend, vasarlasi kedvezmény.
egyéni vallalkozo

Berek-Viz
Szolgaltato
Uzemeltetd és
Kereskedelmi Kft.

Munkaiddkeret, Béren kiviili juttatasok, Pénzbeli jutalom

két miiszakos munkarend. Munkahelyek biztonsdgos, munkavéllaloi

SZIMmetria Kft. igényeket figyelembe vevo kialakitdsa. Alapbérbe beépitett cafeteria.

KUNSPED Kift. rugalmas munkaidd, 6sztonzd bér

egy miszakos 8 oOrds munkarendben dolgoznak. Rugalmasak
Csontos Gyorgy Ev. |vagyunk a dolgozok szabadsagolasaban, megoldando feladataik

segitésében.
Kunfa Kft. cafeteria juttatas
Nagykun Viz- és éves munkaidokeret, béren kiviili juttatds, munkaba jaras
Csatornami Kft. koltségtéritése

Karcagi Nyomda Kft |egy miiszak

egy miszak, hétvégi munka nincs, cafetéria nincs, egyéb juttatas

NEPSZER KFT. s
Cargill Takarmany a fizikai dolgozok harom miiszakos munkarendben dolgoznak 5/7
Zrt. nap, illetve egyes lizemrészekben munkaidd keretben 7/7 napban

3 miiszakos munkarend, szabadidd szervezésekor a rugalmas eljaras,
szezonalisan van hétvégi munkavégzés, ami természetesen plusz
kereseti (bonusz) lehetéséget ad a dolgozoknak. Emellett cafetéria
rendszer miikddik, kiemelkedd teljesitmény kiilonbdz6 bonusz
juttatasokkal keriil elismerésre. Lehetoség van a kornyezd
telepiilésekrdl ingdzé dolgozdknak céges buszjarat inditdsara is.

AgroSprint Kft.

Lathatjuk, hogy tevékenységtdl fiiggetleniil a munkaidSkeretben torténd foglalkoztatds a
legjellemzébb. Emellett az 1-3 miszakos foglalkoztatas is jellemz6. A Kunszov.
Textilruhazati Kft. a n6i dolgozok miatt 4-6 6rds munkaiddben is foglalkoztatnak varréndket.
Elsdsorban a bérek kifizetése a jellemzd, viszonylag kevés helyen alkalmaznak cafetéria
kifizetést. A Kunszov Kft. kiemelendd a néi dolgozok segitségnyujtasaban. Erteni kell ez
alatt, hogy nyari idészakban kialakitanak a gyerekek egy kiilon helyiséget, hogy az 6vodai
ellatds megsziinése estén el tudjak helyezni gyermekeiket az édesanydk. Emellett céges
kirandulasok, csaladi nap €s palyazat segitségével képzés €s egészségfejlesztés is megjelenik
naluk. Cafetéria azonban csak Erzsébet utalvany.

Az AgroSprint Kft.-nél van cafetéria és ingazas segitésére sajat buszjarat.
Jelenleg a 9 valaszad6 szervezetbdl csupan harom esetében van futd, nyertes palyazat. Az

egyik az AgroSpirnt Kft., a masik a SZIMmetria Kft., illetve a Kunsped Kft. A két utobbi
szervezet adott tovabbi adatokat ezzel kapcsolatban. Mind a két esetben GINOP palyazatot
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nyertek el, melynek készonhetéen technologiai fejlesztést; munkahely teriilet ndvelést, barna
mezds beruhdzast (szerel6csarnok, szocidlis épiilet) hajtottak végre. Volumenben a
SZIMmetria Kft. 414 millié forintot, mig a Kunsped Kft. 130 millié forintot nyert. Ezen
adatok ismeretében arra lehet kovetkeztetni, hogy nem tul nagy a pdlyazati aktivitds, még
azon szervezetek esetében sem, melyek exportra is értékesitenek. Ez egy olyan teriilet, melyben
Jjavulnia kell a térségi vallalkozasoknak.

A kérdések kozott figyelmet forditottunk arra, hogy mennyire jellemz6 a vallalkozdsokban a
fluktuacio. Alapvetden elmondhatd, hogy a valaszadok tobbsége ugy nyilatkozott nem
jellemzd, igen alacsony mértékii. Harom esetben van nagyobb fluktudcié melynek okai a
betanitott munkdsok esetében, hogy a kozfoglalkoztatasi programot részesitik eldnyben, a
fiatal munkavallalokndl a tobb pénz, mint motivacid, esetleg kiilfoldi munkavallalas
lehetésége, emellett a szezonalis jellegii tizemeltetés, mely nem biztosit allando megélhetést,
valamint egyes szakmakban a szakképzés hianya miatt nincs utanpotlas.

A foglalkoztatési politika mellett megkérdeztiik, hogy a jelenlegi 1étszam, hogyan oszlik meg
nok, férfiak kozott, és hogy milyen aranyu a fizikai és szellemi foglalkozast. A cégek szerinti
informaciokat a kovetkezd tablazat foglalja Ossze (42. tablazat). Megvaltozott munkaképes
személyeket a 9 véalaszadobol 7 szervezet foglalkoztatott az elmult hdrom évben. A legtdbbet
11 f6 a Karcagi Nyomda Kft. 6 fot a Berek-Viz Szolgaltato Uzemeltetd és Kereskedelmi Kft.,
valamint 4 f6t a Szimmetria Kft. A tobbi esetben 1-3 f6 a megvaltozott munkaképes
személyek szama a foglalkoztatasban. A Cargill Takarmany Zrt. a foglalkoztatassal
kapcsolatosan semmilyen informaciot nem ko6zolt. Roma szarmazasti dolgozok 1étszamat is
vizsgaltuk az elmult 3 évben. Négy szervezet mondta, hogy volt, a legtobb 12 {6 a Szimmetria
Kft.-nél, 0-5 kozott mozgott az AgroSprint Kft.-nél. 2-2 6 volt a vizsgalt években a Kunszdov
Kft.-nél és a Berek-Viz Szolgaltatd Uzemeltetd és Kereskedelmi Kft.-nél. Kettd szervezet, a
Kunsped Kft, valamint az AgroSprint Kft. nem gytijt erre vonatkozoéan adatokat. A nemek
aranyat illetéen az adatok azt mutatjak, hogy van, ahol néi, van ahol férfi dolgozok nincsenek.
Az latszik, hogy a legnagyobb foglalkoztatok kozott van a Kunszov Kft., ahol 200 f6 koriil
mozog a foglalkoztatas, de évrdl évre csokken a Iétszam. A ndi dolgozok itt 170 {6 koriil, mig
a férfi dolgozok 10 6 alatt vannak. Elsésorban fizikai munkésok az alkalmazottak, hiszen 10-
12 6 van szellemi munkakdrben és a fennmaradd 170-200 fizikai dolgoz6. A masik nagy
foglalkoztatd a Szimmetria Kft, ahol 10 nd dolgozik, 120 férfi. Mig a fizikai szellemi
dolgozdk megoszlasa itt is boven a fizikai dolgozok felé billenti a mérleget. Ki kell még
emelni az AgroSpirnt Kft.-t, ahol az 6ssz 1étszam meghaladja a 200 f6t. A nék kortilbeliil fele
annyian vannak, mint a férfiak &s itt is a fizikai dolgozok vannak jelentdsen talsulyban. A
nagyobb 1étszdmi munkaerdvel rendelkezOk esetében azt latjuk, hogy tevékenységtol
fliggetleniil tobb a ndi alkalmazott, mint férfi. Emellett az is 1atszik, hogy els6sorban fizikai
dolgozdkra van sziiksége a vallalkozdsoknak, hiszen nagyobb aranyban ilyen
foglalkoztatasban vannak az emberek ezeknél a szervezeteknél.
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42. tablazat: A foglalkoztatottak aranya nemek és beosztas szerint, valamint roma és
megvaltozott munkaképes személy l1étszama a valaszadoknal
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N @ &z T = Sl &
v & = s &Y ST E 5E
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E = = Sa8Zs2 E2
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8 s = ST 5o ES
Y, = 5] o= o4 o0
= = = SESEE g2
g = = =X 35S 2%
= = B EE=3"° = !
5 € £ EYE | F
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2014: | 2014: 2014: | 2014:
210, | 9, 13, | 206,
- oy 2015: | 2015: 2015: | 2015:
KUNSZOV Textilruhazati Kft. 208, 9, 2 2 13 204,
2016: | 2016: 2016: | 2016:
177 7 11, 173,
Kabai Istvanné egyéni vallalkozo 1 0 0 0 0 1
Berek-Viz Szolgaltaté Uzemeltetd
¢s Kereskedelmi Kft. 26 38 2 6 22 42
SZIMmetria Kft, 10 120 12 4 22 104
nem
szarmazasuk
szerint
alkalmazzuk
a
KUNSPED Kft. 2 19 dolgozokat, 2 6 13
igy nem
tudjuk, Ki
vallja magat
romanak.
Csontos Gyorgy Ev. 0 12 0 1 0 12
Kunfa Kft. 7 36 0 1 5 38
Nagykun Viz- és Csatornamii Kft. 17 19 0 3 5 30
Karcagi Nyomda Kft 13 8 0 11 4 17
NEPSZER KFT. 2 | 25-30 0-5 0-2 4 |21-26
Cargill Takarmany Zrt.
126, | nincs ilyen 122,
AgroSprint Kift. 65}f8’ 129, |nyilvantartas | O 69ég > 122,
135 unk 126

Fontosnak tartottuk megvizsgalni azt is, hogy milyen problémakat latnak a helyi
munkaerdvel. Ezzel kapcsolatos legfontosabb megallapitasokat az 43. tablazat tartalmazza.
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43. tablazat: Milyen problémat lat a helyi munkaero esetében?

Véleménye szerint van-e probléma a helyi munkaerével, munkaerd-piaccal, ha igen mi?

A szakképzett dolgozok kozill is,- ha jobb lehetdséget taldlnak, mas teriiletekre tovabb mennek
/pl. nagyon vonzo6, ahol fix fizetés van, takaritd, postas stb/. Ha ez sem felel meg, elmennek
allaskeresési ellatasra, majd kozfoglalkoztatasra, mert tobben még az ott kapott jovedelemmel is
megelégednek, csak ne kelljen teljesitménykovetelmények mellett keményen dolgozni. Nem
tudunk versenyezni az autdiparral, ahol magasabb jovedelmet tudnak ajanlani. Emiatt is sok
embert veszitettiink az utobbi években.

Bar sok szakképzett varrénd €1 varosban, egyre kevesebb a szakma iranti érdeklddés és
elkotelezettség.

Szakképzettség hidnya, aki van 6néll6 munkavégzésre nem alkalmas

Kiilfoldi munkavéllalds; szakmunkasképzés elmaradasa.

Képzetlenség és a nem is akar dolgozni SOk esetben.

Akik munkét keresnek, nagyon alacsony képzettséggel és nagyon kevés munkéra valo
elkotelezettséggel rendelkeznek.

Egyertelmiien megallapithato, hogy a legfontosabb probléemanak a dolgozni nem akarast, a
szakképzettség irdnydt latjak. Feltételezhetoen ez abbol fakad, hogy sokan a
kozfoglalkoztatasi programot valasztjak, a viszonylag alacsonyabb munkabérért, de kevesebb
munkdeért.

A masik problémat abban latjak, hogy a fiatalok elmennek mar akar a gimnaziumi évek alatt
és nem jonnek vissza. Ennek koszonhetden fOiskolai/egyetemi végzettség nagyon Kkis
mértékben van jelen a térségben. A szakmai végzettséget illetden vannak olyan teriiletek, ahol
alapvetden hianyoljak a megfeleld végzettséget, mig mas helyeken elsOsorban a gyakorlat
hianyat emelik Ki. Ami megfontolando a munkaltatok esetében az az, hogy a szakmai
képzettseégiik az iskolapadbol kikeriilve Osszességében nem megfelelo, ami nem pusztan a
fiatal, vagy a képzohely hibaja. Adni kellene idot a megfelelo betanitassal a tevékenység
megtanulasdra.

Ugy vélik, hogy nagy sziikség lenne a kozfoglalkoztatasban 16vok atiranyitasara az elsédleges
munkaerd-piacra. Van, aki szivesen vallalkoznadnk arra, hogy a palyazat segitségével
kivitelezzék, - akar a kdzfoglalkoztatasban részt vevok koziil, akar olyan korbdl, akik éppen
szakképzettség hidnydban nem tudnak elhelyezkedni, hogy szakképzettséget szerezzenek, és
biztositanank a foglalkoztatasukat is.

A 44 tablazat foglalja 6ssze a kitoltok véleményét arra vonatkozdan, hogy a paktum keretén
beliil mit vennének jo néven, mire lenne sziikségiik. Lathato, hogy elsésorban tandcsaddasra
van sziikségiik. Ezen belill munkaerd felvétel, és megtartdassal kapcsolatos informaciokra
lenne sziikségilik. A masik nagyobb hangsuly az oktatdson/képzésen van, az ezekre vonatkozo
informaciokra lenne sziikségiikk. De ki kell emelni a pdlyazatirast, jogi, és finanszirozasi
tanacsadast is.
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44. tablazat: Milyen tevékenységre lenne sziikség a paktum keretén beliil

Milyen tanacsadasi tevékenységekre lenne sziiksége a vallalkozasnak a paktumszervezet
részérol?

A paktum részérol elsdsorban a lehetdségek ismertetését, ajanlasokat kériink, milyen tertileten
tudjuk a tamogatéast igénybe venni, hiszen sajat er6bodl ezeket a feladatokat nem tudnank
Kivitelezni.

Elsdsorban palyazati kiirdsok ismertetésével

Munkavallalok biztositasa

Palyazati lehetdségek bemutatisa egyrészt a vallalkozasunk fejlesztésével kapcsolatban,
masrészt a kornyékbeli beruhazasokban szeretnénk részt vallalni nyildszardk és butorok
gyartasaval, valamint rendezvényeken, fesztivalokon elarusitoé pavilonjaink telepitésével.

Tanacsadas: Milyen munkaerd-kozvetito lehetdségekkel tudnank segiteni a sziikséges 1étszam
biztositasat? Milyen munkaeré-megtartasi tamogatasok, lehetéségek adddnanak a
projektben? Milyen lehetdségeink lennének a kozfoglalkoztatdsi programbol a munkaerd
kivonasara, valamint a munkdban maradds 6sztonzésére? Hogyan lehetne a munkaelhagyas
szankciondldsat a régid telepiilésein szigoritani, ezzel a munkahelyen valé megmaradast
0sztondzni?

Szakmai tanacsokra - szakmai tanfolyamok keretében.

Azt latjuk, hogy palydzati tevékenység nem jellemzd a térségben mukodd szervezetek
esetében. Ettdl fliggetleniil kérdéses, hogy sajat erdbdl akar-e a szervezet a kovetkezd
idGszakban beruhazni. Az Osszefoglald informaciokat a kdvetkezd tablazat tartalmazza (45.
tablazat).

45. tablazat: Terveznek-e sajat erds beruhazast, és ha igen, milyen tipusut?

Tervez-e a kovetkezé 3 évben sajat erés beruhazast? (amelyet akkor
is meg akarna valdsitani, ha arra nem lesz tamogatas)

1étszamfejlesztésben a szakképzés

Szauna-vilag épitése

A valaszadd 9 szervezetbdl 2 darab tervezne sajat er6s beruhazast. A tobbiek nem terveznek,
vagy nem tudnak palyazat nélkiil boviil, vagy felgjitani. Akik kifejtették azoknak els@sorban
képzés, létszambdvités, valamint tevékenységteriilet bovitéshez kapacitas novelés.

Az alabbi tablazatban szerepeltetjiik, hogy a vélaszadok milyen igénnyel rendelkeznek (46.
tablazat). Lathatd, hogy a végzettségek tekintetében elsésorban szakképzett munkaerd az
igény. Nem lehet egyértelmiilen meghatarozni, hogy, mely iparagakhoz kothetéek elsdsorban
az igények. Bar a fémipar, és a gépipar megjelenik. Nem sziikséges végzettség bizonyos
munkakdérbe a valaszadok esetében, Gsszesen 81 allas betdltésére van igy lehetéség. Erettségit
irtak eld egy munkakor esetében. Szakmunkas végzettségek kozé sorolhatd tobb munkakar,
mint az autdszereld, autdvillamossagi szereld, géplakatos, CNC forgacsolo, villanyszereld,
szerkezetlakatos, varrond a legnagyobb Iétszamban stb., melyek estében kozel 70 {6 a
1étszamigény.
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46. tablazat: A munkakorok és a munkaerd igény a jarasi szervezetek esetében
Munkakor/végzettség Létszam
Varrono 31

Koémiuives
Burkolo
Viz-gaz szereld
Kertész
Takariton6

Pénztaros

NN AN PP

Biztonsagi Or
Szerkezetlakatos
CNC forgacsold

Autévillamossagi szereld

[uny
o

Autoszerelo
Asztalos
Vizgépész
Uszodamester

Vizi kozmu szereld

Erettségi
Nem ismert

Karbantartd, villanyszereld

Villanyszereld

Géplakatos

Ol P RPN IDN P FP PP WDNDNW

Targoncas

o
o

Betanitott munkdéra iskolai végzettség nélkiil szezonalis
kiemelt id8szakokban

Az eredmények azt mutatjak, hogy csak a valaszt ado 9 szervezet esetében fellelheto kozel 160
f6 munkaercigény. Ez igen jelentésnek mondhato. Ennek tiikrében mindenképpen sziikséges a
Paktumiroda és a Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly osszefogasaval megvalosulo
osszeiras az igényekrdl, pontos munkakor, végzettség és létszam tekintetében. Ezt 0ssze kell
vetni a jelenleg allaskeresdk végzettségével, igényeivel, és amit lehet egyértelmiien azonnal
betoltetni, illetve az at/tovabbképzési lehetdségeket felmérni.

A 1étszam mellett arra is kerestiik a véalaszt, hogy a paktum keretein beliil mikor lenne aktualis
a munkaerd felvétel. A maximum idépont 2020 4. negyedév, mivel megadtuk, hogy 2017-
2020 kozotti iddszakra szol a paktum. Az eredményeket a kovetkez6 tablazatban foglaljuk
Ossze. Ebben a tablazatban a 1étszamok, esetleges végzettség megnevezéssel €és a kezdés
koriilbeliili idépontjat lathatjuk negyedéves bontasban (47. tablazat).

Az lathatjuk, hogy vannak olyan szervezetek, melyek akar mar 2017 masodik negyedévétdl
alkalmazna Uj munkaer6t. Ezen tilmenden még az is latszik, hogy a szervezetek tobbsége
2018 els6 illetve masodik negyedévétdl kezdédden folyamatosan venne fel 1) munkaerdt,
egészen 2019 végéig. 2020 egyik negyedévét sem jeldlték meg, amikor sziikség lenne ujabb
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munkaerdre. Ez valosziniileg idealis esetben valosulhat meg, hogy 2020-ra minden szervezet

fel tudja venni a sziikséges 1étszamot.

47. tablazat: Létszamigény és a betoltés idopontjanak megnevezése

A paktum kertében, hany f6 és milyen
munkavallalora tartana igényt?

Milyen idépontban van/lesz sziiksége a

munkavallalokra (negyedéves bontasban)
?

Jelen id6ponttdl kezdve 30 szakképzett varrondre
lenne igénylink, akiket alkalmazni tudnank. A
program keretében, - amennyiben lehetdség lenne
OKJ-s képzésre, ndi szabd szakmaban vallalnank
a gyakorlati képzésiiket. Erre megfeleld helyet és
felszereltséget is tudunk biztositani.

2017 2. negyedév, 2017 3. negyedév, 2018
1. negyedév, 2018 2. negyedév, 2018 3.
negyedév, 2018 4. negyedév, 2019 1.
negyedév, 2019 2. negyedév, 2019 3.
negyedév, 2019 4. negyedév

1 6, min. 1 éves varrénéi szakmai tapasztalat,
megbizhatdsag, precizitas.

2017 2. negyedév, 2017 3. negyedév, 2018
1. negyedév, 2018 2. negyedév, 2018 3.
negyedév, 2018 4. negyedév

Komiives 1 f6, Burkolo 1 f6, Viz-gazszerel6 1 16,
Kertész 2 {6, Takaritono 4 {6, Pénztaros 2 {0,
Biztonsagi or 4 6

2017 3. negyedév, 2018 2. negyedév, 2018
3. negyedév, 2019 2. negyedév, 2019 3.
negyedév

10 0, tapasztalattal rendelkezd szerkezetlakatos
3 10, tapasztalattal rendelkezd6 CNC forgacsolo
szakember

2017 2. negyedév, 2018 3. negyedév, 2019
3. negyedév

jol képzett autovillamossagi szereld, autoszereld,
2-2 16, kozépfoku végzettséggel. (kezddk is és
tapasztalattal rendelkezok 1s)

2018 2. negyedév, 2018 4. negyedév, 2019
3. negyedév

2 f6 0nalld munkavégzésre alkalmas asztalos
szakmunkasra tartanék igényt.

2017 2. negyedév, 2017 3. negyedév, 2018
1. negyedév, 2018 2. negyedév, 2018 3.
negyedév, 2018 4. negyedév, 2019 1.
negyedév, 2019 2. negyedév, 2019 3.
negyedév, 2019 4. negyedév

asztalos szakipari munkas

2017 3. negyedév, 2018 1. negyedév

1 f6 vizgépész, 1 f6 uszodamester, 1 {6 vizi
kozmi szereld

2018 1. negyedév, 2018 2. negyedév, 2018
3. negyedév, 2018 4. negyedév, 2019 1.
negyedév, 2019 2. negyedév, 2019 3.
negyedév, 2019 4. negyedév

1 6 érettségi

2017 3. negyedév, 2018 1. negyedév, 2018
2. negyedév, 2018 3. negyedév, 2018 4.
negyedév

2 karbantarto villanyszereld 2 f6

2018 2. negyedév, 2018 3. negyedév

1 16 villanyszereld és 1 f6 géplakatos utanpotlas
nevelés céljabol, 5 fo targoncis végzettséggel
rendelkezd munkavallalot kivanunk
foglalkoztatni a megndvekedett logisztikai
feladatokhoz, valamint betanitott munkara iskolai
végzettség nélkiil 80 munkavallalot a szezonalis
kiemelt id6szakokban.

A cég tekintve hogy friss zoldségek és
gylimolcsok gyorsfagyasztasaval,
feldolgozasaval foglalkozik, erdsen fiigg a
mezdgazdasagi folyamatoktol, idényszertien
csticsosodik ki munkaerdigénye is. A szezon
indulasaval, majus kozepével n6 meg a
munkaerdigényiink és ez egészen november
végéig folyamatosan az emelt 1étszdm
fenntartdsa indokolt. (Ez az idényszeriiség
mindenévben egységesen megjelenik.) Az
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Milyen idépontban van/lesz sziiksége a

munkavallalokra (negyedéves bontasban)
?

A paktum kertében, hany f6 és milyen
munkavallalora tartana igényt?

idényen beliill masik kiemelt iddszak a
szeptember, akkor nehéz a lemorzsolodott
létszamot Gjra feltolteni, hiszen akkor mas
idényszerli munkak is indulnak, valamint a
gyermekeknek az iskolakezdés sok esetben
elvonja a sziilék figyelmét.

4.4.2.3 Tapasztalati indokldsok

A kérdoéives felmérés soran valaszt ado 12 vallalkozas a jarasban ténylegesen miikodo 554
tarsas vallalkozas és 1049 egyéni vallalkozé mindossze 0,7 %-a. Ezen ok miatt az altaluk
jelzett munkaerd-keresletet nem lehet reprezentativ mintanak tekinteni.

A Karcagi jarasban a véllalkozasok dontd tobbsége mikrovallalkozés, amelyek a valaszadasi
lehetdséggel nem éltek, azonban tobb é4gazatban tevékenykednek és a helyi munkaerd-
keresletre jelentds hatast gyakorolnak. A helyi paktum sikerességét csak ugy lehet elérni, ha a
10 f6 alatti mikrovallalkozasok megszoélitasa és projektbe torténd bevondsa megfeleld
mértékben megtorténik. A paktum megvaldsitdsa sordn a mikrovallalkozasok lehetdséget
kaphatnak a fejlddésre, a vallalkozasi kategoria 1épésre (kisvallalkozas 10-50 {6
foglalkoztatasi 1étszammal).

A Stratégia 3.3 fejezetében, valamint a 7. tablazatban a Karcagi jaras gazdasagszerkezeti
elemzése, valamint 4.4.2. fejezetében illetve a 38. tablazatban megjelenitett munkaerd-
kereslet dgazati Osszetétele egyértelmiien mutatja, hogy a paktum keretében megvalositando
képzések és a vallalkozasoknak nytjtando foglalkoztatasi tdimogatasok nem korlatozodhatnak
sem a kiemelt 3 &4gazatra (¢élelmiszeripar, mezOgazdasag ¢és gépipar), sem a kérddives
felmérésben részt vett 12 (reprezentativ mintdnak nem mindsiild) vallalkozas igényeire. A
munkaerd-kereslet dgazati Osszetételét vizsgalva az alabbiak jelennek meg a jaras elsédleges
munkaerd-piacan (a kizarolag kozfoglalkoztatdsban érintett 4dgazatok nem keriiltek
megjelenitésre):

A. MezOgazdasag, erd0gazdalkodas, halaszat
C. Feldolgozoipar

F. EpitSipar

G. Kereskedelem, gépjarmiijavitas

H. Szallitas, raktarozas

I. Szallashely szolgaltatas, vendéglatas

J. Informacio, kommunikacio

K. Pénziigyi, biztositasi tevékenység

M. Szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység
N. Adminisztrativ és szolgaltatast tdimogat6 tevékenység
Q. Human-egészségligyi, szocialis ellatas

S. Egyéb szolgaltatas

Tekintettel arra, hogy kizarolag olyan képzés finanszirozhatd, mely a paktum egytittmiikodés
keretében megfogalmazodott keresleten alapul, valamint a foglalkoztatasi tdmogatasok is a
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Stratégiaval 6sszhangban nyujthatok, mindenképpen sziikséges a munkaerd-kereslet tényleges
agazati megoszlasat figyelembe venni.

A kérdbives felmérés soran vallalkozasok altal jelzett munkaerdigények kielégitése illetve
ezen igényeken alapuld képzések szervezése a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei
Kormanyhivatal Karcagi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly tapasztalatai alapjan a
kovetkezo akadalyokba iitkozik:

Varrénd, forgacsolo, komiives, lakatos, asztalos, szerkezetlakatos, villanyszereld, autoszereld
szakmaékra iranyuld képzések irant nincs érdeklddés az allaskeresdk és inaktivak korében.
Korabbi, képzések inditdsara irdnyulod erdfeszitéseink, és az allaskeresOkkel torténd napi
kapcsolattartas tapasztalatai alapjan elmondhatd, hogy ezen szakmak megszerzésére iranyuld
képzések szervezése jelentkezOk hidnyaban meghiusul. Amennyiben az allaskeresd
egylttmiikodési kényszerbol, motivacio nélkiil keriil képzésbe, a lemorzsolddas valoszinlisége
rendkiviil magas, és az 0nhibajabol lemorzsolodd személy képzésével Gsszefiiggd koltségei
nem szamolhatok el a projekt terhére.

A vélaszad6 12 vallalkozas koziil egy vallalkozéas igénye jelent meg legmarkansabban, 30
varr6 felvételét jelezte az elkovetkezd iddszakban. E kereslet kielégitése komplex probléma,
melynek felszamoldsa talmutat a paktum tdmogatasainak keretein. Az iparag rendkiviil
alacsony jovedelmezdsége miatt a bérek alacsonyak (a teljesitménybérek alig haladjdk meg a
kozfoglalkoztatdsi garantdlt bérminimumot), mas iparagak elszivo ereje miatt nagy a
fluktuacid. Az ipardg a fentiek miatt nem vonz6 sem a fiatalok, sem az éllaskeresdk és
inaktivak szamara. Ezt tamasztja ala az is, hogy az iskolarendszeri képzésben a varrd
szakmaékra nincs jelentkezd. A felndtt korti lakossag korében az alacsony bérek és a tobb
miszak miatt nincs érdeklddés a szakma irant. A foglalkoztatasi nyilvantartasban szerepld
allaskeresdk inkabb vallaljdk a nyilvantartasbol vald torlés szankcidjat, minthogy varrd
munkakorre, vagy e szakma megszerzésére iranyuld tanfolyamra iranyitsak oket. Varro
képzés inditasara a fentiek miatt nem latunk redlis lehetdséget.

Kizarolag olyan képzések valosithatok meg a projekt keretében, melyek egyrészt helyi
munkaltatol keresleten alapulnak, masrészt taldlkoznak a projekt célcsoportjainak igényeivel
is. A jards munkaerd-kereslete alapjan az alabbi dgazatokban tevékenykedd vallalkozasok
munkaerdigényeinek kielégitésére szervezhetok képzések a projekt keretében:

A. MezOgazdasag, erddgazdalkodas, halaszat
C. Feldolgozoipar

F. EpitSipar

G. Kereskedelem, gépjarmiijavitas

H. Szallitas, raktarozas

I. Szallashely szolgaltatas, vendéglatas

J. Informacio, kommunikacio

K. Pénziigyi, biztositasi tevékenység

M. Szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység
N. Adminisztrativ és szolgaltatast tdimogat6 tevékenység
Q. Human-egészségligyi, szocialis ellatas

S. Egyéb szolgaltatas

A vallalkozasok munkaerdigényei a betdltendd munkakordket és az  igényelt
szakképesitéseket tekintve rendkiviil nagy szorassal jelennek meg. A jaras munkaerd-piacan
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nem tapasztalunk tomeges munkaerdigény-bejelentéseket a vallalkozasok részerdl, tekintettel
arra, hogy a mikodo vallalkozasok dontd tobbsége tobb 4agazatban tevékenykedd
mikrovallalkozas. Jelentds munkahelyteremtés nem prognosztizalhaté a kézeljovoben.

Ebbdl kovetkezik, hogy nem indokolt teljes (16-18 fos) képzési csoportok inditasa a Karcagi
jéarasban, mert nagyaranyi munkaba helyezésiikre nincs redlis esély. Célszeri a vallalkozasok
altal elszortan jelentkezd munkaerdigényekre reagalva dontden a megyekdzpontban, vagy
mas jarasban szervezddd képzésekre iranyitani a célcsoport tagjait. Emellett természetesen
sziikséges meghagyni annak a lehet6ségét is, hogy amennyiben egy teljes tanfolyami csoport
elhelyezésére lehetdség nyilik a jarés teriiletén, a képzés helyben is megszervezhetd legyen.

A Jasz-Nagykun-Szolnok megyei Kormanyhivatal 2017. évi képzési jegyz¢ékébol az alabbi
képzésekre torténd irdnyitasnak van realitdsa:

- Dbetanitott kdmiives

- hegeszt6

- fogydelektrodas védégazas hegeszté + TUV 135

- logisztikai, szallitasi ligyintézo,

- tarsadalombiztositasi ligyintézé + ECDL

- személy- és vagyonor

- szamitogép-szereld, karbantarto

- allamilag elismert angol vagy német kozépfok nyelvvizsgara felkészitd

- toltéallomas-kezeld

- ¢élelmiszer-, vegyi aru elado

- vendéglato elado

- pincér

- szakacs

- cukrasz

- gyogymasszor

- kozmetikus

- kézapolo és mikoromepitd

- uszodamester
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4.5. Human er6forras térkép

allando6 népesség: 43642 (2015, KSH)
férfiak aranya: 49,1% (2015, KSH)
nok aranya: 50,9% (2015, KSH)

munkaképes koruak szama (15-64 éves): 29501 (2015, KSH)
munkaképes kortiak aranya: 67,6% (2015, KSH)
foglalkoztatottak aranya: 51% (2011, KSH)

kozfoglalkoztatottak érintett nettd 1étszama: 3404 {6 (2015, Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi
Osztaly)
munkanélkiiliségi rata: 11,17% (2015, TEIR)

regisztralt allaskeres6k szama: 2378 (2016, Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly)
ndk aranya 55,3% (2016, Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly)
férfiak aranya 44,7% (2016, Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly)

25 év alattiak aranya: 18,25% (2016, Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly)
25-50 koztiek aranya: 56,65% (2016, Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly)
50 feletti aranya: 25,19% (2016, Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly)

alapfokt végzettséggel rendelkezOk szama: 1220 (2016, Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi
Osztaly)

kozépfokl végzettséggel rendelkezok szama: 954 (2016, Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi
Osztaly)

fels6fokt végzettséggel rendelkezOk szama: 49 (2016, Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi
Osztaly)

fizikai allomanybeli allaskeres6: 2182 (2016, Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly)
szellemi allomanybeli allaskeres6: 197 (2016, Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly)

tartos allaskeres6k szama: 711 (2016, Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly)
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4.6. Legfobb munkaerd-piaci megallapitasok

Az egyik legnagyobb problémat az okozza a jards munkaerdé-piacan, hogy a tartdsan
allaskeresok, az alacsony iskolai végzettségiiek, valamint a szakképzetlenek aranya magas.
Ok nehezen, altalaban rovid idére elhelyezhetd allaskeresdi réteget jelentenek, akik nehezen
illeszkednek be részben a magas munkaltatoi elvarasok okan, részben a mentalis problémaik
miatt. Ha be is keriilnek az elsddleges munkaeré-piacra, az a jellemz6, hogy - kevés kivételtol
eltekintve - néhany honapon beliil ezen személyek ismételten a Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi
Osztaly tigyfelei kozé keriilnek.

A jarés népességszama 2015-ben 43642 £6. A korabbi évek figyelembe vételével azt lathatjuk,
hogy a vizsgélt idészakban folyamatosan csdkkent a jards népességszdma. A Karcagi jarés
lakonépességének eloszlasa egyenlétlen, a lakossag megkozelitoleg fele a jaraskozpontban,
Karcagon ¢l, illetve nagyaranyu lakossag ¢l A jarasra az eloregedés folyamata jellemzd, és
minden egyes ¢év elteltével ez a folyamat csak ndvekedni fog, tekintettel a jelenlegi
egyenldtlen korfara is.

A jaras telepiilésein 2004-2014 kozott jelentds csokkenés figyelhetd meg a természetes
szaporodasban. A 2004 utani visszaesés utan, 2009-re konszolidalodott a természetes fogyas,
¢s nem romlott tovabb a jaras atlaga. A jaras fiataljainak jelentOs része a fovarosba vagy a
kornyez6 megyeszékhelyekre koltozik, illetve kiilfoldre mivel a kozségek tobbségében
nincsenek lehetdségek az 6nallo ¢élet megkezdésére, az ingazas idot vesz el, igy megoldasként
a fiatalok a jobb ¢let (a perspektiva) €s sokszor egyaltalan a megélhetés érdekében
elvandorolnak (munkahelyek hidnya). Jelentds elszivo erdvel rendelkezik a két szomszédos
megye Pest és Hajdu-Bihar, illetve ezek megyeszékhelye, Budapest és Debrecen.

Kijelenthetd, hogy a bolcsddei és dvodai ellatas, valamint az altalanos iskolai oktatas fedezi a
karcagi jaras igényeit, bar nincs minden telepiilésen minden oktatasi, nevelési forma.
Bolcsddei ellatas csupan két telepiilésen van, Karcagon és Kisujszallason. Az 6vodai ellatas
mind az 6t telepiilésen biztositott, €s kihasznaltsdga igen magas.

A Karcagi tankeriiletben 11 intézmény 17 feladatellatasi helyén 3926 gyermek vesz részt
altalanos iskolai oktatasban. A tankeriiletben 6 intézmény allami és 5 intézmény egyhazi
fenntartasu. A tankeriiletben magénfenntartdsu intézmény nem vesz részt a feladatellatasban.
A tankeriilet valamennyi telepiilésén talalhato altalanos iskolai feladatot ellatd koznevelési
intézmény. Kiemelten magas az oktatdsban résztvevd hatranyos helyzeti tanulok aranya a
jérasban.

Minden telepiilés biztositia helyben az dltalanos iskolai nevelési és oktatasi feladatokat
(majdnem minden telepiilés 8 évfolyammal), és egyeldre a sziiletett gyermekek létszama
alapjan nem is meriil fel annak még a gondolata sem, hogy barmely telepiilés ezen ellatasi
format nem helyben biztositana.

Munkaerd-piaci szempontbol jelentdsebb tényezd a kozépfoku oktatds. A jardsban négy
gimndzium miikodik, melyek koziil csak egy allami fenntartasti. Karcagon talalhato két
kozfoku oktatasi intézmény, a Szentannai Sdmuel Gimnazium, Szakkodzépiskola €s Kollégium
illetve a Karcagi Nagykun Reformatus Gimnazium, Egészségiigyi Szakkozépiskola és
Kollégium. Kisujszallason milkddik a Moricz Zsigmond Reformétus Gimnézium,
Szakkozépiskola és Kollégium, valamint Kunmadarason a Budakaldsz Gimnazium.
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A jaras gimnaziumaiban 4 és 5 évfolyamos képzés zajlik, az esti munkarend szerinti képzést
folytaté kunmadarasi tagintézmény kivételével nappali rendszerben.

A Karcagi Szakképzési Centrumnak egy tagintézménye érhetd el a Jarasban, Karcagon:
Karcagi SZC Varro Istvan Szakgimnaziuma, Szakkozépiskolaja és Kollégiuma (5300 Karcag,
Varr6 utca 8.), ezen intézmény biztositja a szakgimnéaziumi és a szakkozépiskolai képzést.

Emellett a Karcagi Szakképzési Centrum felndttképzési engedéllyel is rendelkezik, mely
alapjan az alabbi képzéseket biztositja az intézmény:

- Elso 1épések a digitalis vilagba — IKER 1. szintli képzés

- Onalléan hasznalom az informatikai eszkdzoket — IKER 2. szintii képzés
- Pénztarkezel6 és valutapénztaros

- Epit6- és anyagmozgatd gép kezeldje (targoncavezetd)

- Gépi forgacsold

- Fogyoelektrodas véddgazas ivhegesztd

- Textiltermék-6sszeallito

- Szakécs

- Mindsitett hegesztd

Megéllapithatd, hogy a hidnyszakmaknak megfeleld képzések biztositdsa hidnyos a jardsban,
fontos ezen képzések potlasa.

A jaras munkaerd-piacan tobb szempontbdl is fontos szerepe van az ellatorendszereknek.
Egyrészt az egészségligyi, €és a szocidlis ellatdsok munkaerdigénye jelentds, igy
foglalkoztatasi hatasuk szdmottevd. Masrészt a rdszoruldk ellatdsa megkdnnyiti a csaladok
munkaerd-piacra l1épését. A jaras minden telepiilésén megtalalhaté a hazi segitségnyu;jtas, a
szocialis étkeztetés, az idOsek nappali ellatdsa. Tanyagondnoki szolgalat Karcag ¢és
Kenderesen telepiiléseken, fogyatékosok nappali elldtdsa csupan Karcagon megoldott.
Pszichiatriai és szenvedélybetegek nappali ellatasa pedig Kisujszallason és Kunmadarason
van jelen. A telepiiléseken dolgoz6 szakemberek véleménye szerint a szolgaltatasok iranti
igény évrol évre novekszik, egyre tobb a raszoruld, a gondoskodasra szoruld idds személy. A
jarasrol elmondhatd, hogy az elmult 6t évben a szocidlis és gyermekjoléti agazatban
folyamatosan ndtt a foglalkoztatas.

A Karcagi jarasban a nyilvantartott allaskeresok szama 2943 6 volt, mely 11,17 %-os ardnya
(munkanélkiiliségi ratdja) a TEIR 2015-6s adatai alapjan joval kedvezdétlenebb a
magyarorszagi atlagnal. 2016-ban a nyilvantartottak szama 2378 {6 volt. Meglepé mddon az a
jellemzd, hogy a kiemelkeddéen magas munkanélkiiliségi rata ellenére sem képes kiszolgalni a
helyi munkaerd a munkaerd-piaci keresletet. Ennek oka a képzettség, a szaktudas hidnyaban,
a tdvmunka iranti- munkaerd oldalan jelentkezd ellenallasban, illetve a gyermekes csalddok
esetében a gyermekek nappali feliigyeletének hidnyaban keresendd. A regisztralt allaskeresok
szamanak csokkenése a jarasban mutatkozd munkaeré- piaci kereslet, illetve a
kozfoglalkoztatdsi program eredménye elsdsorban, ugyanakkor kiemelendd, hogy tovabbra is
nagy szamban vannak azok, akik nem jelentkeznek be semmilyen ellatasi formaba, és a
regisztralt allaskeresok kozé sem, és leginkabb a sziirke vagy feketegazdasagban kivanjak
megtalalni a helytiket.

Az éllaskeresdk kozott a ndk ardnya atlagosan 55 %, helyzetiiket neheziti, hogy szamukra
kevesebb elhelyezkedési lehetdséget nyujt a térség. Az 0sszes nyilvantartott allaskeresd kozott
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a 25 ¢év alattiak és a 26-50 év kozottiek aranyaban csokkenés ment végbe a 2010. évtol
kezdddden, azonban az 50 év felettiek ardnya ezzel szemben folyamatos ndvekedést mutat.

Az allaskeres6 nok részére elsdsorban betanitott munkakorben kevés allaslehetdség
jelentkezik, ingazast, 3 miiszakos munkarendet nem tudnak vallalni, igy szamukra sok esetben
csak a kozfoglalkoztatés biztosit elhelyezkedést.

Magas az egészségligyi problémakkal kiizdok aranya, sok esetben még kozfoglalkoztatasba
vonasuk sem megoldhato.

Zug- ¢és tomegkozlekedéssel nehezen megkdzelithetd telepiilések helyezkednek el a jarasban,
melyekrél a napi bejards a tobbmiszakos munkarendet kovetd munkaltatokhoz nem
megoldhaté. Altalaban ezeken a telepiiléseken é16k a tartosan allaskeresdk, alacsony iskolai
végzettséglieck korébol keriilnek ki, ami tovabb neheziti az elhelyezkedési esélyeket.

Az éllami foglalkoztatdsi szolgalat adatai alapjan az allaskeresdk szaménak csokkenése az
eldzd fejezetekben elemzett 2010-2015. évi iddszakot kdvetden tovabb folytatddott a Karcagi
jarasban a 2016-2017. években is.

Az allaskeresok létszamaban jelentds csokkenés kovetkezett be 2016-2017-ben. 2017. méajus
20-i adatok alapjan a jarasban az allaskeresOk szama 1996 f6. Az alacsony iskolai
végzettséglieck szama 1098 {6, 25 év alattiak szdma 454 0, 50 év felettiek szama 522 {0,
foglalkoztatast helyettesitd tdmogatasban részesiilok szama 507 {6, a tartésan, a tartdsan
nyilvantartdsban 1évo allaskeresOk szama 557 6. Az alacsony iskolai végzettségii lakosoknak
a telepiiléseken szinte csak a kozfoglalkoztatds teremt lehetdséget, akik szama évrdl évre
csokken a jarasban. A kozfoglalkoztatok tdmogatéast vehetnek igénybe annak érdekében, hogy
atmeneti munkalehetdséget biztositsanak azok szamara, akiknek az Onallo allaskeresése
hosszl ideig eredménytelen.

A jarasban egész évben rendszeresen beadott munkaerdigények foként a feldolgozoiparral,
kereskedelemmel és gépjarmiijavitassal foglalkozé munkaltatoktol érkeztek. Emellett jelentds
az Onkormanyzatok, Onkorményzati intézmények, iskoldk altal benyujtott allasajanlatok
szama is. Nagyon sok fiatal vallalkozas szlinik meg mitkddése elsd évében.

A véllalkoz6i felmérés alapjan arra lehet kovetkeztetni, hogy nem til nagy a palyazati
aktivitads, még azon szervezetek esetében sem, melyek exportra is értékesitenek. Ez egy olyan
teriilet, melyben javulnia kell a térségi vallalkozasoknak. Az eredmények azt mutatjak, hogy
csak a valaszt ado 9 szervezet esetében fellelheto kézel 160 fo munkaerdigény. Ez igen
jelentosnek mondhato. Ennek tiikrében mindenképpen sziikséges a Paktumiroda és a Jaradsi
Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly dsszefogasaval megvalosulo dsszeiras az igényekrol, pontos
munkakor, végzettség és létszam tekintetében. Ezt Ossze kell vetni a jelenleg allaskeresdk
végzettségével, igényeivel, és amit lehet egyértelmlien azonnal betdltetni, illetve az
at/tovabbképzési lehetéségeket felmérni.

Egyértelmiien megallapithato, hogy a dolgozni nem akardast, a szakképzettség hianyat latjaik.
Feltetelezhetoen ez abbol fakad, hogy sokan a kézfoglalkoztatast valasztjak, a viszonylag

alacsonyabb munkabéreért, de kevesebb munkaért.

A masik problémat abban latjak, hogy a fiatalok elmennek mar akéar a gimnaziumi évek alatt
¢s nem jonnek vissza. Ennek kdszonhetéen féiskolai/egyetemi végzettség nagyon kis
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mértékben van jelen a térségben. A szakmai végzettséget illetben vannak olyan teriiletek, ahol
alapvetden hidnyoljdk a megfeleld végzettséget, mig mas helyeken elsésorban a gyakorlat
hianyat emelik ki. Ami megfontolando a munkaltatok esetében az az, hogy a szakmai
képzettségiik az iskolapadbol kikeriilve Osszességében nem megfelelo, ami nem pusztin a
fiatal, vagy a képzohely hibdja. Adni kellene idot a megfelelé betanitassal a tevékenység
megtanuldsara.

Lathatd, hogy a vallalkozasoknak elsésorban tanacsadasra van sziikséglik. Ezen beliil
munkaerd felvétel, és megtartdssal kapcsolatos informaciokra lenne sziikségiik. a masik
nagyobb hangsuly az oktatason/képzésen van, az ezekre vonatkozo informaciokra lenne
sziikségiik. De ki kell emelni a palyazatirast, jogi, és finanszirozasi tanacsadast is.

5. Foglalkoztatasi stratégia
5.1. A jaras SWOT elemzése

Erosség Gyengeség

- Té&ji, természeti adottsagok gazdagsaga, | - Gyorsforgalmi utak, autopalyak
védelem alatt 4ll6 természeti kornyezet. hianyoznak a jarasbol, kozvetleniil nem
érhetéek el ezekrdl a telepiilések.

- Berekfiirdd meglévo turisztikai
adottsagai. - Kevés turisztikailag kiaknazott
latvanyossag van a jarasban, illetve a
- Sok mikrovallalkozas van, szinte meglévok is kevéssé ismertek

minden ipardgban, ami magas foku

vallalkoz6i kedvrol tesz | - Kevés a Karcagi jarasban az 50 f6
tanubizonysagot feletti foglalkoztatd, nagyvallalkozas
pedig egyaltalan nem talalhaté a
- Tébb évtizede stabilan miksds | JArasban
mikrovallalkozasok
- Magas a munkanélkiiliségi rata
- Jellemzben hazai tulajdonu

véllalkozasok vannak, igy az idegen | - Unids palyazati aktivitds alacsony

tokének valo kitettség alacsony

A vallalkozasok szdmaban folyamatos a
novekedés az utobbi években

A foglalkoztatottak aranya az aktiv
korti népességen beliill folyamatosan
novekszik

Tobb agazat is huzoagazatnak mindsiil,
nem egylabon all a helyi gazdasag

Tobb polust a jaras gazdasaga: a két
varos egyardnt huzdereje a helyi

volumene a KKV szektoron beliil

A munkaerd-piacot nagyfoku
szezonalitas jellemzi (melynek oka, a
primer gazdasagi szektor meghatarozo
szerepe)

Az addzott eredményeket figyelembe
véve komoly veszteségek torténtek a
jérasban az elmult években

Térsas vallalkozasok alacsony szama az
egyéni vallalkozasokhoz képest
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Erosség

Gyengeség

gazdasagnak

- A tamogatassal foglalkoztatotta valok
kozil a kozfoglalkoztatottak szama
csOkken

- Pozitiv  valtozas a  palyakezdok
foglalkoztatdsdban a tamogatasoknak
koszonhetden

- Csokkennek a 25 év alattiak és a 26-50
¢v kozottiek korében a nyilvantartott
allaskeresok

- A nyilvantartott allaskeres6k szama
2010 ota szinte folyamatosan csokken

- A tartésan nyilvantartott allaskeresok
szdma folyamatosan csdkken a jarasban

- A bolcsddei férdhelyek szama az elmult
években nem csokkent

- 5 teleptilésbdl 2 telepiilésen miikodik
bolcsddei ellatas

- A jaras minden telepiilésén biztositott
az 6vodai ellatas helyben, amire magas
kihasznaltsag jellemz6

- A jardas 5 telepiilésen van 4ltalanos
iskolai oktatas helyben

- Harom telepiilésen miikddik
kozépiskola, széles portfolioval

- A 10 f6 feletti foglalkoztatok esetében a
primer és szekunder szektor tulstlya a
tercier szektorhoz  képest (szinte
egyaltalan nincs tercier szektorbeli nagy
foglalkoztato a jarasban)

- Vallalkozasok alacsony
termelékenységi szintje

- A jarasi iparagi adottsagok korlatozott
kihaszndlésa pl.: mezdgazdasagra épiild
feldolgozoipar fejlesztése

- A kozfoglalkoztatottak ardnya nagyon
magas a foglalkoztatottak kozott, az
els6dleges munkaerd-piacra  torténd
atlépés csak keveseknek sikeriil

- A szezonalis szakmakban sokan
vallalnak munkéat, ezaltal nem stabil
munkakoriilményeik vannak

- Magas az egészségiigyi problémakkal
kiizdok szama, akik nem tudnak
munkdéba 4llni

- Nagy szamban vannak azok, akik nem
jelentkeznek be semmilyen ellatasi
formaba, még mindig jelentds a fekete
és a sziirkegazdasag jelenléte

- Folyamatosan csokken a munkaképes
kora  lakossdg aranya a teljes
népességen beliil

- Fogyatékkal ¢élok szdmara munkat
biztositd  jelentdsebb  foglalkoztato
nincs a jarasban

- Alacsony az ¢épitdiparban ¢és a
szolgaltatd szektorban foglalkoztatottak
szama, a mezOgazdasdg dominanciaja
jelentds, mely miatt a foglalkoztatottak
a szezonalitds hatisainak ki vannak
téve.
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Erosség

Gyengeség

Az idénymunka ideje, illetve az induld
kozfoglalkoztatasi programok indulo
idépontjai gyakran atfedik egymast,
mely miatt a nagyobb jovedelem miatt
tobben az idénymunkat valasztjak, igy a
téli honapokban allas nélkiil maradnak,
mely kovetkeztében jovedelmi
helyzetiik instabilla valik.

A foglalkoztatottak részérdl probléma
az elkotelezettség, az onallo
munkavégzésre valo képesség hidnya

Az alacsony munkabérek, a
kiszamithatatlan talordk elrendelése, az
ingdzas, illetve a  napkozbeni

gyermekfeliigyelet hidnya problémat
jelent a foglalkoztatottak szamara.

Szakképzett, versenyképes munkaerd
hianya

Alacsony a fiatal felndttek szama, mas
teleptilésre koltoznek a fiatalok a jobb
megélhetés reményében

Természetes  fogyas  jellemzi a
telepiiléseket

Kilf6ldi munkavégzés terjedése a fiatal
lakossag korében

A kozépiskolai  tanulok  szama
jelentésen csokkent az elmult 5 évben a
jéarasban

Nott a  hatranyos,  halmozottan
hatranyos helyzeti tanulok szama
kozépiskolakban

Nincs a jarasban felsdfoka oktatasi
intézmény
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Lehetoség

Veszély

Kerékparutak kiépitéséhez az
adottsagok megvannak, ¢és a jaras
turisztikai adottsagai ezt fokozni is
tudjak.

A helyi adottsagok (folydk, termalviz)

kiakndzdsa ~a  hazai  turisztikai
szempontok szerint
A tomegkozlekedési halézatok

korszerusitése.

A kulturtajak vonzereje a hazai és
kiilfoldi turistak szamara.

A jarasi  telepiilések  turisztikai
egylittmiikodése, regiondlis €és orszagos
szinten egylittes fellépése

Vallalkozasok fejlesztése palyazatok
benyujtasaval - GINOP  prioritas
keretében  (vallalkozasok  palyazati
aktivitasat novelni kell)

Viallalkozasok szamara olcsd hitel
biztositdsa a péalyazati Onrészhez, és a
sajat fejlesztésekhez

Helyi izleti infrastruktira
fejlesztésének alapjai adottak

Magas hozzaadott értéket képviseld
vallalkozasok betelepiilésének
tdmogatdsa  multiplikdtorhatast  tud
kifejteni a jaras egészében

Korszeri kereskedelmi rendszer és
arukinalat kialakitdsdnak az alapjai
adottak

Relative olcsé a munkaerd (az orszagos
atlaghoz képest, és kiilonosen a Pest
megyéhez €s az orszag nyugati részéhez
képest)

A kornyezd varosok népesség elszivo
hatasa.

A palyazatokhoz sziikséges Onrész
hidnya — az infrastrukturalis fejlesztések
gatja lehet.

Betelepiilé kiilfoldi tdke hianya — a
technolodgiai fejlesztések gatja lehet.

A regisztralt  vallalkozésokbol a
mukodo vallalkozasok szama
csokkenésnek indulhat

A szomszédos megyék munkaerd
elszivo hatdsa komoly problémat jelent
a  szakmunkdsok ¢és  fels6foku
végzettséglieck korében

A Kereslet-kinalat nincs egyensulyban a
munkaerd-piacon

A jaréas leszakad6 gazdasagi helyzete a
2014-2020 uniés ciklus végére még
inkabb konzervalodik, ha nem sikeriil a
vallalkozasok jelentds fejlesztését elérni
(g vallalkozasok betelepitése, meglévo
vallalkozasok fejlesztése, tokeerdsitése)

A szomszédos megyék munkaerd
elszivo ereje (zOldségfeldolgozok)

A Kormanyhivatal GINOP
projektjeiben a célcsoport atfedést
mutat a jelen helyi paktummal

A munkaképes  koruak  ardnya
folyamatosan csokken a jarasban,
tekintettel az eloregedd tarsadalmakra,
igy a tarsadalmi szerkezet egyre

egyenlOtlenebb ¢és fenntarthatatlanabba
valik

Tovabb novekszik az altalanos iskolai
végzettséggel nem rendelkezOk szama
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Lehetoség

Veszély

Berekflirdd  turisztikai  potencialjara
raépild fejlesztési lehetdségek
kiaknazasa

Csaladbarat munkahelyek létesitése

Foglalkoztatast  eldsegitd  projektek
megvaldsitdsa minden  szektorban,
minden szféraban, minden gazdasagi
agazatban

Vallalkozova valas tdmogatdsa minden
korcsoportban (nem csak a 25 év alatti
korcsoportban)

Képzések  szervezése,
munkavallalok
potencialjat novelik

amelyek a
munkaerd-piaci

A jelenlegi munkaerd mennyisége
atképzésekkel ki tudna elégiteni a jarasi
munkaerd-piaci igényeket

Munkaképes kortiak magas szama a
kisebb telepiiléseken

Ingézésra vald hajlanddsag novekedése
az elmult években

Hidnyszakmakban célirdnyos, nagyobb
tomegl képzések megvaldsitasa

Népességmegtarto, és -vonzd
fejlesztések megvalositasa a
teleptiléseken, elsésorban
infrastrukturalis fejlesztések altal

Csaladalapitasra valo 0sztonzo

tamogatasok létrehozasa

Vidéki, nyugodt kdrnyezet biztositasa a
betelepiil6k szdmara

Bolcsddék  fejlesztése,  férohelyek

az allaskeresOk kozott

Az 50 ¢év feletti allaskeresOk helyzete
tovabb romlik

NOk, fogyatékkal ¢élok elhelyezkedési
es¢lyeinek romlasa.

Kiilfoldi munkavallalés tovabb
ndvekedése a lakossag, foként a fiatalok
korében.

Alacsony a sziiletésszam, magas a
haldlozas jelenleg is, és a természetes
fogyéds mar rovidtavon tovabb fog ndni,
konzervalva ezzel a jelenlegi helyzetet

A fiatalok kései gyermekvallalasa
tovabb ronthatja az amuigy is rossz
demografiai mutatokat, korfat

A kisgyermekes csalddok elvandorlasa
a kisebb telepiilésekrdl, ahol nem
biztositott a gyermekek elhelyezése

Folyamatosan csokkend tanuloi 1étszam

Varhatdéan tovabb fog csokkenni a
tanuloi 1étszam a kozépiskolakban, és
igy egyes tagozatokat, osztalyokat
nehezebb lesz inditani

A fels6fokt oktatasi intézményekbe
jaré tanuldk nagy része elkoltozik a
jaras  teleptiléseirdl  az  oktatési
intézmény hidnya miatt, és ezen tanuldok
dontd hanyada mar nem tér vissza a
jérasba munkat vallalni
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Lehetoség Veszély

bovitése TOP  forrasok  igénybe
vételével

- Meglévé  bolcsddék  szolgaltatasait
tovabb lehet fejleszteni alternativ
gyermek-elhelyezési  szolgaltatasokkal
(idoészakos gyermekfeliigyelet)

- Ovodak fejlesztése, féréhelyek bovitése
TOP forrasbol

- Csaladi napkozik Iétesitése unids
forrasbol

- Szocidlis szektor bdvitése ndvelné a
foglalkoztatast és enyhitené a csalddok
terheit, ami magasabb munkavallalasi
hajlandésagot eredményezhetne

- Az infrastrukturalis feltételek
fejlesztései unids forrdsok igénybe
vételével

- A hianyszakmaknak megfeleld
képzések inditasa, és ezzel a munkaero-
piac kiszolgalasa

- Kiils6 gyakorlati  helyekkel valo
kapcsolatok kialakitasa

- Egyiittmlikodési megallapodasok kotése
a kozépiskoldk, egyetemek, kiilsd
gyakorlati helyek, képzd szervek kozott
a hatékony szakmai tudds megszerzése
érdekében

- Kedvezmények biztositdsa a felséfoku
oktatasi intézményekben tanuldknak
(Bursa Hungarica)

A Karcagi jarasban az 5710 vallalkozasbol 2015 1499 volt miikodd regisztralt tarsas
vallalkozas a Karcagi jarasban. Ezekbdl az adatokbol kdvetkezik, hogy a jarasban regisztralt
vallalkozasok csupan negyede miikodott gazdasagi tarsasagi formaban.
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A véllalkozéasok szama a 2012-es recesszioé idején mutatott zuhands oOta lassan, de ndvekszik.
Két telepiilés (Karcag és Kistjszallas) kiemelkedik a jaras tobbi telepiilése koziil a nem-tarsas
vallalkozasok szamat tekintve. Ezeket koveti sorrendben Kunmadaras, Berekfiirdd és
Kenderes. Karcagon a bemutatott 21 4gazat koziil mindben mikddik vallalkozas. Berekflirdén
nem meglepd modon a legtobb cég a turizmus és vendéglatas teriiletén tevékenykedik. Az
Osszes telepiilést tekintve elmondhaté, hogy az egyéb szolgaltatdsnak, és a
kiskereskedelemnek van kiemelt jelentdésége, ebben a két iparagban miikddik a jarasi
vallalkozasok tobb mint egyharmada. Feltiind, hogy milyen nagymértékben csokkent a
gépjarmujavitas, kereskedelem, valamint az épitdipar ipardgakban miikodo vallalkozasok
szama, igy itt feltétleniil indokolt a célzott program a vallalkozova valas tekintetében.

A nem-tarsas vallalkozasok szama 2012 utan lassu ndvekedésnek indult. Az jol lathatd, hogy
a korabbi vallalkoz6i szam ujra elérése akar 100 fovel is tudnad ndvelni a foglalkoztatottsagot,
hiszen ha a 72 vallalkozas koziil csak minden masodik venne fel egy alkalmazottat, akkor mar
meg is haladhatja a 100 f6t a n6vekmény. Ezért a vallalkozové valast feltétleniil tamogatni
kell a Karcagi jarasban.

Arbevételi adatok alapjan 6t agazat tinik ki: az élelmiszeripar, a mezGgazdasag, a fémipar,
kiskereskedelem, valamint az épitSipar. Lathatd, hogy egyértelmiien ezen agazatokban van
potencidl. Az arbevétel alapjan az egész jarasban egyértelmiien az élelmiszeripar tulsulya
érzékelhetd. Az élelmiszeriparon beliil a legfontosabbak a haszonallat-eledel gyartdsa, a
gylimoélcs-, zoldségfeldolgozas, -tartostds és a malomipari termékek gyartasa. A masodik
legjelentdsebb 4gazat a mezdgazdasag, melyen beliil a gabonaféle (kivéve: rizs), hiivelyes
novény, olajos mag termesztése, a vegyes gazdalkodas, illetve a novénytermesztési
szolgéaltatds emelhetd ki.

Ami igazan meglepd, hogy a turisztikai agazat, annak ellenére, hogy milyen lehetdségek
rejlenek benne meglehetdsen szerény teljesitményt nyujt. Egyértelmii, hogy turisztikai
szempontbol potencidlisan javithato a jaras, és vannak is, akik ebben az ipardgban keresnek
munkaer6t, mégis arbevétel szempontjabol (967 millio Ft) jelentdsen elmarad a tobbi
agazathoz képest.

A teljes jaras teriiletére vonatkozoan megéllapithatjuk, hogy a két polus a létszdmok
tekintetében is megtalalhatd. Ez a két polus Karcag ¢s Kisujszallas. A tobbi telepiilés
létszamai elmaradnak ezektdél. A legmeghatarozobb az iparagak tekintetében az
¢lelmiszeripar, mely 618 {6t foglalkoztat. Ezt koveti a mezdgazdasag 580 fével, az egyéb
szolgaltatasok 490 fovel, a fémipar 452 fovel és az épitdipar 278 fovel.

Az egyik legnagyobb problémat az okozza a jaras munkaeré-piacan, hogy a tartdsan
allaskeresOk, az alacsony iskolai végzettségiiek, valamint a szakképzetlenek aranya magas.
Ok nehezen, altalaban rovid idére elhelyezhetd allaskeresdi réteget jelentenek, akik nehezen
illeszkednek be részben a magas munkaltatoi elvarasok okén, részben a mentalis problémaik
miatt. Ha be is keriilnek az elsddleges munkaerd-piacra, az a jellemz0, hogy - kevés kivételtdl
eltekintve - néhany honapon beliil ezen személyek ismételten a Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi
Osztaly tigyfelei kozé keriilnek.

A jaras népességszama 2015-ben 42 079 f6 Bar a 2014. évhez képest valamennyi telepiilés
allandoé népességében emelkedés tapasztalhato, a korabbi évek figyelembe vételével azonban
csokken a jaras népességszama. A Karcagi jaras lakonépességének eloszlasa egyenldtlen, a
lakossdg megkozelitdleg fele a jaraskézpontban ¢€l. A jarasra az eloregedés folyamata
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jellemz6, és minden egyes év elteltével ez a folyamat csak novekedni fog, tekintettel a
jelenlegi egyenlétlen korfara is

Kijelenthetd, hogy a bolcsddei és dvodai ellatas, valamint az altalanos iskolai oktatas fedezi a
karcagi jaras igényeit. Minden telepiilés biztositja helyben az altalanos iskolai nevelési és
oktatasi feladatokat. Am munkaerd- piaci szempontbol jelentdsebb tényezd a kozépfoka
oktatas. Karcag, Kisujszallas és Kunmadaras varosokban gimndzium, szakgimnazium, és
szakképz6 iskola is mukodik. A telepiiléseken miikddd kozépiskola, széles portfolioval,
ugyanakkor a hidnyszakmaknak megfelelé képzések biztositasa hianyos, fontos ezen
képzések potlasa.

A jards munkaerd-piacan tobb szempontbol is fontos szerepe van az ellatorendszereknek.
Egyrészt az egészségligyi, ¢és a szocialis ellatdisok munkaerdigénye jelentds, igy
foglalkoztatasi hatasuk szamottevd. Masrészt a raszorulok ellatdsa megkonnyiti a csaladok
munkaerd-piacra 1épését. Viszont a szocidlis intézményekben megjelend intenziv apoldsi-
gondozasi sziikségletek kielégitése a jelenleg rendelkezésre allo szakmai létszam mellett
rendkiviil nehezen teljesithetd. Igy ez a szocialis szektor még jelentds szamii munkavallalot
tudna felszivni, ami kedvezd hatéssal lehetne a jarasi foglalkoztatottsag alakulasara is, mivel
sok csalad szamara jelentds teher a raszorulok gondozésa, igy emiatt nem tudnak teljes allast
vallalni.

A Karcagi jarasban az allaskeresok 11,17 %-os aranya (munkanélkiiliségi ratdja a TEIR adatai
alapjan) 2015-ben joval kedvezdtlenebb a magyarorszagi atlagnal (5,7%). Meglepd mddon az
a jellemzd, hogy a viszonylag magas munkanélkiiliségi rata ellenére sem képes kiszolgalni a
helyi munkaerd a munkaerd-piaci keresletet. A regisztralt allaskeresok szdmanak csokkenése
a jarasban mutatkozd0 munkaerd- piaci kereslet, illetve a kozfoglalkoztatasi program
eredménye elsdsorban, ugyanakkor kiemelendd, hogy tovabbra is nagy szdmban vannak azok,
akik nem jelentkeznek be semmilyen ellatasi formaba, és a regisztralt allaskeresok kozé sem,
és leginkabb a sziirke vagy feketegazdasagban kivanjak megtalalni a helyiiket.

Az allaskeres6k kozott a ndk helyzetét neheziti, hogy szdmukra kevesebb elhelyezkedési
lehetdséget nyljt a térség.

A palyakezdd allaskeresOk, valamint a nem palyakezdd allaskeresOk szamaban is csokkenés
mutathato ki 2013 utdn. A tartésan nyilvantartottak szdma is csokkend tendenciat mutat a
vizsgalt iddszakban, de még mindig magas, 771 f& 2016-ban. Pozitiv tendencia az
allaskeresok szamanak csokkenése az elmult években. Azonban a kozfoglalkoztatasbol csak
kevesen keriilnek 4t az elsddleges munkaer6-piacra, mely problémara a helyi paktumnak
mindenképpen reagalni sziikséges.

A véllalkoz6i felmérés alapjan arra lehet kovetkeztetni, hogy nem til nagy a palyazati
aktivitads, még azon szervezetek esetében sem, melyek exportra is értékesitenek. Ez egy olyan
teriilet, melyben javulnia kell a térségi vallalkozasoknak. Emellett az is latszik, hogy
elsésorban fizikai dolgozdkra van sziiksége a vallalkozasoknak.

A kiugréan magas kozfoglalkoztatasi 1étszamok (kozfoglalkoztatasi bumm) esetében az
Ujonnan induld kozfoglalkoztatasi programok intenziv foglalkoztatotti 1étszam ndvekedést
indukaltak mindig. Fontos, hogy a kozfoglalkoztatasban novelni kell a kiszamithatosagot, és
egyre inkdbb az értékteremtd kozfoglalkoztatds irdnyaba kell fejleszteni és milkddtetni a
rendszert. Meg kell oldani, hogy az idénymunkésok ne maradjanak ki a kozfoglalkoztatasi
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programokbol, mely jotékonyan hathat a fekete és sziirkegazdasag fehéritésére is. Egészséges
egyensulyt kell teremteni a kozfoglalkoztatdsi rendszer és a helyi paktum altal generalt
foglalkoztatas-fejlesztés kozott.

5.2. Problémafa

A foglalkoztatasi paktum {6 célja a jarasban jelentkezd problémak orvoslasa, hogy javuljon a
munkaerd-piacra vald belépés esélye és a munkaerd foglalkoztathatosaga. A jaras adottsagait,
gazdasagi, foldrajzi és tarsadalmi helyzetét megvizsgalva a problémakat hat f6 csoportra
oszthatjuk. Egyrészrdl vannak adottsagbeli problémak, melyek megoldasa hosszabb tava cél
lehet. Ezek a demografiai helyzetbol és a foldrajzi elhelyezkedésbdl adodod nehézségek.
Masrészrél problémas a munkaerd-piacra vald belépés, mivel a jardsban miikodo
vallalkozasok komoly problémakkal szembesiilnek miikddésiik sordn, szamos gyengeségiik
van, melyen lehetdség szerint a paktummal javitani lehet. Harmadrészt nehéz az
elhelyezkedés, mivel az allaskeresOk jelentds képzettségbeli hidnyossagokkal vagy
egészségligyi problémakkal rendelkeznek. A rossz foglalkoztathatésag negyedik forrdsa maga
az alkalmazott munkavallalo, az ¢ koriikben is szamos nehézség van, mely a hosszu tava
foglalkoztatasi lehetéségeiket rontja. Es végiil szamos okbol kifolyolag a mar meghirdetett
allashelyek iiresen maradnak, mivel a munkavallalok hajlandésaga, vagy kiilsé okok miatt
nem jutnak el odaig, hogy alkalmazzak dket.
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Nehéz a munkaerdpiacra valé belépés, rossz a munkaeré foglalkoztathatosaga

I. Foldrajzi
elhelyezkedés

A) Jelentés a tavolsag

a févarostol,

belsé periférian valo
elhelyezkedés

B) A jaras

| | foldrajzi

adottsagainak
rossz kihasznalasa

C) Kevés turisztikai

|_| latvanyossag

V. Az ures allashelyek

betoltetlenek
maradnak

VI. Az allaskeres6k

alacsony eséllyel
indulnak a
munkaerépiacon

0O) Alacsony az
allaskeresdk
mobilitasa a
jarason belul

P) Alacsony a
munkavallalasi

B hajlandésag

Q) Nem terjedtek el a

| | rugalmas foglalkoztatasi

formak

R) A kozfoglalkoztatas

|_| munkapiaci torzito hatasa

R/1) A kozfoglalkozta-
tottak félnek az elséd-
leges munkapiacon valo
elhelyezkedéstol

R/3) A kozfoglalkozta-
tottak megelégszenek
a kozfoglalkoztatasban
végzett munkaval.

R/2) Nem motivalja a
kozfoglalkoztatottakat az
elsédleges munkapiacon
elérheté bérktilonbség

37. abra: Problémafa
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S) Magas az egészségugyi

| | problémakkal €s meély-

szegénységgel kuizd6k
szama

T) Nincs elég megfelel6
tudassal rendelkezd
szakember

U) A szakképzett fiatalok
egy része nem rendel-
kezik a vallalkozasok
altal elvart tudassal

V) Magas a n6k aranya
az allaskeresoék
korében

W) Magas a hosszu
ideig nyilvantartott

| allaskeresék

szama




Problémak részletezése

1. Foldrajzi elhelyezkedés

A. Jelentds a tavolsag a fovarostol, belso periférian valo elhelyezkedés

A jaras telepiilései jol megkozelithetéek, mivel minden telepiilés

rendelkezik vasati kapcsolattal, raadasul a legnagyobb
telepiilések foutvonalon 1is elérhetéek. A megyeszékhely
megkozelithetésége  foldrajzilag ¢és a  tomegkozlekedés

szempontjabol nem kiilondsebben nehézkes, de a fovarosba vald
eljutas mer tobb telepiilés esetében is koriilményes.

Probléma

re.szlete'z e’se, Gyorsforgalmi utak, autdpalydk hidnyoznak a jarasbol,

kiemelésének . i . . . 1

. . kozvetleniil nem érhetdek el ezekrdl a telepiilések.

indokoltsaga
Ez azért is jelent kiilondsen nagy problémat, mert a helyben
torténd foglalkoztatas sokszor nehézkes, igy a lakossag
ingazasra, vagy a jaras végsoé elhagyasara szorul. Az ingazast
viszont megneheziti, hogy az autds kozlekedés iddigényes és
megterhel6 a jelenlegi uthalozaton.
Alacsony iskolai végzettségliek (legfeljebb altalanos iskolai
végzettség, ISCED 0-2 szakképzés nélkiil)
25 ¢év alatti fiatalok, vagy 30 év alatti palyakezdé allaskeresOk
50 év felettiek

Problémdval GYED-rdl, GYES-ro_l., apolas:} dl]l‘?l visszatérok, vagy legalabb

;. egy gyermeket egyediil neveld felndttek

erintett , o : . o1

célesoportok Foglalkoztatast helyettesitd tdimogatasban részesiilok
Tartds munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek
Megvaltozott munkaképességli személyek
Roma nemzetiséghez tartozé személyek
Inaktivak
Kozfoglalkoztatottak

Probléma .

(s Hosszu:

kezelésének .

R 5-10 év

idotavja

A helyi Paktum

feladat- és

hatdskorébe Nem

tartozik-e a

probléma kezelése
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1. Foldrajzi elhelyezkedés

B. A jaras adottsdgainak rossz kihasznaltsaga

A teriilet sik vidék, ebbdl adodoan fO tevékenység a teriiletek
mezOgazdasdgi mivelése, melynek jellegét a teriiletek helyi
termOadottsagai hatarozzak meg. Jasz-Nagykun-Szolnok megye

, nagy részén kivaléak a talajadottsigok, a  szant6foldi
Probléma s . , .
. , novénytermesztés az egyeduralkod6. Az ennek az adottsadgnak
reszletezese, v . .. , , e
. by megfeleld életvitel a fiatalos varosi lakossagnak mar attrakcioként
kiemelésének . . W, . N .
indokoltsiga szc.)lg'fll’,' am}t ’n?egfelelq.s%m\{or.lalor’l, a mai modem kO\/,etelmenyeket
teljesitd koritéssel (kozosségi média, online jelenlét, stb.) kell
szolgéltatni. Ennek még nincs kialakult rendje a jarasban, pedig pont
ezek szolgadlhatjdk az egyébként meglévéd erds adottsdgok
(gazdalkodo élet, helybeli termékek, gyogyviz, stb.) kihasznalasat.
Alacsony iskolai végzettséglieck (legfeljebb 4ltalanos iskolai
végzettség, ISCED 0-2 szakképzés nélkiil)
25 ¢év alatti fiatalok, vagy 30 év alatti palyakezdd allaskeresdk
Problémdaval 50 év felettiek
érintett GYED-r61, GYES-16l, apolasi dijrol visszatérok, vagy legalabb egy
célcsoportok gyermeket egyediil neveld felndttek
Foglalkoztatast helyettesitd tdimogatasban részesiilok
Tartds munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek
Megvaltozott munkaképességli személyek
Probléma
kezelésének Hosszu
idotavja
A helyi Paktum
feladat- és
hatdaskorébe Nem
tartozik-e a

probléma kezelése
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1. Foldrajzi elhelyezkedés

C. Kevés turisztikai latvanyossag

A jards legnagyobb turisztikai attrakcidja egyértelmiien a
berekfiirddi fiirdd. A jaras termalvize kiemelkedd turisztikai értékkel
bir, az egészségturizmus alapjat képezi. Viszont szdmos versenytars
van Kelet-, és Nyugat-Magyarorszagon is, igy ma mar dnmagaban a
gyogyviz nem elegendd ahhoz, hogy a hazai ¢és kiilfoldi turistdk a
jarast valasszak, mint turisztikai célpontot.

Probléma
részletezése, Berekfiird6 telepiilés szallaskindlatinak tovabbi fejlesztése a
kiemelésének gyogyhely és egyéb turisztikai kindlat hidnyossdgainak mérséklése
indokoltsaga foként az attrakciok és a programok teriiletén. A jaras hazai
viszonylatban nem kiemelt turisztikai kézpont, azonban alapozni
lehet a meglévd természeti értékekre, falusi rendezvényekre, sajatos
gasztrondmidra, népi kézmiivességre. A jaras termalvize kiemelkedd
turisztikai értékkel bir, az egészségturizmus alapjat képezi. Szamos
latogatot vonzanak a hagyomanydrzé rendezvények, ezeket kellene
kiterjeszteni, népszertsiteni.
Alacsony iskolai végzettséglieck (legfeljebb altalanos iskolai
végzettség, ISCED 0-2 szakképzés nélkiil)
25 év alatti fiatalok, vagy 30 év alatti palyakezdd allaskeresdk
50 év felettiek
Problémdval GYED-1dl, GYE?-r('Sl, aip”olési ”dijr(')l visszatérdk, vagy legalabb egy
Srintett gyermeket egyedul nevel’oﬂfe%nottek’ ’ -
célesoportok Fogl:dlkoztatast’he}.yfat‘fes1to tamqgatasban részesiilok
Tart6s munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek
Megvaltozott munkaképességii személyek
Roma nemzetiséghez tartoz6 személyek
Inaktivak
Kozfoglalkoztatottak
Probléma
kezelésének Hosszu
idotavja
A helyi Paktum
feladat- és
hatdaskorébe Nem
tartozik-e a

probléma kezelése
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Az elmult két népszamlalas adatait tekintve is negativ elmozdulas
tapasztalhato.

A jéarasban a legnagyobb aranyt az aktiv koru, 18-59 éves lakosok
alkotjak. A 0-18 évesek szama 8 173 f6t, mig a 60 éven feliilick
szdma 10 672 fot tesz ki. Nagyon magas ardnyban vannak jelen az
50 ¢év felettiek a nyilvantartott allaskeres6k kozott.

Z’s ‘;’;ZZZW A jaras népességszama 2015-ben 43 642 £6, azonban csdkken a jaras

kiemelése’n;k lakossaga. Berekfiirdon 12 é\( alatt 269 fével nétt a lakossdgszam,

indokoltsiga amely 26,53%-o0s novekedést jelent. Karcagon 12 év alatt 2624 fovel
csokkent a népesség, amely 11,59%-o0s csokkenést jelent. Kenderes
esetében a 2004-2015 kozotti iddszak vizsgalhato, 11 év alatt 608
fovel, 11,38%-kal csokkent a népesség. Kisujszallason 12 év alatt
1372 fovel, 1,76 %-kal lett kevesebb a lakossagszam. Kunmadarason
12 év alatt 311 fovel, 5,73%-kal nott a lakossagszam, amelyen beliil
azonban megfigyelhetd, hogy 2004- 2008 kozott volt egy
jelentésebb népességnovekedés, majd 2008-2011 kozott egy lassu
csokkenés kovetkezett be.
Alacsony iskolai végzettséglieck (legfeljebb altalanos iskolai
végzettség, ISCED 0-2 szakképzés nélkiil)

Problémdval 50 év felettiek

;. Foglalkoztatast helyettesitd timogatasban részesiilok

érintett , A .

célesoportok Tartos’ munkanelkuhse’ ggel yefzelyez’tetettek
Megvaltozott munkaképességli személyek
Roma nemzetiséghez tartoz6 személyek
Inaktivak

Probléma ,

. Hossza

kezelésének .

R 10-20 év

idotavja

A helyi Paktum

feladat- és

hataskorébe Nem

tartozik-e a

probléma kezelése
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A jaras fiataljainak jelentds része a fOvarosba vagy a kornyezd
megyeszékhelyekre koltozik, illetve kiilfoldre mivel a kdzségek
tobbségében nincsenek lehetdségek az 6nallod élet megkezdésére, az
ingdzas idot vesz el, igy megoldasként a fiatalok a jobb élet (a

Probléma perspektiva) ¢és sokszor egyaltalan a megélhetés érdekében

részletezése, elvandorolnak (munkahelyek hidnya).

kiemelésének

indokoltsdaga Vérhato, hogy a fiatal korosztaly elvandorlasaval lassabb litemben,
de tovabb folytatodik a Kistérségben a népességcsokkenés, az itt
marado lakossag Osszetételében pedig tilnyomd tobbségben lesznek
az 1désebb korcsoport tagjai, ami a szocialis ellatorendszer iddseket
gondozd részének egyre tobb feladatot fog adni.
25 ¢év alatti fiatalok, vagy 30 év alatti palyakezd6 allaskeresok
GYED-r6l, GYES-rél, apolasi dijrol visszatérdk, vagy legalabb egy

Problémaval gyermeket egyedﬁl nevelréﬂfe%néttek , ’ N

Srintett Foglal’koztatast helyett,esno ’ta{nogata:sban részesiilok

célesoportok Megvaltozott mpnkakepessggu szer’nelyek
Roma nemzetiséghez tartoz6 személyek
Inaktivak
Kozfoglalkoztatottak

Probléma

kezelésének Hossz

idotavja

A helyi Paktum
feladat- és
hataskorébe

tartozik-e a
probléma kezelése

Igen, megfeleldé munkaerd-piac Osszehangold tevékenységekkel a
fiatalok helyben tarthatok
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Probléma

Fogyatékkal él0k szdmara munkat biztositdé nagyobb foglalkoztato a

feladat- és
hataskorébe
tartozik-e a

probléma kezelése

részletezése, térségben nincs, elhelyezkedésiiket a 20 {6t meghaladd
kiemelésének foglalkoztatok rehabilitacios hozzajarulas fizetési kotelezettsége
indokoltsdaga segiti.

Problémaval

érintett Megvaltozott munkaképességli személyek

célcsoportok

Probléma

kezelésének Hosszu

idotavja

A helyi Paktum | Igen

A megvaltozott munkaképességii személyek beillesztésének segitése
mentoralassal, a szemlélet bovitésével. Szakértd bevonasa segitheti a
szervezetek szamara az elfogadast, és a konnyebb beilleszkedést.
Oktatas, képzés biztositasa a célcsoport szamara.

Probléma
részletezése,
kiemelésének
indokoltsaga

A 2014. évi adatok alapjan a jarasban az 1-9 f8s regisztralt
vallalkozéasok aranya 73%. Pozitivum, hogy 10 6 f6l6tti 1étszdmmal
rendelkezd vallalkozas minden telepiilésen talalhato. A 250-499 6
kozé esd kategoridba tartozo vallalkozas kizarolag Karcagon
talalhato.

Szerkezetileg is aranytalansdgok mutatkoznak a vallalati szektorban,
talsagosan alacsony a tarsas vallalkozasok ardnya az egyénihez
képest. A primer, szekunder és tercier szektor nagysagat vizsgalva
azt lathatjuk, hogy a 10 f0 alatti vallalkozasok tekintetében
tulsilyban van az eldbbi kettd, mig az Osszes vallalkozas
tekintetében a primer szektor az uralkodd. Ez tovabb sulyosbitja a
térségben a szezonalitdsbol adddd problémakat, melyek a
foglalkoztatottak helyzetét is karositjak.

Problémadval
érintett
célcsoportok

Alacsony iskolai végzettséglieck (legfeljebb altalanos iskolai
végzettség, ISCED 0-2 szakképzés nélkiil)

25 év alatti fiatalok, vagy 30 év alatti palyakezdd allaskeresdk

50 év felettiek

GYED-r6l, GYES-16l, apolési dijrol visszatérdk, vagy legalabb egy
gyermeket egyediil neveld felnottek

Foglalkoztatast helyettesitd timogatasban részesiilok

Tart6s munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek
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Megvaltozott munkaképességii személyek
Roma nemzetiséghez tartozé személyek

probléma kezelése

Inaktivak
Kozfoglalkoztatottak
Probléma
kezelésének Hosszu
idotavja
A helyi Paktum
feladat- és | Részben igen, hiszen a hatékony befektetés-0sztonzés
hatdskorébe megvalositdsanak  elOsegitése  érdekében  informdacionyujtés,
tartozik-e a | Osszehangolas a paktumszervezet keretén beliil megvalosulhat.

A jegyzett tokét vizsgalva a kiilfoldi részesedés nem meghatiarozo A
jaras legtobb telepiilésén nincs kiilfoldi tulajdonban 1évé vallalkozas.
Probléma Ez amiatt lIényeges, mert a kiilfoldi cégek komoly technoldgia
részletezése, transzfert nyujtanak, ami segitheti a munkaerdé-piaci fesziiltségek
kiemelésének enyhitését.
indokoltsaga
A betelepiild kiilfoldi téke hidnya az infrastrukturalis fejlesztések
akadalya lehet.
Alacsony iskolai végzettségiieck (legfeljebb altalanos iskolai
végzettség, ISCED 0-2 szakképzés nélkiil)
25 ¢év alatti fiatalok, vagy 30 év alatti palyakezdd allaskeresOk
50 év felettiek
Problémdval GYED-r0l, GYE?-r(’)’l, éq?'olési 'Flijrél visszatérok, vagy legalabb egy
Srintett gyermeket egyedul nevelro”fe!nottek’ , o
célesoportok Fogl?lkoztatast’he‘l'y‘et‘fesno tam()’gatasban részesiilok
Tartés munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek
Megvaltozott munkaképességli személyek
Roma nemzetiséghez tartozd személyek
Inaktivak
Kozfoglalkoztatottak
Probléma
kezelésének Hosszu
idotavja
A helyi Paktum
feladat- és | Jelen projektnek nincs rahatdsa, nincs illetékessége a kiilfoldi
hataskorébe befektetés-0sztonzés tekintetében.
tartozik-e a
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probléma kezelése

A jarasban mikodd vallalatok teljesitménybeli problémakkal
kiizdenek. Az exportbdl szarmazd bevételiik nagyon alacsony,
adozas eldtti eredményiikben komoly veszteségek figyelhetéek meg.

Probléma Az Unids palyazati aktivitds nagyon alacsony a KKV szektoron

részletezése, beliil. Ha pedig benyujtasra is keriilnek a palydzatok, nagyon kis

kiemelésének aranyban részesiilnek tényleges tdmogatasban. Kis aranya a nyertes

indokoltsdaga GOP palyazatok szama a KKV szektoron beliil, jelentdsen
elmaradva az orszagos atlagtol. Ezzel pedig csokken a
foglalkoztatasi képesség, ami rontja a célcsoport bevonasanak
lehetdségét.

Problémaval

érintett Mikro-, Kis- és kozépvallalkozasok

célcsoportok

Probléma

kezelésének Hosszu

idotavja

A helyi Paktum

felafjat: , @ Igen, a vallalatok szdmara tanacsaddi szolgéltatas a teljesitményiik

hatdaskorébe APV .

. javitasa érdekében.
tartozik-e a
probléma kezelése

Probléma
részletezése,
kiemelésenek
indokoltsaga

A jaréas tekintetében leginkabb az onkorményzatok, allami szervek
nyertek Unids tdmogatdsokat a 2007-2013-as palyazati szakaszban.
fgy szignifikinsan kimutathato a kozszféra és a KKV szféra kozotti
aranytalan szerkezeti megoszlas a palyazatok tekintetében, melynek
jelentds hatdsa van a foglalkoztatésra is.

Masrészrdl a palyazati kiirdsok sokszor olyan szigoru feltételekkel
vannak kiirva, hogy a vallalkozasoknak sz0l6 palydzatokat nem
merik igénybe venni, mivel félnek a sziikséges vallalasoktol. Példaul
a foglalkoztatasi kotelezettség vallalasa olyan terhet jelenthet egy
kisvallalkozas szamara, amit egy esetleges gyengébb képességii
munkaerd valasztassal nem tud kigazdalkodni. Meg kivanjuk
jegyezni, hogy pozitiv tendencia a palyazati kiirasok kapcsan, hogy
2015. év ota kiirasra keriild konstrukciok egyre kedvezdobbek a
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KKV-k szadmara, azaz a foglalkoztatasi kotelezettség mar csak
vallalhatd, nem pedig kotelezés.

Problémaval
érintett
célcsoportok

Mikro-, Kis- és kozépvallalkozasok

Probléma
kezelésének
idotavja

Rovid

A helyi Paktum
feladat- és
hataskorébe

tartozik-e a
probléma kezelése

Részben igen, tanacsadés, palyazati tevékenység ellatasaban vald
segitségnyujtas.

A befektetés-0sztonzés alacsony hatékonysdggal miikodik a

Probléma jarasban, tovabbad megyei szinten is problémék jelentkeznek. Ezt
részletezése, tovabb fokozza, hogy nincs megfeleld egyiittmiikodés a kiilonbozo
kiemelésének szintek és a vallalatok kozott. A paktum kiemelt célként tekint a
indokoltsaga kommunikicid6 megteremtésére, a befektetés-0sztonzési programok
0sszehangolésara.
Alacsony iskolai végzettségliek (legfeljebb altalanos iskolai
végzettség, ISCED 0-2 szakképzés nélkiil)
25 év alatti fiatalok, vagy 30 év alatti palyakezdd allaskeresdk
50 év felettiek
Problémaval GYED-r6l, GYES-16l, apolasi dijrol visszatérdk, vagy legalabb egy
érintett gyermeket egyediil neveld felnodttek
célcsoportok Foglalkoztatast helyettesitd timogatasban részesiilok
Tart6s munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek
Megvaltozott munkaképességli személyek
Roma nemzetiséghez tartoz6 személyek
Inaktivak
Probléma
kezelésének Rovid
idotavja
A helyi Paktum
fela(':iat: , e Igen, a paktum iroda informacids csatornakat nyit, kommunikéciot
hatdaskorébe ‘- -
tartozik-e a teremt az érintett felek kozott

probléma kezelése

-125 -




A térségi munkaerd-piacot szezonalitas jellemzi, mely els@sorban a
mezdgazdasagi és épitdipari igényekbdl adodik. Ezek az igények a
mezdgazdasagi segédmunkas, mezdgazdasagi gépszereld, kdmiives,
villanyszerel6, 4cs, gipszkarton szereld alldsajanlatokban jelenik
meg. A mezdgazdasagi agazat jelenléte jelentdsen meghatarozza a
jaras gazdasagi életét, kiilonosen a jaras alacsonyabb lakossagszamu

PTOblem‘f telepiilésein. Ezen vallalkozasok és a foglalkoztatottak szamara a
reszletezese, N ,
. hgge szezonalitas kiemelt probléma.

kiemelésének

indokoltsdga A szezonalitas kovetkeztében a foglalkoztatottak megélhetési,
jovedelmi viszonyai nem stabilak.
Az épitdiparban a foglalkoztatasuk az iddjarastol fiiggden marciustol
novemberig tart. A térséget érintéen kevés épitkezés miatt nagyobb
aranyban a napi ingézas jellemzi ezt a szektort.
Alacsony iskolai végzettségiieck (legfeljebb altalanos iskolai
végzettség, ISCED 0-2 szakképzés nélkiil)
50 év felettiek

Problémaval Foglalkoztatast helyettesitd timogatasban részesiilok

érintett Tartés munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek

célcsoportok Megvaltozott munkaképességli személyek
Roma nemzetiséghez tartoz6 személyek
Inaktivak
Kozfoglalkoztatottak

Probléma

kezelésének Hossz

idotavja

A helyi Paktum

feladat- és

hatdaskorébe Nem

tartozik-e a

probléma kezelése
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Az alacsony iskolai végzettségli lakosoknak a telepiiléseken szinte
csak a kozfoglalkoztatas teremt lehetdséget, akik szama évrdl évre
csokken a jarasban.

A tartosan allaskeresdk, az alacsony iskolai végzettségiiek, valamint
a szakképzetlenek ardnya magas. Ok nehezen, altalaban révid idére
elhelyezhetdé  allaskeres6i réteget jelentenek, akik nehezen
illeszkednek be részben a magas munkaltatdi elvarasok okan,

i:z{:v()ll)ft:n:se részben a mentalis problémaik miatt.
alerezese, Az alacsony iskolai  végzettségiik okdn nehezebb az
kiemelésének Rl i lenls - , D .
. . elhelyezkedésiik, altalaban az onkormanyzati kézfoglalkoztatds, az
indokoltsaga e i , . B C g :
idényjellegii segédmunkak — mezdgazdasag, épitdipar — valamint a
husipari betanitott munkak biztositanak szamukra allaslehetdséget.
Az alacsony foglalkoztatds kialakuldsaban szerepet jatszik a
lakossag alacsony képzési szintje, kiilonbozd kompetencidk és a
tudasgazdasaghoz vald altalanos és specialis készségek, valamint a
gyakorlatban is alkalmazhat6 tudas, munkatapasztalat hidnya, melyet
a megkérdezett vallalkozasok vezetdi emeltek ki, mint problémas
teriilet.
Alacsony iskolai végzettséglieck (legfeljebb 4ltalanos iskolai
végzettség, ISCED 0-2 szakképzés nélkiil)
Problémaval 50 év felettiek
, . Foglalkoztatast helyettesitd timogatasban részesiilok
érintett . . . .
, Megvaltozott munkaképességli személyek
célcsoportok . . .
Roma nemzetiséghez tartoz6 személyek
Inaktivak
Kozfoglalkoztatottak
Probléma
kezelésének Hosszu
idotavja
A helyi Paktum
feladaty és Igen
f g g Szolgéltatds, oktatds, képzés, tanacsadas, informacionyujtas
hatdaskorébe e . .
. biztositasa a célcsoport szamara.
tartozik-e a

probléma kezelése

A beillesztési problémak miatti tandcsadas a szervezeteknél.
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A boélcsodei és ovodai ellatas, valamint az altalanos iskolai oktatas
fedezi a karcagi jaras igényeit, bar nincs minden telepiilésen minden
oktatasi, nevelési forma.

A miikodd bolesddei férdhelyek szama az alabbiak szerint oszlik
meg a teleplilések kozott. Berekfiirdén, Kenderesen ¢és
Kunmadarason nincs féréhely egyaltalan, ezeken a telepiiléseken
nincs bolcsddei ellatas.

A jards 5 teleplilésének mindegyike rendelkezik O6vodai

PTOblem(f feladatellatasi hellyel. Az 1502 & o6vodas gyermek ellatasa 22

részletezése, N f , . .

kiemelésének ?elyen, ’ 67 ‘ csoportb,an tor,:cer"uk. Az Q,V(,)dak Jellemz,oen

indokoltsiga onkormanyzati fenntartasban mikédnek, de a jarasban — konkrétan
Kisujszallason — egy egyhazi fenntartdé (Varosi Ovodai Intézmény,
fenntartd: Baptista Szeretetszolgalat Egyhazi Jogi Személy) és az
allam (Kadas Gyorgy Egységes Gyogypedagogiai Modszertani
Intézmény, Ovoda, Altalanos Iskola, Szakiskola, Készségfejleszto
Iskola ¢és Kollégium) is bekapcsolddott a feladat ellatasaba.
A féréhelyekbeli  kiilonbségek  kihatnak a  célcsoportok
foglalkoztathatosagara, a munkaerd-piaci aktivitasukra is, mivel ha
nincs a telepiilésen bdlcsddei, évodai féréhely, akkor nem merik
majd bevallalni a foglalkoztatotti 1étet.

Problémaval 25 ¢év alatti fiatalok, vagy 30 év alatti palyakezd6 allaskeresok

érintett GYED-r6l, GYES-rél, apolasi dijrol visszatérdk, vagy legalabb egy

célcsoportok gyermeket egyediil neveld felnottek

Probléma

kezelésének Rovid

idotavja

A helyi Paktum | Nem

feladat- és
hataskorébe
tartozik-e a

probléma kezelése

Ugyanakkor az érintettek figyelmét minden forumon fel kell hivni,
hogy a munkaerd-piaci fesziiltségek egy része kezelhetd lenne a
bolcsddei féréhelyek novelésével azokon a telepiiléseken, ahol a
bolcsédei szolgaltatas nem megoldott.
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V. Az iires dllashelyek betoltetlenek maradnak

O. Alacsony az allaskeresdk mobilitasa a jarason beliil

Probléma A tapasztalatok azt mutatjdk, hogy a helybelick nem igazan
részletezése, mobilisak, nem vallaljak fel, hogy rovid, vagy kdzepes tavolsagokra
kiemelésének jarjanak dolgozni, még a jarason beliil sem. Annak ellenére teszik
indokoltsaga ezt, hogy az infrastrukturalis adottsdgok jobbak a hazai atlagnal.
Alacsony iskolai végzettséglieck (legfeljebb altalanos iskolai
végzettség, ISCED 0-2 szakképzés nélkiil)
25 ¢év alatti fiatalok, vagy 30 év alatti palyakezd6 allaskeresok
50 év felettiek
Problémaval GYED-rdl, GYE?-rol, agolas1 ”lerol visszatérok, vagy legalabb egy
;. gyermeket egyediil nevel6 felndttek
erintett . o , . .
célesoportok Foglalkoztatast helyettesitd timogatasban részesiilok
Tartés munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek
Megvaltozott munkaképességli személyek
Roma nemzetiséghez tartoz6 személyek
Inaktivak
Kozfoglalkoztatottak
Probléma . g
;. Kozéptav
kezelésének .
s 2-4 év
idotavja
A helyi Paktum
feladat- és | Igen, az informaciés csatornak megteremtésével javulhat a
hataskorébe kommunikéci6 az allaskeresdk és a munkaadok kozott. Tdmogatasok

tartozik-e a
probléma kezelése

nyujtasa javithatja a munkavallalok mobilitasat.
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V. Az iires dllashelyek betoltetlenek maradnak

P. Alacsony a munkavallalasi hajlandésag

Az elmult években a munkanélkiiliségi rata viszonylag kedvezden
alakul, mikdzben a munkaeré-piac egyaltalan nincs rendben - ezt
mutatja az aktivitasi rata. Az EU atlagahoz képest a lemaradast
alapvetéen négy csoporthoz kapcsolodod alacsony foglalkoztatasi
szint okozhatja: az alacsony végzettségiick, a nyugdijkorhatarhoz
kozeliek, a fiatalok (pl. tanulok) és a sziiloképes kort nék (kismama

fg;%fg;gse’ generacio). A problémat tobb tényezd mélyiti:
I.aemelese{wk - a joléti transzferek viszonylag magasak ¢és konnyen
indokoltsaga e
elérhetdek
- amunkat terhel6 adok és jarulékok magasak
- a minimalbér ndvekvd szintje foként az alacsony
végzettségliek foglalkoztatasanak korlatjat jelentheti
- a képzettség szintjének a kereslethez valdo igazitasa
mindenképp elengedhetetlen.
Alacsony iskolai végzettséglick (legfeljebb altalanos iskolai
veégzettség, ISCED 0-2 szakképzés nélkiil)
25 ¢év alatti fiatalok, vagy 30 év alatti palyakezd6 allaskeresdk
50 év felettiek
Problémdval GYED-r0l, GYE?-r(’Sl, ép'olési ”dijr(')l visszatérok, vagy legalabb egy
Srintett gyermeket egyedul nevelro”fe%nottek’ , N
célesoportok Fo glftlkoztatast’he.IPI.et‘Eesno tam()’gatasban részesiilok
Tartos munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek
Megvaltozott munkaképességli személyek
Roma nemzetiséghez tartozé személyek
Inaktivak
Kozfoglalkoztatottak
Probléma
kezelésének Hosszu
idotavja
A helyi Paktum
feladat- és
hatdaskorébe Nem
tartozik-e a

probléma kezelése
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V. Az iires dllashelyek betoltetlenek maradnak

Q. Nem terjedtek el a rugalmas foglalkoztatasi formak

A munkahelyi rugalmassag €s munka mindségének 0Osztonzésén
keresztiil a foglalkoztatas rugalmas modjaival mind a keresleti, mind
a kinalati oldalon potencialis ,tartalékok™ szabadithaték fel, ami

Probléma novelheti a foglalkoztatottak szdmat. Vallalati oldalrél a rugalmas
részletezése, foglalkoztatas novelheti a gazdasagi alkalmazkodoképességet és ez
kiemelésének altal a versenyképességet is. Masrészt tobb olyan csoport is van a
indokoltsdaga munkaerd-piacon, amely valamilyen oknal fogva nem tud, vagy nem
akar hagyomanyos foglalkoztatasi formaban elhelyezkedni
kisgyermek nevelése, id6s hozzatartozd gondozésa, vagy oktatadsban
valod részvétel miatt.
Alacsony iskolai végzettségiick (legfeljebb altalanos iskolai
végzettség, ISCED 0-2 szakképzés nélkiil)
25 ¢év alatti fiatalok, vagy 30 év alatti palyakezd6 allaskeresok
50 év felettiek
Problémaval GYED-14l, GYE?-r('Sl, ép"olaisi "dijrc')l visszatérok, vagy legalabb egy
Srintett gyermeket egyedul nevel’oﬂfe%nottek’ ’ o
célesoportok Fo gl:cllkoztatast’he}.y.et‘f651to tamorgatasban részesiilok
Tart6s munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek
Megvaltozott munkaképességii személyek
Roma nemzetiséghez tartoz6 személyek
Inaktivak
Kozfoglalkoztatottak
Probléma
kezelésének Hosszu
idotavja
A helyi Paktum
feladat- és
hataskorébe Igen
tartozik-e a

probléma kezelése
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V. Az iires allashelyek betoltetlenek maradnak

R. A kozfoglalkoztatas munkaeré-piac torzitod hatasa

A jarasban kiugréan magas a kozfoglalkoztatasi 1étszam. Ez azért
jelent problémat, mert ez a réteg altaldban nehézkesen vagy
egyaltalan nem illeszkedik vissza az els6dleges munkaeré-piacra,
megelégszik az itteni jovedelmével, rovid foglalkoztatasaval. A
Kormanyzati szandék a dinamikus és jelentds 1étszam csokkenés a
kozfoglalkoztatds  teriiletén. Ennek  ellenére  jelenleg a

P’:Oblem‘f kozfoglalkoztatdsnak magas elszivo ereje van.

reszletezese,

f;;ﬁ’:ﬁ::;;: A kozfoglalkoztatottak gyakran félnek az elsddleges munkaerd-
piacon valé elhelyezkedéstdl, inkdbb megelégszenek az itt kapott
munkaval. Nem motivaltak, hidba van jelentds bérkiilonbség a két
piacon. Tovabbi gondot okoz a kozfoglalkoztatasi programok idény
jellege. Gyakran a mezOgazdasagi szezonnal egyszerre induld
foglalkoztatasi szakaszok miatt a munkavallalok nagy része a téli
1d6szakra ujra munkanélkiilivé valik.

Problémaval Arlacson}’l iskolai Végzettse::gﬁc?k ’(le?.gfeljebb altalanos iskolai

Srintett végzettség, ISQI?D 0-2 szakkepzes’nelkul)

célesoportok Rczma nemzetiséghez tartozd személyek
Kozfoglalkoztatottak

Probléma

kezelésének Hosszu

idotavja

A helyi Paktum

feladat- és

hatdskorébe Igen

tartozik-e a

probléma kezelése

VI. Az dlldskeresék alacsony eséllyel indulnak a munkaerd-piacon

S. Magas az egészségligyi problémakkal és mély szegénységgel kiizdok szama

Probléma

Magas az egészségligyi problémakkal kiizd6k aranya, sok esetben
még kozfoglalkoztatdsba vonasuk sem megoldhato.

, , Karcagi jarasban a tarsadalom egy része napi megélhetési

részletezése, roblémakkal kiizd, mély szegénységben &l

kiemelésének p ’ Y SzeEenysee '

indokolisiga Me¢ly szegénységben ¢élok csoportjanak tarsadalmi leszakadasa,
perifériara keriilése, az egyes tarsadalmi csoportok kozotti szakadék
tovabbi mélyiilése problémékat okoz a jarasban.

Problémadaval Alacsony iskolai végzettségiieck (legfeljebb altalanos iskolai
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érintett

végzettség, ISCED 0-2 szakképzés nélkiil)

célcsoportok 50 év felettiek
Foglalkoztatast helyettesitd tdimogatasban részesiilok
Tartos munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek
Megvaltozott munkaképességii személyek
Roma nemzetiséghez tartozé személyek
Inaktivak
Kozfoglalkoztatottak

Probléma

kezelésének Hosszu

idotavja

A helyi Paktum

feladat- és

hatdaskorébe Nem

tartozik-e a

probléma kezelése

V1. Az dllaskeresok alacsony eséllyel indulnak a munkaerd-piacon

T. Nincs elég megfeleld tudassal rendelkezd szakember

A lakossdg  szakképzettsége jelen gazdasagi, tarsadalmi
kornyezetben azonban csak részben felel meg a fejlodési potencial

Ptvblemtf igényeinek. Ennek megujitasat neheziti, hogy a jarasban, kiilondsen
részletezése, . s , ,, \ L. ,
. gy a kisebb telepiiléseken a hagyomanyos mezdgazdalkodasi szaktudas
kiemelésének . , . - e 1 a . .
indokoltsiga ¢s munkakultra jellemzd. A jards telepiilésein megtalalhatod
szakképz6 iskolak képzési profilja a térség jelenlegi gazdasagi
szerkezetéhez csak részben igazodik.
Alacsony iskolai végzettséglieck (legfeljebb altalanos iskolai
végzettség, ISCED 0-2 szakképzés nélkiil)
25 ¢év alatti fiatalok, vagy 30 év alatti palyakezdo allaskeresdk
50 év felettiek
Problémdval GYED-r4l, GYE?-rol, ap'olam ”dljrol visszatérdk, vagy legalabb egy
;. gyermeket egyediil neveld felndttek
érintett ;i P . . 1
célesoportok Foglalkoztatast helyettesitd tdimogatasban részesiilok
Tartés munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek
Megvaltozott munkaképességli személyek
Roma nemzetiséghez tartoz6 személyek
Inaktivak
Kozfoglalkoztatottak
Probléma
kezelésének Hosszu
idotavja
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A helyi Paktum

feladat- és
hatdskorébe Igen
tartozik-e a

probléma kezelése

VI. Az dlldskeresdk alacsony eséllyel indulnak a munkaerd-piacon

U. A szakképzett fiatalok egy része nem rendelkezik a vallalkozéasok altal elvart tudassal

Az alacsony foglalkoztatds kialakuldsaban szerepet jatszik a
lakossag alacsony képzési szintje, kiilonb6zé kompetencidk ¢és a

Probléma tudasgazdasaghoz valo altalanos és specialis készségek, valamint a
részletezése, gyakorlatban is alkalmazhat6 tudéas, munkatapasztalat hianya.
kiemelésének

indokoltsdaga Nagy igény mutatkozik a szakképzett, rugalmas munkaerére a

foglalkoztatok részérdl, amely hidnya mar tobb éve problémat okoz a
jaras telepiiléseinek.

Problémaval 25 ¢év alatti fiatalok, vagy 30 év alatti palyakezd6 allaskeresok
érintett GYED-r6l, GYES-rél, apolasi dijrol visszatérdk, vagy legalabb egy
célcsoportok gyermeket egyediil neveld felnottek

Probléma

kezelésének Hosszu

idotavja

A helyi Paktum

feladat- és
hataskorébe Igen
tartozik-e a

probléma kezelése

VI. Az dlldskeresdk alacsony eséllyel indulnak a munkaerd-piacon

V. Magas a nék aranya az allaskeresOk korében

Magas a nok aranya az allaskeresdk korében, és mindez egyenldtlen

viszonyokat jelent a nemek kozott (esélyegyenltlenség van). A

, helyzetiikket neheziti, hogy szdmukra kevesebb elhelyezkedési
Probléma Py R . . N o

, , lehetdséget nyujt a térség. A kiskort gyermeket neveldk az ingazast,
részletezése, . > N ., . .,

. g valamint a tobb miiszakos munkarendet nem tudjdk vallalni, igy
kiemelésének - o o , p e
. . résziikre szintén a helyi kozfoglalkoztatds vagy a mezdgazdasagi
indokoltsaga o i

szezonmunka biztosit lehetdséget.

Bolcsodei ellatas csupan 2 telepiilésen megoldott.
Problémaval GYED-r6l, GYES-16l, apolasi dijrol visszatérdk, vagy legalabb egy
érintett gyermeket egyediil neveld felndttek
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célcsoportok

Probléma
kezelésének Hosszu
idotavja

A helyi Paktum

feladat- és
hatdskorébe Igen
tartozik-e a

probléma kezelése

V1. Az dllaskeresok alacsony eséllyel indulnak a munkaerd-piacon

W. Magas a hosszu ideje nyilvantartott allaskeresdk szama

A 12 honapja, vagy attoél hosszabb ideig nyilvantartott allaskeresék

Probléma szama a 2015. évben 824 {6t (28%) tett ki. Ez a szam a 2013. évben
részletezése, még a duplaja volt (1681 f6). A 12 honapja, vagy attol rovidebb
kiemelésének ideig nyilvantartott allaskeres6k szdma a vizsgalt iddszakban
indokoltsdaga megkozelitdleg két és félszerese volt a legalabb 12 hoénapja

folyamatosan nyilvantartott alldskeres6k szdmanak.

Alacsony iskolai végzettséglieck (legfeljebb altalanos iskolai
végzettség, ISCED 0-2 szakképzés nélkiil)
50 év felettiek

Problémadaval Foglalkoztatast helyettesitd tdimogatasban részesiilok
érintett Tartds munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek
célesoportok Megvaltozott munkaképességli személyek

Roma nemzetiséghez tartozé személyek

Inaktivak

Kozfoglalkoztatottak
Probléma
kezelésének Hosszu
idotavja

A helyi Paktum

feladat- és
hatdskorébe Igen
tartozik-e a

probléma kezelése
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5.3. Célfa

Karcag Viérosi Onkormanyzat és a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormdnyhivatal
konzorcium keretében kivanja megvalositani a foglalkoztatasi paktum létrehozésara iranyulo
projektjét, melyek a fentebbiekben ismertetésre keriilt probléméak megoldasara iranyulnak.

A konzorcium célul tiizte ki a térségben az emberi er6forrasok fejlesztését, a foglalkoztatas
Osztonzését €s a tarsadalmi egyiittmiitkodések tamogatasat. A projekt célja a Palyazati
Felhivassal 0sszhangban a Karcagi jarasban helyi foglalkoztatdsi egyiittmiikddés, paktum
l1étrehozasa, illetve foglalkoztatasi €s képzési programok megvaldsitdsa, a helyr munkaerd
mindségének és foglalkoztathatosaganak javitasa, a gazdasag fellenditése, a foglalkoztatasi
szint novelése, a lakossdg életszinvonalanak novelése, a jards fejlodési potencialjanak
erdsitése érdekében. A projekt tovabbi célja olyan komplex programok megvalositasa, mely a
termelékenység javitasan keresztiil, noveli a térség versenyképességét.

A Karcagi jarasban, mint ahogyan kordbban bemutatasra keriilt alapvetd probléma, hogy a
munkaer6-piaci munkaerd kereslet oldalan jelentkez6 igények, illetve a munkaerd-piac kinalat
oldaldn talalhaté munkaerd kvalitasai, képzettsége, képesitése nem felel meg a keresleti oldal
igényeinek. Sziikséges a két oldalt egymashoz kozeliteni, ennek eszkdze lesz a helyi
egylittmiikodési paktum.

A projekt atfogo célja, jovoképe ,,a gazdasagi potencialokat maximalisan kihasznalo Karcagi
jaras” megteremtése teriileti foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési megallapodasok, valamint a
munka- ¢és életkoriilmények javitasan keresztiil. A projekt operativ céljai haromiranyuak,
egyrészt céljai a paktum egyliittmiikodeés 1étrehozasara, masrészt a foglalkoztatok bevonasara,
tdmogatasara és igényeik kiszolgalasara, harmadrészt pedig a jelenlegi allaskeresd allomany
képzésére, oktatasara, majdan pedig foglalkoztatokhoz vald kikozvetitésére iranyul. Alapvetd
cél a helyi foglalkoztatasi egyiittmiikodés (paktum) létrehozasa az altala biztosithato képzési
és foglalkoztatasi programok megvalodsitasa, eredményességének, hatékonysaganak novelése,
a helyi szintli akciotervek megvalositdsaval az éllaskeres6k munkaerd-piaci helyzetének
javitasa.

A projekt specifikus céljai:
1. Foldrajzi elhelyezkedés kihasznalasa
2. Demografiai problémak enyhiilése
3. A vallalkozasok mitkkodése gordiilékenyebb lesz
4. A foglalkoztatottak hosszu tadvon valé alkalmazésa konnyebbé valik
5. Az iires allashelyeket betoltik
6. Az allaskeresdk jobb eséllyel indulnak a munkaer6-piacon

A projekt atfogo céljai:
1. Javulnak a jaras adottsagai
2. A jaras gazdasaganak fellenditése, ezaltal a jaras versenyképességének javitasa
3. A jarés foglalkoztatottsagi helyzete javul, a lakossag €letszinvonala nd.

Az aldbbiakban pedig az ismertetett problémakhoz illeszkedden is részletesen bemutatasra
kertilnek a projekt céljai.
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Konnyebbé valik a munkaerdpiacra vald belépés, javul a munkaer6 foglalkoztathatésaga

[ ] ]
Javulnak a jaras A jaras gazdasaganak fellenditése, ezaltal A jaras foglalkoztatottsagi helyzete
adottsagai a jaras versenyképességének javitasa javul, a lakossag életszinvonala né

R O L D T L R R R L L ]

I. Foldrajzi V. Az tres VI. Az allaskeres6k
elhelyezkedés allashelyeket jobb eséllyel
kihasznalasa betoltik indulnak a

munkaerépiacon

A) A kozlekedési elérhe-
| | téség javul, a periférikus
helyzet mérséklédik

O) Novekszik az
allaskeresék
mobilitasa a

S) Csokken az egész-
ségligyi problémakkal
és mélyszegénységgel

jarason beltl ktizd6k szama
B) A jaras P) Javul a T) Toébb megfelel6
|| foldrajzi | | munkavallalasi tudassal rendelkez6
adottsagainak hajlandésag szakember lesz

jobb kihasznalasa a jarasban

U) A szakképzett fiatalok
tudasa illeszkedik

a vallalkozasok

altal elvartakhoz

C) T6bb piacképes
|_| turisztikai
latvanyossag

Q) A rugalmas
foglalkoztatasi formak
elterjednek

R) Mérséklodik a
|_| kozfoglalkoztatas
munkapiaci torzité
hatasa

V) Csokken a nék aranya
az allaskeres6k
korében

W) Csokken a hossza

bra: Célfa
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R/1) A kozfoglalkoztatotak
batran kilépnek az
elsédleges munkapiacra

R/3) A kozfoglalkoztatottak
nem elégszenek meg a
kozfoglalkoztatasban
végzett munkaval.

R/2) Az elsédleges
munkapiacon elérheté
bérkulonbség motivalja
a kozfoglalkoztatottakat

ideig allaskereséként
nyilvantartottak
szama




Célok részletezése

1. Foldrajzi elhelyezkedés kihaszndldsa

A. A kozlekedési elérhetdség javul, a periférikus helyzet mérséklodik

Intézkedés célja

Csokkenteni kell a fovaroshoz, illetve a régidos kozpontokhoz vald
eljutas idejét, javitani az lizleti partnerek, szallitok, vevok (turizmus)
lehetdségeit a kozlekedésre.

Meg kell oldani, hogy biztonsagosabban és gyorsabban lehessen a
jaraskozpontbol autdval hosszabb tavolsagokra kozlekedni, amivel a
lakossdg helyben maradasat lehet erdsiteni. Ennek legkézenfekvdbb
modja a minimum gyorsforgalmi utak (autdut), optimalis esetben
autopalya épitése.

Probléma
kezelésének
idotavja

Hosszu:
5-10 év

A helyi Paktum
feladat- és
hataskorébe
tartozik-e a
probléma kezelése

Nem

Intézkedés
lehetséges eszkizei

- Eszkozok
bemutatdsa

- Eszkozokhoz
tartozo konkreét
intézkedesi
lehetoségek

- Intézkedések
lehetséges forrdsai

A vidéki fiatalok szdmara redlis alternativdva valjon a helyben
maradas, illetve az oda koltozes, ezéltal a vidék népességmegtartd
ereje és versenyképessége javuljon.

Ingatlanok kialakitasa, felszerelése 0Onallo lakhatas céljabol, a
projektben résztvevd, a célcsoportba tartozo fiatal egyének, illetve
parok, csaladok szamara.

Helyi szolgaltatasok nyujtasa, munkaszerzési ismeretek bovitése.

Helyi lehetdségeket, értékeket, adottsagokat feltard, erre épiild
gazdasagi egyiittmiitkodéseket generald tevékenységek szervezése

Ismeretatadas / helyi 0sztonz0 rendszer kialakitasa €s nyujtasa
célcsoport szamara

Személyre szabott felkészités a fejlesztési célteriileten megvaldsulo,
hazai €s unids palyazati programokban val6 részvételre.

A fiatalok helyben maradasat tamogat6, sajat (dokumentalt) jo
gyakorlatok folytatdsa, vagy mads telepiiléseken alkalmazott
(dokumentalt) j6 gyakorlatok adaptalésa.

A kevésbé fejlett, régiok 3.000-20.000 fos telepiilésein €10, illetve
lakohelyként ezen telepiiléseket valasztani szandékozo 18-35 éves
fiatalok

EFOP-1.2.11-16 - Esély Otthon
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1. Foldrajzi elhelyezkedés kihasznaldasa

B. A jaras foldrajzi adottsagainak jobb kihasznaltsaga

Intézkedés célja

Helyi jelent0ségli természetvédelmi teriiletek, régészeti lel6helyek,
erdok, gyepek, nadasok, novénytarsuldsok orszagos szinti
megismertetése, a helyi hagyomanyos ¢életvitel modern bemutatasa, a
geografiai adottsagainak kihasznalasa, infrastrukturalis
megkozelithetdségiik javitasa mellett.

Probléma Hossza
kezelésének

idotavja

A helyi Paktum Nem

feladat- és
hataskorébe
tartozik-e a
probléma kezelése

Probléma
kezelésenek
lehetséges
eszkozei

- Eszkozok
bemutatdsa

- Eszkozokhoz
tartozo konkrét
intézkedesi
lehetoségek

- Intézkedések
lehetséges
forrasai

Turisztikai, idegenforgalmi fejlesztések, kerékparutak kialakitasa,
mely nem illetékességi teriilete jelen paktumnak.
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1. Foldrajzi elhelyezkedés kihaszndldsa

C. Tobb piacképes turisztikai latvanyossag

Intézkedés célja

Berekfiirdd telepiilés szallaskindlatdnak tovabbi fejlesztése a
gyogyhely és egyéb turisztikai kindlat hidnyossadgainak mérséklése
foként az attrakciok €s a programok teriiletén. A jaras nem turisztikai
kozpont, azonban alapozni lehet a meglévd természeti értékekre,
falusi rendezvényekre, sajatos gasztronémidra, népi kézmiivességre.
A jards termalvize kiemelkedd turisztikai értékkel bir, az
egészségturizmus alapjat képezi. Szadmos latogatot vonzanak a

hagyomany6rz6 rendezvények, ezeket kellene kiterjeszteni,
népszerlsiteni.

Probléma Hossz

kezelésének

idotavja

A helyi Paktum Nem

feladat- és
hataskorébe
tartozik-e a

probléma kezelése

Probléma
kezeléséenek
lehetséges
eszkozei

- Eszkozok
bemutatdsa

- Eszkozokhoz
tartozo konkrét
intézkedesi
lehetoségek

- Intézkedések
lehetséges
forrasai

Az integralt, hasznositds szemponti Orokségvédelem és a kozos,
tobb megyét is magaba foglald turisztikai desztinacié menedzsment
révén novelni a térségbe irdnyuld idegenforgalmat és a
hozzakapcsolodo foglalkoztatast.

A mezovarosi 0rokség és hagyomanyok megismertetésével, illetve a
Berekfiirdd  tradicidira és  potencidljara  épitett  turisztikai
szolgaltatasokkal a megye rekreacids zonai béviilhetnek.

Intézkedés célja

A jarasban tapasztalhato eloregedési tendencia mérséklése a fiatalok
elvandorlasdnak megakadalyozasaval elsdsorban az életmindség és
ehhez kapcsolodo infrastruktura javitdsan keresztiil. A jarasban
természetes fogyas jellemzé Kenderes telepiilés kivételével.
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Azonban még itt is, a népesség fokozatosan csokken, a tobbi
teleptilésen pedig a természetes fogydsndl nagyobb mértékben
csokken. Ennek elsdsorban az elvandorlas az okozoja, ezt kell tobb
Osszekapcsolodo fejlesztés segitségével megakadalyozni.

Probléma Hossza
kezelésének 10-20 év
idotavja

A helyi Paktum Nem

feladat- és
hataskorébe
tartozik-e a

probléma kezelése

Probléma
kezelésének
lehetséges
eszkozei

- Eszkozok
bemutatdasa

- Eszkozokhoz
tartozo konkrét
intézkedesi
lehetoségek

- Intézkedések
lehetséges
forrdasai

TOP-1.4.1-15 - A foglalkoztatas segitése €s az életmindség javitasa
csalddbarat, munkdba allast segitd intézmények, kodzszolgéltatasok
fejlesztésével.

A kisgyermeket neveld sziildket foglalkoztatd munkéltatoknal
munkahelyi  bolcs6dék 1étrehozdsanak tdmogatdsira a nok
foglalkoztatasanak eldsegitése, valamint a munka és a maganélet
0sszehangolasanak megkonnyitése érdekében.

A munkahelyi bolesdde kialakitasdhoz sziikséges infrastrukturalis és
ingatlan beruhazas.

GINOP-5.3.8-17 - Munkahelyi bolcsddék 1étrehozasanak timogatéasa
A felndtt lakossdg minél nagyobb ardnya vegyen részt formalis
oktatasban, képzésben, és lehetésége legyen a munkaer6-piaci
szempontbol relevans ismeretek, készségek, kompetenciak
megszerzesere.

Toborzés, szintfelmérés, nyelvoktatds a munkaképes kort lakossag
szamara.

GINOP-6.1.3-17 - Idegen nyelvi készségek fejlesztése.

A kozépfoku végzettséget megszerzd hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzetli tanulok szamanak ¢és ardnyanak novelése,
tovabba a felsOoktatasba vezetd Gt megerdsitése.

Palyaorientacios programok megvalositasa.

EFOP-3.1.10-16 - Lépj egy fokkal feljebb! — Tovabbtanulast erdsitd
kezdeményezések tamogatasa
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Intézkedés célja

Az elvandorlasi folyamat megallitdsa, a gyermekvallalasi kedv
novelése, annak biztositasa, hogy fiatalok szamdara redlis
alternativava valjon a helyben maradas, illetve az ide kolt6zés.

feladat- és
hataskorébe
tartozik-e a
probléma kezelése

Probléma Hossza
kezelésének

idotavja

A helyi Paktum Nem

Probléma
kezelésenek
lehetséges
eszkozei

- Eszkozok
bemutatdsa

- Eszkozokhoz
tartozo konkrét
intézkedesi
lehetoségek

- Intézkedések
lehetséges
forrdasai

A vidéki fiatalok szdmara realis alternativava valjon a helyben
maradas, illetve az ide koltozés, ezaltal a vidék népességmegtartd
ereje és versenyképessége javuljon.

e Helyi szolgaltatasok nyujtdsa, munkaszerzési ismeretek
bdvitése

e Helyi lehetdségeket, értékeket, adottsagokat feltaro, erre
épiillo gazdasagi egyiittmiikodéseket generald tevékenységek
szervezése

e Ismeretatadds / helyi 0sztonz0 rendszer kialakitdsa és
nyujtasa célcsoport szamara

e Személyre szabott felkészités a fejlesztési célteriileten
megvalosuld, hazai és uniés palyazati programokban valo
részvételre.

e A fiatalok helyben maradasat tdmogatd, sajat (dokumentalt)
jo  gyakorlatok folytatasa, vagy mas telepiiléseken
alkalmazott (dokumentalt) j6 gyakorlatok adaptalasa.

Intézkedés célja

Fogyatékkal ¢€lok allaskeresdk foglalkoztatasi szintjének ndvelése,
munkaba  allasuk  0Osztonzése  mentalis-,  infrastrukturalis
fejlesztéseken, munkahelyek biztositasan keresztiil.

Probléma Hossza
kezelésének

idotavja

A helyi Paktum Részben
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feladat- és
hataskorébe
tartozik-e a
probléma kezelése

A megvaltozott munkaképességli személyek beillesztésének segitése
mentoralassal, a szemlélet bovitésével. Szakértd bevondsa segitheti a
szervezetek szamara az elfogadast, és a konnyebb beilleszkedést.

Szolgaltatas, oktatas/képzés, tanacsadas biztositdsa a célcsoport
szamara.

Probléma
kezelésenek
lehetséges
eszkozei

- Eszkozok
bemutatdasa

- Eszkozokhoz
tartozo konkrét
intézkedesi
lehetoségek

- Intézkedések
lehetséges
forrdasai

Olyan  programok inditasa, melyek a  megvaltozott
munkaképességlieck ¢és a fogyatékossaggal €16 személyek
integracidjat segitik elo.

1. Képzést megalapozé alkalmassagi (készség-, szakmai- és
magatartds alapi  kompetencia felmérések, vizsgalatok) és
egészségiigyi  vizsgalatok (kivéve TB altal finanszirozott

vizsgalatok), elvégzése a célcsoport kdrében.
2. Elvégzett vizsgalatok, felmérések
személyre  sz6lo6  rehabilitacios
tranzitfoglalkoztatasban 1évik esetében.
3. Alapveté képzések, Atképzés, szakma megszerzésére iranyuld
képzések a célcsoportba tartozd személyek szamara.

4. Képzési terv elkészitése, képzések monitorozasa, visszacsatolas,
értékelések elvégzése

5. Foglalkozasi rehabilitacios szolgaltatdisok nyujtasa nyilt
munkaerd-piaci elhelyezés érdekében

alapjan  megalapozott,
tervek  aktualizadldsa a

EFOP-1.1.6-17 - Megvaltozott —munkaképességii
csoportos ¢és egyéni foglalkoztatasdnak eldsegitése

személyek

Intézkedés célja

A hatékony befektetés-0sztonzés megvalositasan keresztil 1j
munkaadok megtelepedésének segitése. A vallalkoz6éi 6koszisztéma

szerkezeti Osszetételének javitdsa a szezonalitas csokkentése
érdekében. A helyi véllalkozasok hatékonysaganak novelése,
novekedési potencialjuk jobb kihasznalasa, ezaltal ) allashelyek
1étrehozasa.

feladat- és
hataskorébe
tartozik-e a
probléma kezelése

Probléma Hosszu
kezelésének

idotavja

A helyi Paktum Nem
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Probléma
kezelésenek
lehetséges
eszkozei

- Eszkozok
bemutatdasa

- Eszkozokhoz
tartozo konkrét
intézkedeési
lehetoségek

- Intézkedések
lehetséges
forrdasai

Kis- és kozépvallalkozasok versenyképességének javitasa az tizleti
infrastruktira elérhetdségének és szinvonalanak bovitésével, a mar
meglévo ipari parkok kihasznaltsaganak fejlesztésével.

Ipari park szolgaltatasaihoz sziikséges 0 eszkozok, berendezések
beszerzése.

GINOP-1.2.4-16 - Ipari parkok fejlesztése.

Az ¢élelmiszeripari feldolgozd agazat versenyképességének javitasa
az ¢lelmiszeripari feldolgozd 4gazatban fejleszteni  kivano
kozépvallalkozasok egyiittmiikodésével.

Uj termeld eszkozok, gépek beszerzése, 0j technolégiai rendszerek
¢és kapacitasok kialakitasa.

GINOP-1.2.6-8.3.4-16 - Elelmiszeripari komplex beruhazasok
tamogatasa kombinalt hiteltermékkel.

Intézkedés célja

Proaktiv ~ befektetés-0sztonzési  stratégia  kidolgozasa  és
megvaldsitdsa annak érdekében, hogy a betelepiild kiilfoldi toke
novekedjen, ezaltal az infrastrukturalis fejlesztések tagabb teret
kapjanak.

feladat- és
hataskorébe
tartozik-e a
probléma kezelése

Probléma Hosszu
kezelésének

idotavja

A helyi Paktum Nem

Probléma
kezelésének
lehetséges
eszkozei

- Eszkozok
bemutatdsa

- Eszkozokhoz
tartozo konkrét
intezkedési

Kis- és kozépvallalkozasok versenyképességének javitasa az iizleti
infrastruktura elérhetdségének €s szinvonalanak bovitésével, a mar
meglévd ipari parkok kihasznaltsaganak fejlesztésével.

Ipari park szolgaltatasaihoz sziikséges 0j eszkozok, berendezések
beszerzése.

GINOP-1.2.4-16 - Ipari parkok fejlesztése.

Az ¢lelmiszeripari feldolgozo agazat versenyképességének javitasa
az ¢lelmiszeripari feldolgozd 4gazatban fejleszteni kivand
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lehetdségek

- Intézkedések
lehetséges
forrasai

kozépvallalkozasok egyiittmikodésével.

Uj termeld eszkozok, gépek beszerzése, Gj technoldgiai rendszerek
¢s kapacitasok kialakitasa.

GINOP-1.2.6-8.3.4-16 - Elelmiszeripari komplex beruhazasok
tamogatasa kombinalt hiteltermékkel.

Intézkedés célja

A jarasban miikodd vallalatok termelékenységének, az exportbodl
szarmazo bevételiik novelése, adozas eldtti eredményiik javitasa. Az
Unids palyazati tevékenység fokozasa, tdmogatasa a KKV szektoron
beliil.

feladat- és
hataskorébe
tartozik-e a
probléma kezelése

Probléma Hosszu
kezelésének

idotavja

A helyi Paktum Nem

Probléma
kezelésének
lehetséges
eszkozei

- Eszkozok
bemutatdsa

- Eszkozokhoz
tartozo konkrét
intézkedesi
lehetoségek

- Intézkedések
lehetséges
forrasai

Kis- és kozépvallalkozasok versenyképességének javitasa az iizleti
infrastruktura elérhetdségének és szinvonaldanak bdvitésével, a mar
meglévo ipari parkok kihasznaltsaganak fejlesztésével.

Ipari park szolgéltatasaihoz sziikséges 1 eszkozok, berendezések
beszerzése.

GINOP-1.2.4-16 - Ipari parkok fejlesztése.

Az ¢élelmiszeripari feldolgozd agazat versenyképességének javitdsa
az ¢élelmiszeripari feldolgozd 4gazatban fejleszteni kivand
kozépvallalkozasok egyiittmikodésével.

Uj termeld eszkozok, gépek beszerzése, 0j technolégiai rendszerek
¢s kapacitasok kialakitasa.

GINOP-1.2.6-8.3.4-16 - Elelmiszeripari komplex beruhazasok
tamogatasa kombinalt hiteltermékkel.

KKV-k versenyképességének javitdsa az lizleti infrastruktara (jelen
esetben logisztikai kozpontok) szinvonalanak javitasaval.
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Telekhataron  beliili  infrastruktira fejlesztése, eszkoz- ¢és
licencvasarlas.

GINOP-1.2.5-15 - Logisztikai szolgaltatd kdzpontok fejlesztéseinek
tamogatasa.

A Foglalkoztatds 0sztonzése célu Hitelprogram (a tovabbiakban:
Hitelprogram) célja a finanszirozasi forrasokhoz nem, vagy nem
megfeleld mértékében hozzajuté, a foglalkoztatast 0sztonzd
beruhazasokat megvaldsité vallalkozasok, azaz vallalkozova valod
allaskeresok és inaktivak Mikrovallalkozasai, valamint tarsadalmi
célu Mikro-, Kis- és Kozépvallalkozasok versenyképességének
novelése a kiilsd finanszirozdshoz val6 hozzaférésiik javitasa révén.
Vallalkozasinditasahoz ¢s  vallalkozasfejlesztési célokhoz
kapcsolodd beruhazas, valamint a beruhazashoz kapcsolodd
készletbeszerzés.

GINOP-8.8.1-17 - Foglalkoztatas 6sztonzése célu hitelprogram
KKV-k versenyképességének javitasa.

Uj eszkozok, gépek beszerzése, 0j technoldgiai rendszerek és
kapacitasok kialakitasa.

GINOP-1.2.2-16 - Mikro-, kis- ¢és  kozépvallalkozasok
kapacitasbdvitd beruhazasainak timogatasa.

GINOP-1.2.3-8.3.4-16 - Mikro-, kis- ¢és kozépvallalkozasok
kapacitasbOvitd beruhdzasainak tamogatasa kombindlt hiteltermék
keretében.

Gyors novekedési potenciallal rendelkezd (gazella) vallalkozasok
komplex fejlesztéseinek litemezett tdimogatasa.

Technologiai fejlesztést eredményezd 1) eszkozok beszerzése.
Infrastrukturalis és ingatlan beruhdzas.

GINOP-1.2.7-17 - Gyors novekedésti (gazella) vallalkozasok
komplex fejlesztéseinek tdmogatasa.

Osztondzni kell a véllalkozasok egyiittmiikddését, klaszteresedését,
beszallitoi halézatokba torténd integralodasat annak érdekében, hogy
erdsodjenek a globalis nagyvallalkozasok valamint a kis- ¢és
kozépvallalkozasok kozotti termelési és beszallitoi kapcsolatok,
tovabba a KKV-k konnyebben elérjék azt a kritikus tomeget, amely
koltséghatékonyabba  teheti  fejlesztéseiket ¢és  stabilizalhatja
kapacitasaik kihasznaltsagat.

Klaszter-menedzsment szolgaltatisok mindségi  szinvonalanak
javitdsa, nemzetkézi piacra jutashoz kapcsolodd  klaszter
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menedzsment szolgéltatasok tamogatasa.

GINOP-1.3.2-15 - Professzionalis klaszterszervezetek mindségi
szolgaltatasnyujtasanak tdmogatasa.

Uj eszkoz beszerzése, képzés, tanacsadas, szervezetfejlesztés.

A beszdllitoi integrator a beszallito KKV tagokkal kozdsen
megvaldsuld projekttel palyazhat.

GINOP-1.3.3-16 - Beszallito mikro-, Kis- és kozépvallalkozasok és
beszallitoi integratorok tAmogatasa.

K+F+I egyiittmikodések elterjesztése és a kivalosadg felkarolasa,
illetve a KKV szektor kiaknazatlan K+F+I lehetdségeinek
Osztonzése az Onalldoan vagy egylittmiikodésben kutatas-fejlesztési,
valamint  innovaciés  tevékenységet  végzd  vallalkozasok
tdmogatasaval.

Kisérleti fejlesztés, eszkdzbeszerzés, épités.

GINOP-2.1.2-8.1.4-16 - Vallalatok K+F+I tevékenységének
tamogatasa kombinalt hiteltermék keretében.

Az indul6 startup és spinoff vallalkozasokat tdmogatod inkubatorok,
akceleratorok, gyors nodvekedési potencidllal rendelkezd, az otlet
fazistol, a wvalidacion, prototipusfejlesztésen &t tamogatja az
innovativ startup vallalkozasokat a piacra vitelben, a fenntarthato
tizleti modell kialakitasaban, valamint a befektetésre valo
alkalmassag elérésében. A kutatds-fejlesztési ¢és innovacids
eredményeken alapuld projektotletekbdl olyan gyorsan novekedd
vallalkozasok kifejlédése a cél, melyek a kutatasi eredmények piaci
hasznosuladsaval, exportpiaci poziciok elfoglaldsaval, tudas-intenziv
foglalkoztatds hazai novelésével, valamint az iizlet- ¢és
termékfejlesztési tudas felhalmozéasaval a versenyképes, innovativ
KKYV szektort erdsitik meg.

Prototipusfejlesztés,  rendezvények  szervezése, = marketing,
tanacsadas.

GINOP-2.1.5-15 - Innovaciés Okoszisztéma épitése (startup és
spinoff).

Cél a kutatasi, fejlesztési €és innovacios (K+F+]) egyiittmiikodések
elosegitése, a kivalosag felkarolasa, a KKV szektor, a hazai és
nemzetkdzi nagyvallalkozasok, a K+F+I kozpontok ¢és a
felsdoktatasi intézmények kozotti egylittmiikodések Osztonzése a
vallalkozasok, kutatohelyek ¢és  felsGoktatdsi  intézmények
egylittmiikodésével.
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Alap- és ipari kutatas, kisérleti fejlesztés.

GINOP-2.2.1-15 - K+F versenyképességi ¢és  kivalosagi
egyuttmiikodések.
A hazai infokommunikacids agazat nemzetkozi

versenyképességének javitasa, a hazai infokommunikacios agazatban
mitkodé mikro-, kis- és kozépvallalkozasok kiilpiaci megjelenésének
¢s export-potencialjanak erdsitése a szoftver ¢€s informacios
technologiai (IT) szolgaltatasfejlesztés teriiletén.

IKT termékek és szolgaltatdsok tovabbfejlesztése.

GINOP-3.1.2-8.2.4-16 - Az infokommunikaciés agazatban miikodo
mikro-, Kis- és kozépvallalkozasok altal elballitott termékek és
szolgaltatasok piacositasanak, nemzetkozi piacokra vald belépésének
tamogatasa.

Valamennyi  gazdasadgi szektorban a hazai vallalkozasok
infokommunikaciés megoldasokkal ¢és szolgaltatdsokkal valo
ellatottsdganak javitasa, azon keresztiil a miikodési hatékonysag és
versenyképesség fokozasat.

Viallalati komplex infokommunikacios ¢€s mobilfejlesztések
tamogatasa.

GINOP-3.2.2-8.2.4-16 - Vallalati komplex infokommunikaciés és
mobilfejlesztések, felhdalapi  online  iizleti  szolgaltatadsok
terjesztésének tamogatasa.

Valamennyi gazdasdgi szektorban a hazai vallalkozasok
infokommunikacids ellatottsaganak javitasa felhd és egyéb online
iizleti szolgaltatasok igénybevétele révén, hogy azok segitségével
hozzajaruljon az érintett véllalkozdsok miikddési hatékonysaganak
¢s versenyképességének fokozasahoz.

Uzleti felhészolgaltatdsokat nyujtd szolgaltatd kozpontok felépitése
¢s tovabbfejlesztése.

GINOP-3.2.4-8.2.4-16 - Felhoalapt (IaaS, PaaS, SaaS) vallalati
szolgéltatasok, IKT megoldasok fejlesztésének ¢€s  piaci
bevezetésének tdmogatasa.

A Kis- és kozépvallalkozasok a primer energiafelhasznalasanak
csokkentése, valamint megujulod energiaforras-felhasznalas novelése
altal az tiiveghdzhatdst okozo gazok kibocsatds csokkentésének
megvaldsitasa érdekében.

Az ¢épiiletek  hétechnikai  adottsagainak javitasa, vilagitas
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korszeriisitése, megujuld energiaforrasok hasznositasa.

GINOP-4.1.1-8.4.4-16 - Megjuldo  energia  hasznalataval
megvaldsulo épiiletenergetikai fejlesztések tamogatasa kombinalt
hiteltermékkel.
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Intézkedés célja

Meérsékelni a kozszféra ¢és a KKV szféra kozotti aranytalan
szerkezeti megoszlas a palydzatok tekintetében, a KKV szektor
Osztonzésbe a palyazatokon vald részvételben, ehhez tamogato
kozeg kiépitése.

Probléma
kezelésének
idotavja

Rovid

A helyi Paktum
feladat- és
hataskorébe

tartozik-e a
probléma kezelése

Részben igen.

Probléma
kezelésének
lehetséges
eszkozei

- Eszkozok
bemutatdsa

- Eszkozokhoz
tartozo  konkrét
intézkedesi
lehetoségek

- Intézkedések
lehetséges
forrdasai

A vallalatok szamara tobb informacids csatornat nyitni, minél tobb
modon téjékoztatni Oket a lehetdségekrol, és tandcsadassal segiteni a
palyazatuk beadésat.

A munkaerd kiprobalas lehetdsége olyan eszkdéz, amivel lehet
mérsékelni a félre sikertilt rekrutacio kockazatat.

Intézkedés célja

A paktum kiemelt célja a kommunikicio ¢és egyiittmiikodés
megteremtése a vallalkozasok ¢és a telepiilések szervezetei kozott, a
befektetés-0sztonzési programok Osszehangolasa telepiilési és
megyei szinten egyarant.

Probléma Rovid

kezelésének

idotavja

A helyi Paktum | Igen, a Paktumiroda informaciés csatornakat nyit, kommunikaciot
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feladat- és
hataskorébe

tartozik-e a
probléma kezelése

teremt az érintett felek kozott

Probléma
kezelésének
lehetséges
eszkozei

- Eszkozok
bemutatdsa

- Eszkozokhoz
tartozo  konkrét
intézkedesi
lehetoségek

- Intézkedések
lehetséges
forrdasai

Megyei ¢és helyi emberi erdforras fejlesztések, foglalkoztatas
0sztonzeés €s tarsadalmi egylittmitkddések tdmogatasa.

Informacidaramlas és véleménycsere 0sztonzése, a térségi szereplok

kozotti  kezdeményezések ~ Osszehangoldsa,  egylittmiikddési
megallapodasok, oktatds mindségének, eredményességének és
hatékonysaganak javitdsa, vallalkozdsi tanacsadds rendszer

miukodtetés és fejlesztése stb.
Bértamogatas, bérkoltség tamogatas, képzési koltség tamogatas.

TOP-5.1.2-15 - Helyi foglalkoztatasi egyiittmiikodések

Intézkedés célja

mérséklése
épitdipari

A térségi munkaerd-piacot jellemzd szezonalitas
elsésorban a mezOgazdasagi, feldolgozodipari ¢és

crer

A szolgaltatd szektor markans és atfogo fejlesztése elengedhetetlen
eleme a modern, eredményorientalt gazdasagfejlesztésnek.

Szezonmunkasokat

crer

alkalmaz6 vallalkozasok tevékenységének
tanacsadds, annak érdekében, hogy a
szezonalitasnak valo kitettség mértéke csokkenjen.

Probléma
kezelésének
idotavja

Hossza

A helyi Paktum
feladat- és
hataskorébe

tartozik-e a
probléma kezelése

Részben igen

Probléma
kezelésének

Bértamogatas, bérkoltség tdmogatas, képzeési koltség tamogatas.
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lehetséges
eszkozei

- Eszkozok
bemutatdasa

- Eszkozokhoz
tartozo  konkrét
intézkedeési
lehetoségek

- Intézkedések
lehetséges
forrdasai

TOP-5.1.2-15 - Helyi foglalkoztatasi egyiittmiikodések.

Intézkedés célja

Az alacsony iskolai végzettségii lakosok, tartésan allaskeresok,
szakképzetlenek aranyanak csokkentése, tartds munkaer6-piaci
elhelyezkedésiik tamogatasa.

Probléma
kezelésének
idotavja

Hossza

A helyi Paktum
feladat- és
hataskorébe

tartozik-e a
probléma kezelése

Igen
Szolgaltatas, oktatas/képzés biztositasa a célcsoport szamara.

A beillesztési problémak miatti tanacsadas a szervezeteknél.

Probléma
kezelésenek
lehetséges
eszkozei

- Eszkozok
bemutatdsa

- Eszkozokhoz
tartozo  konkrét
intezkedesi
lehetoségek

- Intézkedések
lehetséges

Munkaer6é-piaci  integracid6  elOsegitése a  munkaer6-piaci
szolgaltatasokat kiegészitd szocialis és egészségiigyl
szolgaltatasokkal. A konstrukci6 a munkaeré-piaci programok
eszkoztarat egésziti ki annak érdekében, hogy:

- felkészitse az egyéneket az aktiv munkaer6-piaci programban valo
részvételre,

- segitse az aktiv munkaerd-piaci programban résztvevok
programban, képzésben ¢€s foglalkoztatadsban maradésat,

segitse a kozfoglalkoztatasbol torténd kilépést azok esetében, akik
szocialis és/vagy egyéb okokbdl nem tudnak aktiv eszkdzbe, vagy a
nyilt munkaerd-piacra kilépni.
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Sforrasai

EFOP-1.1.7-17 - Hatranyos helyzetii személyek munkaer6-piaci

Intézkedés célja

Bolcsddék 1étrehozasa azon telepiiléseken, ahol ez hianyzik. A
meglévo bolesddék férdhely kapacitasanak bdvitése, szolgaltatasaik
fejlesztése, munkahelyi bolcsddék 1étrehozasdnak Osztonzése.
Jelenleg csupan két telepiilésen miikodik bolesddei ellatas, de igény
lenne Berekfiirdd, Kenderes és Kunmadaras teriiletén is féréhelyek
biztositasara. Berekfiirdd6 az egyetlen telepiilés, ahol az utdbbi
években nétt a lakossag 1étszama, igy itt kiemelt fontossagu lehet a
fejlesztés.

A Dbolesédei férohelyek novelése azon telepiiléseken, ahol nem
megoldott.

Probléma
kezelésének
idotavja

Rovid

A helyi Paktum
feladat- és
hataskorébe

tartozik-e a
probléma kezelése

Nem

Probléma
kezeléséenek
lehetséges
eszkozei

- Eszkozok
bemutatdsa

- Eszkozokhoz
tartozo  konkrét
intézkedesi
lehetoségek

- Intézkedések
lehetséges
forrdasai

TOP-1.4.1-15 - A foglalkoztatds segitése és az életmindség javitasa
csaladbarat, munkaba allast segité intézmények, kozszolgaltatdsok
fejlesztésével.

A kisgyermeket neveld sziildket foglalkoztatdé munkaltatoknal
munkahelyi  bolcsédék  1étrehozdsanak tdmogatasara a nok
foglalkoztatasanak eldsegitése, valamint a munka és a maganélet
0sszehangolasanak megkonnyitése érdekében.

A munkahelyi bolcsdde kialakitasahoz sziikséges infrastrukturalis és
ingatlan beruhdzas.

GINOP-5.3.8-17 - Munkahelyi bolcsédék 1étrehozasanak tamogatasa
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V. Az iires dllashelyeket betoltik

O. Novekszik az allaskeres6k mobilitasa a jarason beliil

Intézkedés célja

Az infrastrukturalis ellatottsdg javitasa a foldrajzi elszigeteltség
mérséklése  érdekében. A  munkaba jards  lehetdségének
megteremtése, konnyitése a jarason beliil.

Probléma
kezelésének
idotavja

Kozéptav
2-4 év

A helyi Paktum
feladat- és
hataskorébe
tartozik-e a
probléma kezelése

Részben igen, az informécios csatorndk megteremtésével javulhat a
kommunikacio az allaskeres6k és a munkaadok kozott, jobban el
lesznek latva a jarasi allaskeres6k informaciokkal a jardsi
lehetdségekrdl, ez pedig fokozhatja a mobilitast.

Probléma
kezelésének
lehetséges
eszkozei

- Eszkozok
bemutatdsa

- Eszkozokhoz
tartozo konkrét
intézkedesi
lehetoségek

- Intézkedések
lehetséges
forrdasai

Csoportos munkaba jarast segitd kozlekedési modok bevezetése
(munkésbuszok).

Helykdzi jaratok hangoldsa a munkaid6 kezdetéhez.

V. Az iires dllashelyeket betoltik

P. Javul a munkavallalési hajlandosag

Intézkedés célja

A GINOP 5. prioritasaként jelenik meg a teljes foglalkoztatas, a
rugalmas, csaladbarat megoldasok elterjesztése, a munka alapu
tarsadalom erdsitése, a foglalkoztatds bovitéséhez sziikséges a
munkaerd-kindlat mennyiségi €s mindségi ndvelése, amit az
allaskeres6k ¢és az alacsony iskolai végzettséglieck fokozott
munkavallaldsi  hajlandésaga, valamint foglalkoztathatosaguk
javulasa szolgdl. Az allaskeres6k eredményes munkaerd piaci
integracidja megkivanja a mindségi, megfelelden célzott és egyénre
szabott munkaerd-piaci szolgaltatdsok hozzaférhetéségét. Kiemelt
szerepet kap a KKV szektor, a magas éldmunka-igényii agazatok, a
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turizmus, emellett pedig a tarsadalmi céla vallalkozasok
fejlesztéseinek segitése

Probléma
kezelésének
idotavja

Hosszu

A helyi Paktum
feladat- és
hataskorébe
tartozik-e a

probléma kezelése

Részben, szemléletformald programokon keresztiil

Probléma
kezelésének
lehetséges
eszkozei

- Eszkozok
bemutatdasa

- Eszkozokhoz
tartozo konkrét
intézkedesi
lehetoségek

- Intézkedések
lehetséges
forrdasai

TOP-5.1.2-15 - Helyi foglalkoztatasi egyiittmiikodések.

Olyan projektek megvalositasa, ahol a veszélyeztetett csoportok
(palyakezddk, alacsony iskolai végzettségliek, 50 év felettiek,
kismamak) kozvetlen munkaba allasa eredményesen megvaldsulhat.

GINOP-5.1.1 - Ut a munkaerd-piacra.

GINOP-5.1.2 - Tarsadalmi célu vallalkozasok 0sztonzése — tamogato
szolgaltatasok.

GINOP-5.1.3 - Tarsadalmi céla vallalkozasok 0sztonzése.

GINOP-5.2.3 - Fiatalok vallalkozova valasa — vallalkozas inditasi
koltségeinek tdmogatasa.

GINOP-5.2.4 - Gyakornoki program péalyakezddk tAmogatasara.

GINOP-5.3.2 - A rugalmas foglalkoztatas elterjesztése a
konvergencia régiokban — rugalmas, csalddbarat foglalkoztatasi
modszerek bevezetése a munkaltatoknal.

GINOP-5.3.3 - Jogszerli foglalkoztatast célzd szolgaltatasnyujtas
tamogatasa.

Fontos megjegyezni, hogy a TOP és GINOP forrasok azonos
tdmogatasi  elemek  tekintet¢ében nem  hasznalhatdéak  fel
parhuzamosan.
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V. Az iires dllashelyeket betoltik

Q. A rugalmas foglalkoztatasi formak elterjednek

Intézkedés célja

A munka ¢és a maganélet Osszehangoldsanak egyik legfontosabb
eszkoze a rugalmas foglalkoztatds, ill. az Onfoglalkoztatds, a
vallalkozova valas lehetdségének megteremtése. Magyarorszagon
elébbi tényez6 ardnya annak ellenére alacsony, hogy a jogszabalyok
tag lehetOséget adnak annak alkalmazéasara. C¢l, hogy a rugalmas
foglalkoztatdas vagy vallalkozova valas révén egyre tobben
helyezkedjenek el a munkaer6-piacon.

Probléma Hosszu
kezelésének

idotavja

A helyi Paktum Igen

feladat- és
hataskorébe
tartozik-e a
probléma kezelése

Probléma
kezelésének
lehetséges
eszkozei

- Eszkozok
bemutatdsa

- Eszkozokhoz
tartozo konkrét
intézkedesi
lehetoségek

- Intézkedések
lehetséges
forrasai

Uj egyéni vagy mikro-véllalkozas inditasat tervezd, véllalkozoi
szemlélettel rendelkezd fiatalok felkészitése és tadmogatasa sajat
vallalkozasuk indit4sara.

Villalkozo6i alapismeretek e-learning képzés, valamint vallalkozéva
valas tamogatasa tOkejuttatassal (OFA forrasok).

Lépj piacra! — OFA Nonprofit Kft.

Annak elérése, hogy minél tobb olyan személy szamara legyenek
megfeleld szervezeti és infrastrukturalis feltételek, melyekben azok
is legyenek elhelyezhet6k a munkaerd-piacon, akik a hagyomanyos
foglalkoztatasi formakat nem tudjak vallalni, hisz ezéltal ndvelhet6 a
megyében a  foglalkoztatottsdg, illetve  csokkenthetd a
munkanélkiiliség.

A rugalmas, atipikus foglalkoztatdsi formék alkalmazasahoz
sziikséges szervezeti- és feltételrendszer, valamint infrastrukturalis
hattér  kialakitasa, = fogyatékkal  ¢él6  emberek  szamadra
akadalymentesités, tdvmunkdhoz sziikséges IKT- feltételek
kialakitasa.

GINOP-5.3.2-16 - A rugalmas foglalkoztatds elterjesztése a
konvergencia régiokban — rugalmas, csalddbarat foglalkoztatasi
moddszerek bevezetése a munkaltatoknal.
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V. Az iires dllashelyeket betoltik

R. Mérseklodik a kozfoglalkoztatds munkaerd-piac torzitd hatasa

Intézkedés célja

A kozfoglalkoztatas szerepének mérséklése, a kozfoglalkoztatottak
szdmanak csOkkenése az elsérendii munkaeré-piacra vald
integralasukon keresztiil, ezaltal a kozfoglalkoztatottak korébol
kilépé réteg jovedelmi szintjének ndvelése, a ,bentragadtak”
szamara a rendszer atlathatosdganak javitasa.

Probléma Hosszu
kezelésének

idotavja

A helyi Paktum Igen

feladat- és
hataskorébe
tartozik-e a
probléma kezelése

Probléma
kezelésenek
lehetséges
eszkozei

- Eszkozok
bemutatdsa

- Eszkozokhoz
tartozo konkrét
intézkedesi
lehetoségek

- Intézkedések
lehetséges
forrasai

Megyei ¢és helyi emberi erdforras fejlesztések, foglalkoztatas
0sztonzes €s tarsadalmi egylittmiikddések tamogatasa.

Informécidaramlas €s véleménycsere Osztonzeése, a térségi szereplok

kozotti  kezdeményezések ~ Osszehangoldsa,  egylittmiikddési
megallapodasok, oktatds mindségének, eredményességének ¢s
hatékonysaganak javitasa, vallalkozdsi tanacsadds rendszer

miikddtetés és fejlesztése stb.
Bértamogatas, bérkoltség tdmogatas, képzeési koltség tdmogatés.

TOP-5.1.2-15 - Helyi foglalkoztatasi egyiittmiikodések.

VI. Az dlldskeresdk jobb eséllyel indulnak a munkaerd-piacon

S. Csokken az egészségiigyi problémakkal és mély szegénységgel kiizdok szama

Intézkedés célja

Az egészségiigyl problémakkal kiizdok aranyanak csokkentése, a
mély szegénységben ¢élok csoportjanak tarsadalmi leszakadasanak,
periféridra keriilésének megakadalyozasa, az egyes tarsadalmi

csoportok  kozotti szakadék tovabbi mélyiilésének lassitasa,
megallitasa.

Probléma Hossza

kezelésének

idotavja
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A helyi Paktum
feladat- és
hataskorébe
tartozik-e a

probléma kezelése

Részben

Probléma
kezelésének
lehetséges
eszkozei

- Eszkozok
bemutatdsa

- Eszkozokhoz
tartozo konkrét
intézkedesi
lehetoségek

- Intézkedések
lehetséges
Sforrasai

A viarosi jogallasu helyi Onkorméanyzatok részére kiirt forras, a
szegénység, a tarsadalmi és a munkaeré-piaci hatranyok ujra
termelddésének megallitdsa, valamint a kozosségi €és egyéni szinti
tarsadalmi integraci6 feltételeinek megteremtése érdekében.

Egyiittmiikodés a kozosségi és egyéni szintll tarsadalmi integracio
feltételeinek megteremtése céljabol.

Folyamatos szocialis munka megteremtése.
Torekvés a foglalkoztatas elosegitésére.

Torekvés a kora-gyermekkori, gyermekkori és formalis oktatason
kiviili fejlesztésre és oktatas fejlesztésére.

Torekvés az egészség fejlesztésére.
Szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés javitasa.
Blinmegeldzést, a kdzbiztonsag javitasat eldsegitd programok.

TOP-5.2.1-15 - A tarsadalmi egyiittmiikodés erdsitését szolgald
helyi szintli komplex programok.
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VI. Az dllaskeresdk jobb eséllyel indulnak a munkaerd-piacon

T. Tobb megfeleld tudassal rendelkezd szakember lesz a jarasban

Intézkedés célja

A lakossag szakképzettségének a munkaerd-piaci kereslethez vald
igazitasa, le kell fektetni a térség jelenlegi gazdasagi szerkezetéhez
¢s a varhaté jovobeni igényeihez illeszkedd szakképzd iskolai
képzési profiljanak atalakitasat.

Probléma Hosszu
kezelésének

idotavja

A helyi Paktum Nem

feladat- és
hataskorébe
tartozik-e a
probléma kezelése

Probléma
kezelésének
lehetséges
eszkozei

- Eszkozok
bemutatdsa

- Eszkozokhoz
tartozo konkreét
intézkedesi
lehetoségek

- Intézkedések
lehetséges
forrdasai

A felnétt lakossag minél nagyobb aranya vegyen részt formalis
oktatasban, képzésben, és lehetésége legyen a munkaer6-piaci
szempontbol  relevans  ismeretek, készségek, kompetencidk
megszerzesére.

Toborzas, szintfelmérés, nyelvoktatds a munkaképes koru lakossag,
elsésorban az adott idegen nyelvbdl készségekkel nem vagy
alacsony szinten rendelkezdk szamara.

GINOP-6.1.3-17 - Idegen nyelvi készségek fejlesztése.

A kozépfoku végzettséget megszerzd hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzetli tanulok szamanak és aranyanak novelése,
tovabba a felsdoktatasba vezetd ut megerdsitése.

Palyaorientacios programok megvalositasa.

EFOP-3.1.10-16 - Lépj egy fokkal feljebb! — Tovabbtanulast erdsitd
kezdeményezések tdmogatasa.

A palyaorientacid  koznevelési  intézményekben  torténd
megerdsitéséhez nyujtott szakmai - modszertani tamogatds, a
matematikai, természettudomanyos, informatikai és miiszaki palyak
valasztasanak népszertisitése révén.

A palyaorientaciot tdmogatd szakmai-modszertan megalapozasa,
mithelymunkak, forumok ¢€s tajékoztatok megtartasa, piaci szereplok
bevonasaval, veliik egylittmiikddve.

EFOP-3.2.13-17 - Az alap- és kozépfoku iskolak palyaorientacios
tevékenységét, kiemelten az MTMI készségeket ¢s kompetenciakat
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tamogatd palyaorientacids szakmai modszertan atfogd megalapozasa
¢s fejlesztése.

A tudatos felnéttkori életpalya-épités és a majdani sikeres munkaerd-
piaci részvétel megalapozasa, az ehhez sziikséges készségek
elsajatitasanak, ¢és igy a koznevelés eredményességének,
hatékonysdganak ¢és hatranykompenzaldo szerepének javitasa
érdekében.

A tanuldk palyaorientacidos kompetenciafejlesztése, kiemelten
fokuszalva az MTMI teriiletek népszertiségének novelésére a
koznevelés intézményrendszerében.

A pedagogusok és a palyaorientacios feladatellatdsban érintett
koznevelési szakemberek palyaorientacios célu felkésziiltségének
tamogatasa.

A palyaorientaciohoz kapcsolodo, elsésorban az altalanos iskola és
gimnazium 1-12. évfolyamos tanuldinak sz06l6, kiemelten a MTMI
tertiletek népszertisitésével egybekotott programok, rendezvények,
szolgaltatasok megvalositasa.

EFOP-3.2.5-17 - Pélyaorientacid, kiemelten az MTMI készségek €s
kompetencidk fejlesztése a koznevelés rendszerében.

A kulturalis intézményekben megvalosuldo egész életen at tartd
tanuldst biztositdé szolgaltatasok, tevékenységek, 1j tanulasi
tartalmak tamogatasa, 10 tipust tanulasi forméak kialakitasa
érdekében.

Olyan keépzési és Onképzési, valamint tudasatadasi formak
megvalositdsa, amelyek nem jarnak bizonyitvany, tanusitvany stb.
megszerzésével.

EFOP-3.7.3-16 - Az egész ¢leten at tartd tanulashoz hozzaférés
biztositasa.

VI. Az dllaskeresok jobb eséllyel indulnak a munkaerd-piacon

U. A szakképzett fiatalok tudésa illeszkedik a véllalkozasok altal elvartakhoz

Intézkedés célja

Az intézkedés célja annak felismerése, hogy a foglalkoztatok milyen
igényeket tdmasztanak a munkavallalok irdnt. Ehhez a lakossag
képzési szintjének korrigalasa, kiilonb6z6 kompetencidk és a
tuddsgazdasaghoz vald altalanos és specialis készségek, valamint a
gyakorlatban is alkalmazhat6 tudas, munkatapasztalat
megszerzésének biztositasa.

Probléma

Hosszu

- 160 -




kezelésének
idotavja

A helyi Paktum
feladat- és
hataskorébe
tartozik-e a

probléma kezelése

Igen

Probléma
kezelésének
lehetséges
eszkozei

- Eszkozok
bemutatdsa

- Eszkozokhoz
tartozo konkrét
intézkedesi
lehetoségek

- Intézkedések
lehetséges
Sforrasai

A gazdasag bizonyos szegmenseiben tapasztalhatdé munkaeréhiany
kielégitése érdekében célzott, specialis modszereken alapuld képzési
programokat tamogatasa, mely egyuttal a tartdosan allaskeresok
szakképzettséghez jutasat és munkatapasztalat szerzését is timogatja
a tranzit foglalkoztatasi programok modszereire és tapasztalataira
¢pitve.

TOP-5.1.2-15 - Helyi foglalkoztatasi egylittmiikodések.

Képességfelmérés, képzés, személyre szabott munkaerd-piaci
szolgaltatasok nyujtésa.

GINOP-5.1.4-17 - Tranzit-foglalkoztatasi programok tamogatasa.
A munkavallalok foglalkoztathatésaganak, munkahelyi készségeinek
¢s kompetencidinak javitasa a vallalkozasok versenyképességének

novelése érdekében.

Képzések lebonyolitasa  belso
szolgaltatasként.

képzésként vagy  vasarolt

GINOP-6.1.5 - Munkahelyi képzések tamogatdsa nagyvallalatok
munkavallaloi szamara.

A munkavallalok foglalkoztathatosaganak, munkahelyi készségeinek
¢s kompetencidinak javitasa a vallalkozésok versenyképességének
novelése érdekeben.

GINOP-6.1.6-17 - Munkahelyi képzések tdmogatasa mikro-, kis- és
kozépvallalatok munkavallaléi szdmara.

Képzési tdmogatds, valamint a tanmiihely-1étesitési vagy - fejlesztési
tamogatas nyujtasa.

NGM - A Nemzeti Foglalkoztatasi Alap képzési alaprészébdl a
szakképzésért ¢és felnOttképzésért felelés miniszter dontésével
nyujthato képzési tamogatas.
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VI. Az dllaskeresdk jobb eséllyel indulnak a munkaerd-piacon

V. Csokken a nék aranya az allaskeresok korében

Intézkedés célja

A ndék munkaba allasanak biztositdsa, az ehhez sziikséges
infrastrukturalis lehetdségek (ingdzasi lehetdség, bolcsddei ellatas),
rugalmas foglalkoztatasi lehetdségek.

Probléma Hosszu
kezelésének

idotavja

A helyi Paktum Igen

feladat- és
hataskorébe
tartozik-e a
probléma kezelése

Probléma
kezelésenek
lehetséges
eszkozei

- Eszkozok
bemutatdsa

- Eszkozokhoz
tartozo konkrét
intézkedesi
lehetoségek

- Intézkedések
lehetséges
forrdasai

A csalad tarsadalmi szerepének megerdsitése és a tarsadalmi
Osszetartds erdsitése elsOsorban a gyermekvallalasi hajlanddsag
novelése, valamint a munkavallaldas megkonnyitése és a munkaerd-
piacra vald gyorsabb visszatérés révén, hogy javuljon a csaladok
anyagi helyzete, illetve a kisgyermekes anyak tarsadalmi presztizse,
mentéalhigiénés allapota és onbecsiilése.

Kommunikacios aktivitasok, szemléletformalo tevékenységek.

Csaladbarat orszag kiemelt felhivas megvalositojaval
egylittmiikodve a N6i Informécios és Szolgaltato Kozpont (N6-Koz-
Pont) létrehozdsa ¢és miikodtetése, formalis ¢és nem-formalis
képzések, fejlesztések, felkészitések lebonyolitdsa a célcsoport
szadmara.

Célcsoport fejlesztéséhez ¢és a NOi Informacidos és Szolgaltatd
Kozpont létrehozasdhoz, miikodtetéséhez sziikséges eszkozok
beszerzése

EFOP-1.2.9-17 - N6k a csaladban és a munkahelyen (standard)

A gyermekellatdé kapacitisok fejlesztése a gyermeket vallalok
foglalkoztathatosaga érdekében. Javuljon a bolcsddei, 6vodai ellatas
eloszlasa a jarasban, stb.

Intézmény/szolgaltatds infrastrukturalis fejlesztése, felgjitas, 1j
féréhelyek biztositasa, eszkozbeszerzés

TOP-1.4.1-15 - A foglalkoztatas segitése és az életmindség javitdsa
csaladbarat, munkaba allast segitd intézmények, kozszolgaltatdsok
fejlesztésével.
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A kisgyermeket neveld sziiloket foglalkoztatd munkaltatoknal
munkahelyi  bolcs6dék 1étrehozasdnak tdmogatdsara a ndk
foglalkoztatasanak eldsegitése, valamint a munka és a maganélet
Osszehangolasanak megkonnyitése érdekében.

A munkahelyi bolcsdde kialakitasahoz sziikséges infrastrukturalis és
ingatlan beruhazas.

GINOP-5.3.8-17 - Munkahelyi bolcsédék 1étrehozasanak tamogatasa
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VI. Az dllaskeresok jobb eséllyel indulnak a munkaerd-piacon

W. Csokken a hosszu ideig allaskeresdként nyilvantartottak szama

Intézkedés célja

A hosszu ideig allaskeresként nyilvantartottak szamanak
csokkentése elsdsorban az alacsony iskolai végzettséglieck korében
atképzéseken, a hivatali szervek egyiittmiikddésén keresztiil.

Probléma Hosszu
kezelésének

idotavja

A helyi Paktum Igen

feladat- és
hataskorébe
tartozik-e a
probléma kezelése

Probléma
kezelésének
lehetséges
eszkozei

- Eszkozok
bemutatdsa

- Eszkozokhoz
tartozo konkreét
intézkedesi
lehetoségek

- Intézkedések
lehetséges
forrdasai

Elhelyezkedés tamogatasa a nyilt munkaer6-piacon. Elengedhetetlen
a szoros egylittmiikddés a kormanyhivatalok €s a szolgaltatok kozott:
a megyei kormanyhivatalok jarasi hivatalai irdnyitjdk a
nyilvantartdsukban szerepld, célcsoportba tartozd személyeket a
szolgéaltatokhoz.

GINOP-5.1.5-16 - Nem allami szervezetek munkaerdé-piaci
szolgaltatasainak tAmogatasa

Megyei ¢és helyi emberi erdforras fejlesztések, foglalkoztatas
0sztonzes €s tarsadalmi egyiittmiikodések tAmogatasa

Informécidaramlas €s véleménycsere 0sztonzése, a térségi szereplok
kozotti  kezdeményezések ~ Osszehangoldsa,  egylittmiikddési
megallapodasok, oktatds mindségének, eredményességének ¢s
hatékonysaganak javitasa, vallalkozdsi tanicsadds rendszer
miikddtetés és fejlesztése stb.

Bértamogatas, bérkoltség tdmogatas, képzési koltség tamogatas
TOP-5.1.2-15 - Helyi foglalkoztatasi egytittmiikodések
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5.4. JovOkép, célrendszer

A Megvalosithatosagi tanulmanyban megfogalmazottak eldrevetitették a Foglalkoztatasi
Paktum altal meghatarozott Foglalkoztatasi Viziot és célrendszert.

Atfogo célok

Specifikus célok

Operativ célok

39. abra: A Foglalkoztatasi Paktum célrendszere

A projekt céljai az fenti abra szerint éplilnek fel. A problémakra reflektalva meghatarozodtak
az operativ célok. Osszesen 22 operativ célt azonositottunk, amelyek eldsegitik a specifikus
célok megvalosulasat:

Noogok~wbdPE

10.
11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

A kozlekedési elérhetdség javul, a periférikus helyzet mérséklddik

A jarés foldrajzi adottsagainak jobb kihasznaltsaga

Tobb piacképes turisztikai latvanyossag

Eloregedés megallitasa

Elvandorlasi folyamat megforditasa

A megvaltozott munkaképességiiek szamanak csdokkentése

NG a kozepes €s a nagyvallalkozasok szdma, illetve az uj allashelyet 1étrehozo
befektetés valosul meg

Javul palyazati aktivitas és n6 vallalati tevékenység

A tdmogatasi rendszer surlodasai enyhiilnek

Tobb kommunikacids csatorna is kiépiil a cégek ¢€s telepiilések kozott

A szezonalitas jelentésége mérséklodik

Az alacsony végzettségli és gyenge kompetencidkkal rendelkez6 munkaerd
aranya csokken

Bolcsddei, 6vodai ellatasba tertileti egyenldtlenségek csokkennek

Novekszik az allaskeresOk mobilitdsa a jarason beliil

Javul a munkavéllalési hajlandosag

A rugalmas foglalkoztatasi formak elterjednek

Meérseklodik a kozfoglalkoztatds munkaerd-piac torzitd hatasa

Csokken az egészségiigyi problémakkal és mély szegénységgel kiizdok szama
Tobb megfeleld tudassal rendelkezd szakember lesz a jarasban

A szakképzett fiatalok tudasa illeszkedik a vallalkozasok altal elvartakhoz
Csokken a nék aranya az allaskeresok korében

Csokken a hosszu ideig allaskeres6ként nyilvantartottak szdma
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Az operativ célokbol meghatarozasra kertiiltek a projekt specifikus céljai:

Foldrajzi elhelyezkedés kihasznalasa

Demografiai problémak enyhiilése

A vallalkozasok mikodése gordiilékenyebb lesz

A foglalkoztatottak hosszl tdvon val6 alkalmazasa konnyebbé valik
Az iires allashelyeket betoltik

Az éllaskeresok jobb eséllyel indulnak a munkaerd-piacon

oakrwdE

A munkaerd-piac keresleti és kindlat oldalanak 6sszehangolasaval, a munkaeré mindségének
javitasaval a jaras foglalkoztatasi helyzete javul, munkaeré-piaci hatranya csokken, a
foglalkoztatoknak lehet6ségiik nyilik tovabbi fejlesztések megvaldsitasara, hiszen
munkaerdigénylik kiszolgdlasara alkalmassa valik a térség.

A projekt specifikus céljai alapjan meghatarozasra keriiltek a projekt atfogé céljai:

1. Javulnak a jaras adottsagai
2. A jarés gazdasaganak fellenditése, ezdltal a jaras versenyképességének javitasa
3. A jaras foglalkoztatottsagi helyzete javul, a lakossag életszinvonala nd.

A helyi gazdasagi, civil, kdzszféra szereplok Osszefogasaval megvalositasra keriild komplex
programmal, a munkaerd-piaci részvételben és az elérhetd jovedelemben megmutatkozd
kiilonbségek, a munkaerd foglalkoztathatosdganak javitdsanak, a termelékenység ¢€s a
versenyképesség novelésének megvalositasan keresztiil csokken. A gazdasagi élet széleskorii
bevonasaval a projekt hatasai multiplikalodhatnak.

Az atfogo célokbol levezetésre kertilt a projekt jovokép:

,»A gazdasagi potencidlokat maximalisan kihasznal6é Karcagi jaras” megteremtése
tertileti foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési megallapodasok, valamint a munka- €s
életkoriilmények javitasan keresztiil.

5.5. A Foglalkoztatasi Paktum sikeres megvalositasanak menete

A 2010 eldtti magyarorszagi foglalkoztatasi paktumok atfogd elemzésében? 47 olyan
projektet hasonlitottak Ossze, amelyek az el6z6 palyazati ciklusban valosultak meg. Ezekbdl
rendkiviil értékes Osszefiiggéseket azonositottak, és az ezekbdl lesziirhetd jo gyakorlatokat
Osszesitettek. Ezekre a tapasztalatokra épitve az alabbiaknak kell teljesiilniiik, hogy
eredményesen zaruljon jelen projekt a jarasban.

1. A paktum szervesen integralddik a foglalkoztataspolitika rendszerébe

2. A jarads a nemzeti szintbdl levezetve, de amellett kialakitja, és miikddteti a lokalis
foglalkoztataspolitikai szintet, valamint...

...megteremti a fenntarthatosag, a mitkodés finanszirozasi feltételeit

A helyi kozosség egytittmiikodési szandékat kifejezve partnerségre 1ép

A paktum tagjainak effektiv, kozvetlen részvétele, érdemi hozzajaruldsa a célok
megfogalmazasa és megvalositasa soran

6. Onallo, professziondlis sajat menedzsment létrehozasa, fenntartasa

7. A finanszirozas megoldasa

ok w

2 url: http:/ /www.palyatanacsadok.hu/html/20/fogl pakt_tanulmany.pdf
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8. A paktumok sajatossadgainak megfelel6 indikatorok kialakitasa
9. A jogi statusz megteremtése: kell egy olyan, jogi személyiséggel rendelkezd szervezet,
amelyik a tdmogatas (finanszirozas) alanya lehet

A kritikus teriileteken az alabbiakat azonosithatjuk, mint j6 gyakorlat:

1. Paktum menedzsment
A paktum menedzsmenthez mindenképpen kell legalabb egy olyan ember, aki foallasban
végzi a paktummal kapcsolatos feladatokat, mozgatja a partnerséget, adaptalja a mashol
bevalt megoldasokat. Fontos a személyes kapcsolattartds és projektgeneralas a bizalom
elnyerése érdekében.

2. A partnerség kiszélesitése
A tapasztalat azt mutatja, hogy nagyon hasznos szinergikus hatasok érhetdk el, jelentds
mozgodsitod és tamogato (finanszirozo) eré vonhato be az ilyen szervezetekkel, programokkal
valé egylittmiikddés soran.

3. Palyazat-menedzsment
Koréabban felmertilt javaslatként egy olyan rendszer kialakitasa, amelyben a paktum tamogato
nyilatkozatot ad a tagoknak azokhoz a palyazatokhoz, amelyeknél a benytjtott palyazatok
keretében végzendd tevékenység vagy megvalositandod beruhdzéas 6sszhangban van a paktum

crey

4. Nyitottsag, parbeszéd
A folyamatos parbeszéd, a paktum megismertetése mindenképpen pozitivumként emlitendd.
Voltak olyan paktumok, amelyek nyilt napokat tartottak, amikor az érdekeltek a maguk
teriiletén megmutattak, hogy miben tudnak egyiittmiikodni, segiteni, ki mivel tud a paktum
miikodésében, mitkddtetésében részt venni. A Foglalkoztatasi Forumok sikere 6nmagaban is a
paktum eredmények kozé sorolhato.

5. Kommunikécio, tajékoztatas, PR
Sokféle jo megoldas van mar a paktum-tagok, illetve a térségi vallalkozasok, valamint a
média tajékoztatdsdra, de ez még ma sem eléggé elterjedt és kiillonésen nem egy jol
miukaodtetett funkcio. Viszont a megfeleld kommunikacio, az egészen aproé sikerektdl kezdve a
nagyobb programok eredményes lebonyolitdsdig mindent bemutatd tdjékoztatds nagyban
megnoveli a bizalmat a projekt irdnt, és ezaltal egymas felé is.

6. Vallalkozoéi forum
A vallalkozoknak érdemes ugy tartani a kapcsolatot, hogy minden évben tartanak egy
vallalkoz6i forumot, ahol jobban meg tudjak vitatni a problémakat, milyen gondokat latnak,
milyen munkalehetdségeket tudnanak kinélni.

7. Projekt-vasar
Otlet-borze, piacképesnek latszo, de még nem kidolgozott, vagy kidolgozott, de befektetdi
hattér nélkiili tizleti, innovacios, miiszaki fejlesztési Gtletek bemutatasa, (valamilyen vasar-
dijjal is jutalmazva). Jo lehetéség ebbe bevonni a jaras fiatalok altal alkotott kozdsségeit,
iskolasait kozép- és felsdoktatasi szintekrdl egyarant.
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8. A képzés munkaerd-piachoz illesztése

Tobb paktum esetében a képzés, szakképzés teriiletén nagyon jo kapcsolat van a Kamaraval.
Ko6z6s munka, probléma-felvetések, kerekasztal-beszélgetések kerliletek megszervezésre az
aktualis problémak, realis lehetéségek figyelembe vételével. Jo gyakorlatként lehet
megemliteni az allasborzék és a komolyabb foglalkoztatasi projektek kozos megvalositasat. A
megfeleld kapacitast és az elegendd tapasztalatot a Paktum Iroda munkatarsai adhatjak.
Altalaban is nagyon jO gyakorlatnak tekintheté a munkaadéi oldal bevonasa a
palyaorientdcios programba, a Paktum ¢és a vallalatok kozotti egylittmiikodés ¢€s
kommunikécio javitasa, €s ennek keretében a munkaltatok munkaerd-igényének felmérése,
kozvetitése a képz0 intézmények felé.

9. Kiemelt figyelem a hatranyos helyzetiiekre
Tobb helyen komoly eredmény volt, hogy bedolgoz6i munkat sikeriilt biztositani a térség
hatranyos helyzetli, vagy csokkent munkaképességli munkavallaléi szamara. A korabbi
kistérségi paktumok koziil tobb abban is bizonyitott, hogy szdmtalan ilyen jellegii 6sszefogast,
palyazati egylittmiikddést generalt alairoi, timogatoi kozott.

10. Az emberi er6forras menedzsment tdmogatasa
Az egyik paktum menedzsmentjének koordindldsédval megalakult a térségi HR klub, a helyi
nagyvallalatok huméneréforras szakembereinek részvételével.

A Karcagi jaras tapasztalatai azt mutatjak, hogy a foglalkoztatasbol jelenleg kimaradnak a
Paktum célcsoportjaihoz tartozo, a jarasi munkaerd-piacon komoly hatranyban 1évo rétegek.
Példaul kevés lehetdséget taldlunk a gyermeket nevelok munkaba alldsanak tényleges
tamogatasara, noha a kormanyzati programok is ez irAnyba mutatnak. Igy hiaba akarna éIni a
GYED Extra nyujtotta elénydkkel, a kisgyermekével még otthon €16 anya, ha nehezen tudja a
gyermekét otthagyni a bolcsédében, 6vodaban, hiszen nem tudjék a sziilok teljes munkaideje
alatt ellatni 6t (kiilondsen, ha tavolabbra kell utaznia munkahelye miatt).

A megvaldsithatosadgi tanulmany ravilagitott a varosban taldlhaté intézményrendszer
megfeleld kiépitettségére. Mégis, az egyes feladatok végzésére létrehozott intézmények és
munkaerd-piaci szereplok kozott sajnos még mindig esetleges €s tilsdgosan személyes
ismeretségeken alapuld a kapcsolattartds. Ezért a jovében az egyiittmiikodéseket szakmai
alapokra kell helyezni, amelyeket célszerii a Foglalkoztatasi Paktumnak koordindlnia és
segitenie. Fontos, hogy a jovében a telepiilések vezetése, a vallalkozok, képzdk és
munkavallalok kozott egyetértés alakuljon ki a célok €s eszkozok tekintetében.

A gazdasagi versenyképesség ¢és esélyegyenldség érdekében biztositani kell a vallalkozoéi
szféra szamara is az lzleti partnerkapcsolatok kiépitéséhez sziikséges alkalmakat és
er6forrasokat, de mindennél inkdbb a rendelkezésre 4ll6 informécidk elérhetdségét.
Megallapithatjuk, hogy a munkaerd-piac minden szerepldje szdmadara korlatozottan allnak
rendelkezésre informécidk a jarads gazdasagarol és munkaerd-piacarol, pedig az informécio-
gylijtés a jarasi szervezetek munkdjanak eredményeképpen szakszeriien és kielégitden zajlik.
Az Osszegylijtott informacidk azonban nem megfeleld6 mértékben jutnak el a gazdasag és a
képzés minden szerepldjéhez. Kiemelten kell tehat kezelni az informéciok kozrebocsatasat,
elsésorban strukturalni €s elemezni sziikséges azokat. A jovében tehat rendszeresen be kell
szamolni a munkaerd-piaci valtozasokrol, és érdemes a jelen Stratégidban bemutatott
gazdasagszerkezeti elemzést is prezentalni a jarasi érintettek felé.
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A Stratégia végrehajtasa csak akkor lehet sikeres, ha a jards munkaerd-piaci szerepldi
partnerként tekintenek egymasra, és egymast segitve 1épnek fel a helyzet javitasa érdekében.
Meg kell minden érintettnek érteni, hogy a problémdkat csak ugy tudjak kezelni, ha
mindannyian elmondjék, milyen tapasztalataik vannak, szerintiik hogyan lehetne megoldani,
¢s megvitatjadk az Osszes érintettet bevonva, hogy milyen lehetdségeik vannak, és mit tudnak
tenni. Ilyen tekintetben nem versenytarsai lesznek egymasnak a munkaer6-piacon, hanem
egymas segitdi, hiszen a képzések és egyéb programok akkor érik el a kivant hatast, ha
megfelelden nagy szamban vonjak be a helyi érintetteket a munkaerd-piac keresleti és kinalati
oldalan. A Paktum el6készitése sordn is azt tapasztaltuk, hogy egyfajta kozony jellemezte a
helyi vallalkozasok hozzaallasat, és a munkaerd-piaci problémak sulyossaga ellenére relative
kevesen vettek részt az egyeztetéseken, legaldbbis ahhoz képest, hogy a jardsban szinte
minden vallalkozas szembesiil a legtobb problémaval.

Mindezeket figyelembe véve az aldbbiakkal szemléltethetjiik a Foglalkoztatasi Paktum
sikeréhez vezetd utat.

Enyhtlé foglalkoztatasi
problémak

Vis
sza
csa
tol
as

Ko6z6s megvaldsitas ]

Kozos fellépés,
6sszehangolt

Erintetteket bevono
tervezés
Informaciocsere

40. abra: A Stratégia sikeres megvalodsitasanak folyamata

Igy a stratégiai 1épések a kovetkezoképpen alakulnak:

e A jarasi telepiilések kozott szoros egylittmiikodés alakul ki a foglalkoztatési
programok Osszehangoldsa érdekében, 1) beruhdzasi dontéseknek a jaras telepiilésein
torténd megvaldsulasa érdekében.

e Az azonos ipardgakban miikodd vallalkozéasok kozott aktiv partneri kapcsolat alakul
ki, hogy a kozos fellépéssel egymast, vagyis az iparag egészét segitsék.

e A jarasi munkaerd szdmara versenyképes karrierlehetdségek rajzolodnak ki, ami
hosszu tavon biztositja a helyi megélhetésiiket, igy a jarasban maradéasukat.

e A szakmai képzés ugy alakul, hogy mind mennyiségében, mind mindségében
egyszerre elégitse ki a vallalkozoi és a munkavallaloi igényeket.

e A hatranyos helyzetli csoportok munkaerd-piaci bevonasa egyre nagyobb mértékben
megtorténik.
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