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1.BEVEZETES

Jelen dokumentum a Karcag Varosi Onkormanyzat, mint konzorciumvezeté és a Jasz-
Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal, mint konzorciumi tag részvételével létrehozott
konzorcium TOP-5.1.2-15 kddszamu palyazati felhivasra benyuljtott projektjének
Megvalésithatdésagi Tanulmanya.

A dokumentum célja, hogy relevans informaciét nyljtson a tamogatasi kérelem
megalapozottsagardl, a finanszirozd&s és a megvaldsithatésdg elemeirdl, a
projektmegvaldsitas soran felmerilé kockazatokrdl. A Megvalésithatdésagi Tanulmany
biztositja a projekt megalapozottsagat és megvaldsithatdésagat egyarant, és alapul
szolgal a helyi paktum létrejottét kovetd foglalkoztatdsi stratégia (és egyéb relevans
palyazati alapdokumentumok) megalkotasahoz is.

A Megvaldsithatosagi Tanulmany kozos hatterét képezi a projektnek, valamint a
foglalkoztatasi stratégianak és programterveknek, erre épll a projekt haroméves
megvaldsitasi idészaka.

A fentiekre vald tekintettel a dokumentum Osszeadllitdsa soran ismertetésre kerilnek a
jaras tarsadalmi, foglalkoztatasi és gazdasagi folyamataiban bekovetkezett valtozasok.
Féként azon teriletek elemzése, értékelése torténik meg, amelyek Osszefliggésben
vannak/lehetnek a f6 fejlesztési célokkal.

Bemutatasra kerll a jards munkaer6-piaci kereslet-kindlati helyzete, tovabba a
munkaerG6-piaci szerepl6k és tevékenységlk.

A Megvaldsithatésagi Tanulmanyban ismertetésre kerll a tamogatasi kérelem
indokoltsaga, céljai és tevékenységei, a kotelezG vallalasok. Megtorténik tovabba a
Karcag Varosi Onkormanyzat, a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatalnak és
partnereiknek a bemutatdsa, és részletesen ismertetésre kerlilnek a megvalodsitas és
fenntartds szervezeti keretei, a fejlesztés szakmai és pénzigyi megvalodsitdsanak
részletei, az esetlegesen felmerilé kockazatok elemzése, a fenntarthatdsag részletei,
valamint a projekt megvaldsitasa soran végbemend kommunikacids tevékenység.

A fentebb emlitettek alapjan a konzorcium Ugy hatarozott, hogy jelen Megvaldsithatdsagi
Tanulmanynak terjedelmében, tartalmaban (kilonésen a megalapozd elemzéseiben,
adatmennyiségében) egy olyan szintet szliikséges elérnie, amely kell6 alappal szolgal a
paktum létrejottét kovetd stratégia és programtervek megalkotdasanak. Cél, hogy a
Megvaldsithatdsagi Tanulmanybdl minden olyan relevans adat kiolvashato legyen, amely
a stratégia megalkotasahoz sziikséges, és minden olyan dokumentum, amely a helyi
paktum milkdédése alatt szikségessé valik, az megfeleléen tudjon taplalkozni jelen
dokumentumban.

Az elemzések aldtamasztasaként a Kozponti Statisztikai Hivatal, az Orszagos
Terlletfejlesztési és Terlletrendezési Informacidos Rendszer adatbazisa, az érintett
onkormanyzatok, valamint a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal Karcagi
Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyanak adatszolgaltatasa nyudjtott informaciot.

A késziték célja, hogy a Megvaldsithatosagi Tanulmany megalapozza a helyi paktum
miikodésének sikerességét, és hatékonyan felfedje, kiemelje a Karcagi jaras erGsségeit,
és azokra tadmaszkodva javaslatot fogalmazzon meg a feltdrt gyengeségek
megsziintetésére, a lehet6éségek maximalis kihasznaldsa és a veszélyek elkerllése
mellett.



2.HELYZETERTEKELES

2.1. Foldrajzi helyzetkép

2.1.1. Foldrajzi teriilet/beavatkozasi szint meghatarolasa

A TOP-5.1.2-15 kddszdmu projekt keretében Karcag Varosi Onkormanyzat és a Jasz-
Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal palyazatot nydjtott be konzorcium keretében. A
projekt beavatkozasi szintje a Karcagi jaras teljes terlilete, a jaras minden telepilésével
(Karcag, Berekflird6, Kenderes, Kisujszallas, Kunmadaras) egyitt. A jaras egésze, mint
koherens egység egyiittes, egy helyi paktumban torténé fejlesztése altal érheté el
leginkdbb az a cél, amelyre a jelen projekt vonatkozik. Egyetlen a jarasban szerepl6
telepllés vonatkozasaban sem merilt fel sem olyan féldrajzi, foglalkoztatasi, vagy akar
kbzigazgatasi tipusu indok, amely a palyazat megvaldsitéit arra késztette volna, hogy ne
ezen helyi paktumban vegyen részt az adott telepilés.

A projekt keretében helyi szinten létrejové foglalkoztatdsi egyuttmikodések,
partnerségek (O6sszességében maga a helyi paktum) valdésulnak meg a Karcagi jaras
teljes terlletén. A tervezett tevékenységek megvaldsulasat a teljes jarasban meg
kivanjuk valdsitani, tekintettel arra, hogy a jarasszékhely Karcag gazdasagi és
foglalkoztatdsi szempontbol is aktiv kapcsolatot apol a vonzaskodrzetébe tartozd
telepiulésekkel.

A Karcagi jaras telepllései kizardlag jelen helyi paktumban vesznek részt, masik helyi
egylttm(ikbdéssel (paktummal) nincs atfedés. Erre biztositék a Jasz-Nagykun-Szolnok
Megyei Kormanyhivatal, mint kotelez6 konzorciumi partner jelen projektben vald
részvétele, mely szervezetnek megfelel6 ralatasa és naprakész ismerete van minden
alakuldoban |évé helyi paktumroél. Ennek megfeleléen biztositott a helyi egylttmikodések
elklilonithetésége, valamint az esetlegesen felmerlld atfedések elkerilése jelen helyi
paktum esetében.

Szolnok Megyei Jogu Varos paktuma kizardlag a megyei jogu varos terliletére (és annak
térségére) tartalmaz beavatkozast, igy megallapithatd, hogy a jelen helyi paktumtdl valo
elhataroldsa maximalisan biztositott.

A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormanyzat és a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei
Kormanyhivatal a megyei paktum keretén bellil a megye egészére kiterjedéen (kivéve
Szolnok Megyei Jogu Varos Onkormanyzatat) nyujtott be palydzatot a megye lakosainak
munkadba alldsdnak el6segitése érdekében, mig a Karcag Varosi Onkormanyzat
konzorciumi vezetésével benyujtott jelen helyi paktum kizardlag a Karcagi jarasra terjed

s

igy a két paktum egyuttm(kodve fogja a megye és a jaras fejlodését szolgalni.

Jasz-Nagykun-Szolnok meqgyében az egyes paktumok foélrajzi/illetékességi

teriiletének lehatarolasa az egyes jarasok foldrajzi hatarai adjak az alabbiak
szerint:

1. Jaszapati jaras: Jaszapati, Jaszkisér, Jaszladany, Alattyan, Janoshida,
Jaszalsészentgyo6rgy, Jaszddzsa, Jaszivany, Jaszszentandras

2. Jaszberényi jaras: Jaszberény, Jaszarokszallds, Jaszfényszaru, Jaszago,
Jaszboldoghaza, JaszfelsGszentgyorgy, Jaszjakohalma, Jasztelek, Pusztamonostor

3. Karcagi jaras: Karcag, Kenderes, Kisujszalldas, Kunmadaras, Berekfiirdé

4. Kunhegyesi jaras: Kunhegyes, Abadszalok, Tiszabs, Tiszabura, Tiszagyenda,
Tiszaroff, Tomajmonostora




5. Kunszentmartoni jaras: Kunszentmarton, Tiszaféldvar, Cibakhaza, Ocséd, Csépa,
Cserkesz0l6, Nagyrév, Szelevény, Tiszainoka, TiszakUrt, Tiszasas

6. MezOturi jaras: Mez6tur, Turkeve, Kétpd, Mesterszallas, Mez6hék

7. Tiszaftredi jaras: Tiszafured, Nagyivan, Tiszaderzs, Tiszaigar, Tiszaors,
Tiszaszentimre, Tiszasz6l6s

8. Torokszentmikldsi jaras: Torokszentmiklds, Fegyvernek, Kengyel, Kuncsorba,
Orményes, Tiszaplspoki, Tiszatenyd

A mas paktumoktdél torténd foldrajzi lehatarolds alapjat az adja, hogy jelen paktum
hatékore kizardlag a Karcagi jarasra terjed ki.

A megyei jogu varos (helyi) paktumatoél valé elhatarolas (TOP-6.8.2-15):

Megyei jogu varos szintlQ foglalkoztatdsi ~megallapodasok, foglalkoztatasi-
gazdasagfejlesztési egylttmikodések keretében, programszer( és integralt, a megyei
jogu varos terlletére, vonzaskorzetére kiterjedé, a megyében relevans valamennyi
gazdasagi agazatot feldleld megyei szinti gazdasag - és foglalkoztatas-fejlesztési
egylttm(ikodések tamogatasa és célcsoport képzéséhez, foglalkoztatasdhoz kapcsoldodd
program valdsul meg.

Szolnok Megyei Jogu Varos paktuma kizardlag a megyei jogu varos tertliletére (és annak
térségére) tartalmaz beavatkozast, igy megallapithatd, hogy a jelen helyi paktumtdl vald
elhataroldsa maximalisan biztositott.

A megyei jogu varos foldrajzi/ illetékességi terilete kiterjed a Szolnoki jaras teljes
terliletére, az aldbbiak szerint: Szolnok, Besenysztég, Martf(i, Rakoczifalva, Ujszasz,
Csataszdg, Hunyadfalva, Kotelek, Nagykoérld, Rakocziujfalu, Szajol, Szaszberek,
Tiszajend, Tiszasuly, Tiszavarkony, Tdszeg, Vezseny, Zagyvarékas

A megyei paktumtél valé elhatarolas (TOP-5.1.1-15):

Megyei szintli foglalkoztatdsi megallapodasok, foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési
egylttm(ikoédések keretében, programszer( és integralt, a megye egészére kiterjedd, a
megyében relevans valamennyi gazdasagi agazatot feldlel6 megyei szintli gazdasag - és
foglalkoztatas-fejlesztési egylttmikodések tamogatasa és célcsoport képzéséhez,
foglalkoztatasahoz kapcsolédd program valdsul meg.

A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormanyzat és a Jasz- Nagykun -Szolnok Megyei
Kormanyhivatal a megyei paktum keretén belll a megye egészére kiterjedéen (kivéve
Szolnok Megyei Jogu Varos Onkormanyzatat) nyujtott be palyazatot a megye lakosainak
munkaba allasanak eldsegitése érdekében, mig Karcag Varosi Onkormanyzat konzorciumi
vezetésével benyljtandd jelen helyi paktum kizardlag a Karcagi jarasra terjed ki. Jelen

projekt stratégiaja teljes mértékben illeszkedik a megyei paktum stratégiajahoz, igy a
két paktum egyuttmikodve fogja a megye és a jaras fejlédését szolgalni.

A megyei paktum és a jelen helyi paktum kozott természetesen a Karcagi jaras
telepiléseit illet6en atfedés van, ez a telepllési szintl atfedés sziikségszerl egytt jardja
annak, hogy a megyei paktumnak a megye egészére (jelen esetben Jasz-Nagykun-
Szolnok megye teljes egészére, kivéve Szolnok Megyei Jogl Varos Onkormanyzatat) ki
kell terjednie, amelynek része a jelen helyi paktumban részes 5 telepiilés is. Ugyanakkor
a megyei paktum és a helyi paktum kozoétti elhatdroldst az aldbbi kérilmények teljes
egészében biztositjak:

A megyei paktum a lehatarolds és az esetleges projektatfedések lehatarolasa érdekében
a megyei projekt tevékenységlehatarolast tett. A megyei paktumbdl kerilnek
megvaldsitdsra a TOP fejlesztésekhez  kapcsoldodd — egészségligyi,  szocialis,



gyermekgondozasi fejlesztésekhez, a megye turizmusdhoz és a megye kiemelt
beruhazasaihoz kapcsolddod intézkedések.

A foglalkoztatasi paktum a térségi foglalkoztataspolitika tarsadalmasitasanak fontos
eszkoze, amely a helyi partnerségen alapul. Segitségével a humaneréforras fejlesztés
céljait o6sszhangba lehet hozni a térség gazdasagfejlesztésének elképzeléseivel.” A
paktumok teriletén a fejlesztések négy szintli beavatkozas keretében kerlilnek
megvaldsitasra: Eurdpai Unids, orszagos, megyei és helyi szinten. A megyei szint(
intézkedés célja, hogy megyei szinten atfogd paktum-rendszer j6jjon létre, melynek
alapjait a helyi megallapodasok alkotjak. A terileti sajatossagokon alapuld fejlettségbdl
addédd kllonbségeket legtobb esetben a helyi (gazdasagi, Onkormanyzati és civil)
szereplOk Osszefogasara épité, vagy azok bevonasaval el6készitett és végrehajtott
komplex programokkal, a munkaerd-piaci részvételben és jovedelmekben megmutatkozo
kilonbségeket a munkaer6 foglalkoztathatésaganak, mindségének, termelékenységének
és versenyképességének javitasaval kivanjuk csokkenteni. Magyarorszagon a
foglalkoztatds-gazdasagfejlesztési paktumok létrehozasa teremti meg azt a platformot,
amelyen a gazdasagi élet helyi, a térségi viszonyokat legjobban ismer6 szerepldi, az
allam, onkormanyzat és a vallalkozasok, valamint a civil szféra képviselGi egyeztethetik,
O0sszhangba hozhatjak stratégiai céljaikat, ezaltal k6z6s mederbe terelhetik és
multiplikalhatjak eréfeszitéseiket a gazdasag és a munkaeré-piac fellenditése érdekében.

A megyei szintl intézkedés kozvetlen célja a megyei, megyei jogu varosi és helyi
foglalkoztatasi paktumintézkedések  szinergidjanak  megteremtése  partnerségi
egylttm(ikodés keretein beldl. A megyei szintl( foglalkoztatasi egyuttm(ikodés a megye
egészére kiterjed6 célokkal és tevékenységekkel miikodik, segiti és koordinadlja a helyi
paktumok hatékony mikodését megyei szintl egyuttm(ikodési haldzat fejlesztésén és
mikodtetésén keresztil. Az intézkedés segiti tovabba a megyei szerepl6k kozotti
informacidéaramlas és véleménycsere 0Osztbnzését, a térségi szereplok kozotti
kezdeményezések Gsszehangolasat. Célja tovabba a minél szélesebb kor(i partnerség
megteremtése, a stratégiaalkotasi folyamat el6mozditdsara és az egylttmikodés
fenntartdsara valasztékos szakmai programok szervezésén és lebonyolitasan keresztil.

A megyei szint( intézkedés célcsoportjai Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Paktumszervezet,
Szolnok Megyei Jogu Varos Paktumszervezet, helyi paktumok

Feladatok:
e Formalizalt, fenntarthato kapcsolatrendszer kialakitasa és m(ikodtetése,
e partnerségi haldézat mikodtetése,
e megyei paktum online platform |étrehozasa és miko&dtetése,
e a megyei és helyi paktumok kapacitdsainak és szolgaltatdsainak 6sszehangoldsa,
fejlesztése
e a foglalkoztatasi partnerség m(ikodésébe beépitett id6kozi (bels6, vagy kilsd)
értékelés eljarasrendjének kidolgozasa,
e erny0szervezeti feladatok ellatasa,
e szakmai tapasztalatcsere és jo gyakorlatok forumanak biztositasa,
e a paktumok mikodését befolyasold bels6é és kulsé feltételek monitoringja,
szinergidk megteremtése.

A megyei szintl akciotervek (prioritasok) az alabbiak:

Képzési, szakképzési szint fejlesztése (P1)Az intézkedés/beavatkozas célja
e A hatranyos helyzetliek munkaerd-piaci integraciojanak elGsegitése,
elhelyezkedési esélyeik novelése.
e A munkavallaloi kompetenciak fejlesztésével, a célcsoportba tartozok képzésével
a munkaaddk mindségi és mennyiségi elvarasainak megfeleld6 munkaerd alljon
rendelkezésre.

e A megyében jelenlévé/megjelen6 munkaer6hiany csokkentése.



e A szakképzés rugalmassaganak megteremtése - a munkaerd-piaci igényeknek
valé megfelelés optimalizadlasaval - a felnGttképzés minGségi és mennyiségi
fejlesztésével

e gyakorlati oktatohelyek / gyakornoki programok szamanak névelése

e A gazdasag valds igényének megfeleld szakképzett munkaerd biztositdsa
elosegitve ezzel a tarsadalmi felzarkdztatast.

e Hatranyos helyzet(i személyek képzésbe vondsa, bent tartdsa, ezzel lehetévé
téve, hogy szakképzett munkavallaloként jelenjenek meg a munkaerd-piacon.

e Alapvet6é cél, hogy a megye fiataljai allamilag elismert szakképesitéssel
rendelkezzenek, novelve elhelyezkedési esélyeiket.

e A szakmai tanulas presztizsének novelése palyaorientacioval és a hirtelen
megjelen6é szakmunkaerd-igényre, tovabbképzés igényre gyorsan reagalni képes
felnottképzéssel.

Munkaerg-piaci szolgaltatasok fejlesztése (P2)

Az intézkedés/beavatkozas célja Atfogd célok:
e A hatrdnyos helyzetliek munkaerG-piaci integracidjanak elGsegitése,
elhelyezkedési esélyeik novelése.
e A munkavallaléi kompetencidk fejlesztésével, a célcsoportba tartozék
felkészitésével a munkaaddk minGségi és mennyiségi elvarasainak megfeleld
munkaer6 alljon rendelkezésre.
¢ A megyében megjelen6 munkaerdhiany csékkentése.
e Hatranyos helyzet(i csoportok munkaer6-piaci leszakadasanak/kiszoruldsanak
megakadalyozasa.
Konkrét célok:
e Komplex, személyre szabott munkaer6-piaci szolgaltatasok biztositasa a
programban résztvevdk szamara.
e Inaktiv személyek felkutatdsa, programba vonasanak segitése, munkavallalasra
felkészitése.
e Munkaltatéi igények, sziikségletek megismerése a szolgaltatdsok nyujtasanak
megalapozasa céljabdl.
e Szolgaltatasok biztositdsa munkaltatok szamara.

A munkaba allast segit6 hattérszolgaltatasok fejlesztése (P3)

Az intézkedés/beavatkozas célja:

A.) Az atipikus (rugalmas) foglalkoztatasi formak népszer(sitése, -elterjedésének
elGsegitése, munkaltatok szemléletformalasa.

B.) GYES-rél, GYED-r6l visszatér6 szllék nyilt munkaerd-piacon  térténd
elhelyezkedésének elésegitése,munkaltatok szemléletformaldsa.

C.) A kozfoglalkoztatasi programbdl valé visszavezetés a nyilt munkaerdpiacra.

Befektetés-6sztonzés (P4)

Az intézkedés/beavatkozas célja:

A teleplilések és az egyes jarasok egylttmlkddésének Osztonzésével ndvelhetd
érdekérvényesité képességlik. Az eréforrasok koncentralasaval térségink vonzébb lehet
a befektetOk szamara. Partnerségi haldk kiépitésével, a tékefelhalmozas koncentralasaval
a fejlédés is eredményesebb lehet. Az intézkedés célja a teleplilések befektetés-
Osztonzési tevékenységének Osszehangoldsa, egy olyan adatbazis kiépitése, mely
mélységében kiszolgalja a befektetdk igényeit. A befekteték megyébe vonzasahoz a fent
emlitett adatbazis elkészitése jo alapot teremt, 6nmagdban azonban nem elégséges.
Sziikség van egy olyan szervezetre, mely Osszekottetést biztosit a befekteték és a
fejlesztési terlletek érintett szervezetei (6nkormanyzatok, ipari parkok, vallalkozasok)
kdzodtt. Ezen szerep betdltéséhez jelenleg a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormanyzat
rendelkezik relevans er6forrasokkal. Térségi szervez6 és terilletfejlesztési feladatk6rébdl
addéddan kapcsolatban van az érintett koézigazgatdsi szervekkel, hatdsagokkal, a
telepllési Onkormanyzatokkal és vallalkozasokkal. A szlikséges szaktudassal és
nyelvismerettel, menedzsment tapasztalattal rendelkez6 humanerd6forras rendelkezésre
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all a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormanyzati Hivatalnal és a Jadsz-Nagykun-Szolnok
Megyei Terlletfejlesztési Ugyndkség Nonprofit Kft-nél. A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei
Paktumiroda a  helyi paktumokkal valé  egyuttmikddésen  keresztil, a
paktumszolgaltatasok nyu(jtasaval szintén fontos szereplGje lehet a jovében az ilyen
jellegl fejlesztési tevékenység koordinalasanak, generalasanak. A befektetés-0sztonzés
sikeréhez elengedhetetlen az atgondolt és célzott marketing tevékenység. A hatékony
telepllés- és térség marketing (melynek nem csak gazdasagi aspektusa van, hisz a jol
prosperald, élheté megye imazsa is vonzeré6t jelenthet a befekteté szamara) az elso |épés
a befektetok figyelmének felkeltésekor.

Beruhazashoz kapcsolédd humanero6forras biztositasa (P5)

Az intézkedés célja:

A foglalkoztatasi szint fejlesztése Jasz-Nagykun-Szolnok megyében a GINOP, TOP, VP
keretében megvaldsuld beruhazasokhoz kapcsolédva - J6l m(ikéd6 partnerség kialakitasa
a nyertes projektgazdakkal, a palyazati programok megvaldsitasaban kozremikodé
szakmai szervezetekkel - A paktum szervezetek altal nyUjtott szakmai szolgaltatasok
kiterjesztése az érint

Onfoglalkoztatéva valas 6szténzése (P6)

Az intézkedés/beavatkozas célja:

Az intézkedés célja - az atipikus foglalkoztatasi formak megismertetése a munkaer6-piac
szereplbivel, - az oOnfoglalkoztatova valas el6segitése tanacsadassal (Paktumiroda -
paktum szolgaltatasok) és forumok szervezésével - vallalkozas fejlesztés elOsegitése
szakmai tanacsadas rendszerének megszervezésével (Paktumiroda - paktum
szolgaltatasok) - vallalkozéi alapiskola — képzés szervezése (online és offline marketing
ismeretek, termék- és szolgaltatasfejlesztés, helyi kézmives ismeretek) - Hazhoz vissziik
a megyét! cimmel tudatos helyi termék fogyasztast - és vasarlas Osztonzést elGsegitd
marketing kampanysorozat (bemutatdk, vasarok szervezése, kiadvanyok készitése) -
helyi termék- és szolgaltatas fejlesztés 6sztonzése a mezdgazdasag és turizmus terlletén
dolgozdk, valamint kézmivesek szamara jo gyakorlatok bemutatasaval, szakmai
mUhelymunkdk és tanulmanyutak szervezésével - allaskeresdk és inaktivak
onfoglalkoztatéva valasanak 6szténzése képzési és onfoglalkoztatova valasi tamogatas
nyujtasaval

Megyei és helyi paktum tevékenységek 6sszehangolasa (P7)

Az intézkedés célja:

Az intézkedés kozvetlen célja a megyei, megyei jogu varosi és helyi foglalkoztatasi
paktumintézkedések szinergidjanak megteremtése partnerségi egyuttm(ikodés keretein
belil. A megyei szintli foglalkoztatdsi egylttmikédés a megye egészére kiterjedd
célokkal és tevékenységekkel mikodik, segiti és koordinalja a helyi paktumok hatékony
miikodését megyei szintll egylttmikodési haldzat fejlesztésén és muikodtetésén
keresztil. Az intézkedés segiti tovabba a megyei szerepldk kozotti informacidaramlas és
véleménycsere  Osztbnzését, a térségi szerepl6k kozotti kezdeményezések
Osszehangoldsat. Célja tovabba a minél szélesebb koérld partnerség megteremtése, a
stratégiaalkotdsi folyamat el6mozditasara és az egylttmikodés fenntartasara
valasztékos szakmai programok szervezésén és lebonyolitasan keresztul.

Paktumszolgaltatasok kialakitasa (P8)

Az intézkedés célja:

A paktum szolgaltatasok szintere Jasz-Nagykun-Szolnok megye, a szolgaltatasok
kézpontja a Paktumiroda. A paktumszolgaltatdsok célja els6sorban a mi(ikédé
vallalkozdsok  életképességének megtartasa, versenyképességének  novelése,
foglalkoztatdsi képességik fejlesztése, illetve a megyében mikodé vallalkozasok
szamanak novelése; masodsorban a vallalkozova- munkaltatéva valas folyamatainak
el6segitése. Célja tovabba a partnerség alapu szolgaltatasok nyuUjtasa- és fejlesztése,
melyek a foglalkoztatasi stratégia megvaldsitasat céloztdk elGsegiteni és egyben
erOsiteni, kiterjeszteni az egyuttm(ikodést a Paktum tagjai és az egyuttm(kodo partnerek
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kozott, Oket aktivan bekapcsolni a szolgaltatdsokba. A Paktumiroda altal nyujtott
szolgaltatasok segitségével célunk hosszi4 tdvon a gazdasag fejlesztése,
munkahelyteremtés, munkanélkiliség csokkentés, a munkaerbhiany megsziintetése, a
kilénboz6 térségekben jelentkez6 munkaerd megoszlasi egyenlétlenségek mérséklése, a
mikro- és kisvallalkozasok meger6sodését, valamint a kornyezeti kultira fejlédését
szeretnénk elérni.!

A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkorméanyzat tajékoztatdsa alapjan kiemelt
beruhazasok az alabbiak:

A KALL Ingredients Kft. - a 179/2015. (VII. 7.) Korm. rendelet értelmében mind6sil
nemzetgazdasagi szempontbdl kiemelt jelent6ség(i beruhazasnak - tevékenységét a
Torokszentmiklési  jarasban, ezen belll Tiszaplspokiben végzi. Az iparvallalat
élelmiszeripari alapanyagokat, valamint takarmanyokat allit el6, termékei jelentGs
hanyadat hazankon kivil értékesiti.

A ThyssenKrupp Presta Hungary Kft. - a 1654/2016. (XI. 17.) Korm. hatarozat
értelmében mindsul stratégiailag fontos nagybefektetének. Tevékenységét a Jaszberényi
Jarasban, ezen beldl Jaszfényszarun végzi. A motoralkatrészeket és
kormanyrendszereket gyartd Gzemcsarnokot hoz létre, az Uzemben 2018-tél készlilnek
meég elektromechanikus rasegités(i kormanyrendszerek, valamint hengerfejbe integralt
vezérml(itengelyek a nemzetk6zi autdipar szamara.

A Kormany 1366/2012. (IX. 14.) sz. kormanyhatarozata alapjan a Szolnoki Ipari Parkban
létrehozasra kerilé citromsav gyar beruhazasi projekt, amely citromsav elGallitdsara
alkalmas infrastrukturat fog létrehozni, tevékenységét a Szolnoki jarasban, ezen belll
Szolnokon végzi majd.

A Dispomedicor Zrt. - a 299/2015. (X. 15.) Korm. rendelet értelmében mindsl
nemzetgazdasagi szempontbdl kiemelt jelent6ségl beruhdzasnak - tevékenységét a
Tiszafluredi jardsban, ezen belll Tiszaflireden végzi. A Zrt. kilonféle orvosi eszkdzok
gyartasat és értékesitését végzi a legmodernebb gyarté és ellenérz6 eszkozok
segitségével.

A Bellgyminisztérium a bintetés-végrehajtasi intézetek nemzetkdzi elvarasoknak vald
megfelelésével 0sszefliggd atfogd vizsgalat megallapitasaihoz kapcsoldédd intézkedésekrol
szO0lo 1040/2011. (III. 9.) Korm. hatarozat végrehajtasa érdekében - féréhelybdvitd
beruhazashoz bortén objektum épitésére alkalmas - tertliletet keresett. Ennek érdekében
a 2015. év elején orszagos palyazatot irt ki borténok felépitéséhez alkalmas terilletek
felajdnlasara. A megadott hatarid6ig 40 telepilés jelentkezett, koéztliik Kunmadaras
Nagykdzség Onkormdnyzata is. A benyujtott pdlyazat nyert, igy a volt szovjet katonai
repll6tér 20 ha-os terliletén kezdédhet meg majd az épitkezés. A 268/2016. (VIII. 31.)
Korm. rendelet értelmében az Uj bortonépitési beruhazasokkal 6sszefliggé kbzigazgatasi
hatésagi lgyek nemzetgazdasdgi szempontbdl kiemelt jelentdséglinek mindsilnek. A
beruhazas a Karcagi Jarasban, ezen bellil Kunmadarason valdsul meg.

A Karcagi jaras Jasz-Nagykun-Szolnok megyéhez tartozd jaras. 2013-tél székhelye
Karcag. A Karcagi jaras a 2013-ban Ujonnan létrehozott jarasok kozé tartozik, a jarasok
1983-as megszilintetése el6tt nem létezett. Karcag korabban soha nem toltott be jarasi
székhely szerepet, viszont varosként soha nem is tartozott egyetlen jarashoz sem, és a
kistérségek 1994-es kialakitasa 6ta kistérségi kézpont volt.

! Forras:

http://mww.jnszm.hu/feltolt/Kerekes%C3%89va/J%C3%A1sz-Nagykun-
Szo0Inok%20Megye%20Gazdas%C3%A1gi%20%C3%A9s5%20Foglalkoztat%C3%A1s%20Fejleszt%C3%A9si%20Strat%C3%A9gi%C3%
Alja.pdf
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Terllete 857,26 km?2, népessége 42 382 f6, népslrlisége 49 f6/km2 volt a 2015. januar
1-i adatok szerint. Harom varos (Karcag, Kenderes és Kisujszallas) és két kozség

(Kunmadaras és Berekfiirdd) tartozik hozza.

A jaras terlletét a hozza sorolt telepilések terlilete és azok kdzigazgatasi hatara szabja

meg. Mérete alapjan Jasz-Nagykun-Szolnok Megye

legnagyobb Jardasa. A jaras

telepllései a Nagykunsaghoz tartoznak, melyet az AlIfold sziveként emlegetnek.
Tobb, orszagos jelent6ségl védett

Kilénosen gazdag termal- illetve gydgyvizekben.

természeti terilet talalhatd a jarasban.

1 Al S Lakon(,apesseg Lakasok szama | Teriiletnagysag

A Karcagi jaras telepiilései szama (db) (km?)
(f6)

Berekflirdd 1010 520 18,57
Karcag 20 163 8 201 368,63
Kenderes 4 508 1944 111,24
Kisujszallas 11 249 4723 205,27
Kunmadaras 5452 2074 153,55
Osszesen: 42 382 17 462 857,26

1. tablazat - A Karcagi jaras telepiiléseinek fontosabb adatai

A Karcagi jarasban harom varos (Karcag, Kenderes, Kislujszallds), egy nagykozség

(Kunmadaras) és egy kozség talalhatd (Berekflirdd).

Kistérség Népesség ..
relRiles | osajiius1sy 013 Gela o
Karcag jarasszékhely varos Karcagi 19 980 368,63
Kenderes varos Karcagi 4 647 111,24
Kisujszallas varos Karcagi 11 367 205,27
Kunmadaras nagykodzség Karcagi 5295 153,55
Berekfiirdé kbézség Karcagi 1010 18,57

2. tablazat - Karcagi jaras telepiiléseinek rangja, jogallasa, népessége, teriilete?

2 Forras: https://hu.wikipedia.org/wiki/Karcagi_j%C3%A1r%C3%Als
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https://hu.wikipedia.org/wiki/Kenderes
https://hu.wikipedia.org/wiki/Kis%C3%BAjsz%C3%A1ll%C3%A1s
https://hu.wikipedia.org/wiki/K%C3%B6zs%C3%A9g
https://hu.wikipedia.org/wiki/Karcag
https://hu.wikipedia.org/wiki/Kenderes
https://hu.wikipedia.org/wiki/Kis%C3%BAjsz%C3%A1ll%C3%A1s
https://hu.wikipedia.org/wiki/Kunmadaras
https://hu.wikipedia.org/wiki/Berekf%C3%BCrd%C5%91

2.1.2. A jarasi telepiilések foldrajzi helyzetképének
telepiilésenkénti bemutatasa

2.1.2.1. Karcag

Karcag varos Jasz-Nagykun-Szolnok megyében talalhato, a Karcagi jaras kdézpontja.

R e her Nagyivan
l.zalok

Hajduszoboszlo
Kunmadaras ==\ Nadudvar
3¢ \ ‘ 4]
(34} Berekfiirds,— \ Hajduszovat
Kunhegyes ul
| G3A kaba Derecsk
|
| - 2 <
Karcag o/ Pispdokladany Tépe
|
|
Barand
| Foldes (47]
‘ @
Kenderes | Sap 42
 E60 | Sarrétudvari
- Szerep B rettvouital
Kistjszéllas g erettyoujfalu
Bucsa Biharnagybajom
) Bakonszeg
[47) N
Ecsegfalva
a Furta
Turkeve Fizesgyarmat
Vekerd
47
Dévavanya Csokmo
Y Szeghalom Magyarhomor
Mezétir m (47 Komadi K

Ujiraz

Karcag Jasz-Nagykun-Szolnok megye varosa, a Nagykunsag kozpontja. A telepllés az
Alfold egyik legforgalmasabb (tvonala, a 4. szamu fékozlekedési Ut mellett fekszik.
Ugyancsak a teleplilésen megy keresztlil a Budapest-Zahony vasutvonal. A megye
legkeletibb teleplilése, keleten a Hajdu-Bihar megyei nagyobb varossal, Plispékladannyal
hataros.

Kozuton elérhetd a 4-es fOuton. Vonattal a MAV 100-as szdmu (Szolnok-Debrecen-
Nyiregyhdza-Zahony) és a 103-as szamu (Karcag-Tiszaflired) vonalain érheté el. A
vasUtallomas az el6bbin KisUjszalldas és Puspokladany allomasok kozott, az utdbbin
Karcag-Vasartér megallohely utan talalhatd.

A teleplilés térségi szerepe:

A varosnak 2015-ben specidlis, regiondlis fontossagu szerepe az elektronikus és
muUanyag hulladékok feldolgozasara, Ujrahasznositdsra alapozott zoldipara tekinthetd.
Ugyanakkor emlitésre érdemes a varos koOzigazgatasi terlletét jovGben érinté, M4
gyorsforgalmi Gt regiondlis elérhetdséget javito jelentésége, mert az M4 (Szolnok-Szajol-
Torokszentmiklds-Kisujszallas-Karcag) kiépulésével a Szolnoki térség dinamikus fejlédés
tovabbgylrlizik a Nagykunsag iranyaba.

A varos megyei jelentGségét mutatja, hogy Jasz-Nagykun-Szolnok megye
tertletfejlesztési koncepcidja a telepilést a tiszantuli mezévarosok, Nagykunsag - Tisza-
té térség kiemelt tagjaként definidlja, nevesiti. Karcag tipikus ko&zépvaros, jarasi
székhely, alféldi mezovaros, amelynek csak néhany terileten van regiondlis és megyei
szerepkore. Ilyen példaul a varos kérhaza, kozépiskolai (Szentannai Samuel Gimnazium,
SzakkoOzépiskola és a Varrd Istvan Szakiskola, Szakkoézépiskola). A varos megyei
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https://hu.wikipedia.org/wiki/J%C3%A1sz-Nagykun-Szolnok_megye
https://hu.wikipedia.org/wiki/Karcagi_j%C3%A1r%C3%A1s
https://hu.wikipedia.org/wiki/Nagykuns%C3%A1g
https://hu.wikipedia.org/wiki/Hajd%C3%BA-Bihar_megye
https://hu.wikipedia.org/wiki/P%C3%BCsp%C3%B6klad%C3%A1ny
https://hu.wikipedia.org/wiki/4-es_f%C5%91%C3%BAt_(Magyarorsz%C3%A1g)
https://hu.wikipedia.org/wiki/Magyar_%C3%81llamvasutak_Zrt.
https://hu.wikipedia.org/wiki/Szolnok%E2%80%93Debrecen%E2%80%93Ny%C3%ADregyh%C3%A1za%E2%80%93Z%C3%A1hony-vas%C3%BAtvonal
https://hu.wikipedia.org/wiki/Szolnok%E2%80%93Debrecen%E2%80%93Ny%C3%ADregyh%C3%A1za%E2%80%93Z%C3%A1hony-vas%C3%BAtvonal
https://hu.wikipedia.org/wiki/Karcag%E2%80%93Tiszaf%C3%BCred-vas%C3%BAtvonal
https://hu.wikipedia.org/wiki/Vas%C3%BAt%C3%A1llom%C3%A1s
https://hu.wikipedia.org/wiki/Kis%C3%BAjsz%C3%A1ll%C3%A1s
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jelentéségét mutatja, hogy a Nagykunsag kapujaként, a zoldiparra alapozott fejlédési
pélusként jelenik.

A Karcagi jaras ot telepilésébdl harom (Karcag, Kisujszallas, Kenderes) varosi jogallasu,
Kunmadaras nagykodzség, mig Berekflirdé6 kdzség. A jaras urbanizacios indexe, vagyis a
varosi lakossag aranya 84,8%, ami igen magas, de az alfoldi jarasokra jellemz6 érték.
Karcag lakossaga 47,6%-a a jaras O0sszlakossaganak, azaz jelentOs sulyu jaraskozpont.
Karcag, a rdla elnevezett jaras egyedili, és funkciondlisan teljes értékd kozpontja, de
Kisujszallas is a jaras fontos funkciondlis pdlusa pl. kézépfoku oktatasa révén. Karcagon
érhet6k el a jaras teleplilései szamara relevans jarasi hivatalok, tovabba az egészségiigyi
(kérhaz), kozoktatasi, kulturdlis szolgaltatasok.

Karcag varos gazdasaga szintén valddi térségi kézpontként miikodik a jarasi teleplilések
szempontjabdél. Jelentés a foglalkoztatdsban betoltott szerepe (els6sorban ipari
munkahelyek). A jarasi telepiiléseken éldk, illetve a vallalkozdsok Karcagon megfeleld
szinvonalon elérik mindazon lakossagi és Uzleti szolgaltatdsokat, amelyek a mindennapi
élethez és m(ikbédéshez sziikségesek.

A varos az orszagos terlleti hierarchidban alsé-ko6zépszintl kézpontnak szamit.
Karcag varos tovabbi térségi jelent6ségét emelheti, a jelenleg kevésbé kihasznalt
turisztikai potencialja, a minGsitett gyogyvizzel rendelkezé varosi Akacliget Gydégy- és

Strandfiird6. Meg kell jegyezni azonban a szlkebb térségben is tdobb gyogy- és
termalfirdo elérhetd, akik komoly versenytarsak (pl. Berekflirdd).
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2.1.2.2. Kenderes

Kenderes kisvaros Jasz-Nagykun-Szolnok megye Karcagi jarasaban.

fiird
Tiszagyenda Berekfiirdd

34)

Kunhegyes

Karcag 4]

Tiszabhd
Ea

gykord

Fegyvernek | Kenderes

4]

Kisujszallas

Ormenyes

+
u Google e § o

A varos a 4-es f6ut mentén fekszik Debrecen és Szolnok kozott korllbelll félaton, az
Alfold szivében.

Tavolsaga koézaton:

. Budapesttél: 140 km
Debrecentdl: 125 km
Miskolctol: 145 km
Szegedtdl: 132 km
Szolnoktol: 42 km

Kornyez6 teleplilések: Kisujszallas, Fegyvernek, Kenderes-Banhalma, Kunhegyes

Megkozelithets:

. autobusszal Abadszalok, Békéscsaba, Eger, Gyongyds, Gyula, Karcag,
Mezbkovesd, Miskolc, Szeged, Szentes, Szolnok, Tiszafiired feldl,
. vonattal Abadszaldk, Kal-Kapolna, Kiskore, Kisujszallds, Kunhegyes fel6l a Kal-

Kapolna-Kisujszallas-vasutvonalon.
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2.1.2.3. Kisujszallas

KisUjszallas varos Jasz-Nagykun-Szolnok megye Karcagi jarasaban talalhato.

. o
iany = Kunhegyes
y 7 9 EZA Kaba
Kételek
Piispokladany
Karca:
Tiszabd 9 o
Besenyszdg Barand Foldes
Nagykori
Fegyvernek Kenderes SAB Lz
[ €60 | Sarrétudvari
Szerep
o Kisujszallas 2 i
: Hlicsa Biharnagybajom
b Ormeényes | Bakonszec
 E60 | 1
Szajol
yinok
/ Ecsegfalva
Tiszatenyé r
m ’ <) Kuncsorba—— Furta
Turkeve Fiizesgyarmat 5
Rakoczifalva Kengyel Vekerd
Kétpo E]
Dévavanya Csokmo
Tis G Szeghalom 2
Mezétdr Ki
MezShek 7]
Ujiraz
Tiszafoldvar X
Mesterszallas Korosladany
Gyomaendrod 2 &
Vészto Zsi
47} +
Ocsod m m Okany
4] Korostarcsa Bélmegyer =
b 0 Szarvas Csardaszallas
Google

Kunszemmarton

Kisujszallas az Alfold, ezen belil a Nagykunsag egyik rendezett, élénk kulturalis és
kozosségi életet él6 kisvarosa, magat a Nagykunsag kulturdlis févarosaként definidlja.
Jasz-Nagykun-Szolnok megye Karcagi Jarasaban taldlhatd, terllete 205,27 kmz2,
lakosainak szama 11 ezer f6 korul alakul. Vonattal a Budapest-Zahony vonalon, autéval
a 4-es szamu féaton (illetve annak elkeriilé szakasza mentén) érhet6 el.

A varos négy masik teleplléssel egylitt tagja a Karcagi Tébbcélu Kistérségi Tarsulasnak,
és székhelye a tizenegy tagtelepiilést szamlaléo Nagykun Hagyomany6rz6 Tarsulasnak (a
tarsulds tagjai: KisUjszallas, Karcag, Turkeve, Mezotur, Kenderes, Berekflirdd, Kétpo,
Kuncsorba, Kunmadaras, Kunszentmarton, Mesterszallas). Ez utébbi révén elbsegitdje a
Nagykunsag hagyomanydrzésének és a nagykun identitastudat apolasanak.

A varos lakosai az 1200-as években beteleplild6 kunok leszarmazottainak tekintik
magukat. A harcos népet IV. Béla kiradly az orszag védelmére, ebbdl eredGen elGjogokat
adva fogadta be. E népcsoport a magyarsaggal egylitt tébbszor valt mongol, rac és torok
tdmadasok, valamint a 19-20. szazadi forradalmak és haborik megszenveddjévé. Az
1710-es években teljesen elnéptelenedett a hajdani lakhelyik, 1717-ben azonban az
elmenekilt lakosok lassan-lassan visszatértek. A szabadsaguk visszaszerzését jelentd
redemptié utan meger6sodoé teleplilés 1806 6ta rendezett tanacsu varos.

Kisujszallas els6sorban és hagyomanyosan mezdgazdasagi teleplilés, de tdbb ipari és
szolgaltatdi vallalkozas is mlkodik. Az iparbdl a faipart, a mez6gazdasagi gépgyartast és
a ruhaipart emelhetjik ki, a szolgaltatasok korébdl pedig a Kumania Gyogy- és
Strandflirdé révén az egészségligyi és wellness, emellett a szocialis ellatdsokat, a jol
m(ikéd6é Vigadd mlivelddési koézpont alapjan pedig a kulturdlis szolgaltatasokat. A
varosnak széles korl az oktatasi kinalata, mely a k6zépfokig tobbféle képzést kinal. Az
onkormanyzat az elmult évtizedben tobb fejlesztést is megvaldsitott, amelyeknek
készonhetéen megszépilt és ,élhetébb” lett a varos (utak, szalloda, szallashely, flird6
épult, kiépult a viz-, belviz- és szennyvizhaldozat elvezetésnek rendszere, csaknem az
egész varosban burkoltak az utak, kozéplletek szépliltek meg stb.). Kisujszallas a
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turizmusban, a kulturdlis életben és munkalehetéségek boOvitésében szeretne tovabb
er6sodni, hogy jobb feltételeket teremthessen a varosban vald boldogulashoz.

2.1.2.4. Kunmadaras

Kunmadaras

nagykozség

Jasz-Nagykun-Szolnok

Magyarorszag legnagyobb terilet(i nagykozsége.

Tiszadrs
Kiskore
Tiszaszentimre - Nagyivan
Abadzalok ——)
Tiszabura (
¢‘ Kunmadaras
Tiszaroff /
[54] Berekfiirdd
oL
= Kunhegyes
N
®
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60
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| Orményes
Ecsegfalva
atenyd
L4 Kuncsorba
Turkeve
Kétpo
Dévavanya
Mezétur
Gooale

. s s 7
megye Karcagi jarasaban.
nvnuayyr -
Nemzeti Park
4 ]
@
| €573
Hajdiszoboszlo Mikep:
Nadudvar
o Saran
Hajdaszovat
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Pispokladany Tépe
Barand Féldes 47]
Sap !3
Sarrétudvari
S
G Berettyoujfalu
Biharnagybajom
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Bakonszeg
m Mezdpete
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Fizesgyarmat
9 Vekerd
47 Bere
Csokmo +
Szeghalom Magyarhom¢
@ Komadi ~ nag

Ujiraz

A Nagykunsag egyik teleplilése a 34-es szamu féutvonal mentén. Vasuton a Karcag-
Tiszaflired vonalon kézelithetd meg. Budapesttdl kézaton 140 km-re, vasuton 180 km-re
helyezkedik el. Keletrél a Hortobagyi Nemzeti Park hatarolja.
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2.1.2.5. Berekfiirdo

Berekflirdo kozség Jasz-Nagykun-Szolnok megyében, a Karcagi jarasban.

- - # 0 @

Tomajmonostora
Kunmadaras Nadudvar

Berekfiirdo

34)

Kunhegyes

4]
Puspokladany
Karcag 4 ]

 E60

Kenderes
Sarrétudvar

4]
Szerep

Kisujszallds |
Bucsa
” e

m Google  §

Berekflirdd az Alfold nagytajegységben, a Hortobagy és Nagykunsag kozéptaj hataran
fekszik, a Tiszaflired-Kunhegyesi sik Kistdajaban. A Hortobagy délnyugati szélén
helyezkedik el. Karcag és Kunmadaras kozott taldlhaté.

Vonattal megkozelitheté a Karcag-Tiszafiired-vasutvonalon.
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2.1.3. Foldrajzi helyzetkép SWOT analizise

A fentebbiekbdl az alabbi kdvetkeztetések vonhatoak le.

Erésség

Gyengeség

- Helyi jelent6ségli természetvédelmi
teriletek: régészeti lel6helyek,

erdok, gyepek, nadasok,
névénytarsulas. Nemzeti Park
kozelsége.

- Taji, természeti, turisztikai

adottsdgok gazdagsaga, védelem
alatt allé természeti koérnyezet.

- A4, sz, foat (amely az orszag egyik
legforgalmasabb féutvonala)
kozelsége.

- A varosi jogallasu telepliléseken jol
kiépilt kozlekedési infrastruktara.

- Berekflirdé  meglévé  turisztikai
adottsagai.

- Mind6ssze két dominans teleptlés
taldlhatd a jarasban: Karcag és
Kisujszallas.

- Kerékparos (tvonalak alacsony
hosszban vannak jelen a jarasban.

- A jards turisztikai potencidljanak
alacsony kihasznaltsaga és
ismertsége.

- Jelentés tdvolsdg gazdasagilag
fejlett térségektdl, nehéz
megkozelités

Lehetdség

Veszély

- Kerékparutak kiépitéséhez az
adottsagok megvannak, és a jaras
turisztikai adottsagai ezt fokozni is
tudjak.

- A tomegkézlekedési halézatok
korszer(sitése.

- A kultdrtdjak vonzereje a hazai és
kalfoldi turistdk szamara.

- Sokoldalt idegenforgalmi fejlesztési
lehetGség, ezek kozul kiemelkedik:
Berekfirdd.

- A varosi ranggal rendelkez6
telepllések népességelszivo hatasa.

- A palyazatokhoz sziikséges o©nrész
hidnya - az infrastrukturalis
fejlesztések gatja lehet.

- Beteleplil6 kulféldi t6ke hidnya - az
infrastrukturalis fejlesztések gatja
lehet.
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2.2. A TAMOGATASI KERELEM GAZDASAGI,  TARSADALMI,
FOGLAKOZTATASI ES KORNYEZETI HATTERENEK BEMUTATASA

2.2.1. Gazdasagi-foglalkoztatasi-tarsadalmi helyzetkép

2.2.1.1.Gazdasagi helyzetkép

Jasz-Nagykun-Szolnok megye jelentGsebb gazdasagi potencidlja a megyeszékhely,
Szolnok térségében és a Jaszsagban (Jaszberény kozponttal) koncentralddik. A KSH
felmérései alapjan Jasz-Nagykun-Szolnok megyei székhellyel 2016. juanius végén 55.930
gazdasagi szervezetet tartottak nyilvan. A vallalkozasok 81%-at 6nalld vallalkozdk, a
fennmaradd 19%-ot pedig a tarsas vallalkozasok adtak. Az 6nallé vallalkozék szama
bovullt, a tarsas vallalkozasoké ezzel szemben 3,6%-kal visszaesett az elmult évekhez
viszonyitva.

A megye telepllésrendszerét markans haromosztatisag (Jaszsag, Nagykunsag és a
Tisza-térség), és ennek megfeleléen harompdlusossag - Szolnok, Jaszberény, Karcag -
jellemzi. A harom kozpont elhelyezkedése kovetkeztében a megye kodzépsé térsége az
- valt. A harom pdlus raadasul a szomszédos megyék iranyaba ,vonzddik” (Budapest,
Debrecen), bar e vonzddas eltér6 mérték(i: a Jaszsag észak-nyugati pereme
ugyanez - gyorsforgalmi kapcsolat hijan — mar nem mondhaté el. Karcag Debrecenhez
vald szorosabb vonzodasat nem kis mértékben kulturdlis tényezék is korlatozzak.

Jelen fejezetben a Karcagi jaras gazdasagi helyzetképe kerll felmérésre, elemzésre. A
vallalkozdsok mutatdit tobb oldalrdl, tébb koérilmény alapjan is szikséges elemezni,
mivel alapveté cél, hogy megismerjik, milyen vallalkozasokat kell megszélitani annak
érdekében, hogy a helyi paktum sikeres tudjon lenni. A jelen megvaldsithatdsagi
tanulmany egyik kiemelt célja is az, hogy a kereslet oldalardl kozelitse meg a helyi
paktum sikerességét, és részletesen elemezze azokat a korilményeket, amelyek altal a
kilénb6z6 tdmogatasi formakhoz kapcsolédd forrasokat az arra feljogositott szervezet
(jelen projekt esetében a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal) oda tudja
kihelyezni, ahol az sziikséges és igényelt.

Ennek érdekében az alabbi pontok alapjan elemezzik a vallalkozasokat:

1. Vallalkozdsok szamanak alakuldsa (regisztralt vallalkozasok szdma, mikodd
vallalkozdsok szama, megsz(lint vallalkozasok szama)

2. Szerkezet, gazdasagi szektor, amelyben a vallalkozasok tevékenykednek (regisztralt
vallalkozasok foglalkoztatotti létszam adatok szerinti megbontasa, egy lakosra jutd
jegyzett téke mutatd, egy lakosra jutd bruttd hozzaadott érték mutatd, gazdasagi
szektorok, dgazatok elemzése)

Ezen pontok alapjan az aldbbiak szerint mutatjuk be a Karcagi jaras vallalkozasait egy
részletes elemzés keretében.

2.2.1.1.1. Vallalkozasok szamanak alakulasa

A Karcagi jarasban a regisztralt vallalkozasok szamanak alakulasat vizsgalva
lathatjuk, hogy 2014. és 2015. évben is a legtdbb regisztralt vallalkozas Karcag
teleplilésen volt, melyet Kisujszallas, Kenderes, Kunmadaras és Berekflirdd kovetett. A
jarasban 2014. évben 5.710, mig 2015. évben 5.690 regisztralt vallalkozas volt. Az
adatokat vizsgalva megallapithatjuk, hogy kizardlag Berekfiirdd teleplilésen ndvekedett a
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regisztralt vallalkozasok szama 2015. évben, a tobbi teleplilésen cstkkenés figyelheto
meg.

1566 1558

584 566 545 534

192 202 _' |

Berekfiirdd Karcag Kenderes Kisgjszallas Kunmadaras

* Regisztralt vallalkozasok szama 2014 ™ Regisztralt vallalkozasok szama 2015

1. abra - Regisztralt vallalkozasok szama 2014. és 2015. években?

A Karcagi jarasban a miikodo vallalkozasok szama 2014. évben 1.653 volt, mely a
regisztalt vallalkozas szamanak csak 28,95%-a (Kenderes teleplilés esetében nem
rendelkeziink adatokkal). Az adatokat vizsgalva lathatjuk, hogy 2014. évben Karcag és
Kisujszallas telepiiléseken novekedett a mikoédoé vallalkozasok szama, a tobbi telepiilésen
kismérték(i csokkenés figyelhetd meg.

1095
= 995 9911000

521 487 464 484
-

128
61 61 61 58 . 105116111
0 0 0 0 w4

0 T e
Berekfiirdd Karcag Kenderes Kisgjszallas Kunmadaras

* MUkodé vallalkozasok szama 2011 = MUkddé vallalkozasok szama 2012

2. abra - Mik6do vallalkozasok szamanak alakulasa 2011. és 2014. kozott*

A megsziint vallalkozasok szamat tekintve lathatjuk, hogy a legnagyobb aranyu
megszlinés Karcag telepiilésen volt, melyet KisUjszallds, Kunmadaras és Berekflirdé
kévet. Azokon a telepiléseken nyilvanvaléan nagyobb a megsziint vallalkozasok szama,
ahol tébb a regisztalt, illetve a m(ik6d6 vallalkozasok szama.

% Forras: KSH, sajét szerkesztés
4 Forras: KSH, sajat szerkesztés
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¥ Megsz(int vallalkozasok szama 2011 ™ Megsz(int vallalkozasok szama 2012

® Megszlint vallalkozasok szama 2013 ® Megsziint vallalkozasok szama 2014

3. abra - Megsziint vallalkozasok szama 2011. és 2014. kozott®

2.2.1.1.2.Gazdasagi szerkezet, gazdasagi szektor bemutatasa,
amelyben a vallalkozasok tevékenykednek

A regisztalt vallalkozasok foglalkoztatotti adatok szerinti megbontasa alajan az
alabbi kovetkeztetésre juthatunk:

A KSH 2015. évi adatai alapjan a Karcagi jarasban 1.696, 0 és ismeretlen fOs regisztalt
vallalkozas mlkodott, mely 46%-a Karcag, 26%-a Kisujszallas telepliléseken volt jelen.
1-9 f6s regisztalt vallalkozas 6sszesen 3.892 volt a jarasban, mely 51%-a Karcag, mig
28%-a Kisujszallas teleplilésen keriilt regisztalasra. 10-19 f6s regisztalt vallalkozasbdl 45
(21 db Karcag, 20 db Kisujszallas, 3 Kunmadaras, 1 Kenderes telepilléseken) volt, 20-49
fos regisztalt vallalkozas 37 (22 Karcag, 11 Kisujszallas, 2 Berekflirdé, 2 Kunmadaras
teleplléseken), 50-249 f6s regisztalt vallalkozds 18 (8 Karcag, 6 Kisujszallas, 2
Kenderes, 1 berekflird6, 1 Kumadaras telepliléseken), mig 250-499 fds vallalkozas 1
volt, 2015. évben a jarasban, mely Karcag teleplilésen kerllt regisztalasra. 500 és tobb
f6s regisztalt vallalkozas nem volt 2015. évben a jarasban.

® Forras: KSH, sajét szerkesztés
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4. abra - Regisztralt vallalkozasok szama 2015. évben, foglalkoztatottak szama szerint®

Az egy lakosra juto jegyzett toke mutaté alakulasat vizsgalva a Karcagi jarasban
megallapithatjuk, hogy a vizsgalt id6tavon (2004. és 2014. év kozott) a mutatd értéke
atlagosan 66,31%-kal marad el a Jasz-Nagykun-Szolnok megyei jaraskozpontok
atlagatdl, illetve 91%-kal az orszagos atlagtdl. A vizsgalt idétavon jelentés elmozdulas,
trendtdl valo eltérés nem mutatkozott.

® Forras: KSH, sajét szerkesztés
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5. abra - Egy lakosra juté jegyzett t6ke mutaté6?

Az egy lakosra juté brutté hozzaadott érték (1000 Ft) mutatd tekintetében
megallapthatd, hogy a vizsgalt idétavon (2004. és 2014. év kozott) a Karcagi jarasban
kisebb novekedés tapasztalhatd, mely ugyancsak igaz a Jasz-Nagykun-Szolnok megyei
jaraskodzpontok, valamint az orszagos adatokra is. A Karcagi jaras adatai 50%-kal
maradnak a Jasz-Nagykun-Szolnok megyei jaraskdozpontok és 76%-kal az orszagos atlag
értékeitol.
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6. abra — Az egy lakosra juté brutté hozzaadott érték mutaté (1000 Ft)®

Az egyes gazdasagi szektorokat elemezve az alabbi megallapitasokra juthatunk a
Karcagi jaras vonatkozasaban.

" Forras: KSH, sajét szerkesztés
8 Forras: KSH, sajét szerkesztés
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A primer szektorban (mez6gazdasag) regisztralt vallalkozasok aranyardl elmondhatd,
hogy a 2010-2014. év kozott folyamatos névekedés mutathatd ki, a Karcagi jaras, Jasz-
Nagykun-Szolnok megye és Magyarorszag esetében is. A mikod6é vallalkozasok
arbevételének tekintetében a primer szektor a masodik helyet éri el, a szorosan a
mezOgazdasagra épuld élelmiszeripar utan.

A szekunder szektorban, azaz az Ipar-, és épitGiparban regisztralt vallalkozasok
aranyaban mar ellenkez6 tendencia figyelhet6 meg minden tertleti szinten. A szekunder
szertorban regisztralt vallalkozasok aranya folyamatos csokkenést mutat. A szekunder
szektorban a jarasban Osszesen 165 vallalkozas mlikédik, szorosan kapcsolddva a
mezbégazdasag kiszolgaldasahoz (pl.: fémipar), illetve a mezdgazdasagi termékek
feldolgozasahoz (pl.: élelmiszeripar) is. A vallalkozasok &rbevételei tekintetében
egyértelmlien az élelmiszeriparnak van meghatarozé szerepe.

A tercier szektor esetében mar valtozé tendencia figyelhet6é meg. Mig az orszagos, a
megyei és a teleplilési adatok alapjan cs6kkenés mutathatéd ki, addig jarasi szinten
valtozé képet kapunk. A tercier szektorban mikddik a jarasban a legtébb vallalkozas
(305).

Berekflirdd telepllésen a turizmus és vendéglatas, valamint az egyéb szolgaltatasok
szektor emelhetd ki. Ez egyértelmlen a kozségben miikodé Termal és Strandflirdének
koszonhetd. A teleplilés kedvelt célpontja gyogy- és termalvizre vagydknak. Karcag,
Kenderes és Kisljszallas esetében az egyéb szolgaltatdst a kiskereskedelem, a
mezOgazdasag és az épitdipar koveti. Kislujszalldas esetén kiemelheté még a 11
vallalkozast muikodteté fémipar. Kunmadaras esetén pedig a kiskereskedelem és az
épitdéipar dominans, 10-10 vallalakozassal. Annak ellenére, hogy 5. legnagyobb
arbevételli iparag, mégis a legtobb gazdasagi tarsasag egyéb szolgaltatassal foglalkozik
fo tevékenységként, Osszesen 112 db, melynek tébb, mint fele Karcagon, mig egy
negyede Kisujszalldson van bejegyezve.

A 21 ipardg esetében Karcag az egyetlen, ahol mindenre van bejegyezve m(ik6dé
gazdasagi tarsasag. Ebbdl is egyértelmlien a jaras kozpontja a kiemelkedd sulyu varos.
Az arbevételt tekintve legnagyobb az élelmiszeripar. Ebben az ipardgban 0Osszesen 16
szervezet mikodik, igy atlagosan egy gazdasagi tarsasagra jutd arbevétel 2.207 millid
forint. Kézpontja ennek az iparagnak is Karcag a 10 bejegyzett szervezettel, és még 2
tarsasag Kisujszallason, egy pedig Kenderesen van bejegyezve. A masodik legnagyobb
arbevétel(i ipardg a mez6gazdasag, melyben 6sszesen 46 szervezet mikodik. Ennek két
harmada a két legnagyobb varosban (Karcag, Kisujszallas) mikodik, de minden
teleplilésen van bejegyzett szervezet. Kisujszalldson 18 iparagban van bejegyzett
szervezet, Berekfurd6n 14 iparagban, legtébb a turizmus, vendéglatas tertletén (7 db).
Kenderesen 11 iparag képviselteti magat, mig Kunmadarason 13.

A gazdasagi tarsasagok szama alapjan az 6t legfontosabb ipardg: az egyéb szolgaltatas,
kiskereskedelem, épitGipar, mez6gazdasag, nagykereskedelem.

Iparag Berekfiirdé | Karcag | Kenderes | KisGjszallas | Kunmadaras | Ossz.
Egyéb szolgaltatas 6 68 7 29 2 112
Kiskereskedelem 2 52 5 19 10 88
EpitSipar 2 34 3 13 10 62
Mezd6gazdasag 1 18 3 16 8 46
Nagykereskedelem 1 23 1 8 1 34
Turizmus, 7 12 2 7 1 29
vendéglatas
Fémipar 0 14 1 11 1 27
Egészségipar 1 17 2 5 0 25
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Iparag Berekfiirdé | Karcag | Kenderes | Kisjszallas | Kunmadaras | Ossz.
Szallitas, 1 16 1 3 2 23
logisztika
Ingatlan 1 12 0 3 1 17
Elelmiszeripar 0 10 1 2 16
Informatika, 0 8 0 3 1 12
tavkozlés
Pénzligyi 0 10 1 2 0 13
szolgaltatas
Gépipar 1 7 0 4 0 12
Egyéb ipar 4 0 0 1 8
Fa- és asztalos 1 2 0 4 1 8
ipar
Nyomda- és 0 4 0 3 0 7
papiripar
Textilipar 0 1 0 6 0 7
Mlanyagipar 1 2 0 1 0 4
Vegyipar 1 2 0 0 0 3
Energiaipar 0 2 0 0 0 2

3. tablazat - Iparagak szerint miikodé vallalkozasok telepiilésenként

A jaras gazdasagi helyzetének elemzése szempontjabol a két mutatd, az
arbevétel és foglalkoztatottak Iétszama, a legfontosabb mutatok, tekintve, hogy
csak megfelelé arbevételb6l Ilehet fedezni a termelés koltségeit, a
foglalkoztatottak és a tulajdonosok jovedelmeit. Igy minél nagyobb az
arbevétel, annal nagyobb a foglalkoztatasi potencial és forditva, minél nagyobb
a foglalkoztatottsag, annal nagyobb tud lenni a termelés, és ezaltal annal
nagyobb lehet az arbevétel. A lentiekben ezen mutatok keriilnek elemzésre.

A 2014 és 2015. évi arbevétel adatokat vizsgalva megallapithatjuk, hogy 2014. és 2015.
évben a jarasban mikodo vallalkozasok arbevételének 6sszege Karcag teleplilésen volt
a legmagasabb, melyet Kisujszallds kovetett. A 2015. évi arbevétel adatok vizsgalata
soran megallapithatjuk, hogy az arbevétel 68,96%-at Karcag, 23,60%-at Kisujszallds,
4,73%-at Kunmadaras, 1,99%-at Kenderes, valamint 0,72%-at pedig Berekflrdo
vallalkozasai adjak. 2014. évr6l 2015. évre Berekfiird6 és Kenderes teleplilések
kivételével mindegyik teleplilésen novekedett a vallalkozdsok 0sszarbevétele.

Arbevétel tekintetében a jardsban miikodd vallalkozésok &arbevételének 46%-a az
élelmiszeriparbdl, 15%-a mez6gazdasagbdl, 11%-a fémiparbdl, 4%-a épitdiparbol, mig
24%-a egyéb ipari agazatbdl szarmazott.

A foglalkoztatotti Iétszamadatok tekintetében, 2015. évben szintén Karcag teleplilés
szerepel az elsé helyen, 1.865 fovel, melyet Kisujszallas (1.095 f6), Kunmadaras (44 f6),
Berekflrdd (29 f6) és Kenderes (28 f6) kovet.

A foglalkoztatottsagi és arbevételi adatok alapjan négy agazat tlnik ki: az élelmiszeripar,
a mez6gazdasag, a fémipar, kiskereskedelem. Amennyiben megnézziik a foglalkoztatast,
abban az esetben kimutathatd, hogy a legnagyobbak k6zé6tt az élelmiszeripar, a fémipar,
a mezbgazdasag, az épitGipar és a turizmus, vendéglatas szerepel, melyek mellett
megjelenik az egyéb szolgaltatas is. Mig az épitbipar megemlithetd a viszonylag nagy
arbevétel(i agazatok kozott is, addig azt lathatjuk, hogy a turizmus és vendéglatas csak a
foglalkoztatdsi adat szerint teljesit jol. Ebbdl arra kovetkeztethetiink, hogy ebben a
szektorban kis arbevételt eredményez viszonylag nagy létszam.
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A jarasban székhellyel rendelkez6 cégek arbevétel és I|étszam adatait alapjan
megallapithatjuk, hogy mind a foglalkoztatdsi adatok, mind pedig az arbevétel adatok
alapjan élen jar a Cargill Takarmany Zrt, bar foglalkoztatasi szempontbdl kevésbé
kiemelkedd. A vallalat 2015-ben 25 700 millié forint arbevételt termelt, mig a masodik
helyen allé Agrosprint Kft. csupan 8 464 millié forintot. A Cargill Takarmany Zrt.
foglalkoztatotti letszama 277 f6, tehat egy f6 tébb mint 92 millio forintot termelt 2015-
ben. Ez az adat az Agrosprint Kft esetében mar csupan 36 millié forint. Arbevétel alapjan
kiemelhetjik még a CONTAREX AGROTECHNIKAI Kft-t, illetve a Nagykun 2000 Mg. Zrt-t,
melyek bar elmaradnak az els6é két helyen &ll6 cégtdl, de 3 000 millid forint feletti
bevételt értek el.

Foglalkoztatasi szempontbol sokkal kiegyenlitettebb a helyzet a jarasban. Ahogy
korabban emlitettiik, a Cargill Takarmany Zrt. all az els6é helyen 277 fével, 6t koveti az
Agrosprint Kft. 229 fovel, a CONTAREX AROTECHNIKAI Kft. 223 f6vel, illetve a Nagykun
2000 Mg. Kft 124 fovel. Tehat lathatjuk, hogy mind arbevétel, mind foglalkoztatottak
szempontjabodl ez a négy vallalkozas teljesit kiemelkedden a jarasban.

Adoézott eredmény

Telepiilés (mFt) Létszam (f6) Miik6d6 cégek Arbevétel (mFt)
2014 2015 2014 2015 | 2014 | 2015 2014 2015
Berekfiirdd 23,6 36 90 108 29 29 497,3 554,3
Karcag 1913 2 496 1 867 1 865 322 317 | 50 236,9 52 748
Kenderes 197,5 104,6 124 106 28 27 1 593,5 1521,5
KisUjszallas 1414,5| 11522 1 098 1 095 137 139 16 751 | 18 054,3
Kunmadaras 454,3 10,2 218 210 44 42 3 667,4 3615,8
Osszesen 4003,1| 3799,3| 3397| 3384 560 554 | 72746 | 76 493,9

4. tablazat - A Karcagi jarasban miikodo gazdasagi tarsasagok arbevételének, Iétszamanak és
adozott eredményének alakulasa 2014-2015. év kozott

A 2014. és 2015. év vallalkozasi adatokat vizsgalva lathatjuk, hogy 2014. és 2015.
évben a jarasban mi(ikéd6é vallalkozasok adozott eredményének Osszege Karcag
telepllésen volt a legmagasabb, melyet Kisujszallas kovetett. 2015. évben a Karcagi
jards egészének tekintetében megallapithatjuk, hogy a jaras vallalkozdsai addzott
eredményének 65,70%-at Karcag, mig 30,33%-at Kisljszallas, 2,75%-at Kenderes,
0,94%-at Berekfurddé és 0,28% Kunmadaras. Az adatokban 2015. évben Karcag és
Berekflirdd teleplilések esetében volt novekedés, a tobbi teleplilés esetében csokkenés
volt megfigyelhetd 2014. évhez képest.

Lathatd, hogy 2015. évben a legtobb vallalkozas Karcag (a jarasi mikodo vallalkozasok
57,22%-a) teleplilésen m(ikodott, melyet Kisujszallas (a jarasi mikodd vallalkozasok
25,90%-a), Kunmadaras (a jarasi mikodd vallalkozasok 7,58%-a), Berekfiirdé (a jarasi
m(ikodo6 vallalkozasok 5,23%-a) és Kenderes (a jarasi m(ikod6 vallalkozasok 4,07%-a)
kovet.

Ha a mikodd vallalkozasok szama szerint vizsgaljuk a telepuléseket, szintén két varost
emelhetlink ki, Karcagot és Kisujszallast. EI6bbiben 317, mig utébbiban 139 vallalkozas
m(ikodott 2015-ben. T6llk jocskan elmaradva lathatd Kunmadaras (42), Berekflirdd (29)
és Kenderes (27). Bar arbevétel és foglalkoztatotti 1étszam alapjan az élelmiszeripar volt
kiemelkedd, az iparagban mikodé vallalatok szama mar mas képet mutat. Els6é helyen az
egyéb szolgaltatas all 113 vallalkozassal, mig ezt koveti a kiskereskedelem (88), az
élelmiszeripar (62), illetve a mez6gazdasag (46).

Ezek kozul egyediul a mezdgazdasag jelent meg a legmagasabb arbevételli iparagak
kézott, mely adat arra utal, hogy a tobbi iparagban egy vallalat jellemz6en alacsony
arbevételt termel. Mig az élelmiszeripar esetében példaul csak 16 vallalkozas van
bejegyezve, ezek egy vallalkozasra vetitve sokkal magasabb arbevételt tudtak elérni.
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A fentiek alapjan megallapithatd, hogy a jaras 2 nagyobb pélussal rendelkezik,
melyet mindegyik vizsgalt mutato egyértelmiien aldtamaszt. Ez a két pélus két
varos, a jaraskézpont Karcag, valamint Kisujszallas.

A teleplilések kozul

Kisujszallas és

Karcag gazdasagi

fejlettsége egyértelmien

kiemelkedik a jarasban, t6lik kissé le van maradva Kunmadaras és Kenderes, valamint
joval elmaradva Berekflirdd.

2.2.1.1.3.Gazdasagi helyzetkép SWOT analizise és a kapcsol6do
megallapitasok

A gazdasagi helyzetkép SWOT ANALIZISE

Erésség

eség

Magas a mikrovallalkozasok aranya,
amely magas fokd vallalkozdi
kedvrdl tesz tanuUbizonysagot

Tobb évtizede stabilan m(kodé
mikrovallalkozasok
Jellemzéen hazai tulajdonu

vallalkozasok vannak, igy az idegen
tokének vald kitettség alacsony

Gyeng

Kevés a Karcagi jarasban az 50 f6
feletti foglalkoztato

Magas a munkanélkiliségi rata

A munkaerdpiacot nagyfoku
szezonalitas jellemzi (melynek oka,
a primer  gazdasagi szektor
meghatarozé szerepe)

Tarsas vallalkozasok alacsony

szama az egyéni vallalkozasokhoz
képest

A 10 f6 feletti foglalkoztatok
esetében a primer és szekunder
szektor tulsulya a tercier szektorhoz

képest (szinte egyadltaldn nincs
tercier szektorbeli nagy
foglalkoztatd a jarasban)

Alacsony a jovedelmi szint a

jarasban a vallalkozasok

tekintetében

Vallalkozasok alacsony
termelékenységi szintje
Vallalkozasok alacsony export

képessége

Primer szektor tulsllyos szerepe a

szekunder és tercier szektorral
szemben
Lehetdség Veszély

Vallalkozasok fejlesztése palyazatok
benyuljtasaval - GINOP prioritas
keretében (vallalkozasok palyazati
aktivitasat novelni kell)

Vallalkozasok szamara olcso hitel
biztositasa a palyazati 6nrészhez, és

A regisztralt vallalkozdsokbdl a
makodo vallalkozasok szama
tovabb csokken

A szomszédos megyék munkaerd
elszivd hatasa komoly problémat
jelent a szakmunkasok és fels6fokU
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a sajat fejlesztésekhez

Helyi Gzleti infrastruktura
fejlesztésének alapjai adottak

Magas hozzaadott értéket képvisel6

végzettségliek kérében

A kereslet-kinalat egyensulya
aranytalan a munkaerGpiacon

A vallalkozasok nagy tobbsége a

vallalkozasok betelepilésének jaras varosaiba tomoril, mely

tamogatasa multiplikatorhatast kovetkeztében a  kisteleplilések

képes kifejteni a teljes jarasban gazdasagi szerepkére beszlkil,

elhal, a teleplilések elszigetelddnek

- Korszerl kereskedelmi rendszer és
arukinalat kialakitasanak az alapjai
adottak

- Relative olcsé (az orszagos atlaghoz
képest, és kilondésen a Pest
megyéhez és az orszag nyugati
részéhez képest) a munkaerd (a
betelepllési szandékkal rendelkez6
vallalkozasok szamara)

- Berekflirdé turisztikai potencialjara
raépltlé  fejlesztési  lehetoségek
kiaknazasa

a) A jaras és Karcag estében is nagyon magas az 1-9 f6t foglalkoztaté vallalkozasok
aranya, amelyet a paktum létrehozasa soran figyelembe sziikséges vennie, és ezen
foglalkoztatokat is meg kell tudni szélitani és be sziikséges vonnia a helyi paktumba.

b) Ezzel szemben aranyaiban kevés az 50 f6 feletti foglalkoztatd, velik azonban
kiemelten szlikséges foglalkozni a paktumban, mert gazdasagi potencialjuk erds.

c) A vallalatok exportbdl szarmazé bevételének aranya jelentéktelen mértékben valtozott
az elmult években. A helyi paktum célja kell, hogy legyen a vallalkozasok export
képességének novelése, pl.: befektetés Gsztonzd, marketing tanacsadd (brand épités)
tevékenység, illetve termékdiverzifikaciéval kapcsolatos tandcsadds megvaldsitasan
keresztdl.

d) A mezdgazdasagi agazat jelenléte jelentésen meghatdrozza a jards gazdasagi életét,
kulénésen a jaras alacsonyabb lakossagszamu teleplilésein. Ezen vallalkozasok és a
foglalkoztatottak szamara a szezonalitds kiemelt probléma. A szezonalitas problémajaval
a paktumnak szembe sziikséges néznie, és ezekre megoldast kell talalni, legaldbb rovid
és kozéptavon.

e) Meglehetésen nagy igény mutatkozik a szakképzett, rugalmas munkaerére a
foglalkoztatok részérdl, amely hidanya egy ideje problémat okoz a jaras telepliléseinek.
Erre megoldasként munkaerd-piaci képzések megvaldsitasa indokolt, a korabbi években
tapasztalt munkaer6-piaci keresletre, és a munkaltatok altal megfogalmazott igényekre
alapozva. A paktum keretében a keresleti és kinalati oldal igényeinek 6sszehangolasa
szlikséges. Figyelembe kell venni, hogy az eddigi tapasztalatok alapjan a munkaltatoktdl
beérkez6 igények szoérvanyigények, nem fdokuszalnak nagy létszamot egy-egy
munkakorre és szakterlletre. Emiatt a jaras tertletén 6nallé képzési program inditasanak
varhatdan nincs realitasa, tekintettel arra, hogy a szdrvanyigények kielégitése egy-egy
tanfolyam esetében csak néhany f0s I|étszam bevonasat indokolja. A paktum
megvaldsitasa soran a munkaltatdi igények figyelemmel kisérése és az igényekre torténd
reagalas folyamatos.
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Ezzel 6sszefliggésben tovabbra is nagy probléma a foglalkoztatok részérdl (melyet a helyi
paktum tarsadalmasitasa soran jeleztek), hogy a mar alkalmazasban all6 munkavallalok
képzésének tamogatasairdl nem rendelkeznek informacidoval. A munkaviszonyban allok
munkahelymegtartd képzésének tamogatasara lehetéség van, azonban erre a célra a
paktum tdmogatdsai nem haszndlhatdk fel. A paktum keretében a munkaltatok aktudlis
informacidkkal térténd ellatasa valdsulhat meg.

f) Berekfirdo telepilés, és a koré szervez6do turisztikai csomag tekintetében egy olyan
brand-et szikséges kialakitani és széles korben ismertté tenni, amely a jaras egésze
szamara hozadékot tud jelenteni, és amely képes a jaras egyéb telepliléseinek turisztikai
potenciadljat is legaldabb kozvetve novelni. Kiemelten sziikséges kezelni a turisztikai
attrakciéhoz kapcsolddd, arra raépilé szolgaltatasok fejlesztését, erdsitését is, ugymint
vendéglatas, szallashelyek fejlesztése, nyujtott szolgaltatasok korének bévitése.

2.2.1.2. Foglalkoztatasi helyzetkép

2.2.1.2.1. Munkaero-piaci kinalati oldal

Jasz-Nagykun-Szolnok megyében a nyilvantartott alldskeres6k szama 2016. évben
atlagosan 17.364 f6 volt, 15,0 %-kal (3.061 fével) alacsonyabb, mint 2015-ben.

Az allaskeres6k nemenkénti Gsszetétele |ényegében nem valtozott. A nyilvantartottak
47,6 %-a volt férfi, ez atlagosan 8.274 f6t jelent, mig a 9.101 né6 a teljes létszam 52,4
%-at tette ki. Az allomanycsoportokat vizsgalva a fizikai foglalkozastak aranya 87,3 %-
os volt, ez az el6z6 évivel kézel megegyezik. A szellemi foglalkozdsuak aranya 12,7 %-ot
tett ki az éves atlagban.

Az allaskeres6k 56,0 %-a iskolai végzettsége alapjan szakképzetlennek szamitott 2016.
éves atlagaban, ami az orszagos aranynal 3,7 %-ponttal magasabb. Szamuk 9.734 f6
volt, az el6z6 évhez képest 15,2 %-kal alacsonyabb, aranyuk nem valtozott. Tébbségik
legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel keresett allast (8.200 f6), mig gimnaziumi
érettségivel 1.535 f6 rendelkezett. Mindkét csoport szama megkozelitbleg 15 %-kal
csokkent.

Szakképzettséggel atlagosan 7.640-en kerestek allast, ami a teljes létszdm 44,0 %-a.
Kozuluk 592-en rendelkeztek fels6fokl végzettséggel, az 6 szamuk az atlagosnal
lassabban, 7,9 %-kal csdokkent egy év alatt.

Eletkor szerint vizsgalva a kiemelten kezelt 25 éven aluliak csoportjaba 2.851 f6
tartozott, szamuk 17,8 %-kal csokkent. Az 50 éven felliliek korébe tartozé 5.055 f6
létszama lassabb, 8,8 %-o0s mérséklodést mutatott egy év alatt.

A nyilvantartott 1.893 f6 palyakezd6 6sszlétszamhoz viszonyitott aranya 10,9 %-ot tett
ki, miutan szamuk jelentdsen, 25,7 %-kal csokkent egy év alatt. Aranyuk 1,6 %-ponttal
mérséklddott, és az orszagos atlagnal is 0,5 %-ponttal alacsonyabb volt. A palyakezdék
kozll 66-an fels6foku végzettséggel rendelkeztek, az 6 szamuk 21,2 %-kal, 18 fével volt
kevesebb az el6z6 éves adatnal.

A nyilvantartottak 29,6 %-a, 5.147 f0 keresett egy évnél hosszabb ideje allast, ami az
orszagos atlagnal 1,1 %-ponttal kedvezétlenebb arany. Szamuk egy év alatt az
atlagosnal jelent6sen lassabban, 2,3 %-kal csokkent, aranyuk viszont 3,8 %-ponttal
romlott.

Az allaskeres6k kozul 8.933 f6 kapott valamilyen ellatast, ez a teljes |étszam 51,4 %-a,

szemben a 2015-6s 50,5 %-kal. A tdmogatasban részesll6 allaskeres6k szama 13,4 %-
kal csbkkent egy év alatt. Foglalkoztatast helyettesit6 tdmogatast 5.805 f6 (-1 589 fG, -
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21,5 %) kapott, jaradék tipusut 1.992 f6 (+19 f6, +0,9 %), segély tipusut 1.079 f6
(+205 f6, +23,5 %).

Az év soran Osszesen 33.045 f6 kérte nyilvantartasba vételét, kozulik 2.811-en elsd
alkalommal (ardnyuk 8,5 %). A nyilvantartasbol kilép6k szama ugyanebben az
idészakban 36.677 f6 volt, igy a belépés-kilépés egyenlege 2016-ban -3.632 f6s volt,
vagyis év végén ennyivel kevesebben szerepeltek a nyilvantartdsban, mint az év elején.
Az elmult évben oOsszesen 35.579 (j allashelyet jelentettek be a munkaltatdok a
megyében. Az &allasbejelentések szama 4,4 %-kal maradt el a 2015. éves adattol. A
bejelentések  kozal 28.382 tamogatott allashelyre iranyult, ebbdl 23.575
kozfoglalkoztatasra. A nem tdmogatott, piaci allashelyek szama 7.197 volt, ami 12,8 %-
kal alacsonyabb az el6z6 évi adatnal.®

A Karcagi jaras esetében a munkaerd-piaci adatok az aldbbiak szerint alakultak 2016.
évben:

A nyilvantartott alldskeresok szama 2016. évben 755 fovel, 24,1%-kal csokkent el6z6 év
adataihoz képest. 2016. évben létszamuk 2.378 f6 volt, mely 44,70%-a férfi és 55,30%-
a no volt. A nyilvantartott allaskeres6k 91,76%-a volt fizikai foglalkozasu, mig 8,24%-a
szellemi foglalkozasu. A nyilvantartott allaskeresék 59,9%-a szakképzetlen, a legfeljebb
8 altalanost végzettek aranya 51,30%, a gimnaziumot végzettek aranya 8,62% volt
2016. évben. A nyilvantartott allaskeres6k 40,1%-a volt szakképzett 2016. évben,
fels6fokl végzettségliek aranya 2,06% volt.

A nyilvantartott allaskeresok 18,25%-a 25 évesnél fiatalabb, mig 25,19%-a 50 évesnél
idésebb volt. A nyilvantartott palyakezddk aranya 13,6%.

Karcagi Jarasi Hivatal
I-XII. HONAP Valtozés el6z6 évhez
2015. 2016.
HAVI ATLAG fében %-ban

Nyilvantartott allaskeresok 6sszesen 3134 2 378 -755 -24,1
férfi 1453 1063 -390 -26,8
né 1681 1315 -365 -21,7
Fizikai foglalkozasu 2 885 2182 -704 -24,4
Szellemi foglalkozasu 248 197 -51 -20,7
Szakképzetlen 1871 1425 -447 -23,9
Szakképzetlenek aranya (%) 59,7 59,9 0,2

legfeljebb 8 altalanost végzett 1615 1220 -395 -24,5
gimnazium 257 205 -52 -20,3
Szakképzett 1262 954 -308 24,4
fels6fokl végzettségli 54 49 -5 -9,8
25 évesnél fiatalabb 570 434 -136 -23,9
50 évesnél idésebb 764 599 -165 -21,6
Nyilvantartott palyakezdo allaskeresok 456 323 -133 -29,2
fels6foku 13 13 -1 -6,3
Palyakezddék aranya (%) 14,5 13,6 -1,0

Tartésan nyilvantartasban lévé allaskeresok 940 711 -229 -24,4
Tartos allaskeresok aranya (%) 30,0 29,9 -0,1

Jaradék tipusu ellatasban részesiilok 197 204 7 34
Segély tipusu ellatasban részesiilok 85 95 10 11,7
Rendszeres szoc. segélyben részesiilok 27 19 -9 -31,7

® Forras: http://jasz-nagykun-szolnok.munka.hu/engine.aspx?page=jasz_statisztika_NMF_2016
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Karcagi Jarasi Hivatal
I-XII. HONAP Valtozas el6z6 évhez
2015. 2016.

HAVI ATLAG fében %-ban

Foglalkoztatas helyettesité tam. r. 1011 743 -268 -26,5
HAVI OSSZESITETT

Nyilvantartasba belép6k 6sszesen 5 260 4 423 -837 -15,9
els6é alkalommal belépd 387 372 -15 -3,9
Nyilvantartasbol kilép6k osszesen 5 563 5302 -261 -4,7
Ujonnan bejelentett allashelyek szama (db) 4 073 4 492 419 10,3
tdmogatott 3 384 3 608 224 6,6
- ebbdl: kozfoglalkoztatas 3036 3 005 -31 -1,0
nem tamogatott 689 884 195 28,3

4. tablazat - Allaskeres6k szama a Karcagi jarasban?®

A tartdosan nyilvantartasban |évl allaskeres6k ardnya 29,9%, a jaradéktipusu ellatasban
részesil6k aranya 8,58%, segély tipusu ellatasban részeslilok aranya 3,99%, rendszeres
szocialis segélyben részeslil6k aranya 0,8%, foglalkoztatast helyettesité tamogatasban
részesll6k aranya 31,24%.

A nyilvantartdsbol kilép6k szama Osszesen 5.302 f6 volt, az Ujonnan bejelentett
allashelyek szama 4.492 db volt. Ebbd6l kozfoglalkoztatdas 3.005 db, mig
kozfoglalkoztatdssal nem tdmogatott 884 db.

2.2.1.2.2. Munkaero-piaci keresleti oldal

A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal Karcagi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi
Osztalyara 2016. évben benyujtott, és munkavégzési helyként a jaras terlletét megjel6l6
munkaerdigények (a kozszféran kivlil) foként a feldolgozdipar, kereskedelem,
szallashely-szolgaltatas, vendéglatas és mezbgazdasag teriletérél érkeztek. A
mez6gazdasagi agazatbodl érkezett igények dontd tobbsége szezonalis foglalkoztatasra,
egyszer(sitett foglalkoztatasra iranyult. Emellett jelentés az Onkormanyzatok,
onkormanyzati intézmények, iskolak altal benyujtott alldsajanlatok szama is, ezek dontd
tébbsége azonban kozfoglalkoztatasi jogviszony létesitésére iranyult.

Uj bejelentett allashelyek szama Berekfird6 ~ Karcag Kenderes Kisljszallas  Kunmadaras K’alicagi
jaras

Kitoltetlen 1 1
- Nincs adat 2 20 22
A Mez6gazdasag, erd6gazdalkodas, halaszat 9 38 17 10 6 80
B Banyaszat, kofejtés
C Feldolgozoipar 1 379 7 78 12 477
D Villamosenergia-, gaz-, gézellatas,
Iégkondicionalas
E Vizellatas; szennyviz gy(jtése, kezelése, 54 3 57

hulladékgazdalkodas,
szennyezGdésmentesités

F Epitsipar 36 17 5 58
G Kereskedelem, gépjarmUjavitas 9 155 19 43 11 237
H Szallitas, raktarozas 15 1 16
I Széllashely-szolgaltatas, vendéglatas 25 28 12 20 1 86
J Informacid, kommunikacié 2 1 3
K Pénzigyi, biztositasi tevékenység 0 0 0

L Ingatlaniigyletek

10 Forréas: Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal Karcagi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly
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M Szakmai, tudomanyos, miiszaki 11 2 3 16
tevékenység

N Adminisztrativ és szolgaltatast tamogatd 85 1 9 3 98
tevékenység

O Kozigazgatas, védelem; kotelez6 53 1046 455 414 721 2689
tarsadalombiztositas

P Oktatas 181 15 29 225
Q Human-egészséguigyi, szocialis ellatas 60 1 20 2 83
R Mlvészet, szorakoztatas, szabad id6 31 22 53
S Egyéb szolgaltatas 19 15 18 7 59
T Haztartas munkaaddi tevékenysége; 1 1
termék elGallitasa, szolgaltatas végzése sajat

fogyasztasra

U Tertleten kivili szervezet

Osszesen: 116 2138 551 688 768 4261

5. tablazat - Uj bejelentett allashelyek szama nemzetgazdasagi agak szerint 2016. évben 1!

A jarasban a legnagyobb IlétszamU munkaerdigény szakképzettséget nem igényld
segédmunkas munkakorre érkezett. Ezen tul a munkaltaték joval kisebb szamban
keresnek szakképzett munkavallaldokat, azonban ezekben az esetekben jol képzett
szakemberekre tartanak igényt.

A térségi munkaerG-piacot egyes agazatokban (mezOgazdasag, élelmiszeripar és
épitdipar) szezonalitas jellemzi.

A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal Karcagi Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi
Osztalya a jaras egyéni és tarsas vallalkozasaival, onkormanyzatokkal és intézményeivel,
civil szervezetekkel rendszeres és szoros kapcsolatot tart fenn. A kapcsolattartas tobb
formaja is mukodik ezen munkaltatokkal. Rendszeresen tart a szervezet munkaltatoi
forumokat, ahol az aktudlis tdmogatasi rendszerekrdl, jogszabalyi valtozasokrdl tart
tajékoztatdt. Az évkozi valtozasokrdl, palydzati lehetdségekrdl pedig hirleveleken
keresztlil nyujt tajékoztatast az érdekl6d6k szamara a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei
Kormanyhivatal Karcag Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly.

A felmerllo igényekrodl, illetve létszamvaltozasokrol évente négy alkalommal munkaerd-
piaci felméréssel, egy alkalommal munkaer6-piaci progndzis készitésével tajékozddik a
munkaltatdktol a Foglalkoztatasi Osztaly.

Ezek azok a szervezett események, amelyek kezdeményeit jelentik a helyi paktum altal
tervezett egyuttm(ikédésnek (mely a munkaltaték, a munkavallalok és a Jasz-Nagykun-
Szolnok Megyei Kormanyhivatal Karcagi Jardsi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztaly kozotti
hidat jelentheti).

A térséqg relevans munka-piaci szerepldit a Nemzeti Add- és Vamhivatal Eszak-alfoldi
Regionalis Ado Fdigazgatdésaga és a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara kozos kiadvanya alapjan ismertetjik. A kiadvanyban Jasz-Nagykun-Szolnok
megye 50 legjelent6sebb vallalkozasa kerilt ismertetésre. Az adatok 2014. évre
vonatkoznak.

A megyében 7 statisztikai kistérség funkcional, melyek k&z6tt gazdasagi téren jelentGs
eltérések tapasztalhatdak, 2 kistérség (Szolnok és Jaszberény) fejlettnek szamit, 5
kistérség kevésbé fejlett gazdasagi teriiletnek mindsitheté. A bevallast benyujté 8.569
gazdalkodd 41,6%-a, 3.561 tarsasag a Szolnoki kistérségben végzi tevékenységét. A
megyeszékhely vonzaskorzetén kivil a legtébb 1.736 tarsas vallalkozas a Jaszberényi
kistérségben muikodik. A Karcagi kistérségben 798, a Tordkszentmikldsi kistérségben

1! Forrasok: Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Korményhivatal Karcagi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly
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688, a Tiszaflurediben 675 tarsasag talalhatd. A vallalkozdasok szama a MezG6turi
kistérségben 565, illetve a Kunszentmartoni kistérségben a legkevesebb, 546 darab.

A megye gazdasagat nagymértékben meghatarozd cégek donté tobbsége a megye
nyugati részén taladlhaté Szolnoki és Jaszberényi kistérségben koncentralédik. A megye
50 legjelent6sebb tarsas vallalkozasabol 23 a Szolnoki kistérségben végzi tevékenységét.
20 vallalkozas a Jaszberényi, 3 a Karcagi, 2 a Tiszafluredi kistérségben mikodik. A
Torokszentmiklosi illetve a Kunszentmartoni kistérségbdl 1-1 kiemelt addz6 kerilt be az
Ootven legnagyobb vallalkozas kdzé. A Mezé6turi kistérségbdl pedig egyetlen vallalkozas
sem kerilt be a TOP 50 vallalkozas kozé.

Karcagi jaras

A 2014-es adatok alapjan a TOP 50 vallalkozas kozil az alabbiak talalhatéak a Karcagi
térségben:

- Agrosprint Kft. (Karcag)
Az Agrosprint Kft. 1991. majus 1-én alakult, csalddi vallalkozasként m(ikodik.
Az els6 években f6 tevékenysége a friss zoldségek és gyimolcsdok Eurdpai Unidba
iranyuld exportja volt. 1998-ra felépllt a fagyaszté Uzem, fagyaszté taroldoval és
kialakitottdak annak a technoldgiai hatterét is. Napjainkban is tobblépcsds tarolo tér
novekedésen és teljes technoldgiai modernizacién, fejlesztéseken megy keresztil a
vallalat.

2005-ben létrehoztak leanyvallalatukat Romaniaban, mely rendelkezik logisztikai
kapacitassal, valamint gyorsfagyasztott kiskereskedelmi forgalmu termékek
csomagolasara alkalmas gyartasi technoldgiaval. Itt is jelentGs fejlesztés folyik az ko
gylumolcsok és zoldségek feldolgozasi technoldgia kiegészitésére.

2008-ban megvasaroltdk a Nyirlugosi fagyasztoizemet a Cserfood Rt.
felszamolasabdl, s igy zoldség-gylimolcs termék palettajuk kiegészilt kukorica, borso,
bab, alma ipari méret(i feldolgozasaval, illetve azok klilonb6z6 késztermékeivel.

Termékeiket sikerrel helyezik el az Eurdpai Unidé piacan. Alig egy évtized alatt tébb
mint 30 orszadggal alakitottak ki kereskedelmi kapcsolatokat, melyek szdma
folyamatosan bovil. Az évek soran Eurdpa legjelent6sebb élelmiszeripari 6rias
vallalatainak is beszallitéjava valt a vallalkozas, ami magaval vonja az Unids
szabvanyok és normak teljes korl atvételét és alkalmazasat, valamint a legmagasabb
mindségi igényeknek torténd megfelelést.

A cég mara fontos mezGgazdasagi integratori szerepet tolt be a tiszantuli régiéban és
mlkddésik feldleli a Nyiregyhaza-Kecskemét térséget. Mara tdébb mint 500
beszallitoval all kapcsolatban a vallalkozds, és termékeik 80 %-at kulfoldi piacokon
helyezik el. A vallalat diverzifikalt gépkocsiparkkal rendelkezik, igy az altaluk
feldolgozott termékek ki- és beszallitasat is el tudjak latni. A f6lés kapacitdsainknak
készonhetben lehet6ség nyilik a bérgyartasra, bértarolasra és bérfagyasztasra is.

- Cargill Takarmany Zrt. (Karcag)
A vallalat alapitéja William H. Danforth, alapitdsénak éve 1894. A magyarorszagi
torténet az 1970-es évekre nyulik vissza, amikor a Purina termékek megjelentek a
hazai piacon.

A karcagi gyartelep eredetileg allami beruhazasként épult 1979-ben. Jelenleg egy
takarmanykeverd és egy premixiizem talalhatd a gyar terlletén. A takarmanykeverd
Uzemet 1999-ben teljesen felldjitottdk Van Aarsen technoldgiaval, 2000-ben pedig
atadasra kerilt az Uj premixrészleg, amely olyan m(iszaki szinvonalat képvisel, ami
mennyiségi kapacitasban és minGségi gyartasban is megfelel az Eurdpai Uniod
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elvarasainak. Mindkét (zemrészben szamitogépes vezérl6programmal ellatott,
vildgszinvonall gyartd berendezések biztositjak a stabil, megbizhaté mindséget és az
anyagaramlas teljes nyomon kovethetdségét.

2011-ben belizemelésre kerllt a karcagi telephely levalasztott, elkllonitett részén egy
kedvencallat eledel-gyartd lizem, ahol extruder technoldgiaval szaraz kutyaeledeleket
gyart a vallalkozas. Karcag ad otthont a hivatalosan akkreditalt laboratériumnak és a
takarmanyulzletdg magyarorszagi kdzpontjanak is.

- Contarex Kft. (Kisujszallas)

A vallalat 1948 6ta gyart Kisujszalldson szallitécsigdkat és termékeket a
mezdgazdasagi gépiparnak. 1976-ben a Mezdgép vallalatcsoport atvette az lGzemet.
1995-ben sor kerllt a privatizaciora és atnevezésre CONTAREX Agrotechnika Kft-re,
valamint 1998-ban megtértént a felvétel a PRAZI GROUP-ba, mint a PRAZI-
FLACHSTAHL AG lednyvallalata. A vallalatnal jelentés bdvitésekre kerllt sor, a
fotevékenység a szallitocsigak gyartasa mellett az aratdégépekhez valé forgd
alkatrészek gyartasa.

A fenti cégek a jaras foglalkoztatasara vonatkozé befolyasat és az
élelmiszeripar meghatarozé szerepét csokkenti, hogy az Agrosprint Kft. és a
Cargill Takarmany Zrt. Karcag telepiilésen rendelkeznek ugyan székhellyel,
azonban a nagyobb létszammal miikédé telephelyeik nem a jarasban vannak. A
Cargill Takarmany Zrt. 2015. évben 155 f6t, mig az Agrosprint Kft. 2015. évben
118 fot foglalkoztatott a jarasbol. A helyi Foglalkoztatasi Osztaly tapasztalatai
szerint a Cargill Takarmany Zrt. az elmult években egyszer sem jelentkezett
munkaeréigénnyel, az Agrosprint Kft. pedig szinte kizarélag szezonalis
munkavégzésre (dontéen egyszeriisitett foglalkoztatasra) nydjtott be
munkaeréigényt. Erre valo tekintettel a paktumban nem tudunk épiteni a fenti
cégek munkaero-piaci keresletére.

A megyei tarsas és egyéni vallalkozasok a harmadik legnagyobb aranyban, 10%-ban a
Karcagi kistérségben tevékenykednek. A tarsasagok 9,5%-a, az egyéni vallalkozasok
10,6%-a helyezte ebbe a térségbe székhelyét.

A kistérségben a nettd bevétel 3%-kal emelkedett egy év alatt, az ad6zok a megye
bevételének 7,7%-at teljesitették. A kistérség 89,5 milliard Ft nettd arbevételének
egynegyede kulpiaci értékesités. A térségben egy vallalkozas atlagosan 105 millio Ft
belfoldi, 361 millié Ft export és 141 millid Ft 6sszes értékesitést bonyolitott le.

A kistérség a harmadik legnagyobb foglalkoztatéként a megyei munkavallalok 7,4%-anak
biztositott munkalehet6séget. A legnagyobb foglalkoztaté 216 f6t alkalmazott (ebbdl
karcagi telephelyén foglalkoztatottak szama: 155 f6).

A megye 50 legjelent6sebb tarsas vallalkozasanak értékesitése az el6z6 évhez hasonldan
a megyei arbevétel 73%-at adta 2014. évben. A Jasz-Nagykun-Szolnok megyei
munkavallalok 38,8%-anak a TOP 50 vallalkozasai nyujtottak munkalehetdséget. A
legtobb munkahelyet tovabbra is a feldolgozdipar biztositotta. A TOP 50 altal
foglalkoztatottak 71,5%-anak a feldolgozdipar nagy vallalkozasai biztositottak munkat.

A megye és a kiemelt kor masodik legnagyobb munkaaddja a kereskedelem. Az
agazatban bekoOvetkezett allomanyi létszam novekedését teljes egészében a toplistas
cégek produkaltak. A 11 kiemelt tarsasag egylttesen 3.426 fot alkalmazott, 193 f6vel
tobbet, mint egy évvel korabban.?

12 Forras: http://jnszmkik.hu/files/documents/Andreas%202/top50%202015.pdf
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A legtobb nagyobb foglalkoztatd a jardsszékhelyen taldlhatd, melyet Kisujszallas kovet a
rangsorban.

Amennyiben a tevékenységi koreik (agazati besorolds) szerint osztalyozzuk ezen
legnagyobb foglalkoztatdkat, gy megallapithaté, hogy a dont6 sulyt az ipari-termelési,
mezOgazdasagi és a turisztikai szektor teszi ki, és a szolgaltatd szektorban egyetlen
vallalkozads sincs. Ez is jelzi sajnalatos moédon a jaras fejlettségi szintjét,
elmaradottsagat.

Jelen projektjavaslatban tervezett partnerség nem épit korabbi paktumokra,
partnerségekre.

Megyei szinten jelenleg vannak alakuldban a Jarasi Paktum szervezetek, illetve Megyei
Paktum. Célunk a Megyei Paktummal vald szoros egylttmi{ikddés mellett a szomszédos
Jarasi paktumokkal valé egylttmilkodés. Az egyittm(ikodés kiemelt célja, hogy
amennyiben a Karcagi Jarasi Paktumbdl terlleti hatalya aldl kikertl a célcsoport barmely
tagja, ugy lehetGsége legyen a megyén bellli mas paktum altal nyujtott szolgaltatasok
igénybevételére.

2.2.1.2.3. A munkaero-piaci keresleti és kinalati oldal
osszefoglalasa

A munkaerG-piaci kereslet-kinalati helyzet bemutatdsat a Karcagi jarasban az alabbi
tablazat tartalmazza:

2 327
3765 3992 851
3786 2695 669
3743 4553 1030
3326 5215 736
3134 3701 665
2378 4261 1194

6. tablazat - Nyilvantartott allaskeresok és Gj bejelentett allashelyek szamanak alakulasa 2010. és
2016. év kozott

A fentiek alapjan lathatd, hogy az Uj bejelentett allashelyek szama 2016. évben
jelentésen meghaladja a nyilvantartott allaskeres6k szamat. Tehat elvileg minden
személy foglalkoztatasa biztosithaté lenne a 2016. évi adatok alapjan. A bejelentett
allashelyek donté része azonban kozfoglalkoztatdshoz kapcsolédik, az elsddleges
munkaer6-piaci allashelyek szama lényegesen kevesebb. Teljes foglalkoztatasrol a
kozfoglalkoztatasra vonatkozé allasajanlatokkal egyiitt sem beszélhetlink, tekintve, hogy
a jelenlegi munkaer6 bazis vagy képzetlensége, vagy egyéb okok (pl. egészségligyi- és
mentalhigiénés allapot, motivacido hianya, stb.) nem felelnek meg a munkaltatdk
elvarasainak, illetve a munkavallaldk elvarasainak sem felelnek meg minden esetben a
felajanlott allaslehet6ségek (munkahellyel szemben tamasztott kdvetelmények, fizetés).

A paktum alapveté feladata lesz a munkaerdpiac keresleti és kinalati oldaldnak

egymashoz valo kézelitése, mindkét oldal igényeinek kielégitése, annak érdekében, hogy
a munkanélkuliség csdkkenjen, a foglalkoztatas pedig emelkedjen.
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2.2.1.2.4. Foglalkoztatasi helyzetkép SWOT analizise

Erosség

Gyengeség

Pozitiv valtozds a palyakezdok
foglalkoztatasaban a
tamogatasoknak koszénhetben

A mezdgazdasagi szektorban
foglalkoztatottak aranya magas

Csokkennek a 25 év alattiak és a
26-50 év kozottiek korében a
nyilvantartott allaskeres6k szama

Evrél évre né 2010 Ota
foglalkoztatottak aranya a
munkaképes koruak kozott

Q

A nyilvantartott alldskeres6k szama

2010 ota szinte folyamatosan
csdkken
Alig van fels6fokl végzettségl

allaskereso a jarasban

A tartésan nyilvantartott
allaskeres6k szama folyamatosan
csOkken a jarasban

A kozfoglalkoztatottak aranya
nagyon magas a foglalkoztatottak
kozott, az els6dleges munkaers-
piacra torténod atlépés csak
keveseknek sikerl

Magas a nok aranya az allaskeresbk
korében, és mindez egyenl6tlen
viszonyokat jelent a nemek kozott
(esélyegyenlGtlenség van)

Folyamatosan csokken a
munkaképes koru lakossag aranya
a teljes népességen belll

A jarason belll magas az ingazok
aranya a munkahely és a lakéhely
kozott (sokan a jarason kivdili
telepilésre ingaznak munkaba)

Fogyatékkal él6k szamara munkat
biztosité jelentésebb foglalkoztatd
nincs a jarasban

Nagyon magas az 50 év feletti
nyilvantartott allaskeres6k szama

Nagyon magas az alapfoku
végzettségliek aranya az
allaskeresdk kozott

Magas a fizikai &allomanycsoport
aranya az allaskeresok kozott

Eléreged6 tarsadalom,
foglalkoztatasi szint

alacsony
A munkavallalék szdmara a napi
ingazas jelentds problémakat jelent

Alacsony az épitGiparban és a

szolgaltaté szektorban
foglalkoztatottak szama, a
mezdgazdasag dominanciaja
jelentds, mely miatt a

foglalkoztatottak a  szezonalitas
hatdsainak ki vannak téve

A foglalkoztatottak részeérol
probléma az elkGtelezettség, a
lojalitas, az 06nallé munkavégzésre

valé képesség hianya, illetve
sokaknak problémat jelent a
szervezeti kulturaba vald

36




beilleszkedés is

Az alacsony  munkabérek, a
kiszamithatatlan tulorak
elrendelése, az ingazas, illetve a
napkoézbeni gyermekfellgyelet
hianya problémat jelent a
foglalkoztatottak szamara

Szakképzett, versenyképes

munkaer6 hianya

Lehetdség

Veszély

Csaladbarat munkahelyek létesitése

Foglalkoztatast elGsegité projektek
megvaldsitdsa minden szektorban,

minden szféraban, minden
gazdasagi agazatban
Vallalkozova valas  tamogatasa

minden korcsoportban (nem csak a
25 év alatti korcsoportban)

Képzések szervezése, amelyek a
munkavallalék munkaerG6-piaci
potencialjat novelik

Munkaer6 nagy szama, mely
atképzésekkel ki tudja elégiteni a
jarasi munkaer6-piaci igényeket

Munkaképes korlak magas szama a
kisebb teleptliléseken

Ingazasra vald hajlanddsag
névekedése az elmult években
Hidnyszakmakban céliranyos
képzések megvaldsitasa

A szomszédos megyék munkaerd
elszivé ereje

A Kormanyhivatal GINOP
projektjeiben a célcsoport atfedést
mutat a jelen helyi paktummal

A  munkaképes korlak aranya
folyamatosan csokken a jarasban,
tekintettel az eloreged6
tarsadalmakra, igy a tarsadalmi
szerkezet egyre egyenlGtlenebb és
fenntarthatatlanabba valik

Tovabb novekszik az altalanos
iskolai végzettséggel nem
rendelkez6k aranya az allaskeresok
kozott

A kisebb teleplilések (kozségek)
lakosainak helyben valo
elhelyezkedési esélyei még tovabb
romlanak
Az 50 év feletti allaskeresOk
helyzete tovabb romlik

élék
tarsadalmi

Mély szegénységben
csoportjanak

leszakadasa, perifériara kerilése,
az egyes tarsadalmi csoportok
kozotti szakadék tovabbi mélyllése

N6k, fogyatékkal élok
elhelyezkedési esélyeinek romlasa

Kulfoldi munkavallalas
tovabbnovekedése a lakossag,
foként a fiatalok kérében

a) A napi szinten ingdzok szama magas, ezért novelni szikséges a helyben torténd
foglalkoztatast. Mindez az egyén és a tarsadalom (kevesebb autd, kevesebb busz,
kevesebb kérnyezetszennyezés) szintjén is fontos célként kell, hogy megfogalmazddjon.
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Ezen cél elérése érdekében helyi vallalkozok Uj munkavallaldinak foglalkoztatasat
szlikséges tamogatni, valamint Ujabb vallalkozdsok |étrehozdsanak O0sztonzése célszer(,
amelyek a késébbiekben potencialis foglalkoztatok lehetnek.

b) Egészséges egyensulyt kell teremteni a kdzfoglalkoztatasi rendszer és a helyi paktum
altal generdlt foglalkoztatas-fejlesztés kozott. Prioritasként sziikséges kezelni
mindenképpen az elsédleges munkaer6-piaci igényeket.

c) Az allaskeres6 nOk ardnya magas, akiknek kevesebb az elhelyezkedési esélylik a
jarasban. A kisgyermekeket nevel6k nem tudjak vallalni az ingazast és a tébb m(iszakos
munkarendet.

Cél, hogy minél tébb eszkozzel tegyenek az dnkormanyzatok és a vallalkozasok azért,
hogy a nék munkaerG-piaci esélyegyenl6sége megvaldsuljon. A program lehet6séget
biztosit atipikus (részmunkaid6s) foglalkoztatas tdmogatasara is.

d) Az 50 év felettiek ardnya meglehetésen magas az Osszes nyilvantartott allaskeresd
kozott. Ezt a korcsoportot a paktumon kiviil a GINOP 5.1.1. projekt is célcsoportként
kezeli, valamint hazai forrasbdl finanszirozott munkaeré-piaci program (,Nék 40+")
inditasa is varhatoé 2017-ben, a korabbi évekhez hasonlé konstrukcidban.

A 25 év alattiak tekintetében, mint masik veszélyeztetett kiemelt célcsoport,
hatékonyabb intézkedések szlilettek, hiszen m(ikédik az Ifjusagi Garancia Program,
amely tobb unids projekten keresztil is kozvetlenll javitja ezen célcsoport elhelyezkedési
esélyeit.

e) A legfeljebb 8 altalanos iskolai végzettséggel rendelkezd alldaskeres6k szama az el6z6
évek csOkkenése ellenére tovabbra is magas. Az iskolai végzettség novelése az
iskolarendszer( képzés feladata, mely intézményrendszere a jarasban jol kiépitett. Az
allaskeres6k korében az alacsony iskolai végzettséggel rendelkez6k szama a
munkaltatéknak nyujthato foglalkoztatas bévité tamogatasokkal csbkkenthetd. Ezen felil
munkaerd-piaci esélyeik humanszolgaltatasok nyujtasaval is javithatok.

f) A koOzépfoku, illetve a fels6foku végzettséggel rendelkezd allaskeres6k aranya az
Osszes regisztralt allaskeres6hoz viszonyitva az utdbbi két évben nem mutat szamottevé
valtozast. Munkaeré-piaci esélyeik foglalkoztatas bOvité tamogatasokkal névelheték. A
tamogatasok hatékony alkalmazasa érdekében a munkaltaték aktuadlis informacidkkal
vald ellatasa, folyamatos tajékoztatasa szlikséges.

g) A foglalkoztatasi aranyt novelni kell, hogy a gazdasag hatékonysaga névekedhessen.

h) A tébb éven keresztlil nem dolgozé (és tobbnyire alulképzett és motivalatlan)
személyek szamara nehézségekbe (itkdzik a munkaerd-piacra torténd visszatérés,
motivacidoik az évek mulasaval csokkennek. Ezen probléma megoldasaval a helyi
paktumnak mindenképpen foglalkoznia kell (pl.: humanszolgaltatasok nyujtasa).

A legnagyobb problémat az okozza, hogy a tartdsan allaskeresék, az alacsony iskolai
végzettségliek, valamint a szakképzetlenek ardnya magas. Ok nehezen, &ltalaban rovid
idére elhelyezhet6 allaskeresdi réteget jelentenek, akik nehezen illeszkednek be részben
a magas munkaltatdi elvarasok okan, részben egészséguligyi, illetve mentalis problémaik
miatt. Ha be is kerillnek az els6dleges munkaerd-piacra, az a jellemz6, hogy - kevés
kivételtdl eltekintve - néhany hdénapon belll ezen személyek ismételten a Foglalkoztatdsi
Osztaly Ggyfelei kozé kerilnek.

i) A munkaer6-piaci keresletre rugalmasan reagalni szukséges, egyrészt az
iskolarendszer(i szakképzés keretében, masrészt munkaer6-piaci képzésekkel. Cél, hogy
a helyi munkaer6-piaci kereslethez igazodd, a munkaltatdi igényeket maximalisan
kielégit6 képzési programok kerlljenek megvaldsitasra. A munkaerd-piaci kereslet
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feltérképezéséhez a vallalkozasok jovobeli, hosszabb tavia létszamfelvételi szandékat
szlikséges megismerni.

j) Novelni kell a vallalkozéd valdk aranyat az allaskeres6k kozott. Ennek eszkozei
lehetnek: informaciényujtas, tanacsadas, vallalkozdéva valas tdmogatasanak nyujtasa.

2.2.1.3. Tarsadalmi helyzetkép
2.2.1.3.1. Lakénépesség és allando népesség a karcagi jarasban
A Karcagi jaras lakonépességét vizsgalva megallapithatjuk, hogy a lakdénépesség az

orszagos és a megyei tendencidkhoz hasonléan csékkend. 15 év alatt a jaras
lakonépessége 13%-kal csokkent. 2015. évben a jaras lakonépessége 42.079 f6 volt.

A jaras lakonépessege

48206

4775147428
46957 6680
46064
45328
44608
43990 43670
43424 3152
42031 42836

' ' 42382

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

¥ A jaras lakonépessége

7. abra - A Karcagi jaras lakonépessége!3

A Karcagi jaras lakénépessége 2015. évben teleplilésenként az alabbiak szerint alakult:
Karcag telepilés lakénépessége 20.025 6, melyet Kisujszallas (11.182 f§), Kunmadaras
(5.421 f6), Kenderes (4.437 f6) és Berekfurdé (1.014 f6) kovet. 2015. év a jaras
lakénépességének 47,59%-at Karcag, illetve 26,57%-at KisUjszallds, 12,88%-at
Kunmadaras, 10,54%-at Kenderes, 2,4%-at Berekflird6 adta.

1 Forras: KSH, sajat szerkesztés
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8. abra - A Karcagi jaras lakénépessége 2015. évbeni4

A lakdnépességbdl a n6k és férfiak szama mutatét vizsgalva lathatjuk, hogy az orszagos
és a megyei adatoknak megfeleléen a n6ék szdma meghaladja a férfiak szamat, illetve
mind a n6ék, mind pedig a férfiak szama évrél-évre csokken a vizsgalt id6tavon, azaz
2001. és 2015. kozott a Karcagi jarasban.

24613 2439524155 23984 5

23138230332280222630.37 383306 3325822628 32327 5505722533 22208 22062

' ' ' ' ' "21650‘2136221097‘2087“-113720944207742059320469

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

* A lakonépességhdl a nék szama ® A lakdnépességhdl a ferfiak szama

9. abra - A lakonépességbodl a n6k szama a jarasban?'s

¥ Forras: TEIR
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Az dallandd népességet vizsgalva a Karcagi jarasban hasonlé eredményre juthatunk, mint
a lakdénépesség tekintetében. A vizsgalt id6tavon, azaz 2000. és 2015. kozott 10%-kal
csokkent az alland6 népesség szama.

47762

47268
46689
46170
45795
45532
45213
44782
4437
' 378 4147

' ' '43i043642

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

® Allandé népesség

10. abra - Alland6 népesség szama a Karcagi jarasban6
Az allandd népességen belldl a nék szama atlagosan 1.004 fével haladja meg a férfiak

szamat. Az allandd népességen belil a nék aranya 2015. évben 50,9% volt, mig a férfiak
aranya 49,1%, hasonldéan a megyei, illetve az orszagos tendencidkhoz.
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11. abra - NOk és férfiak szama az alland6 népességen beliill?

5 Forras: KSH, sajat szerkesztés
16 Forras: KSH, sajat szerkesztés
1 Forras: KSH, sajat szerkesztés
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2.2.1.3.2. A Karcagi jaras allando népességének korcsoport szerinti megoszlasa

A jaras korcsoport szerinti megoszlasat szemlélteti az alabbi abra:

Allandé Allandé Allandé Allandé Allandé Allandé Allandé
Ev népes§égb6I a népes§égb6I a népess’égbﬁl a népes’ségbt'il a népess{egbﬁl a népess{agbﬁl a népess,égbc'il a | MINDOSSZESEN
0-2 évesek 3-5 évesek 6-13 évesek 14 évesek 15-17 évesek 18-59 évesek 60-x évesek
szama (f6) szama (f6) szama (f6) szama (f6) szama (f6) szama (f6) szama (f6)
2000 1 665 1 694 5311 673 1 900 28 099 9 275 48 617
2001 1614 1707 5205 672 1931 28 024 9212 48 365
2002 1629 1661 5089 677 2 006 27 922 9 263 48 247
2003 1522 1625 4 964 696 2022 27 692 9 241 47 762
2004 1536 1586 4817 690 2033 27 610 9312 47 584
2005 1439 1 604 4 645 679 2 055 27 576 9 270 47 268
2006 1434 1492 4533 608 2053 27 304 9 265 46 689
2007 1373 1472 4 414 602 1964 27 032 9 313 46 170
2008 1363 1386 4 280 635 1871 26 856 9 404 45 795
2009 1333 1412 4171 553 1823 26 711 9 529 45 532
2010 1274 1 348 4 108 550 1775 26 417 9 741 45 213
2011 1234 1323 3960 560 1724 26 167 9 814 44 782
2012 1152 1315 3 850 548 1 658 25 872 9983 44 378
2013 1226 1243 3788 486 1 656 25 588 10 160 44 147
2014 1277 1221 3 650 537 1579 25 165 10 421 43 850
2015 1338 1159 3626 490 1 560 24 797 10 672 43 642

18 Forras: KSH, sajat szerkesztés

7. tablazat - A jaras alland6 népességének korcsoport szerinti megoszlasal®
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Tendenciaként elmondhatd, hogy a vizsgalt id6tavon, azaz 2000. és 2015. évek kozott a
60 és a feletti korcsoport szama jelentGsen megnétt, mig a tobbi korcsoport széama
csokkent.

A fentiek alapjan megallapithaté, hogy 2015. évben

- az allandd népességbdl a 0-2 évesek aranya 3,07%,

- az allandé népességbdl a 3-5 évesek aranya 2,66%,

- az allandd népességbdl a 6-13 évesek aranya 8,31%,

- az allandd népességbdl a 14 évesek aranya 1,12%,

- az allandd népességbdl a 15-17 évesek aranya 3,57%,

- az alland6 népességbdl a 18-59 évesek aranya 56,82%,

- az allandd népességbdl a 60-x évesek aranya 24,45% volt.

A Karcagi jaras népessége, hasonléan a megyei, illetve az orszagos tendencidkhoz,
eloregedd, azaz a 60 évesek és az a felettiek aranya évrdl évre névekszik, mig az aktiv

korlak szdma és aranya évrdl évre csokken, mely 6ridsi terhet jelent mind a szocialis,
mind pedig az egészségugyi ellatérendszerekre.

Oregségi mutato, (szaz 0-14 évesre jutd 60-x éves)

(¢} 2017 Lechner Nonprofit Kft, Készilt a TelR-rel,
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12, dbra - Oregségi mutato6!®

A fenti abra alapjan megallapithatd, hogy a Karcagi jaras o6regségi mutatdja kis
meértékben elmarad a Jasz-Nagykun-Szolnok megyei jaraskézpontok, illetve az orszagos
atlagtol.

2.2.1.3.3. A természetes szaporodas és fogyas a Karcagi jarasban

A természetes fogyas, illetve szaporodas mutatot vizsgalva athatjuk, hogy a Karcagi
jaras esetében is meghaladja a természetes fogydas, a természetes szaporodast, azaz a
szaporodas, illetve fogyas kilonbozete negativ, azonban az orszagos, illetve a Jasz-
Nagykun-Szolnok megyei jarasok értékeihez képest az adatok valamelyest kedvezGbbek.

19 Forras: TEIR
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Természetes szaporodas, fogyas

(¢} 2017 Lechner Nonprofit Kft, Készik a TelR-rel,
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13. dbra - Természetes szaporodas, fogyas 22

A jaras egyes teleplléseit vizsgalva lathatjuk, hogy a természetes szaporodas, illetve
fogyas mutaté Kenderes, illetve Kisujszallas teleplilések esetében a legkedvezé6tlenebb
(Kunmadaras teleplilés esetében nincsenek adataink).

Kiskore e
‘ A\ 3 Nédudvar
kunhe@y‘es
=
{ >
b
- Karcag w—==Puspokladany
- -3,3
Kenderes
-6,1
Fegyvernek
Surjdmy yssalas
4 e Kisujszallas
Sy g Jelmagyarazat |
Torokszentmiklos— £

ST g -6.1--4.7
-4.7--3.3
Adat vonatkozdsi éve: 2015 J-3.3--3.0
4 T -3.0- 0.0

(¢) 2017.LTK Nonprofit Kft. Készult a TelR-rel, . . -

FIZBRIAr

14. abra - A természetes szaporodas és fogyas alakulasa a Karcagi jaras egyes
telepiilésein2!

2 Forras: TEIR
2 Forras: TEIR
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2.2.1.3.4. Vandorlasi egyenleg a Karcagi jarasban

A vandorlasi egyenleg tekintetében elmondhatjuk, hogy a Karcagi jaras esetében az
adatok kedvezé6tlenebbek a Jasz-Nagykun-Szolnok megyei jaraskozpontok adataihoz
képest. A vizsgalt id6étavon 2006. és 2009. években volt a mélypont, mely oka a
gazdasagi valsag, illetve az ezzel egyittjaré munkahelyek megsziinése volt. 2015. évben
a vandorlasi egyenleg -2,8% volt, mely jelentds javulast jelent a 2006. évi -16,1%-0s,
illetve 2009. évi 12,9%-0s aranyhoz képest, azonban Osszességében még mindig az
elvandorlas a meghatarozé a jarasban.

(€} 2017 Lechner Nonprafit Kft. Késziik a TelR-rel.
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;e 28
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8- _as
. L7 74 g -
-10 | -9;4""-_ e B -9
\ -~ -10,5 -10,5
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. Magyarorszag
. Karcagi jaras
Jasz-Nagykun-Szolnok megyei jéraskazpontok

Karcag

15. abra - Vandorlasi egyenleg??

A Karcagi jaras egyes telepiléseit vizsgalva megallapithatjuk, hogy a mutatd értéke
Kenderes teleplilésen a legrosszabb (-9%), itt a legmagasabb az elvandorlds, melyet
Kunmadaras (-4,8%), Karcag (-2,8%) és Kenderes (-1,3%) kovet. Egyedll Berekfird6
teleplilés esetében pozitiv a vandorlasi egyenleg, itt 3%-o0s.

2 Forras: TEIR
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16. abra - Vandorlasi egyenleg a jaras egyes telepiilésein?3

2.2.1.3.5. A Karcagi jaras tarsadalmai helyzetképnek SWOT

analizise

- A vandorlasi egyenleg a megyei
adatokhoz képest kedvez6bb

- A természetes szaporodas, fogyas
egyenleg javult az elmult években

- Népességmegtarto, és -vonzo
fejlesztések megvaldsitasa a
telepiuléseken, els6sorban
infrastrukturalis fejlesztések altal

- Vidéki, nyugodt kérnyezet
biztositasa a beteleplil6k szamara

teleiijléseken vészesen kevés

eloszlasa
kilonboz6

A lakonépesség
egyenetlen a jaras
jogallasu telepilésein

A kozségekben alacsony a fiatal
feln6ttek szama, mas telepllésre
koltoznek a fiatalok a jobb
megélhetés reményében

Természetes fogyas
telepliléseket dontéen

jellemzi a

Eloreged6é  tarsadalmi  szerkezet
jellemz6 a telepilésekre, nagyon
egyenl6tlen a korfa azaltal, hogy a
0-18 éves korosztdly szama a

A koOzségekben nagyobb aranyud
elvandorlas fog beindulni

A fiatalok kései gyermekvallaldsa
tovabb ronthatja az amugy is rossz
demografiai mutatdkat, korfat

2 Forras: TEIR
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a) A jaras allandé lakossaga csokkenést mutat.

b) Karcag, mint jarasszékhely esetében meg kell forditani azt a negativ tendenciat, hogy
a természetes fogyas évrél-évre nd. A jarasszékhelyre olyan beavatkozasi lehet6ségeket
kell felkutatni, amely a fiatalokat helyben tarja, hiszen csak ezaltal lehet azt elérni, hogy
helyben minél tobb gyermek sziilessen. Egy huzderdvel rendelkezd jarasszékhelynek
mindenképpen meg kell allitani ezt a negativ tendenciat, és el kell érni azt, hogy a
természetes fogyas mértéke a minimumra csdkkenjen.

c) A kisebb teleplilések esetében célként kell meghatarozni, hogy a helyi foglalkoztatok
altal minél tdbb fiatalt helyben kell tartani, ellenkez6 esetben az amugy is nagyon
negativ mutatdészamok az elkdvetkez6 tiz évben tovabb fognak romlani, és a természetes
fogyas még nagyobb mérték(i, és a korfa még inkabb eléregedd lesz, amely a helyi
gazdasag és termelékenység tovabbi romlasaval fog jarni.

d) A lakossag tobb, mint fele a harom varosi jogallasu telepilésen (Karcag, Kisujszallas,
Kenderes) él.

2.2.2. Gazdasagfejlesztési iranyok a megyében és a
térségekben

Gazdasadfejlesztési irdnyok megyei szinten:

Projektiink célrendszeréhez kapcsoldédik, illetve hatdssal van a Terilet- és
Teleplilésfejlesztési Operativ Program, valamint a Gazdasagfejlesztési és Innovacids
Operativ Program.

A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Integralt Terllet Program keretében megvaldsulé TOP
intézkedések a kovetkezo célkitlizések megvaldsitasat szolgaljak:

Kapcsolodo TOP

ITP célkituzes intézkedés

1.| Munkahelyteremtés és a munkaba allas segitése 1.1,1.3,1.4,5.1
2.| Térségi turizmusfejesités 1.2

3.| Elhet8, vonzo telepiilési kérnyezet 2.1, 3.1, 4.3

4. Energiatudatos 6nkormanyzatok 3.2

5. Egészséges, egylittm(kodé helyi tarsadalom 4.1,4.2,5.2,5.3

8. tablazat - ITP célkitiizések?4

A tablazat alapjan lathaté, hogy az 1.) illetve az 5.) IPT célkit(izés jelen tdmogatasi
kérelem céljaihoz kdzvetlentl illeszkedik.

A 2014-2020-as idGszakra vonatkozd Gazdasagfejlesztési és Innovacios Operativ
Program (GINOP) a magyar gazdasagi névekedés Gsztonzése miatt jott |étre. Az operativ
program egyik legfontosabb célkitlizése, hogy a magyarorszagi foglalkoztatasi rata elérje
a 75%-ot.

Ot f8 beavatkozasi teriileten hatadrozza meg:

- foglalkoztatas névelése és munkahelyteremtés,

- vallalkozasok, valamint kiemelt névekedési potenciadllal rendelkez6 &agazatok és
térségek versenyképességének fejlesztése,

- K+F+I tevékenységek 6sztonzése és a tudasgazdasag erdsitése,

- integralt infokommunikacios fejlesztések, az Informaciés és Kommunikacids
Technoldgiai (tovabbiakban: IKT) szektor fejlesztése,

2 Forras: http://www.jnszm.hu/ITP2.0.
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- alacsony szén-dioxid-kibocsatasl gazdasagszerkezetre valo attérés tamogatasa,
valamint a kérnyezet megGrzése és védelme, és az er6forras-hatékonysag novelésének
el6segitése.?>

Jelenleg a GINOP keretében zajlé, a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal
kozremilikodésével megvaldsuld projektek bemutatasa:

Projekt kédszama Projekt részletei :

Projekt megnevezése ~Ut a
munkaeropiacra”

Fizikai megvalédsitas kezdete 2015.10.01.

GINOP-5.1.1.-15-2015-00001 Fizikai megvaldsitds varhaté befejezése

2018.12.31

Osszkdltsége 5.730.000.000,- Ft

Projekt kddszama Projekt részletei

Projekt megnevezése »Ifjusagi
Garancia program”

Fizikai megvaldsitas kezdete 2015. 01. 01.

GINOP 5.2.1-14-00001-2015 Fizikai megvaldsitds varhatd befejezése

2021. 10. 31.

Osszkéltsége 9.988.000.000,- Ft

Projekt k6dszama Projekt részletei
Projekt megnevezése ~Alacsony
képzettségiiek és kozfoglalkoztatottak
képzése”
GINOP-6.1.1-15-2015-00001 (I—;llzlkal megvalositas kezdete: 2015. 12.
Fizikai megvaldsitds varhatd befejezése:
2018. 12. 31.

Osszkoltsége: 1.698.605.605,- Ft

A GINOP-5.1.1.-15-2015-00001 és GINOP 5.2.1-14-00001-2015. projektek célcsoportja
atfedésben van a jelen projekt célcsoportjaival, a TOP-5.1.2 projektek esetében a
valasztott tertleti szint vonatkozasaban.

Az atfedés kezelése érdekében a TOP-5.1.2-es, jelen projekt keretében
kizarolag azok a célcsoporttagok fognak részt venni, akik lako- vaqy
tartéozkoddasi _helye a jaras telepiiléseinek valamelyikén van, illetve a
foglalkoztatéo székhelye, telephelye, fidoktelepe, kirendeltsége, azaz a
munkavégzés helye is a Karcagi jaras telepiiléseinek valamelyikén van. Ez a
lehatarolas biztositja a projektek célcsoportjai kozotti  atfedésbdl adodo

problémak kikiiszobolését.

Gazdasagfejlesztési iranyok a munkaer6-gazdalkodasi  felmérés  eredményei
vonatkozasaban:

A gazdasadfejlesztési iranyok meghatarozasara a Jasz-Nagykun-Szolnok megyei 2016.
II1. negyedéves munkaerd-gazdalkodasi felmérésének eredményeit vettiik alapul.

A felmérésben a 685 megkeresett vallalkozasbdl 482 vett részt, az altaluk kitoltott
kérdGivek keriltek feldolgozasra. A valaszaddk 0,9 %-at adjak a megyében regisztralt
52 046 vallalatnak. A valaszadokat méret szerint kategorizalva azok 75,9%-a mikro-

% Forras: http://www.ginop.hu/
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vagy kisvallalkozas volt. Kézepes méretlinek 19,9%-uk szamitott, mig a nagyvallalatok
4,1%-ot képviseltek.

A felmérés eredményeként megallapithatd, hogy a valaszadd cégek haromhavi szinten
1,7%-0s létszamemelkedésre, éves szinten lényegében stagnaldsra szamitanak. Az
emelkedés legnagyobb létszamban a szakképzettséget nem igényl6 és a gépkezel6
jellegl foglalkozasokat érinti.

Tizenkét honapos tavlatban stagnald allomanyi létszamra szamitanak a munkaltatok. Egy
éven bellil a mez6gazdasagban 157 fGs, 6,8%-0s, a szakmai, tudomanyos tevékenység
agazatban pedig 95 f6s csdkkenés varhatdé. Ezzel szemben a feldolgozéiparba tartozé
munkaltatok Osszesen 236 f6s, 1,8%-0s |étszamemelkedésre szamitanak 12 hodnap
tavlataban, emellett az adminisztrativ, szolgaltatast téamogatd tevékenységet végzé
vallalatoknadl is 137 fével magasabb létszamot prognosztizaltak a valaszadé munkaltatok.
A megye térségei kozil egyedil Mezéturon varhatd létszdmcsékkenés egy éven belll, a
tobbi térségben stagnalasra, vagy a létszamuk névekedésére szamitanak a valaszolok.

Az atipikus foglalkoztatasi formak koézll a valaszadé munkaltatok leginkdbb a hatarozott
idejli foglalkoztatast preferdljdk, de a részmunkaidds, és az egyszer(sitett, alkalmi
foglalkoztatas is népszer(i forma kortkben.

A foglalkoztatasi szolgdlat eszkbdzei kozil a munkaltaték szamara legnagyobb
jelent6séggel a bér, bérkoltség tamogatds birt, de a munkahelymeg6brzés, a
munkakoOzvetités, és a munkahelyteremté6 beruhazas tamogatasa, valamint a
foglalkoztatassal kapcsolatos jogszabalyok ismertetése is az NFSZ fontos eszkozei kozé
tartozott a valaszadd munkaltatdk szerint.2®

A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kereskedelmi és Iparkamara altal megjelolt
hianyszakmak a 2016/2017-es tanévben:

- Acs 34-582-01

- Asztalos 34-543-02

- Epdlet- és szerkezetlakatos 34-582-03
- Faipari technikus 54-543-01

- Férfiszab6 34-542-04

- Fest6, mazold, tapétazo 34-582-04

-  Gazda 34-621-01

- Gépi forgacsol6 34-521-03

- Gyakorlo apol6 52-723-01

- Hegeszt6 34-521-06

- Husipari termékgyarté 34-541-03

- Ipari gépész 34-521-04

- MezOgazdasagi gépész 34-521-08

- Mez6gazdasagi gépésztechnikus 54-521-05
- Mulanyag feldolgoz6 34-521-09

- NGi szabé 34-542-06

- Szocialis gondozo és apold 34-762-01
- Vegyipari technikus 54-524-02

- Villanyszerel6 34-522-04

- Vizligyi technikus 54-853-01?%7

% Forras: http://jasz-nagykun-szolnok.munka.hu/engine.aspx?page=jasz_statisztika_NMF_2016

' Forrés: http://jnszmkik.hu/Hianyszakmak-a-20162017-es-tanevben-hir-1217.html
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2.3. A tamogatasi kérelem indokoltsaga
2.3.1. A szakteriilet elemzése

A Karcagi jaras Foglalkoztatasi paktumanak célja a helyi foglalkoztatasi egylttmikodés,
paktum létrehozasa, illetve foglalkoztatasi és képzési programok megvaldsitasa, a helyi
munkaer6 mindségének és foglalkoztathatésaganak javitasa, a gazdasag fellenditése, a
foglalkoztatasi szint novelése, a lakossag életszinvonalanak névelése, a jaras fejlodési
potencialjanak erbsitése érdekében.

A projekt kiemelt figyelmet fordit a munkaer6-piacon hatranyos helyzetben [évo
célcsoportokra (fiatal palyakezddk, allaskeresé nok, alacsony iskolai végzettséglek,
tartésan nyilvantartott allaskeres6k, megvaltozott munkaképességliek).

A projekt illeszkedik az Eurdpa 2020: Az intelligens, fenntarthatd és inkluziv névekedés
- Intelligens novekedés - a tudasra és az innovaciora épll6é gazdasag kialakitasa.
- Fenntarthaté novekedés - eroOforras-hatékonyabb, kornyezetbaratabb és
versenyképesebb gazdasag elGsegitése.
- Inkluziv novekedés - magas foglalkoztatds, valamint gazdasdgi, szocidlis és
terileti kohézid jellemezte gazdasag 6sztonzése.

Ezen stratégiaban a harom prioritds mentén kitlzott célok:

- A 20-64 évesek foglalkoztatasi ratajat a jelenlegi 69%-rél legalabb 75%-ra kell
novelni, egyrészt a nbk és az id6sebb munkavallalok nagyobb mértékd
foglalkoztatdsa, masrészt a migransok fokozottabb munkaerd-piaci integracidja
révén.

- Cél, hogy a GDP 3%-a K+F-re forditédjon. E cél ugyan rairanyitotta a figyelmet
arra, hogy mind az allami, mind a maganszféranak be kell ruhdznia a K+F-be, a
hatdsok helyett azonban a bemenetre G6sszpontosit. Egyértelmlen szlikséges a
K+F-be valé maganberuhazasok feltételeinek javitdsa az EU-ban, és a
stratégidban javasolt intézkedések kozll tobb is erre irdnyul. Az is egyértelmd,
hogy a K+F-et és az innovaciot egyltt véve szélesebb kiadasi skalat kapnank,
amely jobban illusztrdlnd az Gzletvitelt és a termelékenységet 6sztonz6
tényezdket. A Bizottsag azt javasolja, hogy tartsuk meg a 3 %-os célkitlizést,
ugyanakkor dolgozzunk ki egy olyan mutatot, amely egylttesen tikrézné a K+F
és az innovacié intenzitasat.

- Az lGveghdazhatast okozé gazok kibocsatasat az 1990-es szinthez képest legaldbb
20, kedvezl feltételek esetén 30%-kal csO6kkentenink kell; a megujuld
energiaforrasok aranyat 20%-ra kell névelnink a teljes energiafogyasztasban, és
az energiahatékonysag 20%-kal térténd novelése is szlikséges.

- Az iskolai végzettségre nézve olyan célt kell kitlizni, amely - a lemorzsoléddk
aranyanak a jelenlegi 15-r6l 10%-ra tortén6 csokkentése révén — egyrészt kezeli
az iskolabdl kimaraddok problémajat, masrészt a 30-34 éves korosztaly kérében
31-r6l 2020-ig legalabb 40%-ra noveli a felsGoktatasi végzettséggel rendelkezbk
aranyat.

- Az orszagos szegénységi kiszobok alatt él6 eurdpaiak aranyat 25%-kal
csokkenteni kell, tobb mint 20 milli6 embert emelve ki a szegénységbdl.

Az Eurdpa 2020 célkitlizései alapjan Magyarorszagnak is, mint ahogyan minden Eurdpai
Unids tagallamnak sajat stratégiat kellett létrehoznia. A 2014 - 2020 ko6zo6tti idészak
foglalkoztataspolitikai céld fejlesztéseinek megalapozdsara vonatkozé szakpolitikai
stratégia alapjan a Kormany a legfontosabb gazdasag- és fejlesztéspolitikai céljanak a
foglalkoztatas bdvitését tlizte ki, amely 6sszhangban van az Eurdpa 2020 stratégiaval is.
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Tovabbi fontos cél a munkaeré mobilizalasa: a nyugdijkorhatar fokozatos emelése és a
korai nyugdijazasi formakhoz valé hozzaférés korldtozasa elGsegiti a munkaval toltott
id6szak meghosszabbodasat, a munkaerdé munkaerd-piacon tartasat.

Koézéptavl cél egy modern, versenyképes, rugalmas hazai munkaer6-piac kialakitasa,
amelynek érdekében jelentds munkahelyteremtés valdsul meg az elsédleges munkaerd-
piacon, ehhez megfeleléen képzett versenyképes munkaerd all rendelkezésre, az
allaskeresOk és inaktivak elhelyezkedését pedig hatékony és személyre szabott
munkaerl-piaci szolgaltatasok segitik.

A stratégiai célok eléréséhez az unids forrasokat tartalmazd Operativ Program az alabbi
specifikus célokat tlizte ki:
1. Az allaskeresbk és inaktivak munkaba allasanak 6sztonzése
2. A fiatalok aktivalasa, munkdba allasuk 6sztonzése és foglalkoztathatésaguk
javitasa
3. A munkaerg-piaci szolgaltatasok hatékonysaganak és minGségének javitasa
4. A munkaer6 versenyképességének javitasa
5. Az egész életen at tartd tanulds 6sztonzése
6. A gazdasagi igényekhez igazodd szak- és feln6tt képzési intézményrendszer
kialakitasa
7. A vallalatok alkalmazkodoképességének javitasa
8. A szocidlis gazdasag fejlesztése

A foglalkoztatasi problémak megoldasahoz a vallalkozokon keresztll vezet az ut, mivel 6k
tudjak biztositani a munkahelyteremtést.

A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal Karcagi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi
Osztalya tdjékoztatdsa alapjan a 2010-2015. évek kozotti idoszakban a vallalkozasok
tobbsége fordult mar a meglevé munkaer6é allomanyanak fejlesztése céljabol a Jasz-
Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal Karcagi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi
Osztéalyahoz.

2.3.2. A tamogatasi kérelem sziikségességét alatamaszto
probléma bemutatasa

A projekt célterilete Jasz-Nagykun-Szolnok megye Karcagi jarasa, mely a 290/2014. (XI.
26.) Kormanyrendelet alapjan fejlesztendd jarasnak min6sil (komplex mutatd értéke
31,61). A 105/2015. (IV. 23.) Kormanyrendelet alapjan Karcag és Kunmadaras
telepllések jelentdés munkanélkiliséggel sujtott, illetve tarsadalmi- gazdasagi és
infrastrukturalis szempontbol kedvezményezett teleplilések, mig Kenderes telepllése
atmenetileg kedvezményezett teleplilés.

A tdmogatasi kérelem alapjat az a probléma adja, hogy a munkaeré-piac keresleti és
kinalati oldalanak igényei nincsenek 6sszhangban.

A helyi foglalkoztatasi paktum létrehozasara a projektfejlesztés szakaszaban kertl sor.

Ebben az idGszakban kerilnek alairdsra a foglalkoztatokkal is a Foglalkoztatasi
megallapodasok.

Az alabbi tablazat tartalmazza a Karcagi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyara

benyUjtott, és munkavégzési helyként a jaras teriletét megjel6l6 munkaerbigényeket az
igényelt szakképesitések szerinti bontasban, 2010. és 2016. évek kdzott:
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Uj bejelentett allashelyek | 55,5 | 5013, | 2012. | 2013. | 2014. | 2015. | 2016.
szama
Szakképzett 358 334 500 470 629 601 581
- Alapfoku iskolai
végzettséghez kotott 197 264 323 275 436 405 370
kozépfoka szakképesités
- Alapfoku szakképesités 15 20 2 12 24 5
- Felséfoku iskolai
végzettséghez kotott 1 (1] 0 0 0 (1]
fels6fokl szakképesités
- Fels6foku iskolarendszerii
képzés 11 10 36 57 19 20
- Fels6foku szakképesitések 15 12 37 28 37 44
- Kozépiskolai
végzettséghez kotott 119 28 102 98 107 116 142
kozépfokl szakképesités
Nincs szakképzettsége 1 969 3 658 2195 4083 4586 3100 3680
Osszesen 2 327 3992 2695 4553 5215 3701 4261
9. tiblazat — Uj bejelentett allashelyek szima2
Karcagi jaras
Megnevezés
2010. 2011. 2012. 2013. 2014. 2015. 2016.
Nyilvantartott allaskeresok dsszesen 3587 3 765 3786 3743 3326 3134 2 378
férfi 1862 1909 1792 1775 1585 1453 1063
né 1725 1 856 1994 1968 1742 1681 1315
Fizikai foglalkozasu 3210 3328 3375 3 385 3028 2 885 2182
Szellemi foglalkozasu 377 437 412 358 298 248 197
Szakképzetlen 1983 2132 2150 2129 1932 1871 1425
Szakképzetlenek aranya (%)* 55,3 56,6 56,8 56,9 58,1 59,7 59,9
legfeljebb 8 altalanost végzett 1739 1851 1855 1826 1 656 1615 1220
gimnazium 245 282 295 302 276 257 205
Szakképzett 1604 1633 1636 1614 1394 1262 954
fels6fokl végzettség( 77 95 111 95 71 54 49
25 évesnél fiatalabb 667 678 690 697 612 570 434
50 évesnél id6sebb 598 705 750 766 730 764 599
Nyilvantartott palyakezdé allaskeresok 408 395 500 564 520 456 323
felsGfokd 19 17 30 31 20 13 13
Palyakezdék aranya (%)* 11,4 10,5 13,2 15,1 15,6 14,5 13,6

10. tablazat — Nyilvantartott allaskeres6k szama a Karcagi jarasban?

A tdmogatasi kérelem megvaldsitédsa nélkil az érintett szakterlleten tovabbra is fennall a
képzett szakemberek hidnya.

Legfébb problémak:

Az dallaskeres6 nék ardnya magas, akiknek kisebb az elhelyezkedési esélylk a jarasban. A
kisgyermekeket nevelék nem tudjak vallalni az ingazdst és a tobb miliszakos
munkarendet, ezen okbdl a teleplilések egy része a TOP-1.4.1 palyazati konstrukcidra
palyazatot nyujtott be.

Cél, hogy minél tébb eszkozzel tegyenek az dnkormanyzatok és a vallalkozasok azért,
hogy a n6k munkaer6-piaci esélyegyenlésége megvaldsuljon.

2 Forras: Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Korményhivatal Karcagi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly
2 Forras: Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Korményhivatal Karcagi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly
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Az 50 év felettiek ardnya meglehetésen magas az 0Osszes nyilvantartott allaskeresd
k6zott. Ezt a korcsoportot a paktumon kivil a GINOP 5.1.1. projekt is célcsoportként
kezeli, valamint hazai forrasbdl finanszirozott munkaer6-piaci program (,N6ék 40+")
inditdsa is varhaté 2017-ben, a korabbi évekhez hasonld konstrukcioban.

A 25 év alattiak tekintetében, mint masik veszélyeztetett kiemelt célcsoport,
hatékonyabb intézkedések szillettek, hiszen mikodik az Ifjusdgi Garancia Program,
amely tobb unids projekten keresztil is kdzvetlenll javitja ezen célcsoport elhelyezkedési
esélyeit.

Az Ifjusagi Garancia Program mellett a masik jelentds és kiemelendd, jelenleg
megvaldsitas alatt |évé program a GINOP-5.1.1-15 - Ut a munkaerOpiacra kiemelt
program, mely projekt célcsoportja jelen TOP-5.1.2-15 projekttel atfedésben van.

A legfeljebb 8 altalanos iskolai végzettséggel rendelkez6 allaskeres6k szama az el6z6
évek csOkkenése ellenére tovabbra is magas. Az iskolai végzettség novelése az
iskolarendszer( képzés feladata, mely intézményrendszere a jarasban jol kiépitett. Az
allaskeres6k korében az alacsony iskolai végzettséggel rendelkez6k szama a
munkaltatéknak nyujthatoé foglalkoztatas-bévité tamogatasokkal csokkenthet6. Ezen felll
munkaerl-piaci esélyeik humanszolgaltatasok nyujtasaval is javithatok.

A kozépfoku ill. a fels6foku végzettséggel rendelkez6 alldskeresOk aranya az Osszes
regisztralt allaskeres6hoz viszonyitva az utdbbi két évben nem mutat szadmottevo
valtozast. MunkaerG-piaci esélyeik foglalkoztatas-bdvité tamogatasokkal névelheték. A
tamogatasok hatékony alkalmazasa érdekében a munkaltaték aktualis informacidkkal
vald ellatasa, folyamatos tajékoztatasa szlikséges.

A foglalkoztatasi aranyt novelni kell, hogy a gazdasag hatékonysaga névekedhessen.

A tobb éven keresztil nem dolgozé (és tobbnyire alulképzett és motivalatlan) személyek
szamara nehézségekbe (tkozik a munkaer6-piacra torténd visszatérés, motivacioik az
évek mulasaval csokkennek. Ezen probléma megoldasaval a helyi paktumnak
mindenképpen foglalkoznia kell.

A legnagyobb problémat az okozza, hogy a tartdsan allaskeresék, az alacsony iskolai
végzettségliek, valamint a szakképzetlenek ardnya magas. Ok nehezen, altaldban rovid
idére elhelyezhet6 allaskeresdi réteget jelentenek, akik nehezen illeszkednek be részben
a magas munkaltatoi elvarasok okan, részben egészségligyi, illetve mentalis problémaik
miatt. Ha be is kerillnek az elsédleges munkaerf-piacra, az a jellemz8, hogy - kevés
kivételtol eltekintve - néhany hénapon belll ezen személyek ismételten a Jasz-Nagykun-
Szolnok Megyei Kormanyhivatal Karcagi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztdly Ugyfelei
k6zé kerilnek.

A munkaer6-piaci keresletre rugalmasan reagalni sziikséges, egyrészt az iskolarendszer(
szakképzés keretében, masrészt munkaerd-piaci képzésekkel. Cél, hogy a helyi
munkaer6-piaci kereslethez igazodo, a munkaltatoi igényeket maximalisan kielégitd
képzési  programok  kerlljenek  megvaldsitdsra. A  munkaer6-piaci  kereslet
feltérképezéséhez a vallalkozdsok jovObeli, hosszabb tavu létszamfelvételi szandékat
szlikséges megismerni.

A projekt keretében megvaldsitandd munkaer6-piaci képzési szakirdnyok, valamint a
képzésben résztvevd létszam meghatarozasakor szlikséges figyelembe venni az
alabbiakat:

- A Karcagi jarasban jelenleg nincs folyamatban szamottevd Iétszamot érintd

munkahelyteremtd beruhazas, illetve nem is korvonalazdédik olyan szandék, amely az
elkévetkezd években nagyobb létszamfelvétellel jarna. A vallalkozasok részérdl az
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elmult évek tapasztalatai, illetve a jelenlegi informacidk alapjan nem lehet markans
képzési igényre szamitani, illetve nem helyezhet6 el egy-egy szakmaban 16-18 f0s,
munkaerl-piaci képzésen részt vett munkavallalé. A legnagyobb szamban miikodo
kis- és mikrovallalkozasok szdérvanyosan jelentkezs, kis |étszamu igényei
kielégithet6k - dontéen megyeszékhelyen megvaldsuld képzésekhez csatlakozva -
tanfolyamonként néhany f6 képzésbe vonasaval.

Jelen projekten kivil a jarasi hivatal a kévetkez6 unids programok megvaldsitasaban
mukodik koézre: TOP 5.1.1., GINOP 5.1.1., GINOP 5.2.1. és GINOP 6.1.1. Ezen
programok célcsoportjai megegyeznek, vagy atfedésben vannak a jelen projekt
célcsoportjaval, és a munkaerG-piaci képzés, mint programelem minden projektben
hangsulyosan megjelenik. A parhuzamosan mikodé projektek képzésbe vonanddk
létszamara vonatkozd elvarasait egyltt kell teljesiteni a TOP 5.1.2. projekttel. A
szakképzettségi szint novekedése valamennyi, fenti projekt egylttes hatasanak
eredményeképpen fog megvaldsulni a térségben.

A Karcagi jarasban a szakképzetlenek (8. altalanos alatti, 8 altalanos és gimnaziumi
iskolai végzettséggel rendelkez6k) szama 2016-ban 1.425 f6 volt. Ez a létszam 2017.
juniusara 1.220 fére csOkkent. A fenti statisztikai adat az iskolai végzettség alapjan
mindsiti be az alldskeresOket a szakképzetlen kategéridba és nem veszi figyelembe
azokat az allaskeresOket, akik 8. altalanos, vagy gimnaziumi iskolai végzettséggel
rendelkeznek, és emellett OKJ szakképesités(eke)t is szereztek. Ezaltal a ténylegesen
szakképzetlenek |étszama jéval kevesebb, tekintettel arra, hogy az allaskeresék nagy
része az el6z6 években mar részt vett szakképesitést nydjtd munkaerbpiaci vagy
egyéb képzési programokban. 2016. évben 330 f6 vett részt jarasunkban GINOP
5.1.1., GINOP 5.2.1. és GINOP 6.1.1. projektek keretében szervezett képzéseken
(ebbdl GINOP 6.1.1 programban kozfoglalkoztatottak képzése: 218 f6, GINOP 5.1.1.
programban 25 év felettiek képzése: 46 f6, GINOP 5.2.1. programban 25 év alattiak
képzése: 66 f0). Ezt figyelembe véve - tekintettel arra, hogy ezekben a projektben a
képzésbe vonas lUteme a kovetkezd években sem csokken, illetve 2017-t6l tovabbi
programok (TOP 5.1.1. és TOP 5.1.2.) érintik ugyanezeket a célcsoportokat a
jarasban - a ténylegesen szakképesitéssel nem rendelkez6k |étszamanak
csokkentésében e projektek egylttes hatdsaként jelentds eredmények érhetdk el.

Jelen projekt foldrajzi lehatarolasa, a célcsoportok atfedése a fenti projektek kozott,
valamint a megyei foglalkoztatasi paktum tevékenységlehataroldsa szlkiti a GINOP
5.1.2. projekt keretében torténd képzésre iranyitas lehetdségeit.

A jelenleg nyilvantartasban |évé allaskeres6k nagy része korabban mar részt vett
uniés programokban. Szakmai irdnyelvek korlatozzak azt, hogy ezek az Ulgyfelek
ismételten bevonasra kertljenek (nyomon kovetés lezaruldsa, két képzést kdvetben
ismételt képzésbe vonas korlatai, stb.).

Az Adllaskeres6k korében magas a képzés irant motivalatlan (gyfelek szama.
Amennyiben az allaskeresé egylttm(ikodési kényszerbdl, motivacio nélkil kerdl
képzésbe, a lemorzsoldodas valdszinlsége rendkivil magas, és az 06nhibajabdl
lemorzsolddd személy képzésével 0sszefliggd koltségei nem szamolhatdk el a projekt
terhére, a képzési koltségek visszakovetelése a képzésbdl lemorzsoldodo tigyfélre nagy
terhet ro. Kizardlag olyan képzések valodsithatdok meg a projekt keretében, melyek
egyrészt helyi munkaltatéi keresleten alapulnak, masrészt a projekt célcsoportjai is
fogaddkészséget mutatnak az adott képzéseken vald részvétel irant.

Figyelembe véve a fentebb leirt szakmai szempontokat, jelen projektben 32 f6
képzésbe vonasa vallalhatd redlisan, mely a helyi vallalkozasok keresletén alapul és
talalkozik a projekt célcsoportjainak igényeivel, valamint a parhuzamosan
megvaldsuld unids projektek képzéseivel egylittesen fejti ki hatasat a szakképzettségi
szint emelésére.
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Novelni kell a vallalkozéva valdk aranyat az alldskeres6k kozott. Ennek eszkozei
lehetnek: informacidnyujtas, tanacsadas, vallalkozova valas tamogatasanak nyujtasa.

A munkaerd-piacon jelentkezd fenti problémdk rendkivil Osszetettek, amelyeknek az
egyik legfébb oka a munkaer6-piaci szereplok kozos fellépésének hidnya. Ezen
problémara jelenthet megoldast mar rovidtavon is a helyi paktum létrehozasa és
hatékony miikddtetése.

2.3.2.1. A tamogatasi kérelem sziikségességét alatamaszto probléma
bemutatasa

A projekt indokoltséga:

A Karcagi jarasban az alldskeres6k 2016. évi atlagos létszama 2.378 f6 volt. A tartdsan,
legalabb 6 hdnapja allaskeres6k aranya 29,9 % volt, a 25 év alatti fiatalok aranya 18,25
%, a szakképzetlenek aranya 59,9 %.

Egyes &gazatokban (pl. feldolgozdipar, épitdipar) munkaerdhidny tapasztalhaté. A
vallalkozasok igényeinek részletes feltérképezése szikséges. Az allaskeresdk
tobbségének a munkaerdpiacra torténd integralasahoz vagy reintegralasahoz képzésre,
fejlesztésre van sziliksége. A fiatalok elvandorlasat csokkenteni kell, torekedni kell arra,
hogy helyben taldljanak megfelel6 munkalehet6séget. A foglalkoztatasi szintet helyi
szinten novelni sziikséges.

Jelenlegi allapot bemutatésa:

Az alabbi tablazat a munkaerd piaci kereslet-kinalat viszonyat mutatja a 2010. és 2016.
kozotti években.

680
3765 3992 851
3786 2695 669
3743 4553 1030
3326 5215 736
3134 3701 665
2378 4261 1194

11. tablazat — Nyilvantartott allaskeresék szaima — Uj bejelentett allashelyek szama®

A tdmogatasi kérelem benyujtdsdval Karcag Varosi Onkormanyzat kézvetlen célja a
Karcagi Jaras helyi foglalkoztatasi egyuttm(ikodése (paktum) képzési és foglalkoztatasi
programjainak tdmogatasa, tevékenységi kérének, eredményességének,
hatékonysaganak novelése, tovabba a foglalkoztatdas helyi szinti akcidtervek
megvaldsitasaval vald blvitése, az allaskeres6k munkahoz juttatdsa. A tablazatbdl is
lathatd, hogy a nyilvantartott allaskeresék szama meghaladja a bejelentett allashelyek
szamat, tehat célzott képzéssel a jaras gazdasagi szereplGi részére biztosithatdva valik a

% Forras: Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Korményhivatal Karcagi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly
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megdfeleld szakképesitéssel rendelkez6 munkaerl biztositdsa, egyben az allaskeresdk
munkahoz juttatdsa. Ez hozzajarul a helyi gazdasag fellenditéséhez, foglalkoztatasi
szintjének noéveléséhez, valamint a lakossag életszinvonaldnak noveléséhez.

Meg kivanjuk jegyezni, hogy a fentebbi tablazat utolsé oszlopaban, azaz az Uj bejelentett
allashelyek oszlopban nem kizardélag a versenyszférabdl érkezd bejelentések szerepelnek,
hanem a kozfoglalkoztatashoz kapcsolddd Uj bejelentett allashelyek is, melyek szamaral
nincs pontos adatunk, azonban szamuk jelentés, mely miatt meg szlikséges jegyezniink,
hogy a tisztdn csak a versenyszférabol érkez6é Uj bejelentett alldshelyek szama, nem
haladja meg az Uj nyilvantartott allaskeres6k szamat.

Az Uj bejelentett allashelyek szdma a Karcagi jardshoz tartozd telepiléseken, illetve
Osszesitve a Karcagi jarasban, 2010. és 2016. k6z6tt, évenkénti bontasban:

2010. évben:

6 42

0 3

0 0

0 167

0 139

4 66

4 177

7 54

0 13

0 55

0 14

642 1442

0 as

-1 9

0 101

'P. - haztartdsok tevékenysége 0 0

Q. - teriileten kivili szervezet 0 0
‘Osszesen: 59 902 391 313 662 2327

7 33
0 0

116
0 0
0 368
0 58
3 156
0 2
2 28
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0 0 0 1
0 0 0 16
0 0 641 643
0 2 0 6
0 0 0 1
428 444 305 2426
0 14 1 66
3 1 0 24
0 0 0 12
0 3 1 36
0 0 0 0
0 0 0

13. tablazat - Uj bejelentett allashelyek szima 2011. évben 32

2012. évben:

3

0 0 0 0 0 0
0 64 0 27 5 96
0 2 2 0 0 4
0 275 1 3 0 279
0 66 18 7 33 124

1 48 7 12 5 73
0 5 0 1 0 6
16 22 1 0 2 41
0 0 0 0 0 0
0 83 2 0 0 85
0 3 1 0 9 13
0 6 0 3 0 9
0 16 0 16 1 33
28 985 179 280 237 1709
0 52 12 12 0 76

1 46 12 0 3 62
0 22 0 7 0 29
0 7 3 1 4 15
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0

14. tablazat - Uj bejelentett allashelyek szama 2012. évben 33

%2 Forras: Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Korményhivatal Karcagi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly
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2013. évben:

3 29 10 3 3 48
0 0 0 0 0 0
3 87 0 48 32 170
0 0 0 0 0 0
0 259 0 0 0 259
3 36 0 4 3 46
4 91 14 22 15 146
1 7 0 0 0 8
3 45 3 10 0 61
0 0 0 0 0 o
0 57 0 1 0 58
0 0 0 15 15
0 17 0 5 0 22
0 58 0 5 3 66
75 1138 668 634 811 3326
0 95 0 47 0 142
1 67 1 13 2 84
0 51 0 14 0 65
4 24 0 0 6 34
0 0 0 0 0 0

15. tablazat - Uj bejelentett allashelyek szama 2013, évben *

2014. évben:

0 0 3 0 3

0

1 37 0 0 38
20 14 14 2 56
0 0 0 0 0
128 2 136 11 277
0 0 0 0 0
57 0 0 0 57
15 1 5 2 23
57 7 35 9 108
0 0 0 0 0
36 1 6 62
0 0 1 0 1
5 0 0 0 5
0 0 0 0 0
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2015. évben:

0 5
1 62
995 4018
0 274
0 78
0 96
5 52
0 0
0 0

0 0 0 0 0 0
0 4 11 0 0 15
10 40 9 18 0 77
0 0 0 0 0 0
0 140 0 144 3 287
0 0 0 0 0 0
0 71 0 0 0 71

1 29 0 10 1 41

7 107 9 27 5 155
0 10 0 10 0 20
11 34 5 0 2 52
0 5 2 1 0 8
0 22 0 3 0 25
0 0 0 0 0 0
0 19 0 23 0 42
0 43 0 5 1 49
53 788 328 407 804 2380
0 230 6 41 0 277
0 70 6 1 0 77
0 77 0 7 0 84
10 15 0 8 8 41
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0

17. tablazat — Uj bejelentett allashelyek szama 2015. évben3®

% Forras: Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Korményhivatal Karcagi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly
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2016. évben:

Uj bejelentett allashelyek szama Berekfird6 ~ Karcag Kenderes KisUjszallas  Kunmadaras K,ar’cagi
jaras
Kitoltetlen 1 1
- Nincs adat 2 20 22
A Mez6gazdasag, erdégazdalkodas, halaszat 9 38 17 10 6 80
B Banyaszat, kéfejtés
C Feldolgozoipar 1 379 7 78 12 477

D Villamosenergia-, gaz-, gézellatas,

légkondicionalas

E Vizellatas; szennyviz gylijtése, kezelése, 54 3 57
hulladékgazdalkodas,

szennyezGdésmentesités

F EpitSipar 36 17 5 58
G Kereskedelem, gépjarmUjavitas 9 155 19 43 11 237
H Szallitas, raktarozas 15 1 16
I Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas 25 28 12 20 1 86
J Informacio, kommunikacio 2 1 3
K Pénztigyi, biztositasi tevékenység 0 0 0
L Ingatlanigyletek

M Szakmai, tudomanyos, miszaki 11 2 3 16
tevékenység

N Adminisztrativ és szolgaltatast tamogato 85 1 9 3 98
tevékenység

O Kbézigazgatas, védelem; kételezé 53 1046 455 414 721 2689
tarsadalombiztositas

P Oktatas 181 15 29 225
Q Human-egészséguigyi, szocialis ellatas 60 1 20 2 83
R Mlvészet, szorakoztatas, szabad id6 31 22 53
S Egyéb szolgaltatas 19 15 18 7 59
T Haztartas munkaadoi tevékenysége; 1 1
termék eldallitasa, szolgaltatas végzése sajat

fogyasztasra

U Tertileten kivili szervezet

Osszesen: 116 2138 551 688 768 4261

18. tablazat — Uj bejelentett allashelyek szama 2016. évben®

A foglalkoztatasi paktum egy nyitott egylttm(ikodési forma, tehat barmely szervezet
folyamatosan csatlakozhat a helyi partnerséghez. A partnerségi egylttmikddés fontos
kiinduldpontja, hogy a foglalkoztatds szinvonaldnak javitdsa nem nélkllozheti a
munkaer6-piac szereplOinek Osszefogasat, a gazdasagi és humaneréforras stratégiak
0sszehangolasat.

A tdmogatasi  kérelem  céljat egyrészt a munkaer6 minOségének  és
foglalkoztathatésaganak javitasaval, illetve munkaer6-piaci hatranyainak csokkentésével,
masrészt a régidk fejlédési potenciadljat biztositd6 munkaer6-mindéség és tudas
fejlesztésével kivanjuk megvaldsitani.

A munkaer6-piaci részvételben és jovedelmekben megmutatkozd kilonbségeket a
munkaer6 foglalkoztathatésaganak, mindségének, termelékenységének és
versenyképességének javitasaval kivanjuk csékkenteni.

% Forras: Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Korményhivatal Karcagi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly
% Forras: Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Korményhivatal Karcagi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly

60



2.3.3. Szakmapolitikai, jogi hattér

A tamogatasi kérelem szempontjabdl relevans szakmapolitikai hattér, a kérelem
indokoltsagat alatamaszté jogszabalyok:

- 2013. évi V. torvény a Polgari Torvénykoényvrol

- 1991. évi IV. torvény a foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol
(FIt.)

- 1991, évi XLIX. torvény a csbdeljarasrél, a felszamolasi eljarasrol és a
végelszamolasrol

- 2011. évi CLVI. torvény egyes adoétorvények és azzal Osszefliggd egyéb torvények
modositasardl

- a munka térvénykonyvérdl szél6 2012. évi L. térvény (Mt.)

- 2011. évi CXCV. térvény az allamhaztartasrdl (Aht.)

- 2007. évi CXXVII. térvény altalanos forgalmi adordl

- 2011. évi CLXXXVII. térvény a szakképzésrol

- 2011. CXC. torvény nemzeti kéznevelésrol

- 1995. évi CXVII. torvény a személyi jovedelemadordl

- 1997, évi LXXX. torvény a tarsadalombiztositas ellatdsaira és a magannyugdijra
jogosultakrol, valamint e szolgaltatasok fedezetérdl (Tbj.)

- 1997. évi LXXXIII. torvény a kotelez6 egészségbiztositas ellatasairdl (Ebtv.)

- 1997 évi LXXXI. torvény a tarsadalombiztositasi nyugellatasrél (TNy)

- 2000. évi C. térvény a szamvitelrol

- 2013. évi LXXVII. torvény a felnéttképzésrol

- 2003. évi XCII. térvény az addzas rendjérdl (Art.)

- 2004. évi CXL. torvény a kozigazgatasi hatdsagi eljaras és szolgaltatas altalanos
szabalyairdl (Ket.)

- 2004. évi CXXIII. torvény a palyakezdé fiatalok, az 6tven év feletti munkanélkiliek,
valamint a gyermek gondozasat, illetve a csalddtag apoldsat kdvetéen munkat
keresok foglalkoztatasanak el6segitésérdl, tovabba az 6sztondijas foglalkoztatasrol

- 2006. évi X. torvény a szbvetkezetekrdl

- 2010. évi LXXV. torvény az egyszerUsitett foglalkoztatasrol

- 2007. évi CLXXXI. torvény a kozpénzekbdl nyujtott tdmogatasok atlathatdésagardl (a
tovabbiakban: Knyt.),

- 1996. évi LXXV. térvény a munkaligyi ellendrzésrdl (Met)

- 2007. évi XCII. térvény a Fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl sz6l6 egyezmény
és az ahhoz kapcsolddd Fakultativ Jegyzokonyv kihirdetésérdl

- 320/2014. (XI1.13.) Korm. rendelet az allami foglalkoztatasi szerv, a munkavédelmi
és munkalgyi hatdésag kijelolésérdl, valamint e szervek hatdsagi és mas
feladatainak ellatasarol

- 66/2015. (III. 30.) Korm. rendelet a f6varosi és megyei kormanyhivatalokrdl,
valamint a jarasi (févarosi keriileti) hivatalokrol

- 2/2011. (I. 14.) NGM rendelet az allaskeres6ként vald nyilvantartasba vételrdl,
valamint a nyilvantartasbodl valé torlésrol

- 67/2015. (III. 30.) Korm. rendelet az allami foglalkoztatasi szervként eljaro jarasi
(févarosi kertleti) hivatalok altalanostodl eltéré illetékességi teriletérdl

- 39/2010. (II. 26.) korm. rendelet a munkaba jarassal kapcsolatos utazasi
koéltségtéritésrol

- 6/1996. (VII. 16.) MUM rendelet a foglalkoztatast elGsegité tamogatasokrdl,
valamint a Munkaer6-piaci Alapbdl foglalkoztatadsi valsaghelyzetek kezelésére
nyUjthaté tdmogatasrol

- 39/1998. (III. 4.) kormanyrendelet a munkaba jarassal 0sszefliiggd terhek
csokkentését célzo tdmogatdsokrdl, valamint a munkaer6-toborzas tdmogatasardl

- 368/2011. (XII. 31.) korm. rendelet az allamhaztartasrél sz6lé torvény
végrehajtasardl (Avr.)

- 30/2000. (IX. 15.) GM rendelet a munkaerd-piaci szolgaltatasokrdl, valamint az
azokhoz kapcsoldddan nyuljthaté tdmogatasokral
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- 370/2011. (XII. 31.) kormanyrendelet a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérél és belsé ellenbGrzésérdl

- 37/2011. (III. 22.) korm. rendelet az eurdpai uniés versenyjogi értelemben vett
allami tamogatasokkal kapcsolatos eljarasrél és a regionalis tdmogatasi térképrol

- 55/2011. (XII. 30.) NGM rendelet a Start-kartya felhasznalasanak, illetve az ahhoz
kapcsolddé szocidlis hozzajarulasi addé érvényesitésének, tovabba elszamoldsanak
részletes szabalyairdl

- 255/2014. (X.10.) Korm. rendelet a 2014-2020 programozasi id6szakra rendelt
forrasok felhasznalasara vonatkozd unids versenyjogi értelemben vett allami
tamogatasi szabalyokrol,

- 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet a 2014-2020 programozasi idoszakban az egyes
eurdpai unids alapokbdl szarmazoé tamogatasok felhasznaldsanak rendjérdl

- 85/2007. (IV. 25.) kormanyrendelet a kozforgalmi személyszallitasi utazasi
kedvezményekrol

- 315/2013. (VIII. 28.) Korm. rendelet a komplex szakmai vizsgdztatas szabalyairol

- 1303/2013/EU rendelet (2013. december 17. ) az Eurdpai Regiondlis Fejlesztési
Alapra, az Eurdpai Szociadlis Alapra, a Kohéziés Alapra, az Eurdpai Mez6gazdasagi
Vidékfejlesztési Alapra és az Eurodpai Tengerligyi és Haldszati Alapra vonatkozod
k6zos rendelkezések megallapitasardl, az Eurdpai Regionadlis Fejlesztési Alapra, az
Eurdpai Szocidlis Alapra és a Kohézids Alapra és az Eurdpai Tengerligyi és Halaszati
Alapra vonatkozo &altalanos rendelkezések megallapitdsardl és az 1083/2006/EK
tanacsi rendelet hatalyon kivil helyezésérdl

- Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 1304/2013/EU rendelete (2013. december 17-én)
az Eurdpai Szocialis Alaprol és az 1081/2006/EK tanacsi rendelet hatalyon kivl
helyezésérol

- Az Eurdpai Unido mikodésérdl szold szerzGdés 107. és 108. cikkének a csekély
Osszegli tamogatasokra valdo alkalmazasardl szold, 2013. december 18-i
1407/2013/EU bizottsagi rendelet

- A Szerz6dés 107. és 108. cikke alkalmazasaban bizonyos tdmogatasi kategoridknak
a bels6 piaccal 6sszeegyeztethetének nyilvanitasarol szoléo 651/2014/EU bizottsagi
rendelet

Eljarasi rendek, modszertani atmutaték:

- Széchenyi 2020 Kedvezményezettek Tajékoztatdsi Kotelezettségei Utmutatd és
Arculati Kézikdnyv ,,KTK 2020”

- Eljarasrend az allaskeresG, a koOzvetitést kérG, valamint a szolgaltatast kérd
Ugyfelek adatainak nyilvantartasba vételéhez,

- Mddszertani Utmutatd a munkaerd-piaci szolgaltatasokrdl,

- Mddszertani Utmutatd a munkakozvetités altalanos szabalyairdl,

- Eljarasrend a munkaer6-piaci szolgaltatast nyujtok részére adhato tdmogatasokrol,
valamint a munkaer6-piaci szolgdltatdshoz kapcsolédd dlldskeresé klubban
résztvevOk részére megallapithatd keresetpotld juttatasrol,

- Modszertani Utmutaté a foglalkoztatdst el6segit6 tédmogatasok altaldnos
szabalyairdl,

- Modszertani Utmutato a béralapu tamogatasokral,

- Modszertani Utmutaté a palyazati uton, illetve kérelemre nyujtott vallalkozéva
valast el6segité tamogatasokrol,

- Mddszertani Utmutatd mobilitasi tdmogatasokrol,

- Modszertani Gtmutaté a foglalkoztatast elGsegité képzési tdAmogatas szabalyozasara,
valamint az ajanlattételi eljaras és a munkaerG-piaci képzések lebonyolitasara,

- Utmutaté a de minimis tdmogatas szabalyainak alkalmazasdhoz,

- Moddszertani Utmutato a virtualis munkaerdpiac portalrél (VMP),

- Eljarasrend az EURES Magyarorszag halézat mikoédésérdl,

- Eljarasrend a Terllet-és Telepllésfejlesztési Operativ Program keretében
megvaldsuléd TOP 5.1.2-15/2015. Helyi foglalkoztatasi egylttmiikodések elnevezésli
munkaerG6-piaci programhoz,
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- Modszertani ajanlas a Terllet-és Telepllésfejlesztési Operativ Program keretében
megvaldsulé TOP 5.1.2-15/2015. Helyi foglalkoztatasi egylttmikodések elnevezésli
munkaerd-piaci programhoz.

2.3.4. A tamogatasi kérelem céljainak kapcsolodasa a
Széchenyi 2020 céljaihoz

A tdmogatasi kérelem kapcsolédasanak bemutatésa (illeszthet6sége) az érintett Operativ
Programhoz (OP):

A TOP, azaz a Terllet- és Telepllésfejlesztési Operativ Program f6 kildetése, hogy
kereteket biztositson a teriletileg decentralizalt fejlesztések tervezéséhez és
megvaldsitasahoz a Széchenyi 2020 program keretében. Fejlesztései kozott helyet
kapnak a kozvetlenll a kozszférdra, a helyi tarsadalomra és kornyezetre iranyuld
fejlesztések is.

e A foglalkoztatdsi paktum célja:
- megismerni az adott térség foglalkoztatasi helyzetét, a munkanélktliség okait;
- Osszehangolni a térség gazdasagi és humaner6forras fejlesztésének
lehetGségeit, céljait, segitséget nyljtani az elképzelések megvaldsitasaban,
- 0Osszehangolni az érintett térség szocidlis partnerei (civil, kamarai, munkaulgyi,
érdekképviseleti stb.) és gazdasagi szerepldinek érdekeit;

- 0Osszehangolni a pénzigyi forrasokat a foglalkoztataspolitika megvaldsitasa
érdekében;

- segiteni a foglalkoztatdsi projektek |étrejottét;;

- foglalkoztatast el6segité programokat kidolgozni és megvaldsitani;

- kiemelten kezelni a munkaer6-piaci szempontbdl hatranyos helyzet(
csoportokat és az esélyegyenlOség elvét.

e Hosszabb tavu cél: olyan helyi foglalkoztatasi egylttm(ikédések kialakitdsa és
m(ikodtetése, melyekkel tartds, fenntarthatd, lehetéleg piaci alapon muUkoédé
foglalkoztatas valdsulhat meg.

o Kozvetlen cél: a helyi foglalkoztatasi egylttmikodések, paktumok képzési és
foglalkoztatasi programjainak tdmogatdsa, tevékenységi koriik, eredményességik,
hatékonysaguk novelése, a foglalkoztatas helyi szint(i bévitése, az allaskeresdk
munkahoz juttatasa.

A 2014-2020 kozo6tti idészak teruleti operativ programjainak révid bemutatasa:

Teriilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program (TOP)

A Terllet- és Telepllésfejlesztési Operativ Program f6 célja az egyes térségek gazdasagi
novekedése és a foglalkoztatds bévitése. Rogziti az 6nkormanyzati kompetencidakba es6
fejlesztési szikségletek kielégitésének kereteit, kiemelt torekvése a helyi kozdsségek
megerositése és ongondoskodd képességlik javitasa. A program reagal az eltérd terileti
igényekre és az ezekre szabott beavatkozasokat szandékozik megvaldsitani, valamint a
térségek belsd erdforrasaira épitkezd fejlesztések tdmogatasat célozza meg.

Az operativ program keretében tamogathaté célkitiizések:

1. Térségi gazdasagfejlesztés a foglalkoztatasi helyzet javitdsa érdekében

2. Vallalkozasbarat, népességmegtarto telepulésfejlesztés

3. Alacsony széndioxid kibocsatasu gazdasagra valo attérés kiemelten a varosi
terileteken

4. A helyi kozosségi szolgaltatasok fejlesztése és tarsadalmi egylttmikoédés
erdsitése
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5. Kbzbsségi szinten iranyitott varosi helyi fejlesztések (CLLD fejlesztések)
6. Megyei és helyi emberi eréforras fejlesztés, foglalkoztatas 6sztonzés és
tarsadalmi egyittm{kodés

Gazdasagfejlesztési és Innovacios Operativ Program (GINOP)

A program f6 célkitlizése hatokdére a hazai kis- és kozépvallalkozasok
versenyképességének fejlesztése és novekedésének el6segitése. A vallalkozasok
hozzdadott értékének, profitjanak, méretének novekedése a gazdasagi és foglalkoztatas
novekedés alapja, illetve a versenyképesség meg0lrzésére, javitasara iranyuld
szlikség ahhoz, hogy egy térség és az orszag egésze képes legyen megdrizni lakossagat.
Emellett a program masodlagos célkitlizése a foglalkoztatas bdvitése versenyképes
munkahelyek létrehozasan keresztil.

Az operativ program keretében tamogathato célkitiizések:

1. Vallalkozasok versenyképességének javitdsa és a tudasgazdasag fejlesztése

2. Pénziigyi eszkdzok és szolgaltatasok fejlesztése

3. Az energiahatékonysdg, az intelligens energiahasznalat és a megujuld energidk
felhasznalasanak tdmogatasa

4. Telepllési kornyezet- és kdzszolgaltatas-fejlesztés

5. Tarsadalmi egylttm(ikédést szolgalé és a human er6forras fejlesztését tdmogatd
programok

6. Foglalkoztathatdsagot szolgalé programok

A tamogatasi kérelem hozzajarulasa az OP-ban, a felhivasban régzitett
célkitlizések megvaldsulasahoz:

3.1.2 Onalléan tamogathaté és kotelez6en megvaldsitandé tevékenységek

~A.” Foglalkoztatasi megallapodasok (paktumok) programrészéhez (1.

fotevékenység) kapcsolédoan:

a) foglalkoztatasi paktum létrehozasa:

(az_adott terileti szinten jelenlévd, foglalkoztatds terliletén relevans szerepl6k
megkeresése és bevondasa (tagok kivalasztasi modszertananak bemutatasa) a
foglalkoztatasi megallapodasba (paktumszervezet) tagok kozotti egylttmikodési
megallapodas aldirdasa), valamint a paktum, megallapodas terlleti szintjére
vonatkozd, részletes - valamennyi relevans gazdasagi agazatra és szezonalis
munkaer6-keresletre kitér6 - foglalkoztatasi helyzetelemzés készitése, melynek
része - indikatorokkal, kutatdsokkal, elemzésekkel, és/vagy szakért6i véleményekkel
aladtdmasztott - kdzos helyzetfeltaras, problémaelemzés a térség munkaeré-piacanak
jellemz6irdl, a foglalkoztatds nehézségeirdl, a kritikus pontokrdl és a beavatkozasi
elképzelésekral.

b) paktum, megallapodas terlleti szintjére vonatkozo, a résztvevOk altal konszenzusos
modszerrel elfogadott, a helyzetfeltardasbdl logikusan kovetkezd, térségi
gazdasagfejlesztési célokhoz szorosan kotéds, foglalkoztatdst és munkanélkiliség
elleni klzdelmet fokuszba allitd, az allami, illetve az illetékes kormanyhivatal
munkatigyi politikdjaval 6sszhangban all6 lokalis és atfogd programjaival
szinergiaban 4allo, részletes foglalkoztatasi stratégia, akcioterv kidolgozasa,
beleértve kutatasokat, felméréseket, adatbazisokat, agazati trendeket figyel6 elemz6
és elbrejelz6 rendszer felépitését, negyedéves vagy féléves megyei gazdasagi és
foglalkoztatasi gyorsjelentések készitését.

c) a foglalkoztatasi paktum stratégidjanak/akciétervének megvaldsitasara realis
Utemtervd munkaprogram kidolgozasa, 0sszhangban az orszagos
foglalkoztataspolitika, a térségi gazdasagfejlesztés és tarsadalompolitika
szempontjaival. Stratégiai célrendszer megvaldsitdsat szolgalé projekttervek
kidolgozasa, ezek szakmai tartalmanak pontos meghatarozasa, a végrehajtasban
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egylttm(ikod6 partnerek, felel6sségi viszonyok, hataridék, és a finanszirozassal
0sszefiiggé minden |ényeges kérdés szabalyozasaval.

d) munkaerd-piaci, vallalkozasfejlesztési és munkaerd igényfelmérések elvégzése.

e) gazdasag - és foglalkoztatas-fejlesztési megallapodas/paktum megvalodsitdasa és
fenntartdsa soran, foglalkoztatasi egylttmikodés (partnerség), iranyité csoport
(partnerséget reprezentalé szlikebb testlilet), menedzsment szervezet és
paktumiroda felallitasa m{kodtetése, lgyrend, munkaterv kidolgozasa, realis
koltségvetés kidolgozdsa, az ehhez sziikséges szakmai kompetencidk, human-
er6forras biztositdsa. Helyi paktum esetében paktumiroda miikoddtetése,
maximum 1 f6 féallasu partnerségi koordinatorral.

f) a paktumok fenntarthaté mikoddésére is garancidkat nyujté paktumot alapitod
egylttm(ikodési megallapodas aldirdsa, melyet a tamogatasi szerz6dés hatalyba
|épését kovetd 6. hdnap végéig kotelez6 megtenni.

g) foglalkoztatasi partnerség (paktum) miikodési tapasztalatainak oOsszegyijtése,
illetve megosztasa.

h) partnerségi bevonassal végrehajtott projekt folyamat részletes dokumentacidja:
partneri egyeztetések jelenléti ivei, fotok, emlékeztetok.

i) projektzarasi feltétel a minosités megszerzése a sztenderdek alapjan7

j) figyelemfelkeltés a minél szélesebb kor(i partnerség megteremtésére és a projekt
tudatositasara az egylttmikodési halézatban érintett partnerek, valamint a
szélesebb nyilvanossag korében;

k) az Iranyitd Hatdésag altal kiadott egységes Utmutatd alapjan megvaldsithatosagi
tanulmany - MT elkészitése, mely széleskorl gazdasagi és tarsadalmi partnerséggel,
a helyi szereplok kotelez6 bevonasaval készl.

) A Jardsi és a Megyei paktum tevékenységeit O0sszehangoltan, szinergiaban kerl
mUikodtetésre, kévetve a megyei paktum legfontosabb moddszertani sajatossagait. A
Paktumba bevonasra keril a megyei 6nkormanyzat és a Magyar Kereskedelmi és
Iparkamara.

B. Munkaero6-piaci programokhoz, a célcsoport képzéséhez, foglalkoztatasahoz
kapcsolédoé programrészhez (2. fotevékenység) kapcsolodéan:

a) A célcsoport min. 6, max. 12 hénapos, folyamatos, tamogatott, vagy nem
tamogatott foglalkoztatasanak tamogatasa, vagy onfoglalkoztatasanak
tamogatasa.

b) A program keretében az allaskeres6 személyeknek, adott Ures &allashely betoltését
fokuszba allitd, célzott képzésének és/vagy foglalkoztatasanak tamogatasa, azzal a
feltétellel, hogy az allaskeres6k munkaerO-piaci képzése csak az adott térségben
meglévd, vagy feltart munkaer6 igényekhez mérten tdmogathaté.

Onalléan nem tamogathatod, de kotelez6en megvaldsitandé tevékenységek

a) A TOP TC8 ERFA forrasaibol (1. prioritas) fejlesztett Gj gyermekellatasi
kapacitasok humaneréforras sziikségleteinek tamogatasara munkaer6-piaci
szolgaltatdsok (képzési és foglalkoztatashoz kapcsolddo tdmogatasok) nyujtasédra a
megyei paktum keretein beliil keriil sor.

b) Nyilvanossag biztositasa:

A kedvezményezett a projekt megvaldsitasa soran a tajékoztatasi és nyilvanossagi
kotelezettségeknek a hatalyos jogszabalyokban meghatarozottak szerint tesz
eleget, a ,Kedvezményezettek tajékoztatasi kotelezettségei” cimld  dokumentumban,
valamint az ,Arculati Kézikdnyv” -ben foglaltak szerint.

c) Projektmenedzsmenttel szembeni elvarasok:

A tamogatast igényl6 vallalja, hogy a projekt menedzsmentjének ellatasa érdekében az
alabbi személyeket a projekt teljes id6tartama alatt biztositja:

65



- 1 f6 projektmenedzser,
- 1 f6 pénzlgyi vezeto

A programba az 0sszes érintett célcsoport bevonasra keriil:

e Alacsony iskolai végzettségliek (Legfeljebb altalanos iskolai végzettség, ISCED 1-2

szakképzés nélkil.);

e 25 év alatti fiatalok, vagy 30 év alatti palyakezdé allaskeresok;

e 50 év felettiek;

e GYED-r6l, GYES-rol, apolasi dijrél visszatérok, vagy legaldbb egy gyermeket

egyedil nevel6 felnéttek;

¢ Foglalkoztatast helyettesit6 tdmogatasban részesilok;

o Tartos allaskereséssel veszélyeztetettek (a munkanélkiliségben toltott idétartamba
az allaskeresés és a kozfoglalkoztatasban torténé részvétel idGtartama s
beszamithato);

Megvaltozott munkaképességl személyek;
Roma nemzetiséghez tartozé személyek;
Inaktivak;

Kodzfoglalkoztatottak.

2.3.5. A tamogatasi kérelem kapcsoldodasa a hazai és térségi
fejlesztéspolitikahoz

Magyarorszag Orszagos Fejlesztési és Terlletfejlesztési Koncepcidéjaban (OFTK) rogzitett
atfogd- és hosszu tavu fejlesztési irdnyai alapjan a Partnerségi Megallapoddas (PM) kijeloli
a 2014-2020-as idoszak o6t f6 nemzeti fejlesztési prioritdsat. Ezek kozil az o6todik
nemzeti fejlesztési prioritds a gazdasagi novekedést segitd helyi és térségi fejlesztések
megvaldsitasa.

Ezen prioritds a helyi adottsagokra és er6forrasokra épitve fogalmazza meg célul a
térségi versenyképesség és a foglalkoztatas novelését, hozzajarulva a teljes
foglalkoztatottsagra és munkaalapu tarsadalomra vonatkozé nemzeti célokhoz. A
célkit(izés Uizenete a munkavallalé lakossag helyben tartdsanak biztositdasa, a leszakadd
vidéki térségek fejlesztése, tarsadalmi-gazdasagi potencidljuk novelése, a népesség
megtartasa, a tarsadalmi egyittm{kodés er6sitése. Az 6todik prioritds megvaldsitasanak
legfontosabb eszk6zét a terileti operativ programok jelentik.

A Terllet- és Telepilésfejlesztési Operativ Program |ényege, hogy kereteket biztositson a
tertletileg decentralizalt fejlesztések tervezéséhez és megvaldsitasahoz, amely térség- és
programalapul. Célja a kulonbozd fejlesztési elemeket egymadssal 6sszekapcsold,
egymasra épit6 fejlesztések megvaldsitasa.

Jelen projekt esetében ezalatt a vallalkozasfejlesztést, a mobilitdst és a foglalkoztatas
tamogatasanak egylttes, Osszehangolt tadmogatasat értjik, amelyet térségi
igényfelmérésre és tervezésre alapozunk.

A TOP fejlesztései kozott helyet kapnak a kozvetlenill a kézszférara, a helyi tarsadalomra
és kornyezetre irdnyuld fejlesztések is.

A Jasz-Nagykun-Szolnok megye altal benyujtott foglalkoztatdsi-gazdasagi
egyuttmikodések program bemutatasa:

A tdmogatast igényl§: Jadsz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormanyzat

Projekt azonositdoszama, neve: TOP-5.1.1-15-IJN1-2016-00001; Foglalkoztatasi-gazdasagi
egylttm(ikodések megvaldsitasa Jasz-Nagykun-Szolnok megyében
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A foglalkoztatasi-gazdasagi egyuttm(ikodések erésitése Jasz-Nagykun-Szolnok megyében
cimld projekt kozvetlen atfogd célja a megyei foglalkoztatasi egyltttmikodések
(paktumok) képzési és foglalkoztatasi programjainak tamogatasa, tevékenységi korik,
eredményességlik, hatékonysaguk novelése, tovabba a foglalkoztatas helyi szintd
akciotervek megvaldsitéasaval valéd bdvitése, az alldskeres6k munkdhoz juttatdsa Jasz-
Nagykun-Szolnok megye teljes terlletén.

A projekt konzorciumi formaban valdosul meg, vezetéje a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei
Onkormanyzat, tagjai a INSZ Megyei Kormanyhivatal és a INSZ Megyei Onkormanyzati
Hivatal. A Jasz-Nagykun-Szolnok megyei paktum szakmai, terlleti és agazati egyeztetett
szempontokra épitkezve erny6szervezetként muikddik. A megyei paktum mind Szolnok
megyei jogu varos, mind pedig a helyi paktummal 6sszehangoltan keril megvaldsitasra.

Az el6zetes egyeztetések eredményeként kialakult a megyei és a helyi paktumok,
valamint a megyei és a megyeszékhely kozotti teriileti és tematikus lehatérolds. Szolnok
Megyei Jogl Varos Onkormdnyzat és a IJNSZ Megyei Onkormdanyzat kézds egyeztetd
foruma, a INSZ megyei Terlletfejlesztési Konzultaciés Féorum 4/2016. (I1.10.) sz.
hatarozataval dontott, hogy a megyeszékhely paktuma Szolnokra, mig a megyei paktum
a tobbi 77 telepllésre terjed ki. Jasz-Nagykun-Szolnok megye sajatossagai alapjan a
megyei paktumban a terileti elv szerinti kapcsolddas indokolt, azzal kiegészitve, hogy a
turisztikai  fejlesztésekhez, @ az  egészségligyi és  szociadlis ellatdshoz, a
gyermekintézményekhez kapcsolédé munkaer6-piaci programok és a megyei allamilag
kiemelt beruhdzasaihoz kot6do akcidk jelen projekt keretében tervezettek.

A 1562/2015. Kormanyhatarozatnak megfeleléen kulcsindikatorként elvart, hogy a
megyei és helyi paktumok keretében munkaerd-piaci programokban résztvevék szama
2018. végéig 750 f6, 2023. végéig 2899 f6. Jelen projekt keretében a munkaer6-piaci
programba bevontak indikator szama 867 f6.

A projekt két fétevékenységre bonthaté. Az uan. ,B” fétevékenység megvaldsitasaért a
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal a felel6s. Ezen tevékenység elsédleges
célja, hogy a megyében |évd regisztralt alldskeres6k foglalkoztathatdsaga, nyilt
munkaerd-piaci elhelyezkedése javuljon. Fontos tovabba, hogy a célcsoportba tartozd
személyeket a tamogatas nélkili munkaer6-piacra segitse, komplex, személyre szabott,
a helyi munkaer6-piaci lehetéségekhez és igényekhez igazodd szolgaltatdsokkal és
tamogatasokkal. Az egyének helyzetének javitdsa mellett az Oket foglalkoztato
vallalkozasok szamara is elérhetévé valik az unids forrds bevonasa, hozzajarulva a
vallalkozdsok foglalkoztatds bdévitéséhez f(iz6d6 terheik atmeneti csokkentéséhez.
Mindezek ismeretében az aldbbi tdmogatdsok nyuljtasa tervezett a projekt keretében:
munkaer6-piaci képzés, onfoglalkoztatéva valas tamogatadsa, elhelyezkedést elGsegit6
tamogatas, munkaer6-piaci szolgaltatdas nyuljtasa. A projekt célcsoportjat a regisztralt
allaskeresOk képezik. 2015. évi adatok alapjan ez 20.435 f6 JNSZ megyében. Elsddleges
célcsoport az alapfoku iskolai végzettségliek, a 25 év alattiak, az 50 év felettiek és a
tartésan regisztraltak.

Az ,A” fétevékenység a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormanyzat kiemelt feladata. A
projekt keretében a INSZ Megyei Gazdasdg és Foglalkoztatas Fejlesztési Egylttmikodési
Program kidolgozasa és megvaldsitasa a felhivasban megjeldlt Gtmutatas alapjan.

Tervezett tovabba szakmai konferencidk, férumok és workshopok szervezése, megyei
foglalkoztatast elGsegité partnerségi haldzat épitése és a mar meglévd tovabbfejlesztése,
szakmacsoportokhoz kapcsolddd kerekasztalok életre hivasa és mikodtetése. Szintén a
projekt részét képezi az oktatas minGségének és hatékonysaganak javitasa, az
élethosszig tartd tanulads terjesztése interaktiv osztalyfénoki orakkal, versenyek, jatékok
hirdetésével a vallalkozdi szemlélet erbsitése érdekében. Iskolai K&zosségi Szolgalattal
kapcsolatos informacidkat gy(jt6 megyei portal kialakitasa, marketing kampanyok
bonyolitasa mellett kiemelt feladat a vallalkozastsztonzés.
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Vélaszthatd kiegészitd tevékenységként helyi termék/szolgaltatasfejlesztést valdsitunk
meg a térség mezbgazdasdgi szerepének és gasztrondmia szerepének er0Ositése
érdekében, a turizmusfejlesztés keretében gasztro termékcsomagok kialakitasa
tervezett. Emellett képzés, szakképzés, stratégia kidolgozasa, ,Hazhoz visszik a
megyét!” cimmel, a helyi termékek fogyasztasat népszer(isité kampanyok, rendezvények
megvaldsitasa is a projekt részét képezi. A szertedgazd tevékenységet tobb, a projekt
megvaldsitasat tdmogatd szervezet segiti és tagabb értelemben mindegyiknek szerepe
van a projekt menedzselésében. Paktumszervezet, ,Klasszikus” Projektmenedzsment
Szervezet, Projekt Iranyitd Testllet, Paktumiroda. A projektbe kilsé vallalkozdk
bevonasa tobb tevékenységi terileten is tervezett.

A megvaldsitas tervezett idétartama: 48 hdnap.

A projekt illeszkedése Jasz-Nagykun-Szolnok megye Teriiletfejlesztési
programjanak

- Atfog6 céljahoz:
A3. Egészséges, képzett lakossag, egyiittmiikodo tarsadalom.

Illeszkedés: Helyi paktumszervezet I|étrehozdsa a Karcagi Jarashoz tartozdé
telepiilések, a Megyei Onkormanyzat, a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara, a térségi
foglalkoztatdk (gazdasagi tarsasagok) és civil szervezetek bevonasaval. Foglalkoztatasi
egylttm(ikodési megallapodasok elkészitése, paktumiroda feldllitdsa és miikodtetése,
munkaer6-piaci kereslet és kinalat 6sszhangjanak, egyensulyanak megteremtése.

- Stratégiai céljaihoz:
S1. A lakossag képzettségi szintjének és egészségi allapotanak javitasa
specifikus cél

Illeszkedés: A helyi foglalkoztatasi paktum létrehozdsanak célja a munkaer6 kereslet
és kinalat 0Osszehangoldsa. A program soran felmérésre kerillnek a foglalkoztatdk
szakmai, szakterileti igényei, illetve az a&allaskeres6k szakképzettségi szintje. A
program keretén belll 32 f6 allaskeres6 képzése tervezett. A képzési szakiranyok a
termeldi igényeknek és a keresletnek megfelel6en kerilnek kialakitasra

- Horizontalis céljaihoz:
H4. A foglalkoztatas novelése a tarsadalom minden aktiv kori szegmensében

Illeszkedés: A programba jardsi szinten 328 f6 alldskeres6 bevonasa tervezett. A
foglalkoztatds novelését a célirdnyos képzés mellett a foglalkoztatdknak juttatott
bértdmogatdas, munkatapasztalat szerzést elGsegité bérkoltség-tamogatas, illetve
onfoglalkoztatova valasi tdmogatds nyujtasaval kivanjuk el6segiteni. A bértdmogatast
igénybe vev6 szervezetek/vallalkozasok a célcsoport tovabbfoglalkoztatasat legaldbb a
tamogatasi id6szak felével megegyez6 ideig folyamatosan kételesek biztositani.

- 5. prioritasan beliil
5.1. Foglakoztatasi programok:
Illeszkedés: A helyi foglalkoztatasi paktum létrehozasanak célja a Karcagi Jarasra
kiterjed6, helyi szintl foglalkoztatasi megallapodasok, foglalkoztatdsi -gazdasagi
egyuttm(ikodések megkoGtése, az érintett célcsoportok képzéséhez, foglalkoztatasanak

el6segitéshez valé hozzajarulds. A munkaaddk részére nyuljtott foglalkoztatasi
tdmogatas 0sztonzé hatast fejt ki a gazdasagi szerepl6kre. Nagyobb foglalkoztatotti
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létszammal nagyobb lesz a termelékenység. Ez hozzdjarul a gazdasagi novekedéshez
nem csak foglalkoztatdi, hanem foglalkoztatotti és nemzetgazdasagi szinten is

A program keretén belll féként a hatranyos helyzetl csoportok, romak, inaktiv helyi
lakossag, kozfoglalkoztatottak  foglalkoztatdsat, @munkaba valé be, illetve
visszavezetését szolgalé program valdsul meg.

.7

programok

Illeszkedés: A program soran 328 f6 bevonasa, 197 f6 allashoz juttatasa, illetve 32 f6
képzése a cél. Ha ndvekszik a lakossag képzési szintje, akkor nagyobb eséllyel indulnak
a munkaerGpiacon. A képzés soran a hianyszakmakra is fokuszalunk, mellyel
el6segithetd a lakossag tobb labon alldasa, a munkaerdpiacrdl eddig tavolmaradok
integracidja és orientacidja, mely javitja a jaras foglalkoztatas szintjét.

A prioritas tarsadalmi tényezéihez:
Népesség teriileti elhelyezkedése (életmadd, tarsadalmi mobilitas):

Illeszkedés: A helyi foglalkoztatasi paktum I|étrehozasanak els6dleges célja a
hatranyos helyzetli célcsoporthoz tartozé  allaskeres6k, inaktivak képzése,
elhelyezkedésének el6segitése. Ennek hatasara varhatdan javul a népesség képzettségi
szintje, meger6sdédik az alapkompetencidk szintje. A helyben biztositott
munkalehetdség hozzajarul a lakossag létbiztonsaganak néveléséhez, ezaltal lakossag
helyben tarté hatdssal bir.

Foglalkoztatas:

Illeszkedés: A foglalkoztatasi paktum keretén belll 197 f6 &alldskeresé munkdhoz
juttatdsa a cél. Az érintett allaskeres6k nagyrészt a hatranyos helyzet(i célcsoporthoz
tartozik.

e 7.7

valo illeszkedés

s

Jelen projekt hozzajarul a megye gazdasagi és foglalkoztatasi stratégiajanak
megvaldsitasahoz, céljai tamogatjak a megyei vizid, azaz az ,EROTELIJES ELMOZDULAS A
TELJES FOGLALKOZTATAS FELE - Minden munkaképes kord megyei polgar értékteremté
munkat, vagy tarsadalmilag hasznos tevékenységet végez.” jovokép megvaldsuladsat.

Jelen projekt hozzajarul, az aldabbi megyei célok eléréséhez

- S1 Foglalkoztathatdsag novelése
P1 Képzési, szakképzési szint fejlesztése
P2 Munkaeré-piaci szolgaltatasok fejlesztése
P3 Munkaba allast segit6 hattérszolgaltatasok fejlesztése

- S2 Foglalkoztatds blvités- vallalkozasfejlesztés
P4 Befektetés 6sztonzés
P5 Beruhazasokhoz kapcsolddd humanerdéforras biztositasa
P6 Onfoglalkoztatdva valds dsztonzése

- S3 Foglalkoztatasi Partnerség épitése és fejlesztése
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3.A TAMOGATASI KERELEM CELJAI ES
TEVEKENYSEGEI

3.1. A tamogatasi kérelem céljainak meghatarozasa

Karcag Varosi Onkorményzat és a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormdanyhivatal
konzorcium keretében kivanja megvaldsitani a foglalkoztatasi paktum |étrehozasara
iranyuld projektjét, melyek a korabban ismertetésre kerilt problémak megoldasara
iranyulnak.

A konzorcium célul tlzte ki a térségben az emberi er6forrdsok fejlesztését, a
foglalkoztatds 0sztonzését és a tarsadalmi egyuttm(ikodések tamogatasat. A projekt célja
a Palyazati Felhivassal 0Osszhangban a Karcagi jarasban helyi foglalkoztatasi
egylttm(ikédés, paktum létrehozasa, illetve foglalkoztatasi és képzési programok
megvaldsitasa, a helyi munkaer6 mindségének és foglalkoztathatdésaganak javitasa, a
gazdasag fellenditése, a foglalkoztatasi szint novelése, a lakossag életszinvonaldnak
novelése, a jaras fejlédési potenciadljanak erdsitése érdekében. A projekt tovabbi célja
olyan komplex programok megvaldsitasa, mely a termelékenység javitasan keresztll,
noveli a térség versenyképességét.

A program megvaldsitdsdba mind a civil, mind a koéz-, mind pedig a versenyszféra
bevonasra kerl, ugymint:
- Karcag Varosi Onkormanyzat
- Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal
- Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormanyzat
- Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
- Berekfiird§ Kdzségi Onkormanyzat
- KisUjszallds Varos Onkormanyzata
- Kenderes Varos Onkormanyzata
- Kunmadaras Nagykdzség Onkormanyzata
- Tisza-menti LEADER Kdzhasznu Egyesiilet
- Karcagi Reformatus Egyhazkozség
- Karcagi Rédmai Katolikus Egyhazkozség
- Mozgassériltek Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Egyestilete
- Karcag Varosi Cigany Nemzetiségi Onkormanyzat
- Karcagi Nagykun Varosvédé Egyesllet
- ,MINDIG VAN REMENY” Daganatos Betegekért Alapitvany
- ,Blnmegel6zési” Alapitvany
- Karcagi Ipartestilet
- Karcagi Szakképzési Centrum
NEPSZER Nagykunsagi Epité Szereld Kft.

A foglalkoztatasi paktum létrehozasanak alapkove, hogy jelen esetben a jaras munkaer6-
piacanak relevéans szerepl6i felismerjék, hogy Osszefogdsra van szikséglik a
munkanélkiliség elleni kiizdelemben. A foglalkoztatdsi paktum azért kilénb6zik mas
egyuttm(kodésektdl, mert els6dlegesen a munkanélkiliség csokkentését, a
foglalkoztatasi szinvonal novelését célozza meg oly modon, hogy a helyi foglalkoztatok
munkaer6-piaci igényeinek maximalis kiszolgaldsara iranyul, azaz a munkaer6-piacot a
munkaerd irant mutatkozd kereslet oldalardl kozeliti meg. Tehat a paktum keretében
megvaldsitasra kerlld képzési, foglalkoztatasi programok, illetve munkaerG-piaci
szolgaltatasok a foglalkoztatok elvarasainak megfeleléen kerlilnek kidolgozasra és
megvaldsitasra.

A Karcagi jarasban, mint ahogyan korabban bemutatasra kerilt alapveté probléma, hogy
a munkaer6-piaci munkaer6 kereslet oldalan jelentkezé igények, illetve a munkaer6-piac
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kinalat oldalan talalhatd munkaer6 kvalitasai, képzettsége, képesitése nem felel meg a
keresleti oldal igényeinek. Ahhoz, hogy a keresleti és a kinalati oldal egymasra talaljon,
az elvarasokat kozeliteni sziilkséges egymashoz, tekintve, hogy jelen esetben a keresleti
oldal nem rugalmas (adoddik ez a specidlis, szakosodott tevékenységi korrel rendelkezé
vallalkozasok viszonylagos nagy szamara) illetve, hogy a munkaeré kinalati oldalan nincs
olyan jellegli tulkinadlat, mely ki tudnd szolgdlni a keresleti oldal igényeit, igy
~mesterséges” beavatkozasokkal sziikséges a két oldalt egymashoz kozeliteni. Ennek
eszkéze a helyi egyilttmikodési paktum létrehozdsa, mely felméri a helyi, jarasi
foglalkoztatok igényeit, majd ez alapjan akcidterveket, foglalkoztatasi és képzési
programokat dolgoz ki, mely kidolgozasaban, véleményezésében az egyes érintett
vallalkozasok is részt vehetnek. Alapvetd fontossagunak tartjuk, hogy a paktumok
|étrehozasaban, milkodésében a jarasban milkodé oktatasi intézmények is részt
vegyenek, egyrészt annak érdekben, hogy fel tudjak mérni, hogy a munkaer6-piacon,
milyen szakmaknak van létjogosultsdga, melyek a hidanyszakmak, igy intézményeikben a
képzéseket ennek megfeleléen tudjak megszervezni a fiatalok szamara, masrészt pedig
lehetGséglik nyilik a felnGttképzésekben, az atképzésekben valod részvételre.

A paktum hatékony mi(ikodésének alapveté feltétele a folyamatos visszacsatolds a
paktum szervezet egyes tagjai, a foglalkoztaték, a mar foglalkoztatottak, a projektbe
bevonasra keril6k, a jelenlegi allaskeres6k, az oktatasi intézmények, a Foglalkozatasi
Osztaly, a paktumiroda részérdl.

Jelen foglalkozatasi paktum hatékonysaganak, illetve céljai elérésének zaloga a helyi
igények teljes korl felmérése és minél magasabb szintl kihasznalasa, hiszen ez altal lesz
biztosithatd a Karcagi jards gazdasagi leszakaddsanak megakadalyozdsa, a fejlodési
potencial novekedése.

A foglalkozatasi paktum |étrehozasara iranyuld projekt célrendszere az aldbbiakban keril
ismertetésre.

A tamogatasi kérelem célrendszerét bemutatd célpiramis legalsé szintjén a tamogatasi

kérelem operativ céljai szerepelnek, a célpiramis csucsan pedig a vonatkozd OP-hoz
kapcsolodé altalanos célok szerepelnek.
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A tamogatasi kérelem célrendszerének bemutatasa:

4 N\
TOP fo célkitiizése:

térségi, decentralizalt gazdasagfejlesztés

A 4

TOP alcélok:
1. foglalkoztatas novelés
2. munkavallalé lakossag helyben boldogulasanak biztositasa

v

5. prioritasi tengely célkitlizése: az Eurdpa 2020 - Az
intelligens, fenntarthaté és inkluziv novekedés stratégidja
altal kiemelten a foglalkoztatds, illetve a szegénység és
tarsadalmi kirekesztés terililetén megfogalmazott
célkitlizések megvaldsuldasdhoz helyi, terileti alapon
szervezett programok altal jaruljon hozza

v

5.1. Foglalkoztatds-ndvelést célz6 megyei és helyi
foglalkoztatasi egylttm(ikbédések célja: megyei és helyi
foglalkoztatasi egytttm(ikodések létrehozasanak és
m(ik6désének tamogatasa, az allaskeres6k munkahoz

-
-

~

J

juttatasa
Foglalkoztatasi A jarasra vonatkozo Munkaltatdk részére Alldskeres6k
Paktum Szervezet Foglalkoztatasi foglalkoztatas tamogatasa
létrehozasa a Karcagi stratégiak elkészitése Osztonzését segitd (munkaeré-piaci
Jarasban tamogatasok szolgaltatasok és

biztositasa képzések biztositdsa)

A projekt atfogo célja:

A program célja olyan helyi foglalkoztatasi egytttmiikodések kialakitdsa és mikodtetése,
melyekkel tartds, fenntarthatd, lehetdleg piaci alapon m(ikddd foglalkoztatas valdsulhat
meg.

A program kozvetlen célja a helyi foglalkoztatasi egylittm(ikddések, paktumok képzési és
foglalkoztatdsi programjainak tamogatdsa, tevékenységi korik, eredményességlik,
hatékonysaguk névelése, a foglalkoztatdas helyi szintl bdvitése, az allaskeresdk
munkahoz juttatasa.

Specifikus céljai:

- Minél szélesebb korl partnerség megteremtése.

- Sok munkaltatd szamara nehézséget jelent a jo, megfeleléen képzett és motivalt
munkavallalok felkutatasa, valamint képzésiik megszervezése. A program keretében
megvaldsuld képzések jelentds lehetOséget biztositanak szamukra, hogy az adott
munkaer6-hianyt potolni tudjak.

72



Paktumszervezet létrehozasaval, a foglalkoztatasi egytttmikodési megallapodasok
elkészitésével a térségen belili Gzleti egyuttmlkodések aranya, ez altal n6é a
gazdasagi stabilitas is. Megszilardul a foglalkoztatasi paktum kapcsolatrendszere, ami
a biztositja a partnerség hosszu tavu m(ikodését. Helyi szlikségleteket kielégitd kozos
projektek jonnek létre a partnerek egylttmiikodésében.

A munkaer6-piacrol kiszorult alacsony iskolai végzettségl allaskeres6k, valamint
inaktivak munkavallaldsi esélyei nagyon lecsokkennek, gyakorlatilag lehetetlen a
spontan reintegraciéjuk. Ehhez humanszolgaltatdsok alkalmazasa illetve e
célcsoportokat célzé munkaerd-piaci képzések szervezése szilkséges.

A projektben résztvevok munkavallalasi esélyei megnének, csokken a térségben a
tartésan nyilvantartott allaskeres6k és inaktivak szama.

Vart eredmények:

- NGO a jarason belli tGzleti egytttmikodések aranya, ez altal né a gazdasagi stabilitas
is. Megszilardul a foglalkoztatadsi paktum kapcsolatrendszere, ami a biztositja a
partnerség hosszU tavu mikodését. Helyi szlikségleteket kielégitd kozos projektek
jonnek létre a partnerek egylttm(ikodésében.

- A munkaer6-piacrél kiszorult alacsony iskolai végzettségl allaskeresdk, valamint
inaktivak munkavallalasi esélyeinek novelése, visszatérés a munka vilagaba.

- A programon belldl 197 f6 alldskeres6 részére munkalehetdség biztositédsa, 32 f6
atképzése a munkaltatdék szakmai igénye alapjan.

A Partnerséqg céljai:

- Partnerségi halézatépités, megerGsités

- Szolgaltatasi igények felmérése, - a foglalkoztatasi paktum szolgaltatasi kapacitasanak
felmérése,

- Bels6 piac kialakitasa,

- A paktum tagok kozotti kapcsolatok és egylttmikodések fejlesztése, belsdé piac
kialakitasa,

- A paktum szervezeti megerdsitése, hosszu tavi miikédésének biztositasa.

- A partnerség bdvitése - kdzos projektek generalasa.

- Az alacsony foglalkoztatasi eséllyel rendelkez6k foglalkoztatdsanak novelése.

- Szakmai egylttmikédési haldzat mikodtetése.

- A célcsoport tarsadalmi- és munkaerd-piaci integracidja.

A foglalkoztatasi paktum tevékenységei:

- paktumiroda feldllitasa mUlkodtetése, ugyrend, munkaterv kidolgozasa, realis
koltségvetés kidolgozasa,

- redlis Utemtervi munkaprogram kidolgozdsa, 0Osszhangban az orszagos
foglalkoztataspolitika, a  térségi  gazdasagfejlesztés és  tarsadalompolitika
szempontjaival. Stratégiai célrendszer megvaldsitasadt szolgdld projekttervek
kidolgozasa,

- részletes foglalkoztatasi stratégia, akcioterv kidolgozasa,

- munkaer6-piaci, vallalkozasfejlesztési és munkaerd igényfelmérések elvégzése,

- az adott terlleti szinten jelenlévs, foglalkoztatas teriletén relevans szerepl6k
megkeresése és bevonasa a - foglalkoztatasi megallapodasba (paktumszervezet,
tagok koOzotti egylttm(ikodési megallapodas aldirdsa), valamint a paktum,
megallapodas terlleti szintjére vonatkozo, részletes - valamennyi relevans gazdasagi
agazatra és szezonalis munkaer6-keresletre kitéré - foglalkoztatasi helyzetelemzés
készitése,
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- figyelemfelkeltés a minél szélesebb korl partnerség megteremtésére és a projekt
tudatositasara az egyuttm(ikodési haldézatban érintett partnerek, valamint a szélesebb
nyilvanossag korében,

- célcsoport szamara munkaerd-piaci informacionyljtas: a jarasban él6 célcsoport
kritériumoknak megfeleld személyek megszoélitasa, programba vald bevonasa,

- foglalkoztatasi partnerség (paktum) miikodési tapasztalatainak dsszegyjtése,

- min0sités megszerzése.

Vart eredmények:

NG a jarason bellli Gzleti egyittmikoddések aranya, ez altal né a gazdasagi stabilitas is.
Megszilardul a foglalkoztatasi paktum kapcsolatrendszere, ami a biztositja a partnerség
hosszu tavd milkodését. Helyi szlikségleteket kielégité kozOs projektek joénnek létre a
partnerek egylttmUkodésében.

A munkaer6-piacrél kiszorult hatranyos helyzet(i alldskeres6k, valamint inaktivak
munkavallaldsi esélyei nagyon lecsokkennek, gyakorlatilag lehetetlen a spontan
reintegracidjuk. Ehhez humanszolgdltatdsok alkalmazasa illetve e célcsoportokat célzd
munkaerl-piaci képzések szervezése sziikséges.

A foglalkozasi paktumok célja:

- megismerni az adott térség foglalkoztatasi helyzetét, a munkanélkiliség okait;

- 0sszehangolni a térség gazdasagi és humanert6forras fejlesztésének lehetGségeit,
céljait, segitséget nyujtani az elképzelések megvaldsitasdban;

- 0sszehangolni az érintett térség szocialis partnerei (civil, kamarai, munkalgyi,
érdekképviseleti stb.) és gazdasagi szereplbinek érdekeit;

- 0Osszehangolni a pénzlgyi forrasokat a foglalkoztataspolitika megvalodsitasa
érdekében;

- segiteni a foglalkoztatasi projektek létrejottét, az otlettél a forrasszerzésen at a
megvaldsulasig;

- foglalkoztatast elGsegité programokat kidolgozni és megvaldsitani;

- kiemelten kezelni a munkaer6-piaci szempontbdl hatranyos helyzetl csoportokat
és az esélyegyenlbség elvét.

3.2. A fejlesztések célcsoportjai, az érintettek kore, a
fejlesztések hatasteriilete

Tamogatasi kérelmink kozvetlen, elsédleges célcsoportjat azok a személyek képezik,
akik a Karcagi jaras terlletén lakd/tartézkodasi hellyel rendelkeznek.

A projekt célcsoportja:
A programba vonas szempontjabdl hatranyos helyzet(inek mindslilok és inaktivak:

- Alacsony iskolai végzettségliek (Legfeljebb altaldnos iskolai végzettség, ISCED 1-2
szakképzés nélkil.);

- 25 év alatti fiatalok, vagy 30 év alatti palyakezdd allaskeresok;

- 50 év felettiek;

- GYED-r6l, GYES-r0l, apolasi dijrol visszatérok, vagy legalabb egy gyermeket egyeddl
neveld felnéttek;

- Foglalkoztatast helyettesit6 tdmogatasban részesulok;

- Tartés allaskereséssel veszélyeztetettek (a munkanélklliségben toltott idGtartamba
az allaskeresés és a kozfoglalkoztatasban torténd részvétel id6tartama s
beszamithato);

- Megvaltozott munkaképességl személyek;
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- Roma nemzetiséghez tartozé személyek;
- Inaktivak;
- Koézfoglalkoztatottak.

A célcsoportok meghatarozasakor eddigi tapasztalataink alapjan figyelembe vettik a
munkaerl-piaci hatranyt jelentd tényezdket, valamint szamossagukat az allaskeresdk
nyilvantartasi rendszerében. Az eddigi tapasztalatok alapjan a fenti célcsoportok irant
mérsékelt a munkaer6-piaci kereslet, mert a munkaadok részérdl tobblet-figyelmet,
tobblet-koltséget igényel a betanitasuk, integraldsuk a munkahelyi kornyezetbe.
MunkaerOpiacra torténd integraldsuk, reintegralasuk megfeleld humanszolgaltatassal
(tanacsadas), képzéssel és munkaaddéknak nydjthatd foglalkoztatds  bovitd
tamogatasokkal valdsithatd meg. Igényeiket folyamatos  kapcsolattartassal,
alaptevékenységiink soran térképeztik fel (nem formalis mddon), mely igényfeltaras
folyamatos feladat.

A GINOP-5.1.1.-15/2015-00001 és GINOP 5.2.1-14-00001-2015. projektek célcsoportja
atfedésben van a jelen projekt célcsoportjaival, a TOP-5.1.2 projektek esetében a
valasztott tertleti szint vonatkozasaban.

Az adtfedés kezelése érdekében a TOP-5.1.2-es, jelen projekt keretében
kizardolag azok a célcsoporttagok fognak részt venni, akik laké- vaqgy

tartéozkoddasi helye a jaras telepiiléseinek valamelyikén van, illetve a
foglalkoztato székhelye, telephelye, fidoktelep, kirendeltsége, azaz a
munkavégzés helye a Karcagi_ jaras telepiiléseinek valamelyikén van. Ez a
lehatarolas biztositja a projektek célcsoportjai kozotti  dtfedésbdl adodo
problémak kikiiszobolését.

Erintettetek kore:

A projektben érintettek korébe azon csoportok tartoznak, akik a projekt eredményeit
nem hasznaljak, azonban a projekt kidolgozasaban, tervezésében és mikodtetésében (az
eredmények fenntartdsaban) kulcsfontossagu szerepet jatszanak. Az érintettek kére az
aladbbiak szerint alakul:

- Karcag Varosi Onkormanyzat

- Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal

- Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormanyzat

- Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
- Berekflirdé Kézségi Onkormanyzat

- KisUjszallas Varos Onkormanyzata

- Kenderes Varos Onkormanyzata

- Kunmadaras Nagykdzség Onkormanyzata

- Tisza-menti LEADER K6zhasznu Egyestlet

- Karcagi Reformatus Egyhdazkdzség

- Karcagi Romai Katolikus Egyhazkdzség

- Mozgassériltek Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Egyestilete
- Karcag Vérosi Cigany Nemzetiségi Onkormanyzat

- Karcagi Nagykun Varosvéd6 Egyesllet

- ,MINDIG VAN REMENY” Daganatos Betegekért Alapitvany
- ,Blnmegel6zési” Alapitvany

- Karcagi Ipartestiilet

- Karcagi Szakképzési Centrum

NEPSZER Nagykunsagi Epitd Szereld Kft.

Paktumiroda
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Hatasteriilet bemutatasa:

A projekt a Karcagi jaras teleplilésein valdésul meg, minden telepililés érintett a
programban. A jaras teleplilései: Karcag, Kenderes, KisuUjszallds, Kunmadaras,
Berekflrdd. A teleplilések elhelyezkedését az alabbi abra mutatja be:

Kiskore
Tiszaszentimre Nagyivan
Abad;.zalok N i
Tiszabura ;
[ Kunmadaras Nadudvar
Tiszaroff
(24 I Berekfurdd
= Kunhegyes \
N | E3E Kaba
Kételek : "
MYONS = == Pispokladany
Karca ]
Tiszahé 9 |
‘ Barand
Nagykori |
[
Fegyvernek ‘ Kenderes /
9y \ | E60 | / Sarretudvari
/ Szerep
Kistjszallas o
Hhesa Biharnagybajom
Orményes
; / ‘ Ecsegfalva
yo e
36 Kuncsorba——
Turkeve Fiizesgyarn

17. abra - A Karcagi jaras foldrajzi elhelyezkedése38

A Karcagi jaras a 290/2014. (XI. 26.) Kormanyrendelet alapjan fejlesztendd jarasnak
mindsdl.

3.3. Az elérendo célokhoz sziikséges tevékenységek
bemutatasa

Az egyuttmikodési haldozatba olyan konzorciumi tagok keriltek bevonasra, akiknek
szerepe meghatdrozd a helyi gazdasagi életben - mondhatni vezéregyéniségek, igy
nagyobb rahatassal lehetnek a tébbi szereplére.

1. Karcag Varosi Onkormanyzat altal megvalésitott szakmai feladatok -

A.) fotevékenységhez kapcsolédoéan:

A helyi szereplék kozotti informacidoaramlas és véleménycsere 06sztonzése, a térségi
szereplOk kozotti kezdeményezések dsszehangoldsa — szakmai kerekasztalok. A projekt
végrehajtasa soran a szakmai szerepl6k szamara egy olyan rendszeres féorumot hozunk
létre legaldabb 10, maximum 20 f6 részére, melyen periodikusan 06sszehangoljak
tevékenységeiket, valamint megoszthatjdk az id6kozben felmerilt tapasztalatokat, jo
gyakorlatokat. Ilyet a projekt soran 4 alkalommal tervezink

% Forras:
https://www.google.hu/maps/place/Karcagi/@47.3332292,20.3709058,10z/data=!4m5!3m411s0x4746d217865d8b55:0x7e5521fab44c2ddd!

8m213d47.3125907!4d20.8702513
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Figyelemfelkeltés a minél szélesebb kor( partnerség megteremtésére és a projekt
tudatositasara az egylttmikodési halézatban érintett partnerek, valamint a szélesebb
nyilvanossag koérében, szeminariumok, workshopok, partnertaldlkozék, konferencidk,
szakmai és kozosségi forumok szervezése, a stratégiaalkotasi folyamat el6mozditasara és
az egylttm(ikodés fenntartasara, valamint a program megvaldsitasara - Halézatosodas -
Konferencia.

Honlap kialakitdsa a partnerség er0Ositésére és a projektekben résztvevok kozotti
kommunikacié¢ megkonnyitésére, valamint foglalkoztatasi/munkaltatéi  férumok
m(ikodtetésére.

Munkaeré-piaci, vallalkozasfejlesztési és munkaerd igényfelmérések elvégzése. A
célcsoportba tartozok igényeinek pontosabb megismeréséhez kapcsolddik. A tevékenység
ellatasaba beletartozik a kérddiv elkészitése, a kitbltetés és az elemz6 Osszesités is. A
kérdGivezéshez klils6s partnert vesziink igénybe, és az értéket a pénzért elvet kovetjlik.

Foglalkoztatasi partnerség (paktum) mikodési tapasztalatainak osszegyl(jtése, illetve
megosztasa - JO gyakorlat megosztasat szolgaldé rendezvény. A Paktum tevékenysége
alatt Osszegy(ljtott jé gyakorlatok megosztdsara dedikalt rendezvényt terveziink 4
alkalommal.

Szakmai munkatarsak az alabbi feladatok ellatasaért lesznek felelosek:

- Foglalkoztatasi paktum létrehozasa (az adott terileti szinten jelenlévd, foglalkoztatas
teriletén relevans szerepl0k megkeresése és bevondsa a foglalkoztatasi
megallapodasba (paktumszervezet), tagok kozotti egylttmikoédési megallapodas
aladirasa), valamint a paktum, megallapodas terlleti szintjére vonatkozd, részletes -
valamennyi relevans gazdasagi agazatra és szezonalis munkaerG-keresletre kitérd -
foglalkoztatdsi helyzetelemzés készitése, melynek része - indikatorokkal,
kutatasokkal, elemzésekkel, és/vagy szakért6i véleményekkel aldtdmasztott - kozos
helyzetfeltards, problémaelemzés a térség munkaer6-piacanak jellemzoirdl, a
foglalkoztatds nehézségeirdl, a kritikus pontokrdl és a beavatkozasi elképzelésekrdl.

- Paktum, megallapodas terlleti szintjére vonatkozd, a résztvevok altal konszenzusos
modszerrel elfogadott, a helyzetfeltarasbdl logikusan koOvetkezG, térségi
gazdasagfejlesztési célokhoz szorosan kotdd6, foglalkoztatast és munkanélkiliség
elleni klzdelmet fokuszba allitd, az allami, illetve az illetékes kormanyhivatal
munkaigyi politikajaval 6sszhangban &l lokalis és atfogd programjaival szinergiaban
allé, részletes foglalkoztatdsi stratégia, akcidterv kidolgozasa, beleértve kutatdsokat,
felméréseket, adatbazisokat, agazati trendeket figyel6 elemz6 és el6rejelz6 rendszer
felépitését, negyedéves vagy féléves gazdasagi és foglalkoztatasi gyorsjelentések
készitése.

- A foglalkoztatdsi paktum stratégidjanak/akciotervének megvaldsitdsara realis
atemtervd munkaprogram kidolgozasa, O0sszhangban az orszagos
foglalkoztataspolitika, a  térségi  gazdasagfejlesztés és  tarsadalompolitika
szempontjaival. Stratégiai célrendszer megvaldsitasadt szolgdld projekttervek
kidolgozasa, ezek szakmai tartalmanak pontos meghatarozasa, a végrehajtasban
egyluttm(ikéd6é partnerek, felel6sségi viszonyok, hataridék, és a finanszirozassal
0sszefiiggé minden |ényeges kérdés szabalyozdasaval.

- Gazdasag - és foglalkoztatas-fejlesztési megallapodas/paktum megvaldsitasa és
fenntartdsa soran, foglalkoztatasi féorum (partnerség), iranyitd csoport (partnerséget
reprezentald szlikebb testilet), menedzsment szervezet és paktumiroda feldllitasa
m(ikodtetése, Ugyrend, munkaterv kidolgozasa, realis koéltségvetés kidolgozasa, az
ehhez szlikséges szakmai kompetenciak, human-er6forras biztositasa.
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- A paktumok fenntarthatdé milikodésére is garancidkat nyQjtdé paktumot alapito
egylttm(ikodési megallapodas aldirdsa, melyet a tamogatasi szerz6dés hatalyba
Iépését kovetd 6. hédnap végéig kotelez6 megtenni.

- A partnerségi bevonassal végrehajtott projekt folyamat részletes dokumentacidja:
partneri egyeztetések jelenléti ivei, fotok, emlékeztetok.

- Projektzarasi feltétel mindsités megszerzése a sztenderdek alapjan.

- Figyelemfelkeltés a minél szélesebb kor( partnerség megteremtésére és a projekt
tudatositasara az egyittmikodési haldézatban érintett partnerek, valamint a szélesebb
nyilvanossag kérében.

- Az Irdnyité Hatdsag altal kiadott egységes Utmutatd alapjan elkészitett, a Felhivas
mellékleteként kozzétett megvaldsitdsi tanulmany széleskorl gazdasagi és tarsadalmi
partnerséggel, a megyei jogu varosok és a helyi szerepl6k kotelez6 bevonasaval
készl.

- A megyei és a jarasi, valamint a megyei jogu varos altal létrehozott paktumoknak
tevékenységeiket 0ssze kell hangolni, szinergiaban kell mlkodnitk, ellentétes hatast
kivaltd mechanizmusokat nem alkalmazhatnak, tovabba a helyi paktumoknak
kovetniik kell a megyei paktumok legfontosabb mddszertani sajatossagait. A megyei
jogu varos paktumba kotelez6 bevonni a megyei Onkormanyzatot és a Magyar
Kereskedelmi és Iparkamarat.

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal tevékenysége:

- A célcsoport foglalkoztatast el6segitd képzésben torténd részvétel tdmogatasa:
1. képzési koltség tamogatasa

2. a képzéshez kapcsoldodo (helyi/helykoézi) utazas, szallas és étkezés tamogatasa
3. a képzés idejére szbl6 keresetpdtlo juttatas és jarulékainak biztositasa

- elhelyezkedést segité tdmogatasok:

bértdmogatas nyuijtasa

munkatapasztalat-szerzést elGsegitd bérkoltség-tamogatas nyujtasa

a munkaba jarashoz, munkatapasztalat-szerzéshez kapcsolddd utazas tamogatasa
mobilitas tamogatasa

. onfoglalkoztatasi tdAmogatas (maximum 6 havi, a minimalbér 6sszegével megegyez6
mértékld tdmogatas).

nhwne

- munkaer6-piaci szolgaltatasok igénybevételével kapcsolatos tamogatasok:

1. munkaer6-piaci szolgaltatasok nyujtasa a hatdlyos jogszabalyokkal Osszhangban,
azokra épitve: a szolgaltatasi tevékenység és dijanak megtéritése

2. a szolgaltatds igénybevételével kapcsolatos (helyi/helykozi) utazdsi koltség
tdmogatasa

3. a szolgaltatdshoz kapcsolodo keresetpotld juttatas és jarulékainak biztositasa

- a foglalkozas-egészségligyi és képzési alkalmassagi vizsgalatok és koltségeinek
megtéritése

- a célcsoport szamara munkaer6-piaci informacionyujtas, a projektbe bevont személyek
kivalasztasa;

Egyéb egyiittmi(ik6do partnerek és feladataik:

- a Karcagi jaras oOnkormanyzatai (munkaerG-piaci és képzési igények
megfogalmazasa),
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- Szakképzé
O0sszehangolasaban),

intézmények

(részvétel a

képzési igények teljesitésének

- Civil szervezetek (munkaerd-piaci és képzési igények megfogalmazasa),
- Iparkamara (munkaeré-piaci és képzési igények megfogalmazasa),
- Munkaltaték (munkaeré-piaci és képzési igények megfogalmazasa).

A fejlesztési elképzelés kapcsolddasa mas fejlesztésekhez:

A GINOP keretében jelenleg is zajld, a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal

kézrem(ikodésével megvaldsuld projektek:

Projekt kddszama

Projekt részletei

GINOP-5.1.1.-15-2015-00001

Projekt megnevezése LUt a
munkaerdpiacra”

Fizikai megvalositas kezdete 2015.10.01.

Fizikai megvaldsitds varhatd befejezése
2018.12.31

Osszkéltsége 5.730.000.000,- Ft

Projekt k6dszama

Projekt részletei

GINOP 5.2.1-14-00001-2015

Projekt megnevezése ,Ifjusagi Garancia

program”

Fizikai megvaldsitas kezdete 2015. 01. 01.

Fizikai megvaldsitds varhatd befejezése
2021. 10. 31.

Osszkéltsége 9.988.000.000,- Ft

Projekt kédszama

Projekt részletei

GINOP-6.1.1-15-2015-00001

Projekt megnevezése ~Alacsony
képzettségliek és  kozfoglalkoztatottak
képzése”

Fizikai megvaldsitas kezdete: 2015. 12.
01.

Fizikai megvaldsitas varhatd befejezése:

2018. 12. 31.

Osszkéltsége: 1.698.605.605,- Ft

A GINOP-5.1.1.-15/2015-00001 és GINOP 5.2.1-14-00001-2015. projektek célcsoportja
atfedésben van a jelen projekt célcsoportjaival.

3.4. Kotelezo vallalasok, monitoring mutatoék

Kimenet

A foglalkoztatasi Mur|1k,e|ro-|:,>|aC|
Hatranyos paktum Sz0 g?gtat,r:\ts &t
helyzet(i keretében :gg;gléeve ele
allaskeres6k munkaeré-piaci | f6 0 98 2018.10.31. dgokumentum
mgnkaelj('i,—piaci p,rogramgkban hivatalos !
reintegralasa ;izﬁ\;evok kijmt'g?tés’

adatbazis

Hatranyos A foglalkoztatasi Munker6-piaci
helyzet(i paktum 328 szolgaltatas
alldskeresk keretében f6 230 (kumulalt) 2019.12.31. igénybevételét
munkaer6-piaci | munkaerd-piaci igazolo
reintegraldsa programokban dokumentum,
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résztvevok hivatalos
szama kimutatas,
adatbazis
Eredmény
A foglalkoztatasi
paktumok
keretében Foglalkoztatasi
A allashoz  jutdk megallapodas
. .| kozdl al .. dokumentacidja,
T;Z?r:ilﬁgiteﬁzzz tdmogatds utan fo 0 > 2018.10.31. munkaszerzddés,
hat honappal onfoglalkoztatast
allassal igazol6 okmany
rendelkez6k
szama
A foglalkoztatasi
paktumok
keretében Foglalkoztatasi
A allashoz  jutok megallapodas
foglalkoztatasi | KOzl @) 93 o 2019.12.31. | qokumentaciola,
szint névelése tamogata,s utan (kumulalt) munkaszerzodes,
hat honappal onfoglalkoztatast
allassal igazolo okmany
rendelkez6k
szama
. Foglalkoztatasi
Hatranyos A foglalkoztatasi megallapodas
helyzet( E:lr(égenggﬁ & 0 59 2018.10.31, | dokumentacidja,
emberek P o B munkaszerzddés,
. 1z allashoz  jutdk . ;
munkaba allasa . onfoglalkoztatast
szama ) i .
igazolé okmany
_ A foglalkoztatasi Foglallkoztat,aS|
Hatranyos megallapodas
helyzetd paktumok . 197 dokumentacidja
keretében fo 138 . 2019.12.31. !
emberek P S (kumulalt) munkaszerzddes,
. iz allashoz  jutdk . .
munkaba allasa . onfoglalkoztatast
szama ) p .
igazolé okmany

A fentieken kiviil vallaljuk a TOP 8 tematikus cél keretében ERFA forrasbdl
tamogatott humaneréforrdas igényének tamogatasat, valamint a TOP és GINOP
ERFA prioritasbol megvalésulé vallalkozasfejlesztésre iranyulé projektek
humaneroforras igényének tamogatdsat.

A foglalkoztatasi paktum keretében munkaeré-piaci programokban résztvevok
szama monitoring mutato:

A foglalkoztatasi paktum fejlesztését célzd6 projekt keretében megvaldsult, az
allaskeres6k munkaba allasat segit6 munkaer6-piaci programokban résztvevok szama. A
munkaerG6-piaci program alatt értendé:

- munkaer6-piaci képzés tamogatasa;

- foglalkoztatast elGsegité tédmogatasok (bértamogatas,
vallalkozéva valast eldsegité tdmogatas;

- egyéb munkaer6-piaci szolgaltatasok (humanszolgaltatas).

bérkoltség-tamogatas,

(A bevontak |étszamaba mindazok beletartoznak, akikkel a programban valé részvételre
megallapodast kotottek, és legaldbb els6 programelemiiket megkezdték egyéni
programjukban).

80



A foglalkoztatasi paktumok keretében allashoz jutok koziil a tamogatas utan hat
hoénappal allassal rendelkez6k szama monitoring mutato:

A foglalkoztatasi paktum (megallapodas) helyi szinten, a térség foglalkoztatasi
viszonyainak javitasa, foglalkoztatas boOvitése érdekében létrejott tobbszereplGs, az adott
térség gazdasagi-tarsadalmi szerepl6inek formalizalt egyittmikodése. A foglalkoztatasi
megallapodas atfogd célja az életszinvonal javitdsa a foglalkoztatasi szint emelésén
keresztlil. Az indikator a foglalkoztatasi paktumok (megallapodasok) keretében, vagy
annak hatasara elhelyezkedett és a tamogatas utdn 6 hdnappal allassal rendelkez6
munkavallalok szamat méri.

A foglalkoztatasi paktumok keretében allashoz jutok szama monitoring mutato:

A foglalkoztatasi paktum (megallapodas) helyi szinten, a térség foglalkoztatasi
viszonyainak javitdsa, foglalkoztatas bovitése érdekében létrejott tébbszereplbs, az adott
térség gazdasagi-tarsadalmi szereplGinek formalizalt egylttm(ikodése. A foglalkoztatasi
megallapodas atfogd célja az életszinvonal javitdsa a foglalkoztatdsi szint emelésén
keresztul. Az indikator a foglalkoztatasi paktumok (megallapodasok) keretében, vagy
annak hatdsara elhelyezkedett rendelkez6é munkavallalék szamat méri.

A fentebbi célértékek tervezése az alabbiak figyelembe vételével tortént:

Minden egyes monitoring mutatdé esetében olyan moddon kerlilt a mutatdészam
megallapitasra, amely figyelembe vette

- egyrészt a munkaerdpiac keresleti oldalan megjelend igényeket (és azok nagysagat,
volumenét, Osszetételét), amelyek 2016-ban a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei
Kormanyhivatal részére beérkeztek,

- masrészt a munkaerGpiac kindlati oldaldn megjelend allaskeresdk |étszamat,
Osszetételét, végzettségét, korcsoportbeli megosztasat,

- és ezen két adat egybevetése altal olyan mutatdészamok kertliltek kialakitasra (évatos
becsléssel a vallaldsok teljesithetdsége érdekében), amelyek objektive igazolhatéan
teljesithet6ek a palyazé szervezetek részérdl.

Ezen tulmenden fontos tényez6 volt az is, hogy a mutatészamok megallapitdsa soran a
palyazo szervezetek figyelembe vették a INSZ megyei ITP-ben tett megyei szint(i vallalas
volumenét, annak érdekében, hogy jelen helyi paktum is oszlopos tagja lehessen a
megyei vallalasok teljesithetéségének.

A projekt mérfoldkoveinek bemutatasa:

P » | Mérfoldko
Merfo!dko elérésének Megvaloésitani tervezett eredmény leirasa
sorszama

tervezett datuma

A Paktumszervezet feldllitasanak megkezdése.
projekt el6készitoé tevékenységek: el6zetes
tanulmanyok, felmérések készitése, stratégia
kidolgozdsdnak megkezdése.

1. 2017.04.30.
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Mérfoldko
sorszama

Mérfoldko
elérésének
tervezett datuma

Megvaloésitani tervezett eredmény leirasa

2017.07.30.

Paktumszervezet és paktumiroda feldllitasa, a
paktumot alapité egyltttmikodési megallapodas
alairasa. Projektmenedzsmenthez kapcsolodo
szakmai 6néletrajzok. Kozbeszerzési dokumentacidk
Osszeadllitdsa. A  kidolgozott megvaldsithatdsagi
tanulmanyba bemutatasra kerilnek a tamogatoi
dontés feltételként el6irt szempontok: Az adatlap és
a tanulmany egyezGsége. A TOP 8 tematikus cél
keretében ERFA forrasbol tamogatott
humaneréforras-igényének tamogatasara vallalas.
Kbzbeszerzések bemutatdsa. 32 f6 képzésének
tisztdzasa. A koltségelemek (MT, eszkdzok szakmai
megvaldsitok képzése) részletes leirdsa indoklasa. A
TOP és GINOP ERFA prioritasbdl megvaldsuld
vallalkozas-fejlesztésre iranyuld projektek
humaneréforras igényének tamogatasa.
Szervezetileg és eljarasrendileg hogyan biztositott a
GINOP és EFOP projektekkel valé 6sszhang, és a
célcsoport lehatéarolasa. Milyen képzésben
részesllnek, a szakmai megvaldsitok és a célcsoport
tagjai. Benyljtasra  kerlilnek a  partnerségi
szandéknyilatkozatok.

2017.11.30.

A foglalkoztatasi paktum  keretében bevont
munkaeré-piaci résztvevok képzésének
megkezdése.

2018.02.15.

A foglalkoztatdasi paktum  keretében bevont
munkaeré-piaci résztvevOk  foglalkoztatasanak
megkezdése.

2018.06.30.

A projekt keretében vallalt tevékenységek
megvaldsitasa: szakmai egyuttmikodési haldzatok
létrehozdsa, marketing kampanyok és akciok,
szakmai rendezvények lebonyolitasa.

2018.10.31.

A palyazati kiirds alapjan vallalt monitoring mutatdk
részbeni teljesiilése, az OP teljesitménycéljanak az
elérése érdekében.

2018.12.31.

A projekt keretében vallalt tevékenységek
megvaldsitdsa: paktum miikédési tapasztalatainak
megosztasat szolgdldé rendezvények, szakmai
egyuttm(ikodési halozatok mikodtetése, marketing
kampanyok és akciok, szakmai rendezvények
lebonyolitasa.

2019.06.30.

A projekt keretében vallalt tevékenységek
megvalositdsa: paktum miikédési tapasztalatainak
megosztasat szolgdldé rendezvények, szakmai
egylttm(ikodési halézatok miikddtetése, marketing
kampanyok és akcidk, szakmai rendezvények
lebonyolitasa.

2019.12.31.

rrrrrr
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4. TAMOGATASI KERELEM MEGVALOSITASANAK
SZERVEZETI KERETEI

4.1. A Tamogatast igénylo és partnereinek bemutatasa

4.1.1. A tamogatast igénylo bemutatasa

A Karcagi Jarasi Paktum palyazatanak benyujtoja és egyben projektgazdaja Karcag
Varosi Onkormanyzat.

cime: 5300 Karcag, Kossuth tér 1.
térzsszama: 732682

addészam: 15732688-2-16

Képvisel6: Dobos Laszl6 polgarmester
Tevékenységi kore: altalanos kdzigazgatas

Karcag Varos Jasz-Nagykun-Szolnok megye varosa, a Nagykunsag kozpontja. A
teleplilés az Alfold egyik legforgalmasabb Gtvonala, a 4. szamu féut mellett fekszik.
Ugyancsak a teleplilésen megy keresztlil a Budapest-Zahony vasutvonal. A megye
legkeletibb teleplilése, keleten a Hajdu-Bihar megyei nagyobb varossal, Plispokladannyal
hataros.

Karcag utolso ismert népessége 20.163 f6 (2015. évben), ami az akkori Magyarorszag
népességének 0.2%-a (Jasz-Nagykun-Szolnok megyének 5.31%-a). Népslrlisége
55 f6/km?2. Lakasok szama 8.201, népességet figyelembe véve, ez 2.5 f6/lakas.

A telepllés demografiai jellemz6i az orszagoshoz hasonldak, a lakossagszam
folyamatosan csokken, a sziletések és haldlozasok egyenlege negativ, a lakossag
eléregedd, a vandorlasi klilonbozet is évek 6ta negativ.

A varos 2013 év - ota jaraskozpont. A Karcagi jaras a 2013-ban Ujonnan létrehozott
jarasok kozé tartozik, a jarasok 1983-as megszintetése el6tt nem létezett. Karcag
korabban soha nem toltétt be jarasi székhely szerepet, viszont varosként soha nem is
tartozott egyetlen jarashoz sem, és a kistérségek 1994-es kialakitasa ota kistérségi
kdzpont volt.

A Karcagi Polgarmesteri Hivatal az alabbi irodakra tagozédik:

Polgarmester - Alpolgarmesterek

- Onkormanyzati fétanacsadd

I. Jegyzoi Iroda - Adécsoport
- addcsoport vezetd

vezetdie: - addugyi Ggyintézdék
jegyzé - hagyatéki igyintéz6

- Beruhazasi Csoport
helyettese: - beruhdazasi csoportvezeto
aljegyz6 - beruhdazasi ligyintézdk

- Kotelezoen kozvetleniill a jegyzé iranyitasa alatt

engedélyezett allék
létszam: - aljegyz6
22 f6 - jogi referens

- humanpolitikai Ggyintéz6
- bels6 ellen6rzési vezetd
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- revizorok
- f6épitész

- Egyéb kozvetlen jegyzdi iranyitas alatt allok:
- intézményi és civil kapcsolatok ligyintéz6
- informatikus
- varosizemeltetési ligyintéz6

II. | Aljegyzé6i Iroda - Szervezési Csoport
- szervezési ligyintézok
vezetbije: - UgykezelGk
aljegyz6
- Hatésagi Csoport
- épitési tgyintéz6k
helyettese: - kdrnyezetvédelmi és kodzbiztonsagi referens
Igazgatasi és - kérnyezetgazdalkodasi Ggyintéz6
Szocialis Iroda - kozterulet feltgyelGk
vezetlje
- Technikai Csoport
- hivatalsegéd
engedélyezett - rendész
létszam: - gépjarmivezet6
22 f6 - alkdzpontos
- takaritok
- postas
Igazgatasi és - Igazgatasi Csoport
II1. | Szocialis Iroda - anyakoényvvezetdk
- igazgatasi Ggyintéz6
vezetdije: - Ugykezel6k
irodavezet6
- Szocialis Csoport
helyettese: - szocialis Ugyintéz6
a jegyz6 altal - gyamugyi tgyintéz6
irasban megbizott - lakaslgyi Ggyintézo
Ggyintézé - GUgykezel6
engedélyezett
létszam:
11 f6
Koltségvetési, - Koltségvetési Csoport
IV. | Gazdalkodasi és - koltségvetési csoportvezetd

Kistérségi Iroda

vezetbie:
irodavezet6

helyettese:
kéltségvetési

csoportvezetd

engedélyezett
létszam:
12 f6

- pénzligyi Ugyintézik

- Gazdalkodasi Csoport
- gazdalkodasi csoportvezetd
- vagyongazdalkodasi igyintéz6

- Kistérségi Csoport
- kistérségi csoportvezetd
- kistérségi tigyintézo
- GUgykezel6

A jelen tdmogatasi kérelem elGkészitésében és majdani megvalodsitasaba is nagy szerepet

vallalt a Beruhazasi csoport:
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Szervezetnél Foglalkoztatasi | Munkaodrak
Munkakor Képzettség eltoltott ido : . p ,
(év) jogviszony szama/hét
beruhazasi mérlegképes 8 koztisztviseld 40
csoportvezetd | konyveld,
palyazatiro,
projektmenedzser
beruhazasi kézgazdasz 3 koztisztvisel§ 40
Ggyintéz6 (pénzlgy
szamvitel)
palyazatiro,
projektmenedzser
beruhazasi épitész 10 koztisztvisel 6 40
Ugyintéz6

Paktumiroda:

A paktumiroda 1 féallasu alkalmazottal fog miikddni, aki egyben koordinator és az iroda
vezetlje is. Kilonalld egységként, Karcag Varosi Onkormanyzat szervezeti egységeként
végzi majd tevékenységét. A paktumiroda tevékenysége kiterjed:

Szervezetnél - s
Munkakér Képzettség | eltdltottids | ' ogiaisozratast | Munkaorsi
(év) jogviszony szama/hét
partnerségi fels6foku - min. 176 40
koordinator végzettség ora/hdénap

4.1.2. A megvalodsitasban részt vevo
tagok bemutatasa

partnerek, konzorciumi

Konzorciumi tagok bemutatasa:
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal:

A projekt konzorciumi partnere a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal. A
hivatalt kormanymegbizott vezeti, akit a kodzigazgatds-szervezésért felelds miniszter
javaslatdra a miniszterelndk nevez ki és ment fel. A kormanymegbizott megbizatdsa a
kormany megbizatasdhoz kotott. A kormanyhivatal hivatalszervezetét féigazgatd vezeti,
aki helyettesiti a kormanymegbizottat tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén. A
féigazgatdé munkajat altalanos helyettesként az igazgatd segiti. A kormanyhivatal
kozvetlenil a kormdanymegbizott vezetése alatt allé szervezeti egységekbdl,
féosztalyokbol és jarasi hivatalokbdl all. A fGosztalyok és jarasi hivatalok osztalyokra
tagolodnak.

A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatalt Dr. Kallai Maria kormanymegbizott
vezeti. A hivatalszervezetet Dr. Berkoé Attila fdéigazgatdé iranyitja. A fdigazgatd
altalanos helyettese, Urban Ildiko igazgato.

A kormanyhivatal a jogszabalyoknak és a kormany dontéseinek megfeleléen -
osszehangolja és el6segiti a kormanyzati feladatok terlleti szintl végrehajtasat.
Allamigazgatasi hatésagi jogkort gyakorol, melynek keretében a kilénbozd ligyekben
(pl.: épitésligy, gyamugy, addligyek) elsé vagy masodfokon jar el. Ellatja a helyi
6nkormanyzatok és kisebbségi 6nkormanyzatok térvényességi ellendrzését, valamint a
kistérségi fejlesztési tanacs, a megyei terlletfejlesztési tanacs, a térségi fejlesztési
tanacs és a regionalis fejlesztési tanacs miikodésének térvényességi feligyeletét is.
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Ellen6rzi a terlleti illetékességgel allamigazgatasi jogkorben eljard, illetve az ilyen
feladatokat ellato szerveket.

A kormanyhivatal kozremUkodik egyes szervezési feladatok ellatasban, mint pl.:
katasztrofak elleni védekezés, illetve a koézigazgatasi képzések és tovabbképzések
teriletén vizsgaztatasi és vizsgaszervezési tevékenységet végez. Gondoskodik a terileti
koordinacié férumanak, a megyei allamigazgatasi kollégiumnak, I|étrehozasardl,
mukodésérol, valamint kézrem(kodik a kézigazgatas korszer(isitésével és az elektronikus
kbzigazgatas kialakitasaval kapcsolatos feladatok 6sszehangolasaban és szervezésében.
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A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal szervezeti felépitése:
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A projektben a konzorcium partneri feladatait a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei
Kormanyhivatal Karcagi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyan keresztiil latja
el. A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal Karcagi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi
Osztaly feladatait az allami foglalkoztatasi szerv, a munkavédelmi és munkaligyi hatésag
kijelolésérdl, valamint e szervek hatdsagi és mas feladatainak ellatasardl szolé 320/2014.
(XII. 13.) Korm. rendelet hatarozza meg.

A projekt megvaldsitasaban a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal

Foglalkoztatasi FOosztalya, mint szakmai iranyitom feladatokat koordinald,
mikodtetési feladatokat ellaté szerv is részt foqg venni.

Az allami foglalkoztatasi szerv hataskorében eljard jarasi hivatal feladat- és hataskorei:

- Az allami foglalkoztatdsi szerv hataskorében eljaro jarasi hivatal

a) ellatja az allaskeres6k nyilvantartasba vételével kapcsolatos feladatokat, valamint az
allaskeresési jaradék, allaskeresési segély megallapitasaval, szineteltetésével,
megsziintetésével és visszakOvetelésével kapcsolatos, tovabba azokkal a
foglalkoztatast elGsegité tamogatdsokkal kapcsolatos feladatokat, amelyek ellatasa
nem tartozik az allami foglalkoztatasi szerv hataskorében eljaré kormanyhivatal
hataskorébe,

b) ellatja a hataskorébe tartozd Ugyekben a pénzeszkozok visszakovetelésével
kapcsolatos feladatokat,

c) kézrem(kodik a munkaer6-piaci szolgaltatadsok szervezésében és bonyolitasaban,

d) a févarosi illetékességi terilettel rendelkez6 jarasi hivatalok kivételével nyilvantartja
azon munkaadok csoportos l|étszamleépitésre vonatkozdé bejelentéseit, amelyek
csoportos létszamcsokkentéssel érintett székhelye vagy telephelye a jarasi hivatal
illetékességi teriiletén van,

e) munkakozvetitést végez,

f) fogadja a munkaerdigényekre vonatkozo6 bejelentéseket,

g) informaciét nyujt, tanacsadast végez,

h) az altala ellatott feladatokkal kapcsolatos Gigyfélszolgalati tevékenységet végez,

i) kozrem(kodik a csoportos |étszamleépitések hatranyos kovetkezményeinek
enyhitésében,

j) elladtja az EURES-sel kapcsolatos tajékoztatasi és tanacsadasi feladatokat,

k) munkaeré-piaci programokat kezdeményez, szervezi azok végrehajtasat, ellatja a
kozponti programokkal, a palyazatok kezelésével, az azokkal kapcsolatos
tajékoztatassal, véleményezéssel, dontés-el6készitéssel kapcsolatos feladatokat,

/) kapcsolatot tart a megye (f6varos), a jaras gazdasagi életében részt vevod
munkaaddkkal, a helyi ©nkormanyzatokkal és a megyében m(kodé mas
szervezetekkel, kozremUkodik a gazdasagi szerkezet atalakitdsat, valamint a
foglalkoztatasi helyzet javitasat célzé programokban,

m) ellatja a szocidlis biztonsagi rendszerek koordinalasardl és annak végrehajtasarol
sz0l6 unids rendeletek végrehajtasaval 6sszefliggd feladatokat,

n) a sajat hataskorben nyujtott allaskeresési ellatasok és foglalkoztatast elGsegitd
tdmogatasok tekintetében méltanyossagi jogkdrt gyakorol.

- Az allami foglalkoztatdsi szerv hataskorében eljaré jarasi hivatal koézfoglalkoztatasi
feladatai korében
a) kozremilkodik a kozfoglalkoztatdshoz kapcsolédd képzések szervezésében és
bonyolitasaban,
b) munkakozvetitést végez kdzfoglalkoztatasi célbal,
c) fogadja a kozfoglalkoztatasi munkaerdigényekre vonatkozo bejelentéseket,
d) informaciot nyujt, tanacsadast végez,
e) az altala ellatott feladatokkal kapcsolatos lGigyfélszolgalati tevékenységet végez,
f) ellatja a nem hataskorébe tartozd koézfoglalkoztatdsi programokkal kapcsolatos
tajékoztatassal, véleményezéssel, dontés-elbkészitéssel kapcsolatos feladatokat,
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g) kapcsolatot tart a megye (f6varos), a jaras (févarosi kerilet) teriletén talalhatd
kozfoglalkoztatokkal, a helyi 6nkormanyzatokkal és a megyében m(ikod6 mas

szervezetekkel,

h) at nem ruhazhatd hataskérben, jogszabalyban meghatarozott illetékességi teriletén
els6fokt hatdsagi jogkort gyakorol, amelynek keretében

ha) jogszabalyban meghatdrozottak szerint hatdsagi szerzOdést kot a hataskorébe
tartozo kozfoglalkoztatashoz nyujthaté tdamogatasokra vonatkozoan,

hb) ellendrzi az altala kotott hatdsagi szerzédésben foglaltak teljesitését,

hc) ellenérzi
teljesitését,

a munkavégzés kozfoglalkoztatasi

szerz0désben foglaltak szerinti

hd) ellen6rzi a hataskorébe tartozé kozfoglalkoztatasi tdmogatds nyujtasara iranyuld
kérelem megalapozottsagat és a kérelemben foglalt adatok valddisagat,

he) az altala kotott hatdsagi

visszakovetelésével kapcsolatos hatdsagi feladatokat,
hf) dont a kézfoglalkoztatasbol torténd kizarasrol,
i) feltarja a kozfoglalkoztatasi munkalehetéségeket,
J) szervezi a kozfoglalkoztatast.

szerz8dések tekintetében elldtja a pénzeszkozok

A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal Karcagi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi
Osztalyanak jelenlegi létszama 15 f6 (csak a torzslétszam), melybdl 1 f6 osztalyvezetd, 7
f6 hatdsagi-ellatasi szakligyintéz6, 3 f6 aktiv eszk6z szakligyintézs, 2 f6 foglalkoztatasi
szaklgyintéz6 és 2 f6 kozfoglalkoztatasi szaklgyintézd. Az osztaly |étszamat kiegésziti 2
f6 GINOP 5.1.1 projektben foglalkoztatott szakmai megvaldsitd, 4 f6 GINOP 5.2.1
projektben foglalkoztatott szakmai megvaldsitd és ifjusagi tanacsadd, valamint 1 f6
GINOP 6.1.1 projektben foglalkoztatott mentor.

A projektben résztvevé szakmai kdzremiikédok:

Tervezett munkaido

Munkakor Képzettség a projektben
(6ra/hét/fo6)
me vifgls(i:;zl(s > Az allami tisztvisel6k képesitési
gt oo =10 | elgirdsairsl 57616 315/2016.  (X.20.)
INSZMKH Kar?:/a,i Kormanyrendelet 1. mellékletének 12.
TS 9 (Eurdpai unios feladatkdér) vagy 14.1.
Jarasi Hivatal ! . 2 . 10
Foglalkoztatasi pontjaban (Foglalkoztataspolitikai es
%sztél n munkaligyi feladatkér) meghatarozott
Y 12 | végzettségek és szakképesitések.
alkalmazasban allo
allami tisztvisel§)
Az allami tisztviselok képesitési
Szakmai el6irdsairdl szolé 315/2016. (X.20.)
megvalésitd (3 6 Kormanyrendelet 1. mellékletének 12.
9 . (Eurdépai unids feladatkér) vagy 14.1.
projekt keretében ! . o , 40
alkaimazasra kertld pontjaban (Foglalkoztataspolitikai es
allami tisztviseld) munkatgyi feladatkér) meghatarozott
végzettségek és szakképesitések.
Az allami tisztviselOk képesitési
eldirdsairdl  sz6l6  315/2016. (X.20.)
Mentor szakmai Kormanyrendelet 1. mellékletének 12.
megvaldsitd (1 f6 | (Eurdpai unios feladatkor) vagy 14.1.
projekt keretében | pontjdban  (Foglalkoztataspolitikai  és 40
alkalmazasra kerilé | munkaigyi feladatkér) meghatarozott

allami tisztviseld)

végzettségek és szakképesitések.
Tovabba a munkaer6-piaci
szolgaltatasokrdl, valamint az azokhoz
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Tervezett munkaido
Munkakor Képzettség a projektben
(6ra/hét/fo6)

kapcsoldoddéan nyudjthatd tamogatasokrol
sz0lo 30/2000. (XI. 15.) GM rendelet
melléklete szerinti végzettségek
valamelyike.

A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal Karcagi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi
Osztdlynak a jards egyéni és tarsas vallalkozasaival, Onkormanyzataival és
intézményeivel, civil szervezetekkel rendszeres az egyltttmikodése, kapcsolattartasa.

A kapcsolattartas tobb formaja is m(ikodik ezen szervezetekkel. A Jasz-Nagykun-Szolnok
Megyei Kormanyhivatal Karcagi Jardsi Foglalkoztatédsi Osztdly rendszeresen tart
munkaltatéi forumokat, ahol az aktudlis tédmogatasi rendszerekrdl, jogszabalyi
valtozasokrol tart tajékoztatot a meghivottaknak, illetve az érdekléddknek.

Az évkozi valtozasokrdl, palyazati lehetéségekrél hirleveleken keresztlil nyujt
tajékoztatast.

A felmerllo igényekrodl, illetve létszamvaltozasokrol évente négy alkalommal munkaerd-
piaci prognozison keresztll tajékozodik a munkaltatoktol.

4.1.3. A tamogatast igénylo és partnereinek a tamogatasi
kérelemhez kapcsolodo tapasztalatanak bemutatasa

A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal korabbi szakmai tapasztalatainak
bemutatdsa:

1. TAMOP-1.1.2-11/2012-0001 - A hatranyos helyzet(iek foglalkoztathatésagénak
javitdsa (Decentralizalt programok a konvergencia régidkban)

TI'\MOP-1.1.2-11/2012-0001
A hatranyos helyzetiiek
Projekt cime foglalkoztathatésaganak javitasa
(Decentralizalt programok a konvergencia
régiokban)

Az Eurdpai Unidhoz torténd csatlakozast kovetben
hazank jogosulttd valt igénybe venni azokat a
tamogatdsi formakat, amelyeket a k6z0sség a tagok
szamara nyujt. Egyik ilyen tamogatasi forras az
Eurdpai Szocidlis Alap (ESZA), amelynek toébbek
Projekt indokoltsaga (megoldandd | kozott fontos célkitlizése, hogy csokkentse a
problémak és/vagy kihasznalni | tagorszagok munkanélkiliségét. Az ESZA tdmogatta
kivant lehetdségek) ~A hatranyos helyzetliek foglalkoztathatdésaganak
javitdsa” (Decentralizalt programok a konvergencia
régidkban) ciml orszagos projektet, mely Uj
szolgaltatasokkal, tédmogatasi formakkal kivanta
elérni  a munkaerd-piacra valé be-, illetve
visszajutast.

A programban résztvevé személyek elsOdleges
munkaer6-piacra segitése, komplex, személyre
szabott, a helyi munkaer6-piaci lehet6ségekhez és
Projekt célja(i) igényekhez igazodo szolgaltatasokkal és
tdmogatasokkal. A program elsGsorban azokra a
problémakra koncentralt, amelyek a hagyomanyos
eszkozokkel és modszerekkel nehezebben
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Projekt cime

TAMOP-1.1.2-11/2012-0001
A hatranyos helyzetiiek
foglalkoztathatésaganak javitasa
(Decentralizalt programok a konvergencia
régidokban)

kezelhet6k, az eredményességhez tobb, személyre
szabott szolgaltatast és tamogatast szilikséges
biztositani. Az egyének helyzetének javitdsa mellett
az Oket foglalkoztatd vallalkozasok szamara is
elérhet6vé tette az unids forrasokat, hozzajarulva a
vallalkozasok foglalkoztatas boOvitéséhez f(iz6d6
terheinek atmeneti csékkentéséhez.

Megvaldsitas kezdete-vége (év)

2011. mdjus 01. - 2015. oktdber 31.

Tamogatas 6sszege

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyében 5,49 millidrd Ft

Oner§ 6sszege

Projektben ellatott feladatok

A projekt azokat az allaskeresoket, illetve azokat az
allaskeres6ként nem nyilvantartott, de bizonyos
feltételeknek megfelel6 személyeket tdmogatta, akik
esetében tobb segit6 szolgaltatas és tamogatas
szlikséges az elhelyezkedéshez.

Megvalédsitas mérfoldkovei
(legfontosabb tevékenységek)

Mérfoldké megnevezése:
A célcsoport programba vonasa kezdete és vége:
2011.05.01-td8l folyamatos a 25 év alatti fiatalok
esetében 2014.12. 31-ig.

Eredménye: a célcsoport bevonasa projekttervnek
megfelel6éen megtorténik

Mérfoldké megnevezése:

A projekt szakmai megvalodsitasa kezdete és vége:
2011.05.01.- 2015.10.31.

Eredménye: a program szakmai megvaldsitasa

Célcsoportok

1. a legfeljebb alapfokl iskolai végzettséggel
rendelkez6 allaskeresdk

2. a palyakezd6 allaskeresdk, illetve a 25 év alatti
allaskeresOk

3. a projektbe torténé bevonas id6pontjaban az
otvenedik életéviiket betoltott alldskeresdk

4. azok az allaskeresok, akik a projektbe vald
belépést megeldzo 12 honapon bell

gyermekgondozasi segélyben, terhességi-
gyermekagyi segélyben, gyermekgondozasi
dijpan  részesiltek; illetve gyermeknevelési

tdmogatasban, apolasi dijban részeslltek, vagy
jelenleg is részestlnek

5. foglalkoztatast helyettesit6 tdémogatasra jogosult
allaskeres6k

6. tartdsan allaskeresok, vagy tartos
munkanélkilliséggel veszélyeztetettek

Eredmények, hatasok

A program megyei eredményei:

Programba bevont személyek szama: 7552 f6

A projektbe eddig bevontakbdl roma szarmazasuak
szama: 966 f6

Képzésben résztvevék szama: 3341 f6

A programot sikeresen befejezettek létszama: 7040
f6

A programot sikeresen befejezettek koézil azok
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TAMOP-1.1.2-11/2012-0001
A hatranyos helyzetiiek
Projekt cime foglalkoztathatésaganak javitasa
(Decentralizalt programok a konvergencia
régidokban)

létszama, akik a program befejezését kovetd 180.
napon munkaviszonyban allnak vagy vallalkozék:
3853 f6

2. TAMOP-2.1.6.-12/1-2012-0001 - ,Ujra tanulok!”

Projekt cime TAMOP-2.1.6.-12/1-2012-0001 ,,Ujra
tanulok!”

Magyarorszagon a foglalkoztatottsagban nagy
tarsadalmi kulénbségek figyelhet6k meg. Az
alacsonyan képzett, szakképzettséggel nem,
vagy csak elavult szakképzettséggel rendelkez6

Projekt indokoltsaga  (megoldandd
problémak és/vagy kihasznalni kivant

lehetosegek) tartésan munka nélkil 1évé személyek
munkakeresési intenzitdsa gyakran alacsony.
A felnGtt lakossag képzettségi szinvonalanak
novelése, a felnGttképzésben résztvevok
szamanak és aranyanak bOvitése, a felndttek

Projekt célja(i) tanulasi kedvének javitasa, a résztvevék
munkaerd6-piaci helyzetének javitasa
érdekében, valamint a munkaadok szakképzett
munkaerdvel valé jobb ellatasa.

Megvalositas kezdete-vége (év) 2012, aprilis 22. - 2015. november 30.

. - Jasz-Nagykun-Szolnok megyében:
Tamogatas osszege 2.737.334.113,- Ft
Oneré 6sszege 0,- Ft

A kiemelt projektben résztvevék szamara
ingyenes képzések (alapkompetencia fejlesztd,
OKJ, hatésagi jellegli vagy betanité képzések)
Projektben ellatott feladatok biztositasa annak érdekében, hogy meglevd
tudas-, illetve képzettségi szintjukhoz képest
magasabb iskolazottsagi, illetve képzettségi
szinthez jussanak.

A kiemelt projekt célja orszagosan 137.000 f6
- ezen bellil 10.000 roma - képzésbe vonasa.
A képzést sikeresen befejezOk elvart létszama
- 15%-0s lemorzsolédassal szamolva - 91.450
f6. Jasz-Nagykun-Szolnok megyében a projekt
idétartama alatt 8.837 f6 képzésbe vonasa a
cél.

Megvaldsitas mérfoldkovei
(legfontosabb tevékenységek)

A kiemelt projekt keretében tédmogatasban
részeslilhetnek - foglalkoztatasi helyzetlktol
fuggetlenil - azok a tankotelezettségiiket
teljesitett, de 6regségi nyugdijkorhatart el nem
ért feln6tt személyek, akik az alabbi
célcsoportba tartoznak:

Célcsoportok - munkaviszonyban allnak,

- kozfoglalkoztatasi jogviszonyban allnak,

- nyilvantartott allaskeresék

A kiemelt projekt részvevGinek kivalasztasa
soran elényben kell részesiteni azokat, akiket
bizonyos hatranyok (prioritasok) jellemeznek.
A prioritasok kozott kiemelten kell kezelni a
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Projekt cime

TAMOP-2.1.6.-12/1-2012-0001 ,,Ujra
tanulok!”

romakat és a fogyatékkal él6ket.

Eredmények, hatdsok

Jasz-Nagykun-Szolnok megyében a projekt
idétartama alatt 12 082 f6 -ezen belll 3044
roma - képzésbe vonasa tértént meg, melybdl
a képzést sikeresen befejezettek szama 11 530
fo.

Jelenleg _a GINOP keretében zajld, a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal

kozremikodésével megvaldsuld projektek

bemutatasa:

Projekt kédszama

Projekt részletei

GINOP-5.1.1.-15-2015-00001

Projekt megnevezése LUt a
munkaerdpiacra”

Fizikai megvaldsitds kezdete 2015.10.01.

Fizikai megvaldsitds varhaté befejezése
2018.12.31

Osszkéltsége 5.730.000.000,- Ft

Projekt kédszama

Projekt részletei

GINOP 5.2.1-14-00001-2015

Projekt megnevezése ,Ifjusagi Garancia
program”

Fizikai megvaldsitas kezdete 2015. 01. 01.

Fizikai megvaldsitds varhatdé befejezése
2021. 10. 31.

Osszkoltsége 9.988.000.000,- Ft

Projekt kédszama

Projekt részletei

GINOP-6.1.1-15-2015-00001

Projekt megnevezése ~Alacsony
képzettségliek és  kozfoglalkoztatottak
képzése”

Fizikai megvaldsitds kezdete: 2015. 12.
01.

Fizikai megvaldsitas varhatd befejezése:
2018. 12. 31.

Osszkoltsége: 1.698.605.605,- Ft

A GINOP-5.1.1.-15/2015-00001 és GINOP 5.2.1-14-00001-2015. projektek célcsoportja
atfedésben van a jelen projekt célcsoportjaival.

Karcag Véarosi Onkormanyzat kordbbi szakmai tapasztalatainak bemutatdsa:

Alintézkedés / Telepiilés:

Tamogatasi dontés|Megitélt tamogatas

Palyazé neve / Projekt megnevezése: datuma: (HUF):

EAOP 4.1.1/A_2-10 Nevelési intézmények
fejlesztése

Karcag

KARCAG VAROSI ONKORMANYZAT

A karcagi Madardsz Imre Egyesitett Ovoda és

2011.03.29 115 603 523

Pedagdgiai Szakszolgalat két

tagintézményének felujitdsa, korszerUsitése

EAOP 4.1.1/A-11 Nevelési intézmények
fejlesztése

Karcag i ;
KARCAG VAROSI ONKORMANYZAT

2012.11.20 137 999 999
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Alintézkedés / Telepiilés: Tamogatasi dontés|Megitélt tamogatas
Palyazé neve / Projekt megnevezése: datuma: (HUF):

A karcagi Madaradsz Imre Egyesitett Ovoda
Kuthen utcai tagintézményének felljitasa,
korszerlisitése

EAOP 4.1.2/A-12 Egészségligyi alapellatas,
egészséghazak és jarébeteg szakellatas
fejlesztése

Karcag 2013.09.12 60 000 000
KARCAG VAROSI ONKORMANYZAT
A karcagi egészségiigyi alapellatas
fejlesztése

KEOP 5.5.0/B/12 EpUIetenergetikai
fejlesztések megujuld energiaforras
hasznositassal kombinalva

Karcag 2014.03.11 131 281 700
KARCAG VAROSI ONKORMANYZAT
Karcagi Idések Otthona épiiletenergetikai
fejlesztése

EAOP 5.1.1/D-12 Funkciébdvité integralt
telepuilési fejlesztések
Karcag

KARCAG VAROSI ONKORMANYZAT 2013.09.12 498 968 010
Nagykunsag f6tere - Karcag varoskodzpont
funkcidbdvito fejlesztése
KEOP 4.10.0/N/14 Fotovoltaikus rendszerek
kialakitasa
Karcag
KARCAG VAROSI ONKORMANYZAT 2014.12.31 49 998 460
Napelemes rendszer telepitése Karcag
telepilésen.
Karcag Varosi Onkorményzat jelenleg zajlé projektijei:
Szam Név Témogata’ls Térr!ogat Oneré Osszese
megnevezése as n
25976 | Onkormanyzati | Karcag, Tancsics krt. | 30.000.00 | 1.578.94 | 31.578.9
0 feladatellatast | 17. szdm alatti 6voda | O Ft 7 Ft 47 Ft
szolgalo feltjitdsa
fejlesztések
tdmogatdsa
31540 | Ovodai Karcag, SZIM d4voda | 27.999.99 | 4.942.00 | 32.941.999
kapacitasbOvit | bovitése 9 Ft 0 Ft Ft
ést célzé
beruhazasok
tamogatasa

A fentebb bemutatottak alapjan Ilathatdé, hogy a konzorciumi tagok mindegyike
széleskorli projektmegvalodsitds terén szerzett tapasztalattal rendelkezik, amely
feljogositja 6ket arra, hogy jelen helyi paktum létrehozasat célzé projektet is sikeresen,
hatékonyan meg tudjak valdsitani.

Ezen projektmegvaldsitasi tapasztalat mind a stratégiai menedzsment szervezet részérol,
mind pedig az operativ menedzsment tagok részérdl adott.
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4.2. A megvalodsitas és a fenntartas szervezete
A megvalodsitas szervezete:

A projekt megvaldsitasaban az aldbbi szervezetek vesznek részt:

- Karcag Vérosi Onkorményzat - projektgazda. F8palyazoként felelés a projekt
megvaldsitasaért;

- Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal - szakmai feladatok ellatasa. A
projekt szakmai elvarasok szerinti megvaldsitdsaért felells;

- Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Iparkamara - szakmai szovetség;

- Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Teriletfejlesztési Ugynékség Nonprofit — Kft. -
projektmenedzsmenti feladatok ellatasa;

- Képz6 Intézmények - célcsoport képzése;

- Karcagi Foglalkoztatasi Paktumiroda-koordinacids - operativ feladatok ellatasa;

- Foglalkoztatas-bovité tdAmogatasokban részesiil6 foglalkoztatok;

- Kils6 szolgaltatdk (pl: nyilvdnossdg, kommunikacids tevékenység megvaldsitasa).

A szervezet feladatainak ismertetése:

- Projektmenedzsmenti faladatok ellatasa: A projekt megvaldsitasa soran a projekt
menedzsmenti feladatokat a 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendeletben foglaltak értelmében
a INSZ Megyei Teriletfejlesztési Ugyndkség Nonprofit Kft. fogja ellatni.

A tamogatast igényl6 vallalja, hogy a projekt menedzsmentjének ellatasa érdekében az
alabbi személyeket a projekt teljes hossza alatt biztositja:

e 1 f6 projektmenedzser,

e 1 f6 pénziigyi vezetod,

A projektmenedzsment feladatokat a 272/ 2014 (XI.5) Kormany rendelet értelmében
kozszféra szervezet latja el.

A projektvezetd, projektmenedzser:
e Osszesiti, koordinalja, és meghatarozza a projekt tartalmat, és feladatait,
e a projekttel kapcsolatos sziikséges dontéseket az Iranyitd Csoport, illetve a Paktum
Menedzsment Szervezet elé terjeszti,
e ellatja a dontés végrehajtasaval kapcsolatos feladatokat,
e ellatja a tdmogatd intézményrendszerével, elsésorban a Kozrem(ikédé Szervezettel
valo kapcsolattartast,
o elkésziti a szikséges jelentéseket, mind a palydzé szervezet, mind pedig a
Tamogato, illetve Kézrem(ikodo Szervezet felé,
e biztositja a kiilsd ellendrzés lehetdségét,
o el6késziti a szlikséges vallalkozdk bevonasdhoz sziikséges anyagokat, el6terjeszti,
és lebonyolitja a szerz6déskotést,
e a végrehajtds soran egylttm(ikddik a paktumszervezettel, koordindlja a
feladatokat, ellendrzi a teljesitést.

Pénzligyi - gazdasagi vezetd: feladatdt megbizdsi jogviszonyban végzi. A projekt
végrehajtdsa soran pénzigyi vezet6i feladatok elldtdsa sziikséges. A feladatot ellatd
személlyel kapcsolatos elvarasok kozé tartozik a szakiranyl végzettség, valamint
megdfeleld referencia hasonld volumen(i projektek pénziigyi vezetdi feladatainak
elldtdsdra vonatkozdan. A feladat elldtdsakor az aldbbi feladatokat és tevékenységeket
kell a pénzlgyi vezetének ellatnia:

e A projekt terv pénzugyi részének aktualizalasa, szlkséges modositasok

végrehajtasa, engedélyeztetés.

e Szerz6déskotések, munkaszerzédések pénzligyi el6készitése.

e A projekt pénzligyi részének koordinalasa, kapcsolattartas a paktum szervezetben

résztvevl szervezetekkel. a K6zrem(kodo Szervezettel, és az Iranyitdé Hatosaggal.
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e A projekt pénzigyi folyamatainak felligyelete, a cash-flow és a pénzaramok
folyamatos figyelemmel kisérése.

e Elszamoldsok végzése a KSZ altal megklldott pénzligyi elszamoldsokat rogzité
formanyomtatvanyok naprakész vezetése.

e Kifizetéseket igazold szamlak, szallitdlevelek és egyéb dokumentumok el6készitése,
ellendrzése, konyvelése.

e 1d6kozi pénzligyi jelentések készitése.

e A projekt megvaldsitdsa soran keletkezett pénziigyi teljesitések végzése
(készpénzfizetési és atutalasi szamlak), a pénzligyi tevékenységek nyilvantartasa és
folyamatos ellendrzése.

e Menedzsmentiléseken valé részvétel.

e Zaro-értékeld pénzligyi jelentés elkészitése.

- Paktumiroda feladatai: a Karcagi Foglalkoztatasi Paktum koordinacids irodajanak

operativ mikodtetése, kapcsolattartds a Paktumot alairt szervezetekkel, a Paktum
bels6 tajékoztatasi rendszerének mukodtetése, a Paktum éves munkatervében
megfogalmazott feladatok koordinacidja, végzése, a Paktumhoz kapcsolédd
szervezetek, vallalkozasok felkutatasa, a Paktum keretében tartott rendezvények
(partnertalalkozok, férumok, workshop-ok, Iranyitd Csoport - lilések) szervezése.

A projekt megvaldsitdas rendelkezésre alld/rendelkezésre bocsatott human
er6forrasainak bemutatasa:

A konzorciumi tagoknal, a projekt végrehajtdsadban részt vevd projektmenedzser
szervezetnél megfeleld személyi allomany &ll rendelkezésre a feladatok
elvégzéséhez.

A szikséges személyi fejlesztések meghatérozasa:

Személyi fejlesztés végrehajtdsara a Paktumiroda létrehozdsa és a szakmai
megvaldsitashoz kapcsolddéan kerlil sor. A Paktum Iroddba 1 f6 foallasa
partnerségi koordinatort kivan a projektgazda alkalmazni.

A Kormanyhivatal a szakmai megvaldsitashoz 4 f6 foallasu allami tisztvisel6t kivan
alkalmazni (3 f6 szakmai megvaldsitot és 1 f6 mentor szakmai megvaldsitot), ezen
felll a projekt megvaldsitasat tovabbi 5 f6 torzsallomanyld, INSZMKH Karcagi Jarasi
Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyan alkalmazasban allé allami tisztviseld segiti.

Szakmai
Tervezett
tapasztalat a gy
: munkaid6 | Tervezet
. projektben z
Projektben a 2 a a a t brutto
Képzettség ellatando . a
tervezett feladat projektbe bér
feladat a
2 n (Ft/ho)
vonatkozasaba (6ra/hét)
n (év)
Szakmai
koordinacid .
(1f6 min. 10 év 10 Cﬁlffr?:sda?t
térzsallomanyu
allami tisztviseld)
Szakmai
megvaldsitas - :
humanszolgaltatasr min. 5 év 10 Clzll,i?:sdaa;t
a iranyitas és
elhelyezkedést
segitd

96




Szakmai

tapasztalat a Tervez.ets
. munkaidé | Tervezet
Projektben . . prOJ’ektbe’n a t brutté
Képzettség ellatando . a
tervezett feladat £ projektbe bér
eladat hé
vonatkozasaba N (Ft/ho)
n (év) (6ra/hét)
tamogatasokkal,
valamint képzéssel
kapcsolatos
szakmai feladatok | Az allami tisztviselGk
ellatasa képesitési elGirasairdl
(3 f6 sz06lo 315/2016.
térzsallomanyu (X.20.)
allami tisztvisel6) | Kormanyrendelet 1.
mellékletének 12.
Szakmai (Eurdpai uniés
megvaldsitas - feladatkdr) vagy 14.1.
a célcsoport részére | pontjaban
nyujtandé (Foglalkoztataspolitik
tdmogatadsokkal és | ai és  munkalgyi
szolgaltatasokkal | feladatkér)
kapcsolatos, jarasi | meghatarozott . . Célfeladat
hivatal hataskorébe | végzettségek és min. 5 ev 10 kifrassal
tartozé pénzigyi szakképesitések.
feladatok ellatasa
(16
térzsallomanyu
allami tisztviseld)
Az allami tisztvisel6k
képesitési elGirasairdl
sz06lo 315/2016.
(X.20.)
. Kormanyrendelet 1.
Szakmai , ,
L s mellékletének 12.
n;e;gvalo&_:ltlf (Eurdpai unids A
(3 f6 proje t feladatkor) és 14.1. 0-3 év 40 tt\./'
keretében ! szerint
pontjaban

alkalmazasra kerul6
allami tisztvisel§)*

(Foglalkoztataspolitik
ai  és  munkalgyi
feladatkor)
meghatdarozott
végzettségek és
szakképesitések.
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Szakmai
Tervezett
tapasztalat a gy
. munkaidé | Tervezet
Projektben . . prOJ’ektbe’n a t brutté
Képzettség ellatando . a
tervezett feladat projektbe bér
feladat -
2 n (Ft/ho)
vonatkozasaba (6ra/hét)
n (év)
Az allami tisztvisel6k
képesitési elGirasairdl
sz0lo 315/2016.
(X.20.)
Kormanyrendelet 1.
mellékletének 12.
(Eurdpai unios
feladatkoér) vagy 14.1.
pontjaban
(Foglalkoztataspolitik
Mentor szakmai al es munkaugyi
Y feladatkor)
megvalosito meghatarozott :
(1 f6 projekt €9 . . Attv.
. végzettségek es 0-3 40 .
keretében . Y szerint
, .~ | szakképesitések.
alkalmazasra kertld L
. L L Tovabba a
allami tisztviseld)* P
munkaeropiaci
szolgaltatasokrol,
valamint az azokhoz
kapcsoldddan
nyujthato
tamogatdasokrdl sz6lo
30/2000. (XI. 15.)
GM rendelet
melléklete szerinti
végzettségek
valamelyike.

* A 3 f6 szakmai megvaldsitéval és 1 f6 mentor szakmai megvaldsitéval allami tisztvisel6i jogviszony létesitésére a 2.
mérféldkévet kbveté Tamogatasi Szerz6dés mdédositas hatalybalépése utan nyilik lehetésége a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei
Korméanyhivatalnak. A tablazat konkrét adatokkal valo feltéltésére akkor lesz lehet6séglink.

A leend6 munkatarsak kivalasztdsakor elvards, hogy fels6foki végzettséggel
rendelkezzenek, A kivalasztas soran el6nyt élvez a pénzlgyi, human, vagy
foglalkoztataspolitikai szakterlilethez kapcsolddd szakképesités. El6nyt élvez tovabba a
munkatapasztalat, illetve unids projektekben szerzett gyakorlat.

- A kiilso szakértok és szolgaltatok feladatainak bemutatasa:

Kuls6 szolgaltatd beszerzését tervezzik
o a célcsoport altal igénybe vett munkaerd-piaci szolgaltatds megvalodsitasahoz.
az altalanos projektmenedzsmenti feladatok,
tajékoztatas és nyilvanossag ellatasa,
kozbeszerzési feladatok,
Marketing feladatok ellatasara

O O O O

Az ,A” fétevékenységet Karcag Varosi Onkormanyzat, mig a ,B” fétevékenységet a Jasz-
Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal latja el.
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Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal tevékenysége:

- A célcsoport foglalkoztatast el6segitd képzésben torténd részvétel tdmogatasa:

1. képzési koltség tamogatasa (egyéni és csoportos)
2. a képzéshez kapcsolédd (helyi/helykdzi) utazas, szallas és étkezés tdmogatasa
3. a képzés idejére sz6l6 keresetpotld juttatas és jarulékainak biztositasa

- elhelyezkedést segit6 tamogatasok:

bértamogatas nyuijtasa

munkatapasztalat-szerzést el6segitd bérkoltség-tamogatas nydjtasa

a munkaba jarashoz, munkatapasztalat-szerzéshez kapcsolddo utazas tdAmogatasa
mobilitds tdmogatasa

onfoglalkoztatéva valas tamogatasa (maximum 6 havi, a minimalbér 6sszegével
megegyez6 mértékl tamogatas).

uhwnh e

- munkaer6-piaci szolgaltatasok igénybevételével kapcsolatos tamogatasok:
1. munkaer6-piaci szolgaltatasok nyujtdsa a hatdlyos jogszabdlyokkal 6sszhangban,
azokra épitve: a szolgaltatasi tevékenység és dijanak megtéritése
2. a szolgaltatds igénybevételével kapcsolatos (helyi/helykézi) utazasi koltség
tamogatasa
3. a szolgaltatashoz kapcsolédd keresetpodtld juttatas és jarulékainak biztositasa

- a foglalkozas-egészségligyi és képzési alkalmassagi vizsgalatok és koltségeinek
megtéritése

- a célcsoport szamara munkaerd-piaci informacidnyujtas, a projektbe bevont személyek
kivalasztasa;

Egyéb, eqyiittmiikodo partnerek feladata a projektben:

Egyéb egyiittmi(ikodo partnerek és feladataik:

- a Karcagi jards o©nkormdnyzatai (munkaerd-piaci és képzési igények
megfogalmazasa),

Kormanyhivatal tevékenységei kozll kiilsé szallitd a célcsoport altal igénybe vett
munkaer6-piaci szolgaltatads esetén lesz igénybe véve, a tobbi tevékenységet a
Kormanyhivatal sajat kivitelezésben végzi.

- Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormanyzat
A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormanyzat megalakuldsatdl kezdve fontos
feladatdnak tekinti a térség gazdasdganak fejlesztését, turizmusanak és
kulturdlis életének felpezsditését, valamint hazai és nemzetkézi kapcsolatainak
apolasat.
Tekintettel arra, hogy Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormanyzat is
rendelkezik Foglalkoztatasi paktum projekttel (TOP-5.1.1-15-JN1-2016-00001),
igy szandékunkban all 6ket is bevonni a projekt megvaldsitasaba, megfelelve a
palyazati felhivasnak, tovabba a komplex szakmai megvaldsitasnak.
Az egyuttmikodés az alabbi témakorok kapcsan valosul meg:

o Gazdasagfejlesztési torekvések 6sszehangolasa,
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e Foglalkoztatasi politika és stratégia 6sszehangolasa a Paktumok kapcsan,
e Célcsoport lehatarolasa, és 6sszeegyeztetése terileti szinten,

e A KkoOlcsonosen vallalt és megvaldsuld indikatorok, miliszaki eredmények
nyomon kovetése,

e Paktum szervezetek egylttm(ikodése, miikddési és szervezési, stratégiai
szempontok 6sszehangolasa,

e Paktum szervezetek szakmai tapasztalatainak és jo gyakorlatainak feltarasa,
e célcsoport szamara biztositott tAmogatasok 6sszehangolasa,
Elkésziil6 dokumentumok (stratégiak, akciotervek) szakmai kontroll biztositasa

- szakképz6é intézmények (részvétel a képzési igények teljesitésének
0sszehangolasaban),

- civil szervezetek (munkaerd-piaci és képzési igények megfogalmazasa),

- Iparkamara (munkaer6-piaci és képzési igények megfogalmazasa),

- Munkaltaték (munkaeré-piaci és képzési igények megfogalmazasa).

Osszefoglal6é szervezeti abra:

A Foglalkoztatasi Paktum Alapité Egylttm(kodési Megallapodas alairasaval létre jon a
Paktummenedzsment szervezet, tovabba felallitasra kerll a paktum Iranyité Csoport.

A menedzsment szervezet feladata egyrészt az Irdnyitd Csoport munkajanak segitése
lesz, de foglalkoztatasra iranyuld projekttervek generalasban és kidolgozasaban
kozrem(kodik. A Paktummenedzsment szervezi a foglalkoztatasi és szakmai féorumokat
is, amelyek lehetOséget biztositanak a kistérségi szerepl6k véleményeinek, Otleteinek
megismerésére, valamint a paktummal kapcsolatos tapasztalatcserékre, beszamoldkra.

Az Iranyité Csoport tagjai a paktumot alairok korébdl kerlilnek ki, akik ezaltal szakmai
felkészlltségliknek megfeleld, aktiv szerepet tudnak vallalni a jaras foglalkoztatasi
szintjének javitasaban és munkanélkiliség csdkkentésében, valamint képviselik a jarast
a ,kulvilag” felé.

A két szervezet aktiv m(ikodésével, jo eséllyel nyilik lehet6ség arra, hogy a jaras
munkaerG6-piaci helyzete javuljon és ezaltal az itt él6 lakossag életszinvonala, valamint a
térség gazdasagi versenyképessége javuljon.

A paktumban folyé munka és informacidaramlast a kévetkezd abra mutatja:
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Konzorciumi tagok

Projektmenedzsment Iranyité Csoport Paktumiroda
szervezet —> D .

i r i
—

Paktum Forum

I

Helyi tarsadalom, lakossag

A

A konzorciumi partnereknél a projekt megvaldsitasahoz szliikséges infrastruktira és a
targyi eszkozok egy része rendelkezésre all. A tdmogatast igénylé Karcag Varosi
Onkormanyzat a paktumiroda I|étrehozdsdhoz megfelel6 irodahelyiséget tud
biztositani. Az iroda felszerelése (eszk6z beszerzések) a projekt keretén belll fog
megvaldsulni.

A Kormanyhivatal is biztositani tud irodahelyiséget, azonban az irodahelyiségen kivl
valamennyi munkavégzéshez szilkséges eszk0z beszerzése sziikséges a szakmai
megvaldsitok altal ellatandd hatékony és elvart mindségl munkavégzés érdekében.

A monitoring feladatok célja a foglalkoztatasi partnerség altal kidolgozott stratégia
végrehajtasanak nyomon kovetése, mivel idonként a partnerségi szerepl6k szamara
visszajelzést kell adni, és ha szikséges, moddositasokat kell eszk6zo6lni, melynek
hatdsara

o képes a kiinduld pont rogzitésére, hogy késGbb lehetéség legyen az
O0sszehasonlitasara,
problémakat tud azonositani és megoldasokat keresni,
be tudja mutatni az akcidterv, a stratégiak végrehajtasanak eredményeit,
azonositani tudja a jo példakat, melyeket massal is meg tud osztani,
Uj problémakra és lehet6ségekre tud ravilagitani, amelyek révén tovabbi
kutatdsokat kell végrehajtani.

O O O O

A monitoring folyamatos adatgyljtésen alapszik, amely alapjan a menedzsment
vizsgalhatja a tevékenység el6rehaladasat a kit(izott célok viszonylataban. Alapja a
megfeleld indikatorvalasztds. Mérhetd teljesitmény-indikatorok kivalasztasaval be
lehet mutatni az elért eredményeket. A mennyiségi és mindségi indikatorokkal
mérhetéek az elért eredmények, a célok elérésének sikeressége. Az indikatorokkal
nem csak a tevékenység kozvetlen eredményei mérhetéek, hanem a helyi
foglalkoztatasban elért tavolabbi hatasok is. Az indikatorok kivalasztasa a partnerség
tagjainak egyetértésével kerul kialakitasra.

o Mennyiségi indikatorok: Specifikusak és mérhetéek. A kiinduld helyzet,

valamint a tények és kimeneti eredmények bemutatasara szolgalnak.
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alapozva kerilnek meghatarozasra. Fontosak a készségek mérésében.
Kialénosen a hatranyos helyzetli csoportok esetében képesek a munkdhoz
vezeto Gton tett személyes elGrelépések mérésére.
A monitoring a projektmenedzsment szervezet, illetve a partnerségi koordinator
feladata.

e A konzorciumi partnerek, illetve a tamogatasban nem részesilé egylttm{ikodo
partnerek kozotti egyittmikddés, kommunikacio, kapcsolattartds bemutatasa:

A mar mikodo internetes portalok eddig is biztositottak a jarasi szerepl6k szamara a
gyors informacidaramlast. Ez a forma olyan hatékonynak bizonyul, hogy a paktum
aladirasat kovet6en egy 6nallé honlap is létrehozasra kerill, amely a paktum alairdk
korét, tovabbi csatlakozas lehet6ségét, a paktum mdlkodését, munkajat,
rendezvényeit mutatja be, k6z6l réla informaciokat.

e A megvaldsitds és fenntartds soran alkalmazott informatikai megoldasok, (pl.
nyilvantartasi-, kommunikacids, work-flow, ellenGrzési rendszerek) bemutatasa.

A kistérségi és telepiilési fejlesztések lakossag felé tortén6 kommunikacidja fontos
kézbsségformald eszk6éz, mely lehetGséget biztosit a kistérség tarsadalmasitasi
folyamatanak felgyorsitdsara, mivel teret ad a véleménynyilvanitasnak, a lakossag
bevonasanak. A kommunikacié tobb csatornan keresztil torténik. A Foglalkoztatasi
Forum célja a paktumban folyd munka nyilvanossaganak biztositasa, valamint
lehet6ség teremtés arra, hogy a résztvevok javaslatokat fogalmazhassanak meg a
kovetkezd id6szak programjaival kapcsolatban. A Férum keretében tajékoztatds
torténik az elmult idészak foglalkoztatast érint6 orszagos, megyei, helyi térténéseirdl,
valamint bemutatasra kerll az Iranyité Csoport eddigi munkaja és eredményei, illetve
a felmerllé problémak megvitatasara is lesz lehet6ség.. A férum nyilvanos, barki
szamara, aki a helyi foglalkoztatasi kérdések irant érdekl6dik. A Foglalkoztatasi
Stratégia és a Foglalkoztatasi Paktum aktualis informacidi az erre a célra kialakitott
internetes fellleten olvashatdok

5.A SZAKMAI ES PENZUGYI MEGVALOSITAS
RESZLETES UTEMEZESE

5.1.A tervezett fejlesztés bemutatasa

5.1.1. A megvalodsulas helyszine

A Karcagi jaras Jasz-Nagykun-Szolnok megyéhez tartozé jaras. Harom varos
(Karcag, Kenderes és Kisujszallas) és két kozség (Kunmadaras és Berekflirdd) tartozik
hozza. A 2013-ban U(jonnan létrehozott jarasok kozé tartozik, a jarasok 1983-as
megsziintetése el6tt nem létezett. Karcag kordbban soha nem toéltétt be jarasi székhely
szerepet, viszont varosként soha nem is tartozott egyetlen jardshoz sem, és a
kistérségek 1994-es kialakitasa 6ta kistérségi k6zpont volt.

A jaras terilletét a hozza sorolt telepllések terllete és azok kdzigazgatdsi hatara szabja
meg. Mérete alapjan Jasz-Nagykun-Szolnok Megye legnagyobb Jarasa. A jaras
telepllései a Nagykunsaghoz tartoznak, melyet az Alfold sziveként emlegetnek.
Kulondsen gazdag termal- illetve gydgyvizekben.

A projekt fejlesztési terlilete a Karcagi jaras teljes teriilete, ennek megfeleléen a projekt
5 telepllést érint: Karcag, Kenderes, Kisljszallas, Kunmadaras, Berekfird6. A projekt
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fejlesztési terliletének lehatarolasa a megvaldsithatésagi tanulmany korabbi fejezeteiben
megfeleléen bemutatasra kerlt.

A fejlesztési terlilet dsszefoglaldsa:

Rang Kistérség Népesség ..
Telepiilés (2013. (2013. (2015. T(‘I"(rl:'z"st
jualius 15.) januar 1.) januar 1.)
Karcag jarasszekhely |- agi 20 163 368,63
varos
Kenderes varos Karcagi 4 508 111,24
Kisujszallas varos Karcagi 11 249 205,27
Kunmadaras nagykozség Karcagi 5452 153,55
Berekflirdd kozség Karcagi 1010 18,57

A projekt konkrét megvalédsitasi helyszineit az aldbbi tablazat foglalja 6ssze:

Konzorciumi partner neve Megvalésitasi helyszin pontos cime

Jasz-Nagykun-Szolnok
Kormanyhivatal

Megyei | 5300 Karcag, Madarasi Ut 27.

Jasz-Nagykun-Szolnok
Kormanyhivatal

Megyei | 5008 Szolnok, Kossuth Lajos ut 6-8.

Karcag Varosi Onkorményzat 5300 Karcag, Kossuth tér 1.

A jarasszékhelyen viszonylag jol kiépitett és megbizhatéan mikodd elldtérendszer
talalhatd, és a lehet6ségekhez mérten megfeleld szinvonalon tudjak nyujtani a hatranyos
és halmozottan hatranyos helyzetli célcsoportok szamara a torvényekben s
meghatdrozott elldtédsokat, szolgaltatdsokat. Ez a kisebb telepliléseken nem mindig
jellemzd, bar a telepilések igyekeznek mindent megtenni a hatranyos helyzet( rétegek
ellatasa érdekében.

Az adminisztrativ teenddket Karcag Varosi Onkormanyzat és konzorciumi partnere, a
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal kozosen vallalja, Karcag Varosi
Onkormanyzat koordinaldsaval. A Jadsz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal részérdl
a projekt megvaldsitasat, végrehajtasat a Foglalkoztatasi F6osztaly szakmai irdnyitasaval
a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal Karcagi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi
Osztaly végzi.

5.1.2.Az elokészitéshez és a
feladatok meghatarozasa

megvaldsitashoz kapcsolodo

Az elokészitési szakasz tevékenységei:

- Szakmai megvalositdk kivalasztasaval a paktum létrehozdsanak szakmai felligyelete és
megvaldsitasa valik biztositotta. A szakmai megvaldsitok feladata elsGsorban a paktum
létrehozdsa  érdekében  megrendezésre  kerll6  rendezvények  szervezése,
koordinacidja, lebonyolitdsa, szakmai kontrollja. Ezt a feladatot a paktum megkotéséig
végzik, azaz a projekt els6 10 honapjaban. Ezt kdvetben ezt a feladatot a paktum
menedzsment szervezete fogja ellatni.

- Figyelemfelkeltés a projekt irant:
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Sajtdmegjelenésekkel, tajékoztatd kiadvannyal és tajékoztatd forumokkal (2 darab)
kivanjuk felhivni a jaras szereplGinek figyelmét a projektre, és az altala nyujtott
lehet6ségekre.

o

o

o

Sajtdmegjelenések generalasaval biztositjuk a széleskor( tajékoztatast, amely
mind a helyi és megyei sajtd, mind a helyi radid és televizid kézremlikodésével
torténik.

A tajékoztatd kiadvany 200 példanyban készlil, mely a projekt tervezett
Iépéseit, tevékenységeit tartalmazza, és informacidokat nyujt a kistérség
lakossag, szerepl6i szamara.

A tajékoztatéd férum megrendezése: a civilek, vallalkozdsok és a lakossag
képezi a célcsoportot.

- Helyzetfeltaras készitése, amely a jaras gazdasagi, foglalkoztatasi és képzési
lehetéségeire fokuszal.

@)

o

@)

A statisztikai és egyéb adatok, informacidk gy(ljtése, feldolgozasa révén
kérvonalazodik a jaras altaldnos, valamint foglalkoztatasi és munkaers-piaci
helyzete.

A lakossag és a jarasi szereplok korében végzett kérdGives felmérés, amely
els6sorban meglévé (j munkahelyek létrehozasanak lehetGségérdl, képzési
igények feltarasardl ad tajékoztatast.

Regisztralt és tartdésan nyilvantartasban |évé allaskeresOk feltérképezése,
kilénosen a hatranyos helyzet(i, valamint a roma lakossag kérében.

A jarasban kulcspoziciét betoltd szereplokkel torténd interjuk készitése.
Rendezvény (1 darab) keretében a jaras szereplGivel kézos helyzetelemzésre,
SWOT elemzésre, fejlesztési iranyok meghatarozasara kertl sor.

A helyzetelemzés révén feltarulnak a jards gazdasdagi, foglalkoztatasi és
szocialis problémai, amelyekre megoldasi javaslatok fogalmazddnak meg.

- Foglalkoztatasi Stratégia és Akcioterv kidolgozasa:

@)

@)

o

A helyzetfeltards soran felmerllt problémakra megoldasi javaslatok, fejlesztési
iranyok, célok megfogalmazasa.

Elkészllt Stratégia bemutatdsa rendezvény keretében (1 darab) a jarasi
szerepl6k szamara.

Kidolgozasra kertl 3 konkrét akcioterv.

- Partnerség épités:

@)

o

Foglalkoztatasi partnerség-épitését célzé szeminariumokkal (3 darab)
beazonositasra kerl a foglalkoztatasi paktumot alairdk kore.

A szeminariumokon megtorténik a foglalkoztatasi partnerség-épités, emellett
beazonositasra kerlilnek a foglalkoztatdsi paktumot aldirék és egyuttmikédok
kére, a résztvevOk koOz6sen meghatarozzak a partnerség céljait, elvart
eredményeit, valamint kdzdsen dolgozzak Ki a foglalkoztatasi
paktum/megallapodas tartalmat.

Halézatépitési tréning mashol kordbban mar megvaldsult paktum
kézrem(ikodésével, melynek keretében a paktum |étrehozasaval és
mUikodtetésével kapcsolatos tapasztalatatadas valdsul meg. Az elhivott paktum
képvisel6i tajékoztatdst nyujtanak létrejottiik kordlményeirdl, hatékony
mikddésik hatterérdl, gyakorlati tanacsokkal latjdk el a Karcagi Paktum
mUikodtetésében részt vallalt személyeket, szervezeteket.

~Foglalkoztatasi paktumok létrehozédsa, szervezés, minOségi kovetelményei”
targyu képzés szervezése, lebonyolitasa a leendd Iranyité Csoport, valamint a
paktum menedzsment szervezet tagjai szamara.

- Foglalkoztatasi Paktum létrehozasa:

o

o

A beazonositott kistérségi szerepl6k alairasukkal ellenjegyzik a foglalkoztatasi
paktum létrehozasat, amelynek értelmében az alairok kotelezettséget vallalnak
a kistérség foglalkoztatasi helyzetének javitdsaban. A paktum aldirasa
Unnepélyes keretek k6z6tt a média meghivasaval kerll megrendezésre.

Iranyitd Csoport feldllitdasa, Uigyrend kidolgozasa: A Csoport feladatai:
koordinacié az érintett szervek kozott; kidolgozza és jévahagyja a

104



foglalkoztatasi paktum éves munkarendjét; feldolgozza a foglalkoztatasi forum
javaslatait; apolja a térségi partnerségi kapcsolatokat.

Ugyrend kidolgozdsa, mely az Irdnyitd Csoport miikddéséhez sziikséges
feltételeket, feladatokat, szabalyozasokat tartalmazza.

Paktummenedzsment feldllitdsa: A paktum menedzsmentben résztvevo
személyek segitik a paktum munkajat és biztositjdk a mikodési feltételeit.
Koordinaljak a paktumban folyd k6z6s munkat, a paktum keretében m(ikodé
projekteket. Informaciddramlds és a kommunikacid biztositasa érdekében
o6ndllé honlap felllet kialakitdsa. A honlap lehetové teszi a projekttel
kapcsolatos informaciok kozzétételét, a paktum megkotésében kozrem(ikodo
szervezetek bemutatkozdsat. Ennek eredményeként a jarasi és a paktumot
alaird szerepl6k kozoétt gyors és hatékony informaciéaramlasi lehetdség kertdil
kialakitasra.

A megvaldsitasi szakasz tevékenységei:
- Paktum mikodtetése

@)

Iranyité Csoport éves munkatervének kidolgozasa a kozos célok elérése
érdekében. A munkaterv tartalmazza a végrehajtandd projektek iddbeni
sorrendjét; rendezvény naptarat, melyben rogzitik az Ulések tervezett
idépontjait; valamint a meghatarozott idészak feladatait.

Paktum menedzsment szervezet milkodtetése, projektek generalasa,
kidolgozasa, valamint a jaras foglalkoztatasi szinvonaldanak javitasa céljabdl
képzések szervezése, ehhez tdmogatasi forrasok felkutatasa.

Foglalkoztatasi forumok szervezése: foglalkoztatasi forumok szervezése annak
érdekében, hogy a paktumban folyd munka nyilvanossagat biztositsuk,
valamint lehetGséget teremtliink arra, hogy a résztvevok javaslatokat
fogalmazhassanak meg a kovetkez6 idészak programjaival kapcsolatban. A
forum keretében tajékoztatds torténik az elmult idészak foglalkoztatast érinto
orszagos, megyei, helyi torténéseirdl, valamint a bemutatasra kertl az Iranyitod
Csoport eddigi munkaja, eredményei és a felmerilé problémak. A férum
nyilvanos barki szadmara, aki a helyi foglalkoztatasi kérdések irant érdeklodik.
Szakmai forumok szervezése: A szakmai forumok (félévente) tajékoztatast
nyujtanak a kidolgozandd Uj szolgaltatasi projekttervekr6l és a beadott
palyazatokrol.

- A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal tevékenységei:

o A célcsoport foglalkoztatdst elGsegité képzésben torténé részvétel
tamogatasa:
1. képzési koltség tamogatasa
2. a képzéshez kapcsoldédd (helyi/helykodzi) utazas, szallas és étkezés
tamogatasa
3. a képzés idejére sz016 keresetpdtlo juttatas és jarulékainak biztositdsa

A projekt keretében megvaldsitandd képzések a helyi vallalkozasok és a
célcsoportok igényei, valamint a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei
Kormanyhivatal 2017. évi képzési listdja figyelembevételével kerilnek
meghatarozasra.

o elhelyezkedést segit6 tamogatasok:
1. bértdmogatas nyujtasa
2. munkatapasztalat-szerzést el6segité bérkoltség-tdmogatas nyujtasa
3. a munkaba jarashoz, munkatapasztalat-szerzéshez kapcsolodd utazas
tamogatasa
4. mobilitds tdmogatasa
5. 6nfoglalkoztatasi tdmogatas (maximum 6 havi, a minimalbér 6sszegével
megegyez6 mértékl tamogatas).
o munkaerG-piaci szolgaltatasok igénybevételével kapcsolatos tamogatasok:
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1. munkaerG-piaci szolgaltatasok nyujtasa a hatalyos jogszabalyokkal
O0sszhangban, azokra épitve: a szolgaltatasi tevékenység és dijanak
megtéritése
2. a szolgaltatas igénybevételével kapcsolatos (helyi/helykozi) utazasi
koéltség tamogatasa
3. a szolgaltatashoz kapcsoldodd keresetpdtld juttatds és jarulékainak
biztositasa

o a foglalkozas-egészségiigyi és képzési alkalmassagi vizsgalatok és
koltségeinek megtéritése

o a célcsoport szamara munkaer6-piaci informacidonyujtas, a projektbe
bevont személyek kivalasztasa;

5.1.3. A fejlesztés hatasainak elemzése

A tdmogatadsi kérelem megvaldsitdsdval 328 személy részesil munkaer6-piaci
szolgaltatasban, amely kihatassal van a munkaer6-piaci potencialjanak novelésére.

Szamszer(isitheté eredmények a projekt befejezéséig (2019.12.31.):

- A foglalkoztatasi paktumok keretében allashoz jutdék kozil a tdmogatas utan hat
hénappal alldssal rendelkez6k szdma: 98 f6

- A foglalkoztatasi paktumok keretében alldshoz jutdék szama: 197 f6

- A foglalkoztatasi paktum keretében munkaer6-piaci programokban részvevok
szama: 328 fo

a., Tarsadalmi és gazdasagi hatasok, esélyegyenloség
1. Foglalkoztatas és munkaerdpiac

Azzal, hogy célzott tdmogatasban részesitjik a jelenleg allaskeresOként regisztralt
lakosokat, olyan segitséget és tamogatast tudunk biztositani részikre, amely valéban
noveli munkaer6-piaci potencidljukat, és igy képesek vagyunk javitani példaul a
gazdasagi aktivitast demonstralé mutatdkat.

Amennyiben a munkaltatok altal keresett szakmakhoz kapcsolédd képzésben részesitjik
az allaskeresbket, akkor nagyobb eséllyel tudnak majd elhelyezkedni a jarasban, és a
szakmai képzettségliknek készonhetden, illetve megfeleld hozzdalldssal hosszutavon
tudnak munkat vallalni. Ezdltal nodvekedni fognak a foglalkoztatotti aranyszamok,
csOkken az dllaskeres6k szama a jarasban, tehat a foglalkoztatdas Osztonzés, és a
kés6bbiek soran a gazdasagélénkités is megvaldsul jarasi szinten. A fejlesztési korok
jovébeni trendek el6készitése. Ha a jarads szamara ismert, hogy mely agazatot, szektort
kivanja fejleszteni, mivel abban meghatarozé gazdasagi potencialt lat, Ugy ennek
érdekében el6re alkalmassa teszi a munkavallalékat, hogy ezt kovetéen gyorsan
munkaba is allithassa 6ket, ezzel megnyitva egy Uj irdnyt a jarasba tartozo telepilések,
illetve lakosaik el6tt.

2. Munkakorilmények

Tamogatasi kérelemnek kozvetett mddon van pozitiv hatdasa a munkakorilményekre.
Azdltal, hogy a vallalkozdsokat, munkaltatokat is tdmogatjuk (elhelyezkedést segit6
tamogatasok formajaban), azzal az egyes szervezetek elGre betervezett koltségeket
tudnak spoérolni. Amennyiben az igy megtakaritott Osszeget visszaforgatjak
szervezetiikbe, és fejlesztésekre koltik, azzal a munkakoérilmények is javulhatnak.
Kommunikacionkban indirekten ki is fogjuk fejezni ezen szandékunkat, tehat javasolni
fogjuk a munkaltatoknak, hogy az altalunk biztositott tdmogatast Ugy hasznaljak fel,
hogy azzal munkahelyeket hozzanak l|étre, tovabba az igy keletkez6 tobblet forrast
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(amelyet nem bérre kell forditaniuk) mindenképp forgassak vissza a szervezetbe, és
olyan belsd fejlesztéseket hajtsanak végre, amellyel a munkakorilmények is javulnak.

3. Tarsadalmi integracio és kilénleges tarsadalmi csoportok védelme

A célcsoport bemutatasanal is kiemeltiik, hogy az allaskeres6ként regisztraltak korén
belil a hatranyos helyzetlekre kiemelt figyelmet fogunk forditani, és tamogatasok
biztositasaval kivanjuk segiteni a munkaer6-piacra torténé integralédasukat. Mind a
jarasi, mind pedig a helyi esélyegyenldségi tervben foglaltakat figyelembe vessziik, és az
abban megfogalmazott problémakra igyekszlink megoldasokat talalni.

4. EsélyegyenlGség

Karcag Varosi Onkormanyzat, valamint a Karcagi jarasba tartozd valamennyi telepiilés
rendelkezik felllvizsgalt Helyi EsélyegyenlGségi Tervvel. A projekt tervezésekor
figyelembe vettlik az abban definidlt problémadkat, és a szamokat, adatokat is az abban
foglaltak figyelembevételével hataroztuk meg. A kapcsolddast, és az esélyegyenlGség
érvényre juttatasat tdmogatja, hogy a tamogatasi kérelmiink célcsoportja illeszkedik a
helyi esélyegyenl6ségi tervekben is meghatarozott korokkel, igy |ényegében az eddig
kitlzott céljainkat és elkészitett stratégidinkat fogjuk tudni felhasznalni, és ennek az
Ggynek a szolgalataba allitani. Esélyegyenloséget kivanunk biztositani célcsoporton belll
is, tehat a foglalkoztatas el6segitése soran kiemelten fogunk figyelni a roma vagy mas
kisebbséghez tartozd, a megvaltozott munkaképességl, szellemi vagy testi fogyatékkal
eld, tovabba a noi allaskeresdokre.

Az esélyegyenl6ség kapcsan még az alabbiakat vallaljuk:

- A projektre vonatkozd kornyezetvédelmi és esélyegyenlGségi jogszabalyokat
betartjuk; projekt altal érintett terlileten keletkezett kornyezeti kart és az
esélyegyenléség szempontjabol jogszabalyba (tk6z6 nem-megfelelGséget
legkésébb a projekt megvaldsitasa soran megszintetjik.

- Fejlesztéshez kapcsolédd nyilvanos eseményeken, kommunikaciéban és
viselkedésben esélytudatossagot fejeziink ki: nem koézvetitliink szegregacidt,
csOkkentjlik a csoportokra vonatkozd meglévo elditéleteket.

- Infokommunikdcidés fejlesztések esetén elvégezziik az infokommunikacios
akadalymentesitést.

5. Terlleti kiegyenlitddés

Célunk a jarasban uralkodd feltételek kiegyenlitése, a teleplilések vonzova tétele
munkaltatéi szempontbdl. A kozségek és varosok kozti feltételek természetesen
jellegikbél addéddan eltéréek lehetnek, de ha megvizsgdljuk, hogy teleplilésenként
milyen potenciadl rejtézik a jelenleg regisztralt alldskeresd lakosokban, akkor a
tamogatasok biztositdsaval novelni tudjuk a foglalkoztatas mértékét, és ezzel a helyi
viszonyok fejlédésnek indulnak. Hosszutdvon pedig a jarasban tapasztalhaté
egyenlbtlenségek, foglalkoztatottsagi tendenciak moddosulni fognak, és kisebb lesz a
szélsGérték.

6. Személyhez és csaladhoz két6d6 jogok és lehet6ségek védelme

Kozvetlendl ilyen jellegl vetlilete és hatasa nincs projektiinknek. Viszont mindemellett a
felmérések, adatszolgaltatdasok és mar kozvetlen kapcsolatfelvétel sordn megszerzett
adatok soran betartjuk az adatvédelemrdl szélé torvény rendelkezéseit, tovabba a
személyhez f(iz6d6 jogokat - fOként a titoktartdsra vonatkozd rendelkezéseket is -
megtartjuk, a kapcsolddod jogszabalyokban foglaltaknak megfeleléen fogunk eljarni.
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b., Fenntarthaté gazdasagi miikodés és kornyezeti fenntarthatosag

Fontos kiemelni, hogy jelen tédmogatasi kérelmiinknek ilyen jellegi hatdasa sem
kozvetlenil sem kozvetetten nincs. Az épitett kornyezet védelme érdekében a
projektmegvaldsitas soran eldnyben részesitjik az Ujrahasznositott papirhasznalatot.
Mindemellett vallaljuk, hogy az eszk6zok beszerzése és hasznalata soran figyelni fogunk
a kornyezetkimél6 alkalmazasra.

5.1.4. Pénziigyi terv

e A vizsgalat id6horizontja: Kérelem benyuljtasatél a megvaldsitas idopontjaig + 5 év
kotelezd fenntartasi idészak.

¢ Jelen felhivasban igényelt tdmogatas mértéke: 100 %

e A projekt 100 %-os tdmogatasi intenzitdssal valdsul meg.

e A tamogatast igényld és a tevékenység jellege (vallalkozasi, nem vallalkozasi):
Karcag Varosi Onkormanyzat, nem vallalkozasi

e A projekt majdani milkodtet6jének és fenntartéjanak személye: Karcag Varosi
Onkorméanyzat

e Az amortizacié kezelésének modja: Amortizaciéval nem szamolunk. Jelen esetben
nem relevans.

o Afa kezelése: Visszaigényl6

e Inflacio kezelése: A jelenlegi gazdasagi kornyezetben inflaciéval nem szamolunk.

Tamogatasi kérelmlink soran igényelhetd maximalis 6sszeg brutté 500.000.000,- Ft.
Projektterviink Osszege jelenleg: brutté 500.000.000,- Ft, amely a konzorciumi tagok
kozott az aldbbiak szerint oszlik meg.

Tekintettel arra, hogy 100 %-o0s intenzitasu palyazatrél van szd, igy a fent megjelolt
igényelt tdmogatas mértékével az elszdmolhatd koltségek és tamogatott koltségek
mértéke megegyezik.

A projekt majdani mikodtetdjének és fenntartojanak szervezete Karcag Varosi
Onkormanyzat lesz, illetve maga a Paktumiroda, mint Iétrejové Uj szervezet.

Tekintettel arra, hogy mind a kormanyhivatal, mind pedig az énkormanyzat alanya az
AFA-nak, de a tamogatasi kérelemben megjeldlt, tamogatasbdl finanszirozott
tevékenységekkel kapcsolatban felmerilt koltségeire vonatkozéan addlevonasi jog nem
illeti meg, igy az elszdmoldsnal az AFA-val novelt (bruttd) &sszeg kertl
figyelembevételre. Tehat az Afa beépitésre keriilt a palyazatba, igy azzal likviditasi
szempontbdl nem kell kiemelt kockazatként foglalkozni.

Ha jogszabaly altal valtoznanak egységarak - és/vagy belsé korlatok - akkor annak
kezelésére vagy koltségatcsoportositassal fogunk élni, vagy - ha engedi a Hatésag -
mennyiségi egységet mddositunk.

A koltséghatékonysag garantaldsa érdekében az alabbiakat vettlik figyelembe:

- egyrészt azon koltségek tekintetében, amelyek beszerzés kotelesek, vagy sima
beszerzéses vagy kdzbeszerzéses eljaras soran a legkedvez6ébb ajanlattevével fogunk
szerz6dést kotni. LegkedvezGbb ajanlattevonek az mindsil, amely ajanlattevo
ajanlatabol egyértelmien latszik a kedvez6 ar-érték arany, azaz a legkedvezébb ar,
magas szakmai vallalas mellett

- Mindemellett természetesen figyelembe vettik a jelenlegi piaci arakat, és mar eleve
ugy allapitottuk meg az egységarakat, hogy az igazodjon a jelenlegi tendenciakhoz.
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- Mas tételek esetében figyelembe vettliik a korabbi precedenseket: mas palyazatokban,
azonos szolgaltatasok esetében milyen arakkal dolgoztunk, amelyeket korabban mas
hatdsag is mar jévahagyott — nyilvan inflaciét figyelembe véve.

Figyelembe vettlk, hogy van-e olyan tétel, amely mértékét jogszabaly, vagy mas
kapcsolddé szabaly hatarozza meg (pl.: kdzbeszerzés soran hirdetmény koltsége
vagy kotelez6 nyilvanossag biztositasa).

Meg kivanjuk jegyezni, hogy a lentebbi koltségvetés a Jasz-Nagykun-Szolnok
Megyei Kormanvyhivatal esetében a 2017.07.20. napjan feliilvizsgalat

koltségvetési _adatokat, mig Karcag Varosi Onkorméanyzat esetében a
Tamogatasi Szerzodés 1. szamu mellékelte szerinti, jelenleg hatasoly adatokat
tartalmazza.

A projekt koltségvetésének indoklasa:

Tamogatast igénylé KARCAG VAROST ONKORMANYZAT
Tevékenység neve Helyi foglalkoztatasi egytttmikédések

Koltség kategoria Projekt-elOkészités koltségei

Koltségtipus El6zetes tanulmanyok, engedélyezési dokumentumok kéltségei
Megnevezés Megvaldsithatdsagi tanulmany koltsége

Allami tdmogatas kategéria Nem allami tdmogatds

Nett6é egységar [Ft] 7 800 000

Nett6é egységarra juté AFA [Ft] 2 106 000

Brutté egységar [Ft] 9 906 000

Mennyiség 1

Teljes koltség [Ft] 9 906 000

Elszamolhaté koltség [Ft] 9 906 000

Nem elszamolhato koltség [Ft] 0

Tamogatasi szazalék [%] 100

Tamogatasi 6sszeg [Ft] 9 906 000

Részletezés Megvaldsithatosagi tanulmany elkészitésének a koltsége

Tamogatast igénylé KARCAG VAROST ONKORMANYZAT

Tevékenység neve Helyi foglalkoztatasi egytttmikodések

Koltség kategoria Projekt-elOkészités koltségei

Koltségtipus El6zetes tanulmanyok, engedélyezési dokumentumok koltségei
Megnevezés Egyéb sziikséges hattértanulmanyok, szakvélemények koltsége
Allami tamogatas kategéria Nem &llami tAmogatés

Netto egységar [Ft] 5 000 000

Nett6é egységarra juté AFA [Ft] 1 350 000

Bruttoé egységar [Ft] 6 350 000

Mennyiség 1

Teljes koltség [Ft] 6 350 000

Elszamolhatoé koltség [Ft] 6 350 000

Nem elszamolhato koltség [Ft] 0

Tamogatasi szazalék [%] 100

Tamogatasi 6sszeg [Ft] 6 350 000

Részletezés ElGzetes felmérések alapjan hattértanulmanyok, szakvélemények
elkészitésének koltsége
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Tamogatast igénylé KARCAG VAROSI ONKORMANYZAT

Tevékenység neve Helyi foglalkoztatasi egytttmikodések

Koltség kategoria Projekt-elOkészités koltségei

Koltségtipus El6zetes tanulmanyok, engedélyezési dokumentumok koltségei
Megnevezés Tarsadalmi partnerek, érintettek bevonasanak koltsége
Allami tdmogatas kategéria Nem allami tdmogatds

Nettoé egységar [Ft] 600 000

Nett6é egységarra juté AFA [Ft] 162 000

Brutto egységar [Ft] 762 000

Mennyiség 1

Teljes koltség [Ft] 762 000

Elszamolhatoé koltség [Ft] 762 000

Nem elszamolhaté koltség [Ft] 0

Tamogatasi szazalék [%] 100

Tamogatasi 6sszeg [Ft] 762 000

Részletezés Hattértanulmanyok, kutatasok, elemzések, adatbazis kéltsége.

Tamogatast igénylé KARCAG VAROSI ONKORMANYZAT

Tevékenység neve Helyi foglalkoztatasi egyittmikodések

Koltség kategoria Projekt-elOkészités koltségei

Koltségtipus ElGzetes tanulmanyok, engedélyezési dokumentumok kéltségei
Megnevezés Szikségletfelmérés, elozetes igényfelmérés, célcsoport elemzése,
piackutatas, helyzetfeltaras koéltsége

Allami tamogatas kategéria Nem allami tdmogatds

Nett6é egységar [Ft] 5 000 000

Nett6é egységarra juté AFA [Ft] 1 350 000

Brutt6 egységar [Ft] 6 350 000

Mennyiség 1

Teljes koltség [Ft] 6 350 000

Elszamolhaté koltség [Ft] 6 350 000

Nem elszamolhaté koltség [Ft] 0

Tamogatasi szazalék [%] 100

Tamogatasi 6sszeg [Ft] 6 350 000

Részletezés El6zetes igényfelmérések, szikségletfelmérések, célcsoport elemzés,
piackutatds, helyzetfeltaras

Tamogatast igénylé KARCAG VAROSI ONKORMANYZAT

Tevékenység neve Helyi foglalkoztatasi egytttmikédések

Koltség kategoria Projekt-elOkészités koltségei

Koltségtipus ElGzetes tanulmanyok, engedélyezési dokumentumok kéltségei
Megnevezés Szakértdi haldzatépités, szakért6i miihelymunkak kéltsége
Allami tamogatas kategéria Nem &llami tAmogatés

Nett6 egységar [Ft] 1 285 039

Nett6 egységarra juto AFA [Ft] 346 961

Brutt6 egységar [Ft] 1 632 000

Mennyiség 1

Teljes koltség [Ft] 1 632 000

Elszamolhato koltség [Ft] 1 632 000

Nem elszamolhato koltség [Ft] 0

Tamogatasi szazalék [%] 100

Tamogatasi 6sszeg [Ft] 1 632 000

Részletezés SzakértGi haldzatépités, szakért6i mlihelymunkak koltsége
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Tamogatast igénylé KARCAG VAROSI ONKORMANYZAT
Tevékenység neve Helyi foglalkoztatasi egytttmikoédések
Koltség kategoria Beruhazashoz kapcsolddo koéltségek
Koltségtipus EszkOzbeszerzés koltségei

Megnevezés Bekerllési érték

Allami tdmogatas kategéria Nem allami tdmogatds
Nettoé egységar [Ft] 3 543 315

Nett6é egységarra juté AFA [Ft] 956 695

Brutté egységar [Ft] 4 500 010

Mennyiség 1

Teljes koltség [Ft] 4 500 010

Elszamolhatoé koltség [Ft] 4 500 010

Nem elszamolhaté koltség [Ft] 0

Tamogatasi szazalék [%] 100

Tamogatasi 6sszeg [Ft] 4 500 010

Részletezés A projekt megvaldsitasahoz sziikséges irodai, telekommunikaciés és egyéb
eszkozok beszerzése.

Tamogatast igénylé KARCAG VAROSI ONKORMANYZAT
Tevékenység neve Helyi foglalkoztatasi egyittmikodések
Koltség kategdria Szakmai tevékenységekhez kapcsolddo szolgaltatasok koltségei
Koltségtipus Képzéshez kapcsolddé koltségek
Megnevezés Képzés koltsége résztvevonként

Allami tdmogatas kategéria Nem allami tdmogatds
Nett6 egységar [Ft] 3 254 450

Nett6é egységarra juté AFA [Ft] 878 702

Brutt6 egységar [Ft] 4 133 152

Mennyiség 1

Teljes koltség [Ft] 4 133 152

Elszamolhaté koltség [Ft] 4 133 152

Nem elszamolhaté koltség [Ft] 0

Tamogatasi szazalék [%] 100

Tamogatasi 6sszeg [Ft] 4 133 152

Részletezés Szakmai megvaldsitas koltsége - képzés. br.

Tamogatast igénylé KARCAG VAROST ONKORMANYZAT

Tevékenység neve Helyi foglalkoztatasi egyltttmikoédések

Koltség kategodria Szakmai tevékenységekhez kapcsolodo szolgaltatasok koltségei
Koltségtipus Marketing, kommunikacids szolgaltatdsok kdltségei

Megnevezés Marketingeszkozok fejlesztése

Allami tamogatas kategéria Nem allami tdmogatds

Nettoé egységar [Ft] 787 402

Nett6é egységarra juté AFA [Ft] 212 598

Bruttoé egységar [Ft] 1 000 000

Mennyiség 1

Teljes koltség [Ft] 1 000 000

Elszamolhaté koltség [Ft] 1 000 000

Nem elszamolhato koltség [Ft] 0

Tamogatasi szazalék [%] 100

Tamogatasi 6sszeg [Ft] 1 000 000

Részletezés Honlap-fejlesztés, elektronikusan megjelené kiadvanyok, informacios
fluzetek, kommunikacios kampany koltsége.

Tamogatast igénylé KARCAG VAROSI ONKORMANYZAT

Tevékenység neve Helyi foglalkoztatasi egylttmikédések

Koltség kategdria Szakmai tevékenységekhez kapcsolddo szolgaltatasok koltségei
Koltségtipus Marketing, kommunikacios szolgaltatasok koéltségei

111



Megnevezés Rendezvényszervezés, kapcsolddd ellatasi, uUn. ,catering” koltségek,
reprezentacids koltségek

Allami tdmogatas kategéria Nem allami tdmogatds

Nettoé egységar [Ft] 1 181 102

Nett6é egységarra juté AFA [Ft] 318 898

Brutté egységar [Ft] 1 500 000

Mennyiség 1

Teljes koltség [Ft] 1 500 000

Elszamolhaté koltség [Ft] 1 500 000

Nem elszamolhaté koltség [Ft] 0

Tamogatasi szazalék [%] 100

Tamogatasi 6sszeg [Ft] 1 500 000

Részletezés Projekt keretében vallalt tevékenységgel kapcsolatos rendezvényszervezés
és jaruléka.

Tamogatast igénylé KARCAG VAROSI ONKORMANYZAT

Tevékenység neve Helyi foglalkoztatasi egyittmikodések

Koltség kategdria Szakmai tevékenységekhez kapcsolodo szolgaltatasok koltségei
Koltségtipus Szakmai megvaldsitashoz kapcsolédd bérleti dij

Megnevezés Szakmai megvaldsitdshoz kapcsoldodd eszkozok és immateridlis javak
bérlési koltsége

Allami tdmogatas kategéria Nem allami tdmogatds

Nett6 egységar [Ft] 393 701

Nett6é egységarra juté AFA [Ft] 106 299

Brutté egységar [Ft] 500 000

Mennyiség 1

Teljes koltség [Ft] 500 000

Elszamolhaté koltség [Ft] 500 000

Nem elszamolhato koltség [Ft] 0

Tamogatasi szazalék [%] 100

Tamogatasi 6sszeg [Ft] 500 000

Részletezés Kls6 helyszineken megvalosulé  szakmai rendezvényekhez,
egyeztetésekhez, workshopokhoz kapcsoldédo bérleti dij.

Tamogatast igénylé KARCAG VAROSI ONKORMANYZAT
Tevékenység neve Helyi foglalkoztatasi egyittmikodések
Koltség kategoria Beruhazashoz kapcsolddé koltségek
Koltségtipus Immateridlis javak beszerzése
Megnevezés Szoftverbeszerzés bekertilési értéke
Allami tamogatas kategéria Nem allami tdmogatds
Nett6 egységar [Ft] 393 701

Nett6 egységarra juto AFA [Ft] 106 299

Brutté egységar [Ft] 500 000

Mennyiség 1

Teljes koltség [Ft] 500 000

Elszamolhato koltség [Ft] 500 000

Nem elszamolhaté koltség [Ft] 0

Tamogatasi szazalék [%] 100

Tamogatasi 6sszeg [Ft] 500 000

Részletezés Szoftverbeszerzés koltsége

Tamogatast igénylé KARCAG VAROSI ONKORMANYZAT

Tevékenység neve Helyi foglalkoztatasi egylttmikédések

Koltség kategoria Szakmai tevékenységekhez kapcsolodo szolgaltatasok koltségei
Koltségtipus Egyéb szolgaltatasi koltségek

Megnevezés Hatdsagi igazgatasi, szolgaltatasi dijak, illetékek

Allami tdmogatas kategéria Nem allami tdmogatds
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Netto egységar [Ft] 496 799

Nett6é egységarra juté AFA [Ft] 134 136
Brutté egységar [Ft] 630 935
Mennyiség 1

Teljes koltség [Ft] 630 935
Elszamolhato koltség [Ft] 630 935

Nem elszamolhaté koltség [Ft] 0
Tamogatasi szazalék [%] 100
Tamogatasi 6sszeg [Ft] 630 935
Részletezés Szakértdi dijak

Tamogatast igénylé KARCAG VAROSI ONKORMANYZAT

Tevékenység neve Helyi foglalkoztatasi egylttmikédések

Koltség kategoria Szakmai tevékenységekhez kapcsolddo szolgaltatasok koltségei
Koltségtipus Egyéb szakértsi szolgaltatas koéltségei

Megnevezés Felmérések, kimutatdsok, adatbazisok, kutatasok, tanulmanyok
készitésének koltsége (ideértve a projekttevékenységek hatékonysaganak és
eredményeinek vizsgalatat)

Allami tdmogatas kategéria Nem allami tdmogatds

Nett6 egységar [Ft] 551 181

Nett6é egységarra juté AFA [Ft] 148 819

Brutté egységar [Ft] 700 000

Mennyiség 1

Teljes koltség [Ft] 700 000

Elszamolhato koltség [Ft] 700 000

Nem elszamolhato koltség [Ft] 0

Tamogatasi szazalék [%] 100

Tamogatasi 6sszeg [Ft] 700 000

Részletezés A projekt keretében vallalt szakmai tevékenység megvalositasaval
kapcsolatos valamennyi koltség. A projekt tevékenység hatékonysagi és eredményességi
vizsgalata; ezzel kapcsolatos egyéb szakértdi dijak.

Tamogatast igénylé KARCAG VAROSI ONKORMANYZAT

Tevékenység neve Helyi foglalkoztatasi egyittmikodések

Koltség kategoria Szakmai megvaldsitasban kézrem(kodé munkatarsak koéltségei
Koltségtipus Szakmai megvaldsitashoz kapcsolddd Utikoltség, kiklldetési koltség
Megnevezés Utazdsi koltség

Allami tamogatas kategéria Nem allami tdmogatds

Nettoé egységar [Ft] 393 701

Nett6 egységarra juté AFA [Ft] 106 299

Brutté egységar [Ft] 500 000

Mennyiség 1

Teljes koltség [Ft] 500 000

Elszamolhaté koltség [Ft] 500 000

Nem elszamolhaté koltség [Ft] 0

Tamogatasi szazalék [%] 100

Tamogatasi 6sszeg [Ft] 500 000

Részletezés Paktumiroda, paktumszervezet - utazasi koltsége.

Tamogatast igénylé KARCAG VAROSI ONKORMANYZAT

Tevékenység neve Helyi foglalkoztatasi egytttmikodések

Koltség kategoria Projektmenedzsment koltség

Koltségtipus Projektmenedzsmenthez igénybevett szakértdi szolgaltatas dija
Megnevezés Projektmenedzsmenthez igénybevett szakértdi szolgaltatas dija
Allami tamogatas kategéria Nem &llami tdAmogatés

Nett6 egységar [Ft] 9 842 520

Netto egységarra juté AFA [Ft] 2 657 480
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Brutt6 egységar [Ft] 12 500 000

Mennyiség 1

Teljes koltség [Ft] 12 500 000

Elszamolhatoé koltség [Ft] 12 500 000

Nem elszamolhaté koltség [Ft] 0

Tamogatasi szazalék [%] 100

Tamogatasi 6sszeg [Ft] 12 500 000

Részletezés Projektmenedzsmenthez igénybe vett szakértdi szolgdltatas keretében
ellatott feladatok koltsége

Tamogatast igénylé KARCAG VAROSI ONKORMANYZAT

Tevékenység neve Helyi foglalkoztatasi egylttmikédések

Koltség kategoria Szakmai megvaldsitasban kézrem(kodé munkatarsak koéltségei
Koltségtipus Szakmai megvaldsitashoz kapcsoldédd személyi jellegli raforditas
Megnevezés Személyi jellegl egyéb kifizetések

Allami tdmogatas kategéria Nem allami tdmogatds

Nett6é egységar [Ft] 1 505 000

Nett6é egységarra juté AFA [Ft] O

Brutto egységar [Ft] 1 505 000

Mennyiség 1

Teljes kdltség [Ft] 1 505 000

Elszamolhaté koltség [Ft] 1 505 000

Nem elszamolhaté koltség [Ft] 0

Tamogatasi szazalék [%] 100

Tamogatasi 6sszeg [Ft] 1 505 000

Részletezés Paktumiroda dolgozdinak kifizetett egyéb személyi juttatdsok. Cafeteria,
Véddszemiuveg.

Tamogatast igénylé KARCAG VAROSI ONKORMANYZAT

Tevékenység neve Helyi foglalkoztatasi egyittmikodések

Koltség kategodria Szakmai megvaldsitasban kézrem(ikdédd munkatarsak koltségei
Koltségtipus Szakmai megvaldsitashoz kapcsolddd személyi jellegl raforditas
Megnevezés Munkabér

Allami tAmogatas kategéria Nem allami tAmogatas

Nett6 egységar [Ft] 18 500 000

Nettoé egységarra juté AFA [Ft] O

Brutt6 egységar [Ft] 18 500 000

Mennyiség 1

Teljes koltség [Ft] 18 500 000

Elszamolhato koltség [Ft] 18 500 000

Nem elszamolhato koltség [Ft] 0

Tamogatasi szazalék [%] 100

Tamogatasi 6sszeg [Ft] 18 500 000

Részletezés Paktumiroda munkatarsainak és a paktumszervezetben kozremi(kodo
személyek bérkoltsége.

Tamogatast igénylé KARCAG VAROSI ONKORMANYZAT

Tevékenység neve Helyi foglalkoztatasi egyltttmikédések

Koltség kategoria Szakmai megvaldsitasban kézrem(kod6é munkatarsak kéltségei
Koltségtipus Szakmai megvaldsitashoz kapcsoldédd személyi jellegl raforditas
Megnevezés Foglalkoztatast terhel6 adok, jarulékok

Allami tdmogatas kategéria Nem allami tdmogatds

Nett6 egységar [Ft] 4 995 000

Netto egységarra jutdé AFA [Ft] O

Bruttoé egységar [Ft] 4 995 000

Mennyiség 1

Teljes koltség [Ft] 4 995 000
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Elszamolhato koltség [Ft] 4 995 000

Nem elszamolhaté koltség [Ft] 0

Tamogatasi szazalék [%] 100

Tamogatasi 6sszeg [Ft] 4 995 000

Részletezés Paktumiroda munkatarsainak és paktumszervezet kozrem(kodoinek
béréhez kapcsolédd jarulékok koltsége. Munkabérhez kapcsolddd jarulék és cafeteridhoz
kapcsolddo jarulék. Szakmai megvaldsitok munkabérhez kapcsolddé jarulék.

Tamogatast igénylé KARCAG VAROSI ONKORMANYZAT
Tevékenység neve Helyi foglalkoztatasi egylttmikoédések
Koltség kategéria Altaldnos (rezsi) koltség
Koltségtipus Egyéb altalanos (rezsi) koltség
Megnevezés Kozlizemi szolgaltatasok koltsége

Allami tdmogatas kategéria Nem allami tdmogatds
Nettoé egységar [Ft] 661 417

Nett6é egységarra juté AFA [Ft] 178 583

Brutto egységar [Ft] 840 000

Mennyiség 1

Teljes koltség [Ft] 840 000

Elszamolhato koltség [Ft] 840 000

Nem elszamolhato

koltség [Ft] O

Tamogatasi szazalék [%] 100

Tamogatasi 6sszeg [Ft] 840 000

Részletezés Ingatlanlizemeltetés aranyos koltsége.

Tamogatast igénylé KARCAG VAROSI ONKORMANYZAT
Tevékenység neve Helyi foglalkoztatasi egyuttm(ikbdesek
Koltség kategoria Altalanos (rezsi) koltség

Koltségtipus Egyéb altaldnos (rezsi) koltség

Megnevezés Dokumentdacids/archivalasi koltség

Allami tamogatas kategéria Nem allami tdmogatds
Nettoé egységar [Ft] 655 900

Nett6 egységarra juté AFA [Ft] 177 093

Brutt6 egységar [Ft] 832 993

Mennyiség 1

Teljes koltség [Ft] 832 993

Elszamolhato koltség [Ft] 832 993

Nem elszamolhaté koltség [Ft] 0

Tamogatasi szazalék [%] 100

Tamogatasi 6sszeg [Ft] 832 993

Részletezés Irodaszer, dokumentalashoz, archivalashoz kapcsoldédd koltségek

Tamogatast igénylé KARCAG VAROSI ONKORMANYZAT

Tevékenység neve Helyi foglalkoztatasi egylttmikodések

Koltség kategoéria Altaldnos (rezsi) koltség

Koltségtipus Egyéb altaldnos (rezsi) koltség

Megnevezés Kommunikacidos és postaforgalmi szolgaltatdsok koltsége (ide értve az
elektronikus kommunikacié mukodtetéséhez kapcsoldodo koltségeket is (pl. e-aldiras
alkalmazasahoz kapcsolddo tanusitvany))

Allami tamogatas kategéria Nem allami tdmogatds

Nettdé egységar [Ft] 651 914

Nett6 egységarra juto AFA [Ft] 176 017

Brutté egységar [Ft] 827 931

Mennyiség 1

Teljes koltség [Ft] 827 931

Elszamolhato koltség [Ft] 827 931
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Nem elszamolhaté koltség [Ft] 0
Tamogatasi szazalék [%] 100
Tamogatasi 6sszeg [Ft] 827 931
Részletezés Telefonkoltség és internet

Tamogatast igénylé KARCAG VAROSI ONKORMANYZAT

Tevékenység neve Helyi foglalkoztatasi egytttmikoédések

Koltség kategoria Szakmai tevékenységekhez kapcsolddo szolgaltatasok koltségei
Koltségtipus Kotelezoen elbirt nyilvanossag biztositasanak koltsége
Megnevezés Kotelez6en megvaldsitandd nyilvanossag biztositasanak koltségei
Allami tdmogatas kategéria Nem allami tdmogatds

Netto egységar [Ft] 1 968 504

Netto egységarra jutd

AFA [Ft] 531 496

Brutté egységar [Ft] 2 500 000

Mennyiség 1

Teljes koltség [Ft] 2 500 000

Elszamolhatod koltség [Ft] 2 500 000

Nem elszamolhaté koltség [Ft] 0

Tamogatasi szazalék [%] 100

Tamogatasi 6sszeg [Ft] 2 500 000

Részletezés Kotelez6 nyilvanossag biztositdsa, tajékoztatdssal kapcsolatos tevékenység

elldtdsanak koltsége.

Tamogatast igénylé KARCAG VAROSI ONKORMANYZAT
Tevékenység neve Helyi foglalkoztatasi egytttmikodések
Koltség kategoria Projekt-elOkészités koltségei
Koltségtipus Koézbeszerzési koltségek

Megnevezés Kozbeszerzési szakértd dija

Allami tAmogatas kategéria Nem allami tdAmogatéas
Nettoé egységar [Ft] 2 795 276

Nett6é egységarra juté AFA [Ft] 754 724

Brutt6 egységar [Ft] 3 550 000

Mennyiség 1

Teljes kéltség [Ft] 3 550 000

Elszamolhaté koltség [Ft] 3 550 000

Nem elszamolhaté koltség [Ft] 0

Tamogatasi szazalék [%] 100

Tamogatasi 6sszeg [Ft] 3 550 000

Részletezés Kiils6 kdzbeszerzési szakértoi szolgaltatas dija

Tamogatast igénylo JASZ-NAGYKUN-SZOLNOK MEGYEI KORMANYHIVATAL
Tevékenység neve Helyi foglalkoztatasi egyltttmikédések
Koltség kategoria Beruhdzashoz kapcsolddd koltségek
Koltségtipus Eszkozbeszerzés koltségei

Megnevezés Bekerllési érték

Allami tamogatas kategéria Nem &llami tAmogatés
Netto egységar [Ft] 2 584 715

Nett6 egységarra juté AFA [Ft] 697 872

Brutt6 egységar [Ft] 3 282 587

Mennyiség 1

Teljes koltség [Ft] 3 282 587

Elszamolhaté koltség [Ft] 3 282 587

Nem elszamolhaté koltség [Ft] 0

Tamogatasi szazalék [%] 100

Tamogatasi 6sszeg [Ft] 3 282 587
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Részletezés A projekt megvaldsitasahoz szilikséges irodai, telekommunikacios és egyéb
eszk0z0k beszerzése a 3 f6 szakmai megvaldsito és az 1 f6 mentor szakmai megvaldsitd
részére az alabbiak szerint: szamitdégép konfiguracié (3+1 fére 913.811,-bruttd);
nyomtaté (3+1 fére 275.940,- bruttd); szalagos szamologép (3+1 fére 101.548,-
bruttd); fényképez6gép (1 db 94.990,- bruttd), pendrive (6 db 36.736- bruttd); hattértar
(3+1 f6re 134.005,- bruttd); UGzendtabla (3+1 fére 58.000,- bruttd); multifunkcios
eszkoz (1 db 888.238,- bruttd); hokotégép (1 db 24.003,- bruttd); spiralozé (1 db
75.565,- bruttd); laminalé (1 db 23.807,- bruttd); nagyteljesitményl tlzogép (3 db
101.262,- bruttd) iratmegsemmisité (3 db 295.469,- bruttd); asztali lampa (3+1 db
43.409,- bruttd); projektor (1 db 215.803,- brutto).

Tamogatast igénylé JASZ-NAGYKUN-SZOLNOK MEGYEI KORMANYHIVATAL
Tevékenység neve Helyi foglalkoztatasi egytttmikodések

Koltség kategoria Szakmai tevékenységekhez kapcsolddo szolgaltatasok koltségei
Koltségtipus Képzéshez kapcsoldodo koltségek

Megnevezés Képzés koltsége résztvevdnként

Allami tamogatas kategéria Nem allami tdmogatds

Nettoé egységar [Ft] 200 000

Nett6 egységarra juté AFA [Ft] O

Brutto egységar [Ft] 200 000

Mennyiség 8

Teljes koltség [Ft] 1 600 000

Elszamolhaté koltség [Ft] 1 600 000

Nem elszamolhaté koéltség [Ft] 0

Tamogatasi szazalék [%] 100

Tamogatasi 6sszeg [Ft] 1 600 000

Részletezés A projekt megvaldsitdsdban résztvevd 3 f6 szakmai megvaldsitd és az 5 6
célfeladattal érintett munkatarsak képzése. A képzésben 8 f6 részvételét tervezzik a
projekt soran egy alkalommal. (8 f6 * 200.000,-/alkalom * 1 alkalom, Osszesen
1.600.000,- 6sszegben)

Tamogatast igénylé JASZ-NAGYKUN-SZOLNOK MEGYEI KORMANYHIVATAL
Tevékenység neve Helyi foglalkoztatasi egyittmikodések

Koltség kategodria Szakmai megvaldsitasban kézrem(ikddd munkatarsak koltségei
Koltségtipus Szakmai megvaldsitashoz kapcsolodo Utikoltség, kiklildetési koltség
Megnevezés Utazasi koltség

Allami tamogatas kategéria Nem allami tdmogatds

Nett6 egységar [Ft] 151 803

Nettoé egységarra juté AFA [Ft] O

Brutt6 egységar [Ft] 151 803

Mennyiség 1

Teljes koltség [Ft] 151 803

Elszamolhato koltség [Ft] 151 803

Nem elszamolhaté koltség [Ft] 0

Tamogatasi szazalék [%] 100

Tamogatasi 6sszeg [Ft] 151 803

Részletezés Az 1 f6 mentor szakmai megvaldsitd részére sajat gépjarmil hasznalat.
Ugyfelek és munkaltatok l|atogatdsdra osszesen 22.680,- Negyedéves szakmai
megbeszélés koltsége 6sszesen 30.882,-. Mindosszesen: 53.562,-

Hivatali gépjarmd hasznalat: megyei egyeztetésekre beutazds Szolnokra 62.181,-
szakmai egyeztetések szomszédos jarasokban 36.060,- Minddsszesen: 98.241,-

Tamogatast igénylo JASZ-NAGYKUN-SZOLNOK MEGYEI KORMANYHIVATAL
Tevékenység neve Helyi foglalkoztatasi egytttmikodések

Koltség kategoria Célcsoport tdmogatasanak koltségei

Koltségtipus Célcsoport Gtikoltsége
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Megnevezés Utazasi koltség: A munkdba jardshoz, munkatapasztalat-szerzéshez
kapcsolddd utazasi koltségek beleértve a csoportos személyszallitas koltségeit s,
képzéshez kapcsolddd (helyi/helykozi) utazasi koltség

Allami tdmogatas kategéria Nem allami tdmogatds

Netto egységar [Ft] 936 024

Nett6é egységarra juté AFA [Ft] O

Brutt6é egységar [Ft] 936 024

Mennyiség 1

Teljes koltség [Ft] 936 024

Elszamolhato6 koltség [Ft] 936 024

Nem elszamolhaté koltség [Ft] O

Tamogatasi szazalék [%] 100

Tamogatasi 6sszeg [Ft] 936 024

Részletezés A célcsoport munkaba jardsahoz kapcsolddd utazasi koltség az alabbiak
szerint:

Személyenként 78.002 Ft/f6 6sszeg, 12 f6 részére 78.002,-/f6 *12 =936.024,-.

Tamogatast igénylé JASZ-NAGYKUN-SZOLNOK MEGYEI KORMANYHIVATAL
Tevékenység neve Helyi foglalkoztatasi egyittmikodések

Koltség kategoria Célcsoport tdmogatasanak koltségei

Koltségtipus Célcsoport képzési koltségei

Megnevezés Képzéshez kapcsoldodd koltség (ideértve a képzés alkalmassagi vizsgalat
koltségét is)

Allami tdmogatas kategéria Nem allami tdmogatds

Nett6 egységar [Ft] 28 240 000

Nett6 egységarra juté AFA [Ft] O

Brutt6é egységar [Ft] 28 240 000

Mennyiség 1

Teljes koltség [Ft] 28 240 000

Elszamolhaté koltség [Ft] 28 240 000

Nem elszamolhaté koltség [Ft] 0

Tamogatasi szazalék [%] 100

Tamogatasi 6sszeg [Ft] 28 240 000

Részletezés A 32 f0 célcsoport tag szamara nyujtott képzési koltség (atlag 400.000,-
/f6/tanfolyam*32  f6=12.800.000,-), keresetpotld  juttatdas (atlag 480.000,-
/f6/tanfolyam*32 f6=15.360.000,-), és foglalkozas egéeszségligyi vizsgalat (igény szerint
2.500,-/f6*32 f6=80.000,-) koltsége. Atlag 6 hdnapos tanfolyami hosszal szamolva.

A projekt keretében megvaldsitandd képzések a helyi vallalkozasok és a célcsoportok
igényei, valamint a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal 2017. évi képzési
listdja figyelembevételével kerlilnek meghatarozasra.

Tamogatast igénylé JASZ-NAGYKUN-SZOLNOK MEGYEI KORMANYHIVATAL
Tevékenység neve Helyi foglalkoztatasi egylittmikodések

Koltség kategoria Célcsoport tdmogatasanak koltségei

Koltségtipus Célcsoport képzési koltségei

Megnevezés Képzéshez kapcsolddod utazasi, étkezési és szallas koltség
Allami tdmogatas kategéria Nem allami tdmogatds

Nett6 egységar [Ft] 399 600

Nettoé egységarra juté AFA [Ft] O

Brutté egységar [Ft] 399 600

Mennyiség 32

Teljes koltség [Ft] 12 787 200

Elszamolhato koltség [Ft] 12 787 200

Nem elszamolhaté koltség [Ft] 0

Tamogatasi szazalék [%] 100

Tamogatasi 6sszeg [Ft] 12 787 200
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Részletezés A 32 f3 célcsoport tag szamara nyujtott képzéséhez kapcsoldédd étkezési
koltség (60.000,-/f6*32 f6 =1.920.000,-), helyi utazasi koltség (40.800,-/f6 *32 f6
=1.305.600,-), helykdzi utazasi koltség (298.800,-/f6 *32 fé =9.561.600,-). Atlag 6
hénapos tanfolyami hosszal szamolva, utazdsi koltség meghatdrozdsa eddig
tapasztalatok alapjan.

Tamogatast igénylo JASZ-NAGYKUN-SZOLNOK MEGYEI KORMANYHIVATAL
Tevékenység neve Helyi foglalkoztatasi egyittmikodések

Koltség kategoria Szakmai megvaldsitasban kdzrem(ikodé munkatarsak koltségei
Koltségtipus Szakmai megvaldsitashoz kapcsolddd személyi jellegl raforditas
Megnevezés Munkakori alkalmassagi vizsgalat dija

Allami tdmogatas kategéria Nem allami tdmogatds

Netto egységar [Ft] 3 500

Nett6 egységarra juté AFA [Ft] O

Brutt6 egységar [Ft] 3 500

Mennyiség 10

Teljes koltség [Ft] 35 000

Elszamolhatod koltség [Ft] 35 000

Nem elszamolhaté koltség [Ft] O

Tamogatasi szazalék [%] 100

Tamogatasi 6sszeg [Ft] 35 000

Részletezés Szakmai megvaldsitok munkakori alkalmassagi dija az aldbbiak szerint:
5 f6 (fluktuacioval szamolva) 2 alkalom 3.500 Ft/f6/alkalom.

Tamogatast igénylo JASZ-NAGYKUN-SZOLNOK MEGYEI KORMANYHIVATAL
Tevékenység neve Helyi foglalkoztatasi egytttmikodések

Koltség kategoria Szakmai megvaldsitasban kézrem(kodé munkatarsak koéltségei
Koltségtipus Szakmai megvaldsitashoz kapcsolddd személyi jellegl raforditas
Megnevezés Személyi jellegl egyéb kifizetések

Allami tAmogatas kategéria Nem allami tdAmogatas

Nettoé egységar [Ft] 1 034 864

Nett6 egységarra juté AFA [Ft] O

Brutt6 egységar [Ft] 1 034 864

Mennyiség 1

Teljes koltség [Ft] 1 034 864

Elszamolhatoé koltség [Ft] 1 034 864

Nem elszamolhaté koéltség [Ft] 0

Tamogatasi szazalék [%] 100

Tamogatasi 6sszeg [Ft] 1 034 864

Részletezés Szakmai megvalodsitdshoz kapcsolodd egyéb személyi juttatasok, 3 f0
foallasu jogviszony keretében foglalkoztatott esetében 29 hénapra az alabbiak szerint:
Munkabajaras ktg (17.800,-/f6/h6*86 %*2 f6*29 h6 =887.864,-);

Szemiuveg ktg (20.000,-/f6/2év*3 f6 *1 alkalom =60.000,-);

Szamlavezetési dij (1.000 Ft/f6/ho6 *3 f6 *29 h6 = 87.000,-);

A Kormanvyhivatal bels6 szabalyzata alapjan, illetve kdzponti elrendelés alapjan.

Tamogatast igénylo JASZ-NAGYKUN-SZOLNOK MEGYEI KORMANYHIVATAL
Tevékenység neve Helyi foglalkoztatasi egyltttmikodések

Koltség kategoria Szakmai megvaldsitasban kézrem(kod6é munkatarsak kéltségei
Koltségtipus Szakmai megvaldsitashoz kapcsoldédd személyi jellegl raforditas
Megnevezés Munkabér

Allami tdmogatas kategéria Nem allami tdmogatds

Nett egységar [Ft] 38 292 000

Netto egységarra juté AFA [Ft] O

Brutt6é egységar [Ft] 38 292 000

Mennyiség 1

Teljes koltség [Ft] 38 292 000
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Elszamolhatoé koltség [Ft] 38 292 000

Nem elszamolhaté koltség [Ft] 0

Tamogatasi szazalék [%] 100

Tamogatasi 6sszeg [Ft] 38 292 000

Részletezés Szakmai megvaldsitasban résztvevdk bérkoltsége az aldbbiak szerint:
F6allasu megvaldsitdk 3 f6 * 316.000,-/f6/h6*29 ho = 27.492.000,-;

célfeladattal érintett munkatarsak 5 f6 * 540.000,-/f6/alkalom*4 alkalom = 10.800.000,-

Tamogatast igénylo JASZ-NAGYKUN-SZOLNOK MEGYEI KORMANYHIVATAL
Tevékenység neve Helyi foglalkoztatasi egylttmikoédések

Koltség kategoria Szakmai megvaldsitasban kdzrem(ikodé munkatarsak koltségei
Koltségtipus Szakmai megvaldsitashoz kapcsolédd személyi jellegl raforditas
Megnevezés Foglalkoztatast terhel6 adok, jarulékok

Allami tamogatas kategéria Nem allami tdmogatds

Nettoé egységar [Ft] 7 770 900

Nett6é egységarra juté AFA [Ft] O

Brutto egységar [Ft] 7 770 900

Mennyiség 1

Teljes koltség [Ft] 7 770 900

Elszamolhaté koltség [Ft] 7 770 900

Nem elszamolhaté koéltség [Ft] 0

Tamogatasi szazalék [%] 100

Tamogatasi 6sszeg [Ft] 7 770 900

Részletezés A 3 f6 szakmai megvaldsitd béréhez kapcsoldodo jarulékkoltsége az alabbiak
szerint:

2017. évre (5 ho) 1.042.800,-; 2018.01.01-t6l (24 hd) 4.550.400,-

Személyi jellegli egyéb kifizetések: szamlavezetési dij szoc. hozzajarulasi adodja 2017.
évre 3.300 Ft, 2018.01.01-t6l 14.400 Ft.

5 f6 célfeladattal érintett munkatars béréhez kapcsolddo jarulékkoltsége tekintetében:
2018.01.01-t6l 2.160.000,-

Tamogatast igénylé JASZ-NAGYKUN-SZOLNOK MEGYEI KORMANYHIVATAL
Tevékenység neve Helyi foglalkoztatasi egyittmikodések

Koltség kategoria Célcsoport tamogatasanak koltségei

Koltségtipus Célcsoport altal igénybe vett munkaer6-piaci szolgaltatasok koéltségei
Megnevezés Munkaerd-piaci szolgaltatasok igénybevételével kapcsolatos koltség

Allami tamogatas kategéria Nem allami tdmogatds

Nett6 egységar [Ft] 4 282 860

Nettoé egységarra juté AFA [Ft] O

Brutt6 egységar [Ft] 4 282 860

Mennyiség 1

Teljes koltség [Ft] 4 282 860

Elszamolhato koltség [Ft] 4 282 860

Nem elszamolhaté koltség [Ft] 0

Tamogatasi szazalék [%] 100

Tamogatasi 6sszeg [Ft] 4 282 860

Részletezés A 30/2000. (IX. 15.) GM rendelet alapjan célcsoportnak nyujtott munkaeré-
piaci szolgaltatasok koltsége. A tapasztalatok alapjan a bevonandd létszam kozel felének
nem elegend6 egy szolgaltatast nyujtani a sikeres elhelyezkedéshez, igy az érintett
létszam: 328 f6 150 %-a azaz 492 f6. Az egységar a hivatkozott jogszabdly minimum
koltsége, mely 2017-ben 8.705,-/f6/6ra.

Tamogatast igénylo JASZ-NAGYKUN-SZOLNOK MEGYEI KORMANYHIVATAL
Tevékenység neve Helyi foglalkoztatasi egytttmikodések

Koltség kategoria Célcsoport tdmogatasanak koltségei

Koltségtipus Célcsoport személyi jellegl raforditasai
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Megnevezés Munkatapasztalat-szerzést elGsegité bérkoltség- tamogatas koltsége (bér
és jarulék)

Allami tdmogatas kategéria Nem allami tdmogatds

Nettoé egységar [Ft] 496 800

Nett6é egységarra juté AFA [Ft] O

Brutté egységar [Ft] 496 800

Mennyiség 57

Teljes koltség [Ft] 28 317 600

Elszamolhaté koltség [Ft] 28 317 600

Nem elszamolhaté koltség [Ft] 0

Tamogatasi szazalék [%] 100

Tamogatasi 6sszeg [Ft] 28 317 600

Részletezés Bérkoltség tdmogatds maximum 90 nap 100 %. Minimalbér+szocialis
hozzajarulasi adoé 100 %-ara az alabbiak szerint:

138.000,-/f6/hé*1,2*3 ho*57 f6 =28.317.600,-.

Tamogatast igénylo JASZ-NAGYKUN-SZOLNOK MEGYEI KORMANYHIVATAL
Tevékenység neve Helyi foglalkoztatasi egytttmikédések

Koltség kategoria Célcsoport tdmogatasanak koltségei

Koltségtipus Célcsoport személyi jellegl raforditasai

Megnevezés Munkatapasztalat-szerzést elGsegité bérkoltség- tdamogatas koltsége (bér
és jarulék)

Allami tdmogatas kategéria Nem allami tdmogatds

Netto egységar [Ft] 1 192 320

Nett6é egységarra juté AFA [Ft] O

Brutté egységar [Ft] 1 192 320

Mennyiség 174

Teljes koltség [Ft] 207 463 680

Elszamolhato koltség [Ft] 207 463 680

Nem elszamolhaté koltség [Ft] 0

Tamogatasi szazalék [%] 100

Tamogatasi 6sszeg [Ft] 207 463 680

Részletezés Bérkoltség tdmogatas maximum 8+4 honap 100 %. Minimalbér+szocialis
hozzajarulasi ad6 120 %-aig az alabbiak szerint:

138.000,-/f6/h6*1,2*1,2*6 h6*174 f6 =207.463.680,-

Atlagos tamogatés idétartam 6 hénap.

Tamogatast igénylé JASZ-NAGYKUN-SZOLNOK MEGYEI KORMANYHIVATAL
Tevékenység neve Helyi foglalkoztatasi egylittmikodések

Koltség kategoria Célcsoport tamogatasanak koltségei

Koltségtipus Célcsoport személyi jellegl raforditasai

Megnevezés Onfoglalkoztatévd valds tdmogatdsanak kéltsége (6 havi, minimalbérrel
megegyezd §sszegl tamogatas)

Allami tamogatas kategéria Nem &llami tAmogatas

Nett6 egységar [Ft] 828 000

Nett6 egységarra juté AFA [Ft] O

Bruttoé egységar [Ft] 828 000

Mennyiség 12

Teljes koltség [Ft] 9 936 000

Elszamolhaté koltség [Ft] 9 936 000

Nem elszamolhato koltség [Ft] 0

Tamogatasi szazalék [%] 100

Tamogatasi 6sszeg [Ft] 9 936 000

Részletezés A célcsoport részére nyljtott 6 havi minimalbérrel megegyez6 6sszegl
vallalkozéva valasi tdmogatas koéltsége 12 f6 részére az aladbbiak szerint:
138.000,-/f6/hé*6 hé*12 f6 =9.936.000,-.
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Tamogatast igénylé JASZ-NAGYKUN-SZOLNOK MEGYEI KORMANYHIVATAL
Tevékenység neve Helyi foglalkoztatasi egylttmikoédések

Koltség kategoéria Altaldnos (rezsi) koéltség

Koltségtipus Egyéb altalanos (rezsi) koltség

Megnevezés Dokumentacids/archivalasi kéltség

Allami tdmogatas kategéria Nem allami tdmogatds

Netto egységar [Ft] 1 120 501

Nett6é egységarra juté AFA [Ft] 302 535

Brutto egységar [Ft] 1 423 036

Mennyiség 1

Teljes koltség [Ft] 1 423 036

Elszamolhatod koltség [Ft] 1 423 036

Nem elszamolhaté koltség [Ft] 0

Tamogatasi szazalék [%] 100

Tamogatasi 6sszeg [Ft] 1 423 036

Részletezés A projekt dokumentalasi koltsége a 3 f6 szakmai megvalositdé 29 hénapjara
és az 1 fo0 mentor szakmai megvaldsitd 22 hénapjara az aldbbiak szerint.

Papir A4-es 4 fére 3 csomag/f6/hd, A3-a papir 3 fére 1 doboz/f6/hé mennyiségben (A4
80 gr 500 iv/csomag: 835,-+afa; A3 120 gr 250 iv/csomag: 1630,-+&fa) Osszesen:
277.935.-/352.977,-

Toner nyomtatd 4 fére 3 db/f6 (39.960,-+afa) multifunkcids eszkéz 5 db (30.110,-+4afa)
Osszesen:630.071,-/800.190,-

Irodaszer: a szakmai megvaldsitdshoz sziikséges irodaszerek Osszesen 131.944,-
/167.569,-

Bélyegz6: a szakmai megvaldsitdsban résztvevé munkatarsai szamara a feladatok
ellatashoz, a projekt azonositasahoz sziikséges pénzligyi, Ugyviteli bélyegzOk ara
6sszesen 80.551,-/102.300,- dsszegben

Tamogatast igénylé JASZ-NAGYKUN-SZOLNOK MEGYEI KORMANYHIVATAL
Tevékenység neve Helyi foglalkoztatasi egyittmikodések

Koltség kategoéria Altaldnos (rezsi) koltség

Koltségtipus Egyéb altalanos (rezsi) koltség

Megnevezés Kommunikacios és postaforgalmi szolgaltatasok koltsége (ide értve az
elektronikus kommunikacio mikodtetéséhez kapcsoldédd koltségeket is (pl. e-aldiras
alkalmazasahoz kapcsolédé tanusitvany))

Allami tAmogatas kategéria Nem allami tdAmogatas

Netto egységar [Ft] 919 161

Nett6 egységarra juté AFA [Ft] 69 519

Brutt6 egységar [Ft] 988 680

Mennyiség 1

Teljes koltség [Ft] 988 680

Elszamolhaté koltség [Ft] 988 680

Nem elszamolhato koltség [Ft] 0

Tamogatasi szazalék [%] 100

Tamogatasi 6sszeg [Ft] 988 680

Részletezés A projekt kommunikacios és posta koltsége az aldbbiak szerint:
Postakoltség:

- levélfeladas 19.920%29 honap=577.680,-;

- kézbesitési igazolas 16 f6 *6 hd *875,- = 84.000,- (a koltség kapcsolodik a lakcimre
utalas dijhoz, mivel ebben az esetben igazolni sziikséges a kézbesités tényét)
Telefonkoltség:

- 3 f6 szakmai megvaldsitoéra bruttdé 3.000,-/hd (2.362,2+afa)* 3 f6* 29 h6=261.000,-

- 1 f6 mentor szakmai megvaldsitéra brutté 3.000,-/hd (2.362,2+afa)* 1 f6 *22 hd =
66.000,-
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Tamogatast igénylé JASZ-NAGYKUN-SZOLNOK MEGYEI KORMANYHIVATAL
Tevékenység neve Helyi foglalkoztatasi egytttmikodések

Koltség kategoéria Altaldnos (rezsi) koéltség

Koltségtipus Egyéb altalanos (rezsi) koltség

Megnevezés Bankszamlanyitds és vezetés koltsége

Allami tdmogatas kategéria Nem allami tdmogatds

Netto egységar [Ft] 910

Nett6é egységarra juté AFA [Ft] O

Brutté egységar [Ft] 910

Mennyiség 96

Teljes koltség [Ft] 87 360

Elszamolhatoé koltség [Ft] 87 360

Nem elszamolhaté koltség [Ft] 0

Tamogatasi szazalék [%] 100

Tamogatasi 6sszeg [Ft] 87 360

Részletezés Célcsoporti tag esetében lakcimre utalds dija, mely képzésben résztvevd,
bankszamlaval nem rendelkez6 Ugyfél esetében a keresetpdtld juttatds lakcimre
utalasakor mertl fel. Jelenlegi dijszabas alapjan 910,-/f6/tétel. A tapasztalok alapjan,
illetve figyelembe véve a célcsoport sajatossagait kb. 16 f0 érintett létszamra Kkell
szamolni. Egy képzés atlag 6 hdénapig tart, igy a jelentkez6 koltség: 910,-/f6/tétel*16
f6*6 honap = 87.360,- A tétel afa mentes.

Tamogatast igénylo JASZ-NAGYKUN-SZOLNOK MEGYEI KORMANYHIVATAL
Tevékenység neve Helyi foglalkoztatasi egytttmikodések

Koltség kategoria Projekt-elOkészités koltségei

Koltségtipus Kozbeszerzési koltségek

Megnevezés Kozbeszerzési szakértd dija

Allami tAmogatas kategéria Nem allami tdAmogatas

Netto egységar [Ft] 500 000

Nett6 egységarra juté AFA [Ft] 135 000

Brutt6 egységar [Ft] 635 000

Mennyiség 1

Teljes koltség [Ft] 635 000

Elszamolhaté koltség [Ft] 635 000

Nem elszamolhato koltség [Ft] 0

Tamogatasi szazalék [%] 100

Tamogatasi 6sszeg [Ft] 635 000

Részletezés A Kozbeszerzésekrol szolo 2015. évi CXLIII. torvény 29. §. (2) bekezdése
alapjan a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal a projekt soran szilikséges
kézbeszerzési eljarasainak lefolytatasara kozbeszerzési szakértd beszerzését tervezi. A
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal, mint kdzponti koltségvetési szerv eszkdz
és dokumentacios beszerzése a koézpontositott kdzbeszerzési rendszerrél, valamint a
kozponti beszerz6 rendszer feladat- és hataskorérdl szélo 168/2004. (V. 25.) kormany
rendelet alapjan a kozponti kézbeszerzési eljaras hatadlya ala tartozik. A szakért6 dijanak
és a kozponti kozbeszerzési eljaras soran felmerlld eljardsi dijat indikativ arajanlat
alapjan szamoltuk.

Tamogatast igénylé JASZ-NAGYKUN-SZOLNOK MEGYEI KORMANYHIVATAL
Tevékenység neve Helyi foglalkoztatasi egyltttmikédések

Koltség kategoria Célcsoport tdmogatasanak koltségei

Koltségtipus Célcsoport személyi jellegl raforditasai

Megnevezés Bérkoltség-tamogatas koltsége (bér és jarulék)

Allami tamogatas kategéria Nem &llami tAmogatés

Nettdé egységar [Ft] 1 043 280

Nettoé egységarra juté AFA [Ft] O

Brutto egységar [Ft] 1 043 280

Mennyiség 56
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Teljes koltség [Ft] 58 423 680

Elszamolhatod koltség [Ft] 58 423 680

Nem elszamolhaté koltség [Ft] 0

Tamogatasi szazalék [%] 100

Tamogatasi 6sszeg [Ft] 58 423 680

Részletezés Bértamogatds maximum 8+4 hénap 70 %. Minimalbér+szocialis
hozzajarulasi adé 150 %-aig az alabbiak szerint:

(138.000,-/f6/h6*1,2*1,5*6 ho)*0,7*56 f6 =58.423.680,-.

Atlagos tdmogatés idétartam 6 hénap.

A |étszam 56 fG, ebbdl 3 f6 mas tamogatasban is részesil (képzés utan vagy 90 napos
bérkoltség tdmogatas).

Tamogatast igénylo JASZ-NAGYKUN-SZOLNOK MEGYEI KORMANYHIVATAL
Tevékenység neve Helyi foglalkoztatasi egyittmikodések

Koltség kategoria Beruhazashoz kapcsolddé koltségek

Koltségtipus Immateridlis javak beszerzése

Megnevezés Szoftverbeszerzés bekerllési értéke

Allami tdmogatas kategéria Nem allami tdmogatds

Nett6 egységar [Ft] 428 700

Nett6 egységarra juté AFA [Ft] 115 749

Brutté egységar [Ft] 544 449

Mennyiség 1

Teljes koltség [Ft] 544 449

Elszamolhato koltség [Ft] 544 449

Nem elszamolhaté koltség [Ft] 0

Tamogatasi szazalék [%] 100

Tamogatasi 6sszeg [Ft] 544 449

Részletezés A 3 f6 szakmai megvaldsitd és az 1 f6 mentor szakmai megvaldsitd részére
beszerzendd szoftverek az aldbbiak szerint: Microsoft Windows10 Operdacidés rendszer
32/64 Hungarian, Downgrade Win 7 Pro (3+1 fére 209.443,- Ft); Microsoft Altalanos
céll dokumentum-szerkesztd szoftver Office and Business 2016 Win Magyar EuroZone
Medialess (3+1 f6ére 335.006,-)

Tamogatast igénylo JASZ-NAGYKUN-SZOLNOK MEGYEI KORMANYHIVATAL
Tevékenység neve Helyi foglalkoztatasi egytttmikodések

Koltség kategodria Szakmai megvaldsitasban kézrem(ikddd munkatarsak koltségei
Koltségtipus Szakmai megvaldsitashoz kapcsolddd személyi jellegl raforditas
Megnevezés Munkabér

Allami tamogatas kategéria Nem &llami tAmogatés

Nett egységar [Ft] 6 952 000

Nett6 egységarra juté AFA [Ft] O

Brutt6 egységar [Ft] 6 952 000

Mennyiség 1

Teljes koltség [Ft] 6 952 000

Elszamolhaté koltség [Ft] 6 952 000

Nem elszamolhato koltség [Ft] 0

Tamogatasi szazalék [%] 100

Tamogatasi 6sszeg [Ft] 6 952 000

Részletezés Mentor szakmai megvaldsitd bérkoltsége az aldbbiak szerint:

1 f6 * 316.000,-/f6/h6*22 h6 = 6.952.000,-; Tervezett foglalkoztatds 2017.11.01-
2019.08.31-ig (22 hénap)

Tamogatast igénylo JASZ-NAGYKUN-SZOLNOK MEGYEI KORMANYHIVATAL
Tevékenység neve Helyi foglalkoztatasi egytttmikodések

Koltség kategoria Szakmai megvaldsitasban kézrem(kodé munkatarsak koéltségei
Koltségtipus Szakmai megvaldsitashoz kapcsoldédd személyi jellegl raforditas
Megnevezés Foglalkoztatast terhel6 adok, jarulékok
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Allami tdmogatas kategéria Nem allami tdmogatds

Nett6 egységar [Ft] 1 407 480

Nett6 egységarra juto AFA [Ft] 0

Brutt6 egységar [Ft] 1 407 480

Mennyiség 1

Teljes koltség [Ft] 1 407 480

Elszamolhatod koltség [Ft] 1 407 480

Nem elszamolhaté koltség [Ft] 0

Tamogatasi szazalék [%] 100

Tamogatasi 6sszeg [Ft] 1 407 480

Részletezés Az 1 f0 mentor szakmai megvaldsité béréhez kapcsolddé jarulékkoltsége az
alabbiak szerint:

munkabér 2017. évre 139.040,-; 2018.01.01-t46l 1.264.000,-

Személyi jellegl egyéb kifizetés szamlavezetési dij 2017. évre 440,-; 2018.01.01-t4l
4.000,-

Tamogatast igénylo JASZ-NAGYKUN-SZOLNOK MEGYEI KORMANYHIVATAL
Tevékenység neve Helyi foglalkoztatasi egytttmikédések

Koltség kategoria Szakmai megvaldsitasban kozrem(ikédé munkatarsak koltségei
Koltségtipus Szakmai megvaldsitashoz kapcsoldédd személyi jellegli raforditas
Megnevezés Munkakori alkalmassagi vizsgalat dija

Allami tdmogatas kategéria Nem allami tdmogatds

Nett6 egységar [Ft] 3 500

Nett6é egységarra juté AFA [Ft] O

Brutté egységar [Ft] 3 500

Mennyiség 4

Teljes koltség [Ft] 14 000

Elszamolhaté koltség [Ft] 14 000

Nem elszamolhato koltség [Ft] 0

Tamogatasi szazalék [%] 100

Tamogatasi 6sszeg [Ft] 14 000

Részletezés Mentor szakmai megvalositd (1 f6) munkakdri alkalmassagi dija az alabbiak
szerint:

2 f6 (fluktuacidval szamolva) 2 alkalom 3.500 Ft/f6/alkalom.

Tamogatast igénylo JASZ-NAGYKUN-SZOLNOK MEGYEI KORMANYHIVATAL
Tevékenység neve Helyi foglalkoztatasi egyltttmikoédések

Koltség kategoria Szakmai megvaldsitasban kézrem(ikodé munkatarsak koéltségei
Koltségtipus Szakmai megvaldsitashoz kapcsoldédd személyi jellegl raforditas
Megnevezés Személyi jellegl egyéb kifizetések

Allami tamogatas kategéria Nem allami tdmogatds

Nett6 egységar [Ft] 378 776

Netto egységarra jutdé AFA [Ft] O

Brutt6 egységar [Ft] 378 776

Mennyiség 1

Teljes koltség [Ft] 378 776

Elszamolhatoé koltség [Ft] 378 776

Nem elszamolhato koltség [Ft] 0

Tamogatasi szazalék [%] 100

Tamogatasi 6sszeg [Ft] 378 776

Részletezés Az 1 f6 mentor szakmai megvaldsitohoz kapcsolédd egyéb személyi
juttatasok 22 honapra az alabbiak szerint:

Munkabajaras ktg. (17.800,-/f6/h6*86 %*1 f6*22 hdé =336.776,-);

SzemlUveg ktg (20.000,-/f6/2év*1 f6 *1 alkalom =20.000,-);

Szamlavezetési dij (1.000,-/f6/hdé*1 f6*22 hoé = 22.000,-);

A Kormanyhivatal bels6 szabalyzata alapjan, illetve kdzponti elrendelés alapjan.
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5.1.5.Kockazatelemzés
a., Pénziigyi kockazatok elemzése

A pénzigyi, finanszirozasi kockazatok projektre gyakorolt hatasa nagy, azonban
bekovetkezési valdoszinlisége minimalis, hiszen a projekt 100%-ban finanszirozott.

1. A tdmogatasi kérelem végrehajtasahoz sziikséges pénzligyi er6forrasok rendelkezésre
allnak a tdmogatasi kérelem teljes idétartama alatt.
2. A tdmogatasi kérelem pénzligyi és szakmai Utemezése az utéfinanszirozas tényével

szamol.
3. Rendelkezésre all olyan mérték(i el6leg, illetve sajat forras, amely a likviditast
biztositja.

4. Tobb részben megvaldsulé tdmogatasi kérelem esetén a folytatdlagos tamogatas
megitéléséhez sziikséges feltételek adottak és varhatéan adottak lesznek
5. A fenntartasi koltségek biztositottak.

b., Megvalésithatésagi és fenntarthatosagi kockazatok

A kockazatelemzés soran a megvaldsithatésagi és fenntarthatésagi kockazatok
elemzésének célja a tamogatasi kérelem kockazatainak azonositdsa, erGsségik és
bekdvetkezésének valdszinliségének meghatarozdsa, valamint a kockazatkezelés
modjanak a meghatarozasa. Jogi szempontok (kapcsolédd jogszabalyi kornyezet,
szabvanyok valtozasa, kibocsatasi hatarértékek valtozasa, stb.)

Kockazat Bekovetkezés Prgjkeokrt(:ﬁ Megoldasi javaslat, kockazatkezelés
tipusa valoszinlisége gyaka madja
hatasa
Jogi, intézményi kockazatok
A jogszabalyi koérnyezet valtozasara az
6nkormanyzatnak nincs rahatasa.
Jogszabalyi A_menny|ben a prgjekt _ Jogsngalyl
" . kdérnyezete valtozik, ugy mindenképpen
kdrnyezet kdzepes nagy srekszink. h okth
valtozésa arra torekszunk, hogy a projektben

megfogalmazott eredeti célok ne
sériljenek, és projekt a
megvaldsitasara kertiljon sor.

A kozbeszerzési eljarasrendben, illetve a
K6zbeszerzés, kbzigazgatasban bekovetkezé
kézigazgatasi valtozasokra a tamogatast igényldnek
atalakitas nincs rahatasa. Esetleges valtozas
hatasai esetén arra torekszik, hogy a projekt
céljai ne sériljenek.

minimalis nagy

Uj szereplék belépésére azzal a céllal
kertlhet sor, hogy az Uj belép6 a célok
ismeretében tagja kivan lenni a
paktumszervezetnek. Ezzel elGsegitve a
projektben  megfogalmazott eredeti
célok megvaldsitasat.

Uj szereplék
belépése a minimalis nagy
folyamatba

Tarsadalmi kockazatok

Lakossagi ellendllasra a projekt

Lakossagi O . .y
" megvaldsitasa soran nem szamitunk.
ellenallas a T p : P
. minimalis nagy Megfeleld0 marketing kommunikacioval
projekttel ;7 W .
kivanjuk tudatositani az érintettek
szemben

kérében a projekt megvaldsitasanak

126




Projektre

Kockazat Bekovetkezés Megoldasi javaslat, kockazatkezelés
tipusa valdészinlisége gyak9rolt modja
hatasa
fontossagat.
A célcsoport Fokozott odafigyelés és motivalas a
nem nyitott a minimalis nagy programba toérténd bekapcsolédasra,
projekt irdnt megdfeleld kommunikacid.
Pénziigyi-gazdasagi kockazat
A projekt 100 %-ban finanszirozott.
Esetleges olyan jogszabalyi hattér
. . valtozasa esetén, mely a tamogatas
Finanszirozasi T LAy 2 - . , .
. minimalis nagy mértékenek csokkenéset eredmeényezi,
kockazatok . . S ;
tamogatast igényld0 mindent megtesz
annak érdekében, hogy a projekt céljai
megvaldsuljanak.
A projekt koltségeinek tervezése soran
Projekt maximalisan  figyelembe vettik a
tervezett Felhivdas 5.6. fejezet d) pontjaban
kéltségeinek tul minimalis nagy foglaltakat, illetve az 5.7 pontjanak a
vagy Az elszdmolhatd koltségek mértéke,

alulbecslése

illetve aranyara vonatkoz6 elvarasok” -
ra vonatkozd elGirasait.

Szakmai szemp

ontu kockazatok

A vonatkozd

A vonatkozé stratégidk valtozasa esetén

Lo L az oOnkormanyzat mindent megtesz
stratégiak minimalis nagy . . . Cre s
, / annak érdekében, hogy a projekt céljai
valtozasa .
megvaldsuljanak.

. A projekt soran folyamatosan
Vallalt - . K .
S T monitorozzuk az elért eredményeket és
indikatorok minimalis nagy

nem teljestlilése

a résztvevlk visszajelzését, szlikség
esetén megfelel$ stratégia atdolgozasa.

Az abszorpcios

képesség alacsony voltabol

adodo kockazatok

A
parhuzamosan
futé tdmogatasi
kérelmek
menedzselési
kockazatai

minimalis

nagy

A tamogatast igényl6é vallalja, hogy a
projekt teljes idétartama alatt biztositja
egy fO0 projektmenedzser, és egy f0
pénzlgyi vezetéd alkalmazasat. A
szakemberek megfelel6 végzettséggel

és tobb éves tapasztalattal
rendelkeznek, igy a menedzselésbdl
addéddéd kockdzatok bekovetkezésének

valdszinlisége minimalis.

5.1.6. Fenntartas

A 36 honapos projektidészak lejartat kdvetéen a fenntartasi idGszakban a tamogatast
igényl6 vallalja a Felhivas szerinti elvarasok teljesilését.

A projektet megvaldsitd konzorciumi tagok a Karcagi Jards Foglalkoztatasi Paktum
programjaban foglalt stratégiai célkitlizések megvaldsitasaban érdekeltek a fenntartasi
idészakban is. A legfontosabb jogi, szervezeti, szakmai és pénzligyi garancia a projekt

megvaldsitasara és fenntartdsara,

a jol

mukodad,

széleskorli paktum partnerség
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(Egyuttmikodési Megallapodas, Iranyitd Csoport, stb.) a projekt megvaldsitasa alatt és
azt kovetden is.

A projekt befejezését kovetden Karcag Varosi Onkormdnyzat tovabbi partnerségi
programok megvaldsitasat tervezi a projektben elinditott szolgaltatasok igénybevételével,
valamint Ujabb partnerek bevonasat is tervezi. A projekt fenntartdsdhoz szlikséges
er6forrasok rendelkezésre allnak a fenntartasi idoszakban is a projektgazdanal és a
partnereknél is.

Az oOnkormanyzati-kormanyzati konzorciumi partnerség példaértékli egylttmikodést
hozhat létre a vallalati szektor igényeinek kiszolgalasaban. A projekt megvaldsitasaba,
majd fenntartasaba bevont vallalkozasok a képzett munkaerd segitségével is
folyamatosan fejlesztenek, stabilabbad valnak piaci pozicidik, és helyi adodfizetési
képességlk is.

A vallalt tevékenységek kozlil az aldbbiakat kivanjuk a fenntartdsi idészakban is
mikodtetni:

o Paktumiroda és Paktum egyiittmiikodés:
Egylttm(ikodés a Foglalkoztatasi Paktum mikodtetGivel és a térség foglalkoztatasi
helyzetét befolyasolé egyéb szerepl6kkel.

A mikodtetés forrdsat részben Ujabb palyazati lehet0ségekbdl, részben a
konzorciumi tagok sajat forrasbodl biztositjak.

¢ Munkaero-piaci fejlesztések:
o Informéacidnyljtds a  térségben  elérhetd,  dllaskeres6ket  segitd
szolgaltatokrol/szolgaltatasokrol,
o Informacionyujtas allaslehetéségekrdl, egyéb képzési szolgaltatasokrol,
o Informacidnyuljtas a munkaltatok részére munkaer6-piaci programokrol és
tamogatasi lehet6ségekrol.

A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal Karcagi Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztaly jelenleg rendelkezik a fenti informacidnyujtasi feladatok
elldtdshoz a megfeleld6 human er6forrdssal és a fenntartdas idGszakdban is
biztositja a fenntartdshoz sziikséges human eréforrasokat.

A jelen palyazatot benyuljtd két szervezet jelen paktumon tul is szoros
egylttm(ikodésben végezte munkajat mar a korabbi években is.

Karcag Varosi Onkormanyzat foglalkoztatasi egyiittm(ikédése a paktum hatdsteriiletének
egészére kiterjed6 célokkal és tevékenységekkel fog mikodni a fenntartasi idészakban is.

A fenntarthatdsagot az is elGsegiti, hogy az egyuttm(ik6d6 szervezetek 6sszehangoljak a
paktum hatasterlletén elérhetd gazdasagfejlesztési szolgaltatdsokat, aktiv kapcsolatot
tartanak a munkaerd6piac szereplGivel, kiilbnésen a foglalkoztatd és képz6 szervezetekkel,
tamogatjak a szocidlis gazdasag fejlodését, megvaldsitanak tovabbi képzési- és
foglalkoztatasi, 6nfoglalkoztatasi programokat.

A fenntartdsi id6szak alatt is a szlkséges human er6forras biztositott arra vald
tekintettel, hogy a megvaldsitasban résztvevd projektmenedzsment tagok a konzorciumi
tagok alkalmazasaban allnak jelenleg is, ezért a fenntartdssal kapcsolatos feladatok
elldtdsa megtorténik.

5.1.6.1. Szakmai fenntarthatdésag

A fenntartasi id6szakban vallalt szakmai feladatok (Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei
Kormanyhivatal Karcagi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly):
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o Informacionyujtds a  térségben  elérhetd,  allaskeres6ket  segitd
szolgaltatokrol/szolgaltatasokrol,

o Informaciényujtas allaslehetdségekrdl, egyéb képzési szolgaltatasokrol.

o Informacionyujtas a munkaltatok részére munkaeré-piaci programokrél és
tdmogatasi lehet6ségekrdl.

5.1.6.2. Pénziigyi fenntarthatdésag

A TOP-5.1.2.-15 konstrukcid elinditasaval egy a munkaerd-piacon jelentkez6 évtizedes
hianyt pétol a kormanyzat, hiszen elsé alkalommal valik lehet6évé, hogy egy programon
belil megvaldésulhat a menedzsment, partnerség tamogatasa, illetve a komplex
munkaerl-piaci projekt részek megvaldsitasa.

A jelen projekt keretében elérhetd kodzel 500 millié Ft-os forrds elegendé alapot ad a
fenntarthaté mikddéshez.

A paktum forraskoordinacios tevékenysége révén tovabbi agazati OP forrasokat, és
befektetoi forrasokat lehet az adott térségbe, megyébe vonzani a gazdasag- és
foglalkoztatas-fejlesztés céljaira. Ez a tevékenység egyben javitja az EU-s forrasok
hatékonysagat is a felhasznalasban.

Ezeket egészithetik ki a helyi partnerek anyagi és természetbeni hozzajarulasai (pl.
onkormanyzati pénzligyi tdmogatas, éplletek — paktumiroda helyiségének biztositasa).

5.1.6.3. Jogi szervezeti fenntarthatésag

A Palyazati Felhivasnak és a szakmai iranymutatdasoknak megfeleléen a helyi paktum
létrehozasara és megvaldsitasara iranyuld tamogatasi kérelem konzorciumi formaban
kerll megvaldsitasara.

A projekt megvalositdsa soran létrehozasra keril egy konzorcium, melynek alapvet6 célja
a Palyazati Felhivasban meghatarozott feltételek teljesitése, masrészt a projekt
célrendszerének, a kapcsolodd tevékenységek megvaldsitdasa, a vallalt indikatorok
elérése érekében. Ezt nevezhetjik a projekt rovidtavu szervezeti keretének, mely
kizdrolag a projekt megvalodsitdsra jon létre. A projekt megvaldsitdsra |étrejott
konzorcium tagjainak bemutatasa jelen Megvaldsithatdsagi tanulmany 4.1. fejezetében
részletesen megtortént.

Emellett azonban a projekt keretében létrehozasra kerll egyrészt a Paktumiroda,
masrészt pedig a paktumszervezet, mely szervezeti keretek, egylttmUikédések
létrejottének célja hosszu tavu, azaz a projekt megvaldsitasat kdvetben is fenn kivanjuk
tartani, a hosszu tavu pozitiv gazdasagi-foglalkoztatasi hatasok elérése érdekében. Ez a
szervezet kilonbozik a pdalyazoi konzorciumtdl (projekt-tagsag/projektszervezet), mivel
az szlkebb, tekintve, hogy csak a tamogatott partnerekre terjed ki. A sztenderdekkel
0sszhangban a paktumszervezet tagsdaga maximum 15-25 fében kertl meghatarozasra.

Helyi paktum esetében a paktum szervezeti és jogi keretek létrehozasakor szélesebb
kérd (min. 15 f0s) partnerség keril l|étrehozdsra valamennyi relevans szervezet
bevonasaval. A paktum az egylttm{kddd partnerek alairdsaval jon létre (egyuttm(ikodési
megallapodas).

A paktum partnerség alkotja a Forumot. A partnerség vezetésére Iranyitdé Csoportot
szlikséges |létrehozni, amely reprezentalja a partnerséget.
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Partnerségi kovetelmények, elvarasok:

e Az adott szintld foglalkoztatdsi partnerség Osszetétele, teljessége, bovitési
lehet6ségek, a helyi/térséqgi egyluttm(ikédések szervezése, a paktum partnerség
mikddési hatokére, feltételei, fenntarthatésaga

A foglalkoztatasi paktumok az Eurodpai Unidéban kilonb6z6 kezdeményezések sokréti
képét mutatjak. Ez azt jelenti, hogy minden megallapodas specialis, a helyi sajatossagok
szerint alakul ki, hiszen a kdvetendé stratégiat a helyi sziikségletek, a helyi szereplOk és
szakért6k bevondsaval készitett elemzések alapozzak meg.

Ezért a paktum partnerségi minimum kovetelményeknél figyelembe kell venni, hogy az
Unidban paktum téren elGttlink jard orszagoknal sincs kizardlagos dvozité recept, ezért
csak a leggyakoribb résztvevok hatarozhaték meg. Ezek pedig a teriletileg illetékes
onkormanyzatok, a Megyei Kormanyhivatal, a munkaaddk képvisel6i (kamarak,
szovetségek), a munkavallaldok képviseldi (szakszervezetek), a képz6 intézmények, a civil
szervezetek, a foglalkoztatd cégek, vallalkozasok, a non-profit és kozigazgatasi
foglalkoztatdk részvétele.

A helyi foglalkoztatasi partnerség formailag mindig az egyittmikddési megallapodas
aladirasaval jon létre. Az egyuttmiikodési megallapodas egy olyan dokumentum, amely
rogziti a helyi partnerségben kooperalni szandékozdok egyittmikoddési akaratat. Ez egy
olyan keret-megallapodas, amely tartalmazza azokat a legfontosabb célkitlizéseket és
szervezeti formakat, amelyek mentén a partnerek egyuttm(ikddnek. Az egyuttmiikodési
megallapodas el6készitése egy hosszabb id6szakot (kb. 3-6 hdnapot) igényel.
Mindenképpen sziikség van néhany talalkozéra (workshopokra), ahol a partnerség formai
kereteit el lehet késziteni.

A foglalkoztatasi partnerségek célja egy széles korld térségi vagy helyi partnerség
megszervezése azzal a céllal, hogy azonositsdk a térség foglalkoztatasi szempontbdl
ered6 problémait és mozgdsitsanak minden rendelkezésre allo erbforrast egy integralt
k6z6s intézkedési stratégia kialakitdsa és megvaldsitasa érdekében. Ezt annak az
érdekében teszik, hogy fejlesszék a munkahely-teremtést célzé intézkedések

7.

intézkedéseket a foglalkoztatas 6sztonzése érdekében.

A fentieknek megfeleléen a foglalkoztatasi paktumoknak, a kdvetkez6 kulcsszerepléknek
kell részt vennilik a minimum kdvetelményeknek valé megfeleléshez:

A helyi paktumok esetében: javasolt minimum 15 tagszervezettel

e minimum a székhely teleplilés 6nkormanyzata, illetve tovabbi 6nkormanyzatok

e Megyei Kormanyhivatal

e Képzbintézmények

o Vallalkozasok, egyéb munkaltatok, melyek a tamogatdsi kérelem benyujtasakor a
projektbe bevont hatranyos helyzetl allaskeres6k foglalkoztatasat a konzorciumi
megallapodas alairasaval vallaljak.

e Azon tarsuldsok, fejlesztési és egyéb szolgdltaté szervezetek, melyek az adott térség

fejlesztésének céljanak elérésért dolgoznak (pl. vidékfejlesztési HACS, 6nkormanyzati

tarsulasok, munkaer6-piaci szolgaltatdk, HVK, helyi ipartestiletek)

Civil szervezetek

Egyhdzak

Kisebbségi 6nkormanyzatok

Szocialis szbvetkezetek

130



Paktum jovokép és stratégia készitése, illetve megléte

a. A kozos stratégia kialakitasa kapcsan fontos, hogy a foglalkoztatdsi partnerségnek
vildgosan meghatarozott céljai legyenek, a partnerség valamennyi lényeges szerepld

e s

b. A ko6z6s paktum stratégia kialakitdsdahoz szikséges moddszertani megalapozas
ismertetése (szakmai mihelymunkak, a dokumentumok tarsadalmi vitara bocsatasa,
a partnerségi megallapodas aldirdasat kovetéen foglalkoztatasi partnerségi Forumok
szervezése a széles korl nyilvanossag biztositasa céljabol)

A kozos foglalkoztatasi stratégia minimum elemei helyi paktumoknal:

jarasi foglalkoztatasi helyzetfeltaras, SWOT és helyzetelemzés

jovokép, célrendszer és fejlesztési prioritasok

helyi Foglalkoztatasi Stratégia, horizontdlis szempontok érvényesitése

a partnerek altal alairt egytttm(koédési megallapodas

a Stratégiahoz kapcsoldodo Akcidtervben foglalt 3 éves terv.

a foglalkoztatasi Stratégidhoz illeszked6 operativ projekttervek (minimum 3 db)

Tovabbi kotelez6 dokumentumok:

a paktum Iranyitd Csoport és a Foglalkoztatasi Forum m(ikédési szabalyzata,
az Irdnyité Csoport éves munkaterve

a paktum menedzsment szervezetének éves munka- és koéltségterve
JovGkép és stratégia készitése, illetve megléte

Szolgaltatatasi kovetelmények:
e Paktum tevékenységek, paktumszolgaltatasok

A foglalkoztatasi paktum szolgaltatasok lényege, hogy a térség munkaadoi és
munkavallaléi sziikségleteinek kielégitése megtérténjen, az abban vald kdézrem(ikodéssel
kapcsolatban az értékatadasi (tudds, probléma-megoldds, erdforrds, lehetdség
biztositasa stb.) folyamat megvaldsuljon, melyben az igénybevevl is részt vesz. A
szolgaltatasok igénybevevdi felé egyfajta jogviszony jon létre, amelyre megfelelé jogi,
szakmai és egyéb szabalyok vonatkoznak.

e A menedzsment szervezet, menedzsment kapacitdsok megléte

A paktum menedzsment tevékenysége, mint szolgdltatds a (térségi) gazdasag
mikddésének része, a szolgdltatd és az igénybevevd kozott jogviszony jon létre, ezért
szabalyozni kell a szolgaltatasnyujtas kilonb6zo kévetelményeit, feltételeit.

A paktum menedzsment szolgdltatasainak megszervezés egy ciklikus folyamat, ami a
szlikséglet feltarasaval és elemzésével indul és a szolgaltatasi folyamat megtervezése,
szolgaltatas értelmezése, meghatarozasa koveti.

K6zben vizsgalni kell a megvalodsithatésagot és meg kell hatarozni a szolgaltatas nyujtas
technikai és pénzlgyi feltételeit, jogi keretei. A késGbbiekben aztan a szolgaltatasnyujtas
minGségi feltételeinek, kovetelményeinek meghatarozasa, valamint a paktum
szolgaltatas-tovabbfejlesztésének tervezése is meg kell, hogy térténjen.
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Miikodési kovetelmények:

Technikai feltételek megléte, biztositasa

A szervezeti m(ikodés szintjeinek elkllonllése és egylttmikodése

A belsé és kiils6 kommunikacids tevékenységek

A mukodés rovid tavu akcioterve, éves munkaterve és koltségvetése

A paktumm ik6dés monitoringja

Ertékelési rend megléte (pl. Onértékelés) a miikodés mindségének fejlesztése
érdekében

Minden stratégia annyit ér, amennyit megvaldsitanak bel6le. Ez a foglalkoztatasi
paktumok esetében is érvényes, hogy a partnerszervezetek altal alairt egylttmikodési
megallapoddsban foglalt ko6zos kilildetés megvaldsul-e, az a mi(ikodési feltételek
megteremtésén mulik.

A kulénbozé érdekekkel rendelkez6 partnerek eréforrasokat kell, hogy biztositsanak a
k6zos célok elérése érdekében, ezért kolcsénds megallapodast koétnek arrél, hogy az
egyes partnerek hogyan fogjak rendelkezésre bocsatani er6forrasukat a kozos célokért,
és hogyan értesitik egymast a meghozott dontésekrdl. Igy ez a tevékenységek kozos
tervezését és a végrehajtasrol valé értesitést jelenti. Nehezen mérhet6 az, hogy az egyes
partnerek mennyi hozzaadott értéket visznek az egyuttmikodésbe, mivel a paktum
résztvevloi nem csak pénzigyi, hanem szakmai és egyéb inputokat is (pl. elhelyezés,
irodatechnika, kommunikacids felliletek) biztositanak a projektekhez.

A partnerség altal megalkotott milkodési szabalyok tartalmazzak a menedzsment
szervezettel kapcsolatos létrehozasi és miuikodtetési elGirasokat, amelyek kitérnek a
személyzettel és a technika hattérrel kapcsolatos eldirdsokra, az ellatandoé feladatokra,
nyujtandé szolgaltatdsokra, a kialakitandé informacidédramlasra, valamint a mindségi
rendszerre.

A Paktum minimum a helyi paktumok esetében:

o felelds menedzsment szervezet kijeldlése az Iranyitd Csoport altal

e a menedzsment szervezet nem 0nalld jogi személy, ezért a m(ikédési rendjének
szabalyozasat és az iranyitdi jogok gyakorlasat delegalni kell valamely szervezetre az
alapitdo dokumentumokban

e minimum egy f06, fels6foku végzettségl,

e 0nadllé irodahelyiség funkciondlis butorzattal és a ko6z0s szocidlis helyiségek
hasznalatéanak biztositasa

e Internet eléréssel rendelkez6 biztonsagos szamitdgép jogtiszta irodai alkalmazasokkal

és nyomtatdsi/szkennelési lehetéséggel

vezetékes vagy mobil telefonhasznalat, irodaszerek biztositasa

paktum honlap kialakitdsa és a szerkeszt6ségi rendszer hasznalatanak biztositasa

belsé és kils6 hirlevél rendszer és k6zos dokumentumtar a honlaphoz kapcsoléddan

az elkészitett paktum stratégidhoz kapcsoldddan kialakitott rovid tavi mikodési

akcidterv, a partnerség altal elfogadott éves munkaterv és koltségvetés

e a paktum midkoédés monitoring folyamatanak leirdsa és az értékelési rendet
szabalyozd kézikonyv megléte.
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5.2. Részletes cselekvési terv
5.2.1. Az elokészitésének és megvalositasanak részletes feladatai és litemezése

Feladat megnevezése

Feladat negyedéves
iitemezése

2017

2018

2019

123

412341234

A Paktumszervezet feldllitdsanak megkezdése. projekt elOkészitd tevékenységek: el6zetes tanulmanyok,
felmérések készitése, stratégia kidolgozasanak megkezdése.

Paktumszervezet és paktumiroda feldllitasa, a paktumot alapitdé egylttm(ikédési megallapodas alairasa.
Projektmenedzsmenthez kapcsolddé szakmai o©néletrajzok. Kozbeszerzési dokumentacidk Osszeallitdsa. A
kidolgozott megvaldsithatésdgi tanulmdnyba bemutatdsra kerllnek a tdmogatdi dontés feltételként eldirt
szempontok: Az adatlap és a tanulmany egyezGsége. A TOP 8 tematikus cél keretében ERFA forrasbol tamogatott
humanerd6forras-igényének tamogatdsara vallalds. Kozbeszerzések bemutatdsa. 32 fo képzésének tisztazasa. A
koltségelemek (MT, eszkdzok szakmai megvalodsitok képzése) részletes leirasa indoklasa. A TOP és GINOP ERFA
prioritdsbél megvaldsuld vallalkozas-fejlesztésre irdnyuld projektek humaneréforrds igényének tadmogatasa.
Szervezetileg és eljarasrendileg hogyan biztositott a GINOP és EFOP projektekkel valé 6sszhang, és a célcsoport
lehatarolasa. Milyen képzésben részeslilnek, a szakmai megvaldsitdk és a célcsoport tagjai. Benyujtasra kertlnek
a partnerségi szandéknyilatkozatok.

A foglalkoztatdasi paktum keretében bevont munkaer6-piaci résztvevok képzésének megkezdése.

A foglalkoztatasi paktum keretében bevont munkaer6-piaci résztevok foglalkoztatasanak megkezdése.

A projekt keretében vallalt tevékenységek megvaldsitdsa: szakmai egyittmikodési halézatok |étrehozasa,
marketing kampanyok és akcidk, szakmai rendezvények lebonyolitasa.

A palyazati kiiras alapjan vallalt monitoring mutatdok részbeni teljeslilése, az OP teljesitménycéljanak az elérése
érdekében.

A projekt keretében vallalt tevékenységek megvaldsitasa: paktum miikodési tapasztalatainak megosztasat
szolgald rendezvények, szakmai egylttm(ikédési haldézatok mukodtetése, marketing kampanyok és akciok,
szakmai rendezvények lebonyolitdsa.
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Mérfoldko
sorszama

Mérfoldko
elérésének
tervezett datuma

Megvalésitani tervezett eredmény leirasa

2017.04.30.

A Paktumszervezet feldllitdsdnak megkezdése.
projekt el6készito tevékenységek: el6zetes
tanulmanyok, felmérések készitése, stratégia
kidolgozasdnak megkezdése.

2017.07.30.

Paktumszervezet és paktumiroda feldllitasa, a
paktumot alapitd egylttm(ikédési megallapodas
alairasa. Projektmenedzsmenthez kapcsolédd
szakmai Onéletrajzok. Kozbeszerzési dokumentacidok
Osszedllitasa. A  kidolgozott megvaldsithatosagi
tanulmanyba bemutatdsra kerlilnek a tédmogatdi
dontés feltételként eldirt szempontok: Az adatlap és
a tanulmany egyez6sége. A TOP 8 tematikus cél
keretében ERFA forrasbal tamogatott
humaneréforras-igényének tamogatasara vallalas.
Kozbeszerzések bemutatdsa. 32 f0 képzésének
tisztazasa. A koltségelemek (MT, eszk6zok szakmai
megvaldsitdk képzése) részletes leirasa indoklasa. A
TOP és GINOP ERFA prioritasbol megvaldsuld
vallalkozas-fejlesztésre iranyuld projektek
humanerdéforras igényének tamogatasa.
Szervezetileg és eljarasrendileg hogyan biztositott a
GINOP és EFOP projektekkel vald 6sszhang, és a
célcsoport lehatarolasa. Milyen képzésben
részesllnek, a szakmai megvaldsitok és a célcsoport
tagjai. Benyujtasra  kerlilnek a  partnerségi
szandéknyilatkozatok.

2017.11.30.

A foglalkoztatdsi paktum  keretében bevont
munkaer6-piaci résztvevok képzésének megkezdése.

2018.02.15.

A  foglalkoztatdsi paktum  keretében bevont
munkaeré-piaci résztevok foglalkoztatasanak
megkezdése.

2018.06.30.

A projekt keretében vallalt tevékenységek
megvaldsitasa: szakmai egylttmUkodési haldzatok
létrehozdsa, marketing kampanyok és akcidk,
szakmai rendezvények lebonyolitasa.

2018.10.31.

A palydzati kiirds alapjan vallalt monitoring mutatok
részbeni teljeslilése, az OP teljesitménycéljanak az
elérése érdekében.

2018.12.31.

A projekt keretében vallalt tevékenységek
megvaldsitasa: paktum mikoédési tapasztalatainak
megosztdsat szolgdld  rendezvények, szakmai
egylttm(ikédési haldézatok mikodtetése, marketing
kampanyok és akciok, szakmai rendezvények
lebonyolitasa.

2019.06.30.

A projekt keretében vallalt tevékenységek
megvaldsitasa: paktum mikoédési tapasztalatainak
megosztasat szolgalé rendezvények, szakmai
egylttm(ikédési haldézatok mikodtetése, marketing
kampanyok és akciok, szakmai rendezvények
lebonyolitasa.

2019.12.31.

rrrrrr
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A projekt m(iszaki-szakmai tartalmanak és eredményeinek bemutatasa:

Mérfoldko
sorszama

Eredmény
megnevezése

Eredmény leirasa

Eredmény
szamszerisitheto
célértéke

Eredmény
szamszerilisitheto
célértékének
mértékegysége

Az eredmény nem
szamszerisitheto,
egyéb
tulajdonsaga

Projekt el6készito
tevékenység

A projekt el6készitése soran
elkészul a
Megvalosithatdsagi
Tanulmany, a
Szlkségletfelmérés,
elozetes igényfelmérés,
célcsoport elemzése,
piackutatds, helyzetfeltaras,
tarsadalmi partnerek
érintettek bevonasa.

db

Nem relevans.

Projekt elokészito
tevékenység,
paktumszervezet
feldllitasa

A projekt el6készitése soran
elkészllnek az egyéb
szlkséges
hattértanulmanyok,
szakvélemények, feltdrasra
kertlnek a szakértoi
halozatépités, szakértdi
mUhelymunkak. A
kézbeszerzési
dokumentacidk
Osszeallitasa, a paktumiroda
és paktumszervezet
feldllitdsa megtorténik.

db

Nem relevans.

Képzések
megkezdése

A foglalkoztatasi paktum
keretében bevonni tervezett
munkaer6-piaci  résztvevdk
képzésének megkezdése.

fo

Nem relevans.

Foglalkoztatas
megkezdése

A foglalkoztatdsi paktum
keretében bevonni tervezett
munkaer6-piaci  résztvevok
foglalkoztatasanak

25

fo

Nem relevans.
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Eredmény

Az eredmény nem

Mérfoldko Eredmény . _ . Eredm"e NY . | szamszeriisithet szamszeriisitheto,
2 2 Eredmeény leirasa szamszerusitheto TNt a
sorszama megnevezese célértéke céléertékének egyéb
mértékegysége tulajdonsaga
megkezdése.
A projekt keretében
munkaerG6-piaci
résztvevok
A projekt keretében vallalt folyamatos bevo,nasa
B . a foglalkoztatasba,
tevékenysegek X .
AV . ennek erdekeben
. . megvalositasa: szakmai .
A projekt keretében . P Y szakmai
. . X egyuttmukodesi  halozatok - L
5. vallalt tevékenységek | - . - 1 db egyuttmukodesi
Lo letrehozasa, marketing 71
megvalositasa . . iy halozatok
kampanyok es akciok, , .
. ) letrehozasa,
szakmai rendezvények .
f s marketing
lebonyolitasa. ; ,
kampanyok és
akciok, szakmai
rendezvények
lebonyolitasa.
A kiirds alapjan vallalt
monitoring mutatok részbeni
teljesilése, az oP
A projekt keretében | teljesitménycéljanak az
6. vallalt tevékenységek | elérése érdekében. A 98 fo Nem relevans.
megvalodsitasa foglalkoztatasi paktumok
keretében  munkaerd-piaci
programokban résztevok
szama: 98 f6.
A projekt keretében vallalt
tevékenységek
A projekt keretében m(Eg\_{aI,os_ltasa: pak_tum A paktum r_nukode5|
. . S mukddési  tapasztalatainak tapasztalatainak
7. vallalt tevékenysegek . . 1 db (1
Coas megosztasat szolgald dokumentalasa,
megvaldsitasa . . .
rendezvények, szakmai megosztasa.
egyluttm(kodési  haldzatok
mUkddtetése, marketing
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Eredmény

Eredmény

Az eredmény nem

Mérfoldko Eredmény . - . s . | szamszerlisithetd | szamszeriisithetd,
2 2 Eredmeény leirasa szamszerusitheto TNt a
sorszama megnevezese célértéke céléertékének egyéb
mértékegysége tulajdonsaga
kampanyok és akciok,
szakmai rendezvények
lebonyolitasa.
A projekt keretében vallalt
tevékenységek
megvaldsitasa: paktum
m(ikodési tapasztalatainak s
. . . 2 A paktum mukddési
A projekt keretében | megosztasat szolgalo .
. . X , . tapasztalatainak
8. vallalt tevékenységek | rendezvenyek, szakmai 1 db 1
. . A 2. dokumentalasa,
megvaldsitasa egylttmukddési  haldézatok .
A , . megosztasa.
mukddtetese, marketing
kampanyok és akciok,
szakmai rendezvények
lebonyolitasa.
A paktum mikédése soran
9 Paktum mindsitési | vallalt mutatok 3 db Nemn relevans
' eljaras befejezése teljeslilése:PR26:98 FO; '

PR25: 197 f6; PO25: 328 f§
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6. A 'NYILVANOSSAG  BIZTOSITASA,
KOMMUNIKACIOS TEVEKENYSEG
6.1. A kommunikacios tevékenységek 0Osszefoglalo

leirasa, kommunikacios eszk6zok azonositasa

A tamogatasi kérelem keretében megvaldsulé kommunikacids tevékenység célja, hogy a
tamogatasi kérelmet és annak eredményeit minél tobben megismerjék, a kommunikacids
eszk6zok segitségével ugy, hogy minél szélesebb korl tajékoztatast nyujtunk az aldbbi
csoportoknak:

- szakmai koroknek,

- relevans dontéshozdoknak és

- a célcsoportok szamara

a megvalodsult fejlesztésekrol, és arrol a tényrol, hogy EU tdmogatasbol valdsult meg a
tamogatasi kérelmunk.

Mindezen kommunikacidés cselekmény soran két f6 rész az, amely meghatarozza a
konkrét megvalodsitast. Egyrészt az Arculat 2020 dokumentumban foglaltaknak
megfelel6en kell megfelelni, betartva a kotelez6 arculati elemek, sémak alkalmazasat.
Masik rész a Kedvezményezettek tajékoztatasi kotelezettségei ciml dokumentum alapjan
kivalasztott megfelel6 kommunikaciés csomag, mely tartalmazza mely konkrét
kommunikacids feladatok teljesitése elvart a projekt soran.

Kommunikacids
eszkdzok
A projekt elokészito
szakasza (1-3.)
A rojekt | Tevékenység S Az..
. ... P A= . Darabsz Az eszkozok eszko6z
megvalositasi idobeni am araméterei Kkoltsége
szakasza (4-8.) litemezése P 9
- (netto)
A projekt
megvaldsitasat
koveto szakasz (9-
13.
Kommunikacids 100.000,-
1| terv készitése 2017/2 1 ) Ft
A kedvezményezett
m(ik6d6é honlapjan
a projekthez
kapcsolédo
3 | tajékoztatd 2017/2 www.karcag.hu 60'200’
t
(esetleg aloldal)
megjelenitése  és
folyamatos
frissitése
Sajtokodzlemény Sajtokodzlemény
kiklildése a projekt kiklildése a projekt 45.000 -
4 | inditasarél és a 2017/4 1 inditasaral és a .Ft !
sajtomegjelenések sajtomegjelenések
Osszegylijtése Osszegylijtése
A beruhazas Tajékoztato tablak | 54 550 -
6 | helyszinén ~C” 2017/4 2 Széchenyi 2020 ' !
, , . . Ft
tipusu tajekoztato arculat szerint
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Kommunikacios
eszkozok
A projekt elokészito
szakasza (1-3.) Az
:1e valésitasi projekt Te\ildellgg:xiseg Darabsz Az eszk6zok eszko6z
g . s am paraméterei koltsége
szakasza (4-8.) utemezese £
- (netto)
A projekt
megvaldsitasat
koveté6 szakasz (9-
13.
tabla készitése és (594x420 mm), foték
elhelyezése
Kommunikacios Minimum
g |cclra ~ alkalmas| 559,15 ! 2448x3264~8,0 mp | >0-000-
fotddokumentacio csomag P ! Ft
r s felbontasu fotok, CD
készitese
Sajtokozlemény Sajtékozlemény
kiktldése a projekt kikildése a projekt 45.000 -
10 | zarasarol és a 2019/12 1 zarasarol és a .Ft !
sajtdmegjelenések sajtdmegjelenések
Osszegy(jtése Osszegylijtése
TERKEPTER
feltoltése a
12 | projekthez 2019/12 Link 5.000,- Ft
kapcsolodo
tartalommal
A beruhazas Nem keriil kilén ,D”
helyszinén ~D . P
tipusi emlékezetd tabla, készitésre.
13 | . N 2019/12 0 Biztositjuk az eredeti 0,- Ft
tabla elkészitése és ” , b
, »C tabla  tovabbi
elhelyezese elhelyezését
"CII Vagy ,,D" y .

6.2. A CELCSOPORTOK ES AZ ERINTETTEK KOMMUNIKACIOS
SZEMPONTU ELEMZESE, KOMMUNIKACIOS UZENETEK
MEGFOGALMAZASA

A tajékoztatassal kapcsolatos tevékenységek hatékony megvaldsitasahoz (té6bbek kozott
az alkalmazandé eszkdzok és az Utemezés megfeleld meghatarozasahoz) sziikséges az
elérendd célcsoportok kdrének szambavétele.

A célcsoportok a kévetkezok:

Elsédleges célcsoport a jelenleg Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal Karcagi
Jarasi Hivatal Fogalakoztatasi Osztalya altal nyilvantartasba vett allaskeresOk, inaktivak,
kézfoglalkoztatottak, akik a Karcagi jaras tertiletén élnek, és ott is kivannak
elhelyezkedni. Az 6 esetiikben a tdjékoztatas azért kiemelten fontos, hogy értesiljenek
az elhelyezkedésiiket el6segité tdmogatasi rendszerekrdl, amelyet a kormanyhivatal
biztosit, tovabba a Paktumiroda feldllitasat is megtudjak, és lassak, lesz egy olyan
szakmai csoportosuldas, amely elsédlegesen az 6 érdekeiket képviseli, illetve batran
fordulhatnak bizalommal is az Iroda munkatarsahoz.

Masodlagos célcsoport a Karcagi jaras teriletén székhellyel és/vagy telephellyel és/vagy
fidkteleppel rendelkez6 munkaltaték. Esetlikben sziikség van Paktumiroda mikddésével
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kapcsolatos tajékoztatasra és aktivizalasra, tovabba arra, hogy naprakész informaciokkal
rendelkezzenek az igénybe vehet6 tamogatasi lehet6ségekrol.

Kommunikaciéos holdudvar célcsoportként kiemeljik az orszag azon lakosait, és
munkaltatéit, akik jelenleg nem a Karcagi jaras teriletén élnek, illetve fejtenek ki
gazdasagi tevékenységet élnek, de elképzelhet6, hogy a projekt idoszaka alatt, éppen a
gazdasag és foglalkoztatas élénkitd aktiv cselekményeknek kdszonhetben ide koltoznek.
Fontos, hogy jelenlegi mértékét nem tudjuk megmondani ennek a célcsoport
szegmensnek, de azt latni kell, hogy éppen ezért van jelent6sége az orszagos szintli
tajékoztatdsnak, mert igy tudjuk a késObbi lakosokat/szervezeteket is elérni, és
0szténodzni.

A fenti célcsoportokon bellil tovabbi szegmentalast is el fogunk végezni, hiszen kortdl,
foglalkozastdl, végzettségtél, egzisztenciatdl, illetve szektortdl, gazdasagi potencialtdl,
vallalkozds mérettdl is fiigg, hogy mely kommunikaciés eszkdéz hatékony az adott kor
szamara. Erre azért forditunk majd kiemelt figyelmet, mert azt akarjuk, hogy a f6
Uzenete a projektiinknek mindenkihez elérjen, és azzal a tartalommal, mondanivaldval,
amiért a Paktumiroda felel. Minderre majd a kommunikacios terviink fog részletes és
pontos valaszokkal és stratégiaval szolgalni.

A projekt kozvetlen célcsoportjanak 6sszefoglalo tablazata:

Célcsoportok: allaskeresé hatranyos helyzetli személyek és inaktivak

A program szempontjabdl hatranyos helyzetlinek mindsiilnek (a felsorolds nem jelent
prioritast)

Alacsony iskolai végzettségliek (legfeljebb altalanos iskolai végzettség, ISCED 0-
2 szakképzés nélkil)

25 év alatti fiatalok, vagy 30 év alatti palyakezdé allaskeres6k

50 év felettiek

GYED-rdl, GYES-r6l, apolasi dijrol visszatérék, vagy legalabb egy gyermeket
egyedil nevel§ felnGttek

Foglalkoztatast helyettesité tdmogatdsban részeslilék

Tartos allaskereséssel veszélyeztetettek

Megvaltozott munkaképességil személyek

. | Roma nemzetiséghez tartozd személyek

Inaktivak

9. | Inaktivak

Kdzfoglalkoztatottak

10. | Kozfoglalkoztatottak

e el - R D
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6.3. Kommunikacios litemterv

Idépont Feladat Cél Célcsoport Eszkoz Szereplok
AllaskeresOk,
Kommunikaciéos  terv Megalapozott inaktivak, Projektmenedzser és
Projekt elején r rs kommunikacids kozfoglalkoztatottak, Dokumentum :
keszitése A . PR
terv munkaltatok, Paktum
tagok
Internetes honlap
készitése, vagy
meglevo honlap_eseten Alldskeres6k, inaktivak,
a projekthez | Folyamatos kozfoglalkoztatottak
Projekt elején kapcsolédd tadjékoztatd | szakszerd g'alko ! Weboldal Projektmenedzser
s . munkaltatok, Paktum
(esetleg aloldal) | tajekoztatas
; . . tagok
létrehozasa es
folyamatos
mikodtetése
Sajtokozlemeny Alldskeres6k, inaktivak,
kiklildése a projekt|Folyamatos .. o .
: . g . ., kozfoglalkoztatottak, Email es elektronikus .
Projekt elején inditasarol es | szakszerd A ! . , s Projektmenedzser
oz . . . munkaltatok, Paktum [ill. papir alapu sajté
sajtomegjelenesek tajekoztatas tagok
Osszegylijtése ] 9
Folvamatos AllaskeresOk, inaktivak,
. ., B tabla elkészitése és Y -, kozfoglalkoztatottak, . )
Projekt elején . szakszerd A ! B tabla Projektmenedzser
elhelyezése L r . munkaltatok, Paktum
tajékoztatas
tagok
Folvamatos AllaskeresOk, inaktivak,
. ., C tabla elkészitése és Y Y kozfoglalkoztatottak, . :
Projekt elején . . szakszerd 3 . C tabla Projektmenedzser
kihelyezése Y. , munkaltatok, Paktum
tajékoztatas
t,agok
. , Kommunikacidés célra Allaskeres6k, inaktivak,
Projekt teljes Folyamatos N
e alkalmas » koézfoglalkoztatottak, . . )
ideje alatt - . i szakszerd . ! Fotédokumentacid Projektmenedzser
fotddokumentacio r s . munkaltatok, Paktum
folyamatosan PRy tajékoztatas
készitese tagok
Projekt teljes | Térképtér feltoltése a|Hatdsag szakszer(i - f s . .
ideje  alatt - |projekthez kapcsolédd | tajékoztatas Hatosag Terkepter felllete Projektmenedzser
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Idépont Feladat Cél Célcsoport Eszkoz Szereplok
folyamatosan tartalommal
Sajtokozlemeny Alldskeres6k, inaktivak,
kiklildése a projekt|Folyamatos .. s .
. - fogoa . . . kozfoglalkoztatottak, Email es elektronikus .
Projekt végen zarasarol es a | szakszerU A : . , A Projektmenedzser
np . , . munkaltatok, Paktum |ill. papir alapu sajto
sajtomegjelenések tajekoztatas tagok
Osszegylijtése ) 9
D tipusu tabla | Folyamatos A!_Iaskeresok, inaktivak,
. . A . . kozfoglalkoztatottak, . .
Projekt végén elkészitése es | szakszerd A ! D tabla Projektmenedzser
, Y. , munkaltatok, Paktum
elhelyezése tajékoztatas

tagok
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