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1. Vezetoi osszefoglalod

Jelen dokumentum Karcag Varosi Onkorméanyzat, mint konzorciumvezeté, valamint a Jasz-
Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal, mint konzorciumi tag részvételével létrehozott
konzorcium TOP-5.1.2-15 kodszamu palyazati felhivasra benytjtandd projektjének
Foglalkoztatasi Akcidterve. A projekt kordbbi szakaszaiban mar elkészilt egy
Megvaloésithatosagi Tanulmany, illetve egy Foglalkoztatasi Stratégia. Ezekre az anyagokra
nagymértékben fogunk tamaszkodni ebben a tanulmanyunkban is.

Jelen dokumentum célja, hogy megfogalmazza azokat az akcidkat, amelyek ahhoz
sziikségesek, hogy a Foglalkoztatasi Stratégidban levezetett célokat elérhesse a Karcagi jaras.
A Karcag Varosi Onkormanyzat altal vezetett konzorcium dontéshozoi a kovetkezd
fejezetekben megfogalmazott eszkozoket tudjak a javasolt akciok lebonyolitadsahoz
felhasznalni.

A Foglalkoztatdsi Stratégia Osszegezte a jarasi munkapiac jellemzdit, és az azokbol levont
konzekvencidkat fa-struktirdban rendszerezte. Ennek eredményeként 0Osszedlt a helyi
munkapiac problémaibol alkotott hierarchikus rendszer, a problémafa. Ebben a problémak
Osszegzéseként azt allapitotta meg, hogy a Karcagi jaras nem hasznalja ki a gazdasagi
potencialokat, igy nehéz a munkaerdpiacra valo belépés, rossz a munkaero
foglalkoztathatosdga. Az 6sszes nagyobb problémakort részletesen elemezziik, igy 6sszeall a
megoldasukra valo torekvés, amit a célfa mutat meg. Ebben az operativ célok rendszerbe
allitasaval 6 specifikus és 3 atfogd célt jeloltiink ki, ami meghatarozza a {6 célt is. A projekt
specifikus céljai:

Foldrajzi elhelyezkedés kihasznélasa

Demografiai problémak enyhiilése

A véllalkozasok mitkddése gordiilékenyebb lesz

A foglalkoztatottak hosszl tdvon valo alkalmazéasa konnyebbé valik
Az iires allashelyeket betdltik

Az éllaskeresdk jobb eséllyel indulnak a munkaerdpiacon

oakrwdE

A projekt specifikus céljai alapjan meghatarozasra keriiltek a projekt atfogo céljai:
1. Javulnak a jaras adottsagai

2. A jaréas gazdasaganak fellenditése, ezaltal a jaras versenyképességének javitasa
3. A jaras foglalkoztatottsagi helyzete javul, a lakossag életszinvonala nd.

A végso célként egy olyan viziot jeloltink ki, amelyben a gazdasagi potencidlokat
maximalisan  kihasznalo  Karcagi  jaras  megteremtése  teriileti  foglalkoztatasi-
gazdasagfejlesztési megallapodasok, valamint a munka- és életkoriilmények javitasan
keresztiil. Ennek kovetkeztében konnyebbé valik a munkaerdpiacra vald belépés, javul a
munkaerd foglalkoztathatosaga.

A cél elérése érdekében tobbféle eszkoz hasznalhatd és hasznalando fel, amelyeket célonként
részleteziink. Az eszkdzok leirasa utan 3 akcio keriilt kidolgozasra a Karcagi jaras szamara.
Az egyik a helyi képzési, szakképzési szint fejlesztése. A program eszkdzrendszere az iskolai
végzettség szintjének emelkedését nem tudja befolyasolni, de képes arra, hogy az allaskeresok
igényeit, valamint a foglalkoztatok elvarasait figyelembe véve, nem egy bizonyos szakmara,



szakmacsoportra koncentralva, hanem a képzettségek széles spektrumat figyelembe véve
valamennyi partner sziikségletét igyekezzen kielégiteni.

A masik a helyi vallalkozasok kozti egylittmiikodések kialakitasa, aminek kapcsan a helyi
gazdasag szerepldi irdnyitottan, az adott 4gazatot konkrétan érinté problémakat tudjak egymas
kozott megoldani. ha az aktualitasokrol, jogszabalyvaltozasokrol, a tevékenységet érinten a
hivatalos szervek eljarasi gyakorlatarol, a vallalkozasok fejlesztéséhez kapcsolodo teriiletekrol
atfogo6 informacidkat kaphatnak.

A harmadik az onfoglalkoztatova valas eldsegitése. A vallalkozasok miikodtetése a sziikséges
anyagi feltételek, human és targyi infrastruktira mellett egyéb személyes kompetenciak
meglétét igénylik, a vallalkozodi szemlélet, az innovativ gondolkodas nagyon fontos része a
sikeres milkddésnek. A potencidlis vallalkozok megfeleld informacidhoz juttatasa,
vallalkozasi ismeretek atadasa, tanacsadds, valamint a tevékenység inditdsdhoz a kezdeti
nehézségeken vald tuljutas eldsegitéséhez biztositott pénzbeli tAmogatds nyujtasa jelentdsen
hozzéjarulhat a vallalkozéasok inditasanak elésegitéséhez, illetve azok megerdsodéséhez.

2. A jarasi munkaerdpiacot érintd problémak és stratégiai célok
2.1. A jaras SWOT elemzése

Erésség Gyengeség

- Taji, természeti adottsagok gazdagsaga, | - Gyorsforgalmi utak, autopalyak
védelem alatt 4llo természeti kornyezet. hianyoznak a jarasbol, kozvetleniil nem
érhetdek el ezekrdl a telepiilések.

- Berekfiirdo meglévo turisztikai
adottsagai. - Kevés turisztikailag kiaknazott
latvanyossag van a jarasban, illetve a
- Sok mikrovallalkozds van, szinte meglévok is kevéssé ismertek

minden ipardgban, ami magas foku

vallalkoz6i kedvrol tesz| - Kevés a Karcagi jarasban az 50 f6
tanubizonysagot feletti foglalkoztatd, nagyvallalkozas
pedig egyaltalin nem taldlhato a
- Tobb  évtizede stabilan  mikodo jarasban
mikrovéllalkozasok
- Magas a munkanélkiiliségi rata
- Jellemzden hazai tulajdonu

vallalkozasok vannak, igy az idegen | - Unids palyazati aktivitas alacsony

tokének valo kitettség alacsony

A foglalkoztatottak aranya az aktiv
korti népességen beliill folyamatosan
novekszik

Tobb agazat is huzoagazatnak mindsiil,
nem egylabon all a helyi gazdasag

Tobb polust a jaras gazdasaga: a két
varos egyarant huzoereje a helyi
gazdasagnak

volumene a KKV szektoron beliil

A munkaerdpiacot nagyfokua
szezonalitds jellemzi (melynek oka, a
primer gazdasagi szektor meghatarozo
szerepe)

Az adozott eredményeket figyelembe
véve komoly veszteségek torténtek a

jarasban az elmult években

Tarsas vallalkozésok alacsony szdma az




Erosség

Gyengeség

- A tamogatéassal foglalkoztatotta valok
koziil a kozfoglalkoztatottak szama
csokken

- Pozitiv  valtozds a  palyakezddk
foglalkoztatdsaban a tamogatdsoknak
kdszonhetden

- Csokkennek a 25 év alattiak és a 26-50
¢v kozottiek korében a nyilvantartott
allaskeresOk

- A nyilvantartott allaskeresdk szama
2010 ota szinte folyamatosan csokken

- A tartésan nyilvantartott allaskeresdk
szama folyamatosan csokken a jarasban

- A bolcsddei férohelyek szama az elmult
években nem csokkent

- 5 telepiilésbdl 2 telepiilésen miikddik
bolcsddei ellatas

- A jaras minden telepiilésén biztositott
az 6vodai ellatas helyben, amire magas
kihasznaltsag jellemzd

- A jards 5 telepiilésen van Aaltalanos
iskolai oktatas helyben

- Harom telepiilésen miikodik
kozépiskola, széles portfolioval

egyéni vallalkozasokhoz képest

- A 10 f6 feletti foglalkoztatok esetében a
primer és szekunder szektor tulsulya a
tercier szektorhoz  képest (szinte
egyaltalan nincs tercier szektorbeli nagy
foglalkoztato a jarasban)

- Vallalkozasok alacsony
termelékenységi szintje

- A jarasi iparagi adottsagok korlatozott
kihaszndlésa pl.: mezdgazdasagra épiild
feldolgozoipar fejlesztése

- A kozfoglalkoztatottak ardnya nagyon
magas a foglalkoztatottak kozott, az
els6dleges munkaerd-piacra  torténd
atlépés csak keveseknek sikeriil

- A szezonalis szakmakban sokan
vallalnak munkat, ezaltal nem stabil
munkakoriilményeik vannak

- Magas az egészségiigyi problémakkal
kiizdok szama, akik nem tudnak
munkaba allni

- Nagy szdmban vannak azok, akik nem
jelentkeznek be semmilyen ellatasi
formaba, még mindig jelentds a fekete
és a sziirkegazdasag jelenléte

- Folyamatosan csokken a munkaképes
kora  lakossdg aranya a teljes
népességen beliil

- Fogyatékkal ¢élok szdmdra munkat
biztositd  jelentdsebb  foglalkoztatod
nincs a jarasban

- Alacsony az ¢épitdiparban ¢és a
szolgaltato szektorban foglalkoztatottak
szama, a mezOgazdasdg dominanciija
jelentds, mely miatt a foglalkoztatottak
a szezonalitds hatdsainak ki vannak
téve.

- Az idénymunka ideje, illetve az indulo




Erosség

Gyengeség

kozfoglalkoztatasi programok indulo
idépontjai gyakran atfedik egymast,
mely miatt a nagyobb jovedelem miatt
tobben az idénymunkat valasztjak, igy a
téli honapokban allas nélkiil maradnak,
mely kovetkeztében jovedelmi
helyzetiik instabilla valik.

A foglalkoztatottak részérél probléma
az elkotelezettség, az onallo
munkavégzésre valo képesség hidnya

Az alacsony munkabérek, a
kiszamithatatlan tulordk elrendelése, az
ingdzas, illetve a  napkozbeni

gyermekfeliigyelet hidnya problémat
jelent a foglalkoztatottak szamara.

Szakképzett, versenyképes munkaerd
hianya

Alacsony a fiatal felndttek szama, mas
telepiilésre koltoznek a fiatalok a jobb
megélhetés reményében

Természetes  fogyas  jellemzi a
telepiiléseket

Kiilf6ldi munkavégzés terjedése a fiatal
lakossag kdrében

A kozépiskolai  tanulok  szadma
jelentésen csokkent az elmult 5 évben a
jéarasban

Nott a  hatranyos,  halmozottan
hatranyos helyzeti tanulok szama
kozépiskolakban

Nincs a jarasban felsdfoka oktatasi
intézmény

Lehetoség

Veszély

- Kerékparutak kiépitéséhez az
adottsagok megvannak, ¢és a jaras
turisztikai adottsagai ezt fokozni is
tudjak.

- A helyi adottsdgok (folydk, termalviz)

A kornyezd varosok népesség elszivo
hatasa.

A palydzatokhoz sziikséges Onrész
hidnya — az infrastrukturalis fejlesztések
gétja lehet.




Lehetoség

Veszély

kiaknazasa a hazai turisztikai
szempontok szerint

- A tomegkozlekedési halézatok
korszertisitése.

- A kulturtajak vonzereje a hazai ¢s
kiilfoldi turistdk szamara.

- A jéarasi  telepiilések  turisztikai
egylittmiikodése, regiondlis és orszagos
szinten egylittes fellépése

- Vallalkozasok fejlesztése palyazatok
benyujtasaval - GINOP  prioritas
keretében  (vallalkozdsok  palyazati
aktivitasat novelni kell)

- Villalkozasok szédmara olcsd hitel
biztositdsa a palyazati onrészhez, ¢s a
sajat fejlesztésekhez

- Helyi izleti infrastruktira
fejlesztésének alapjai adottak

- Magas hozzédadott értéket képviseld
vallalkozasok beteleptilésének
tdmogatdsa  multiplikatorhatast  tud
kifejteni a jaras egészében

- Korszeri kereskedelmi rendszer és
arukinalat kialakitdsanak az alapjai
adottak

- Relative olcs6 a munkaerd (az orszagos
atlaghoz képest, és kiilonosen a Pest
megyéhez €s az orszag nyugati részéhez
képest)

- Berekflirdd turisztikai  potencialjara
raépiild fejlesztési lehetdségek
kiaknazasa

- Csaladbarat munkahelyek létesitése

- Foglalkoztatast eldsegitd  projektek
megvalositisa  minden  szektorban,

minden szférdban, minden gazdasagi
agazatban

Betelepiilo kiilfoldi tdke hianya — a
technolodgiai fejlesztések gatja lehet.

A regisztralt  vallalkozasokbol a
mukodo vallalkozasok szama
csOkkenésnek indulhat

A szomszédos megyék munkaerd
elszivo hatdsa komoly problémat jelent
a  szakmunkasok ¢és  felsofoku
végzettségliek korében

A kereslet-kinalat nincs egyensutlyban a
munkaerdpiacon

A jaras leszakadd gazdasagi helyzete a
2014-2020 uniés ciklus végére még
inkabb konzervalodik, ha nem sikeriil a
vallalkozasok jelentds fejlesztését elérni
(4y véllalkozéasok betelepitése, meglévod
vallalkozasok fejlesztése, tokeerdsitése)

A szomszédos megyék munkaerd
elszivo ereje (zoldségfeldolgozok)

A Korményhivatal GINOP
projektjeiben a célcsoport atfedést
mutat a jelen helyi paktummal

A munkaképes  kortiak  ardnya
folyamatosan csokken a jarasban,
tekintettel az eloregedd tarsadalmakra,
igy a tarsadalmi szerkezet egyre
egyenldtlenebb és fenntarthatatlanabba
valik

Tovabb novekszik az altalanos iskolai
végzettséggel nem rendelkezdk szama
az allaskeresok kozott

Az 50 ¢év feletti allaskeresék helyzete
tovabb romlik

Nok, fogyatékkal ¢lok elhelyezkedési
es¢lyeinek romlasa.

Kaulfoldi munkavallalas tovabb




Lehetoség Veszély
novekedése a lakossag, foként a fiatalok
- Vallalkozéva valas tamogatasa minden korében.

korcsoportban (nem csak a 25 év alatti
korcsoportban)

- Képzések szervezése, amelyek a
munkavallalok munkaerd-piaci
potencialjat novelik

- A jelenlegi munkaer6 mennyisége
atképzésekkel ki tudnd elégiteni a jarési
munkaeré-piaci igényeket

- Munkaképes kortiak magas szama a
kisebb telepiiléseken

- Ingézésra vald hajlandosag novekedése
az elmult években

- Hianyszakmdakban céliranyos, nagyobb
tomegii képzések megvaldsitasa

- Népességmegtarto, és -vonzo
fejlesztések megvalositasa a
teleptiléseken, elsdsorban

infrastrukturalis fejlesztések altal

- Csaladalapitasra valo 0sztonzo
tamogatasok létrehozasa

- Vidéki, nyugodt kdrnyezet biztositasa a
betelepiil6k szdmara

- Bolesédék  fejlesztése,  féréhelyek
bovitése TOP  forrasok  igénybe
vételével

- Meglévé  bolesddék  szolgaltatasait
tovabb lehet fejleszteni alternativ
gyermek-elhelyezési szolgaltatasokkal
(iddszakos gyermekfeliigyelet)

- Ovodik fejlesztése, fér6helyek bévitése
TOP forrasbol

- Csaladi napkozik Iétesitése unios
forrasbol

- Szocialis szektor boévitése novelné a

- Alacsony a sziiletésszam, magas a
haldlozas jelenleg is, és a természetes
fogyas mar rovidtavon tovabb fog noni,
konzervalva ezzel a jelenlegi helyzetet

- A fiatalok kései gyermekvallalasa
tovabb ronthatja az amugy is rossz
demografiai mutatdkat, korfat

- A kisgyermekes csaladok elvandorlasa
a kisebb telepiilésekrdl, ahol nem
biztositott a gyermekek elhelyezése

- Folyamatosan csokkend tanuldi 1étszam

- Varhatéan tovabb fog csokkenni a
tanuldi 1étszdm a kozépiskoldkban, és
igy egyes tagozatokat, osztalyokat
nehezebb lesz inditani

- A felséfoku oktatdsi intézményekbe
jar6 tanuldk nagy része elkoltozik a
jaras  telepiiléseirdl  az  oktatasi
intézmény hianya miatt, és ezen tanulok
dontd hanyada mar nem tér vissza a
jarasba munkat vallalni




Lehetoség Veszély

foglalkoztatast €s enyhitené a csaladok
terheit, ami magasabb munkavallalasi
hajlanddsagot eredményezhetne

- Az infrastrukturalis feltételek
fejlesztései unids forrdsok igénybe
vételével

- A hidnyszakmaknak megfeleld
képzések inditasa, ¢és ezzel a
munkaerdpiac kiszolgalasa

- Kiils6 gyakorlati  helyekkel wval6
kapcsolatok kialakitasa

- Egyiittmtikddési megallapodéasok kotése
a kozépiskoldk, egyetemek, kiilsd
gyakorlati helyek, képz6 szervek kozott
a hatékony szakmai tudas megszerzése
érdekében

- Kedvezmények biztositdsa a felséfoku
oktatasi intézményekben tanuldknak
(Bursa Hungarica)

A Karcagi jarasban az 5710 vallalkozasbol 2015. évben 1 499 volt miikddo regisztralt tarsas
véllalkozas a Karcagi jarasban. Ezekbdl az adatokbol kovetkezik, hogy a jarasban regisztralt
vallalkozasok csupan negyede miikodott gazdasagi tarsasagi formaban.

A véllalkozéasok szama a 2012-es recesszid idején mutatott zuhands 6Ota lassan, de ndvekszik.
Két telepiilés (Karcag és Kistjszallas) kiemelkedik a jaras tobbi telepiilése koziil a nem-tarsas
vallalkozasok szamat tekintve. Ezeket koveti sorrendben Kunmadaras, Berekflirdo és
Kenderes. Karcagon a bemutatott 21 4gazat koziil mindben mitkddik vallalkozas. Berekfiirdon
nem meglepd modon a legtdbb cég a turizmus €s vendéglatas teriiletén tevékenykedik. Az
Osszes telepiilést tekintve elmondhatd, hogy az egyéb szolgaltatisnak, és a
kiskereskedelemnek van kiemelt jelentésége, ebben a két ipardgban miikddik a jarasi
véllalkozasok tobb mint egyharmada. Feltlind, hogy milyen nagymértékben csokkent a
gépjarmujavitas, kereskedelem, valamint az épitdipar ipardgakban miik6ddé vallalkozasok
szama, igy itt feltétleniil indokolt a célzott program a vallalkozova valas tekintetében.

A nem-tarsas vallalkozasok szama 2012 utan lassu novekedésnek indult. Az jol lathato, hogy
a korabbi vallalkoz6i szam ujra elérése akar 100 fovel is tudnad ndvelni a foglalkoztatottsagot,
hiszen ha a 72 vallalkozas koziil csak minden méasodik venne fel egy alkalmazottat, akkor mar
meg is haladhatja a 100 f6t a ndvekmény. Ezért a vallalkozova valast feltétleniil tamogatni
kell a Karcagi jarasban.

Arbevételi adatok alapjan 6t agazat tiinik ki: az élelmiszeripar, a mezégazdasag, a fémipar,

kiskereskedelem, valamint az épitdipar. Lathatd, hogy egyértelmilien ezen 4dgazatokban van
potencial. Az arbevétel alapjan az egész jarasban egyértelmiien az élelmiszeripar talstlya
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érzékelhetd. Az élelmiszeriparon beliill a legfontosabbak a haszonallat-eledel gyartasa, a
gyliimdlcs-, zoldségfeldolgozas, -tartostas €és a malomipari termékek gyartdsa. A masodik
legjelentdsebb dgazat a mezdgazdasag, melyen beliil a gabonaféle (kivéve: rizs), hiivelyes
novény, olajos mag termesztése, a vegyes gazdalkodas, illetve a ndvénytermesztési
szolgaltatas emelhet6 Ki.

Ami igazan meglepd, hogy a turisztikai agazat, annak ellenére, hogy milyen lehetoségek
rejlenek benne meglehetdsen szerény teljesitményt nyujt. Egyértelmii, hogy turisztikai
szempontbol potencialisan javithato a jaras, és vannak is, akik ebben az iparagban keresnek
munkaerdt, mégis arbevétel szempontjabol (967 millid Ft) jelentdsen elmarad a tobbi
agazathoz képest.

A teljes jarés teriiletére vonatkozoan megallapithatjuk, hogy a két pdlus a létszamok
tekintetében is megtalalhatdo. Ez a két pdlus Karcag és Kistjszallas. A tobbi telepiilés
létszdmai elmaradnak ezektdl. A legmeghatirozobb az ipardgak tekintetében az
¢lelmiszeripar, mely 618 fot foglalkoztat. Ezt koveti a mezdgazdasag 580 fovel, az egyéb
szolgaltatdsok 490 fével, a fémipar 452 fével és az épitdipar 278 fovel.

Az egyik legnagyobb problémdt az okozza a jards munkaerdpiacdn, hogy a tartdsan
allaskeresok, az alacsony iskolai végzettségliek, valamint a szakképzetlenek ardnya magas.
Ok nehezen, altaldban rovid idore elhelyezhetd allaskeresdi réteget jelentenek, akik nehezen
illeszkednek be részben a magas munkaltatoi elvarasok okan, részben a mentalis problémaik
miatt. Ha be is keriilnek az elsddleges munkaerd-piacra, az a jellemz0, hogy - kevés kivételtdl
eltekintve - néhany honapon beliil ezen személyek ismételten a Foglalkoztatasi Osztaly
igyfelei kozé keriilnek.

A jaréas népességszama 2015-ben 42 079 6. Bar a 2014. évhez képest valamennyi telepiilés
allandé népességében emelkedés tapasztalhato, a korabbi évek figyelembe vételével azonban
csokken a jaras népességszama. A Karcagi jaras lakonépességének eloszlasa egyenldtlen, a
lakossdg megkozelitdleg fele a jaraskézpontban €l. A jarasra az eloregedés folyamata
jellemzd, €s minden egyes év elteltével ez a folyamat csak ndvekedni fog, tekintettel a
jelenlegi egyenlétlen korfara is.

Kijelenthetd, hogy a bolcsddei €s 6vodai ellatas, valamint az altalanos iskolai oktatas fedezi a
Karcagi jaras igényeit. Minden telepiilés biztositja helyben az altalanos iskolai nevelési és
oktatasi feladatokat. Am munkaer- piaci szempontbdl jelentsebb tényezd a kozépfoku
oktatas. Karcag, Kisujszallas és Kunmadaras véarosokban gimndzium, szakgimnazium, és
szakképzd iskola is mukodik. A telepiiléseken miikodd kozépiskola, széles portfolioval,
ugyanakkor a hidnyszakmaknak megfeleld képzések biztositasa hidnyos, fontos ezen
keépzések potlasa.

A jards munkaerdpiacan tobb szempontbol is fontos szerepe van az ellatorendszereknek.
Egyrészt az egészségligyi, ¢és a szocidlis ellatdsok munkaerdigénye jelentds, igy
foglalkoztatasi hatdsuk szdmottevd. Masrészt a raszoruldk ellatdsa megkdnnyiti a csaladok
munkaerdpiacra 1épését. Viszont a szocidlis intézményekben megjelend intenziv apolasi-
gondozasi sziikségletek kielégitése a jelenleg rendelkezésre allo szakmai létszam mellett
rendkiviil nehezen teljesithetd. Igy ez a szocialis szektor még jelentds szamt munkavéllalot
tudna felszivni, ami kedvezd hatassal lehetne a jarasi foglalkoztatottsag alakuldsara is, mivel
sok csalad szamara jelentds teher a raszorulok gondozasa, igy emiatt nem tudnak teljes allast
véllalni.
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A Karcagi jarasban az allaskeres6k 11,17 %-os ardnya (munkanélkiiliségi ratdja a TEIR adatai
alapjan) 2015-ben joval kedvezdtlenebb a magyarorszagi atlagnal (5,7%). Meglepé mdédon az
a jellemzd, hogy a viszonylag magas munkanélkiiliségi rata ellenére sem képes kiszolgalni a
helyi munkaerd a munkaerd-piaci keresletet. A regisztralt allaskeresok szdmanak csokkenése
a jarasban mutatkoz6 munkaerd- piaci kereslet, illetve a kozfoglalkoztatasi program
eredménye elsésorban, ugyanakkor kiemelendd, hogy tovabbra is nagy szamban vannak azok,
akik nem jelentkeznek be semmilyen ellatasi formaba, és a regisztralt allaskeresok koz¢ sem,
¢s leginkabb a sziirke vagy feketegazdasagban kivanjak megtaldlni a helyiiket.

Az éllaskeresOk kozott a ndk helyzetét neheziti, hogy szdmukra kevesebb elhelyezkedési
lehetdséget nyljt a térség.

A palyakezdd éllaskeresOk, valamint a nem palyakezdd allaskeresdk szaméban is csokkenés
mutathaté ki 2013 utdn. A tartésan nyilvantartottak szama is csokkend tendenciat mutat a
vizsgalt idészakban, de még mindig magas, 771 f& 2016-ban. Pozitiv tendencia az
allaskeresok szamanak csokkenése az elmult években. Azonban a kozfoglalkoztatasbol csak
kevesen keriilnek 4t az elsédleges munkaerdpiacra, mely problémara a helyi paktumnak
mindenképpen reagalni sziikséges.

A vallalkoz6i felmérés alapjan arra lehet kdvetkeztetni, hogy nem til nagy a palyazati
aktivitads, még azon szervezetek esetében sem, melyek exportra is értékesitenek. Ez egy olyan
teriilet, melyben javulnia kell a térségi vallalkozasoknak. Emellett az is latszik, hogy
elsdsorban fizikai dolgozdkra van sziiksége a vallalkozasoknak.

A kiugréoan magas kozfoglalkoztatasi létszdmok (kozfoglalkoztatdsi bumm) esetében az
yjonnan induld kozfoglalkoztatasi programok intenziv foglalkoztatotti 1étszdm novekedést
indukaltak mindig. Fontos, hogy a kozfoglalkoztatdsban ndvelni kell a kiszamithatosagot, és
egyre inkabb az értékteremtd kozfoglalkoztatds iranydba kell fejleszteni és miikddtetni a
rendszert. Meg kell oldani, hogy az idénymunkasok ne maradjanak ki a kozfoglalkoztatési
programokbdl, mely jotékonyan hathat a fekete €s sziirkegazdasag fehéritésére is. Egészséges
egyensulyt kell teremteni a kozfoglalkoztatasi rendszer és a helyi paktum 4&ltal generalt
foglalkoztatas-fejlesztés kozott.

-12 -



2.2. Problémafa

A foglalkoztatasi paktum f6 célja a jarasban jelentkezd problémak orvoslasa, hogy javuljon a
munkaerdpiacra vald belépés esélye és a munkaerd foglalkoztathatosadga. A jards adottsagait,
gazdasagi, foldrajzi és tarsadalmi helyzetét megvizsgalva a problémakat 6t fO csoportra
oszthatjuk. Egyrészrél vannak adottsagbeli problémak, melyek megoldasa hosszabb tavu cél
lehet. Ezek a demografiai helyzetbdl és a foldrajzi elhelyezkedésbdl adodd nehézségek.
Masrészrol problémas a munkaerdpiacra valo belépés, mivel a jarasban miikddé vallalkozasok
komoly problémakkal szembesiilnek miikodésiik sordn, szamos gyengeségiik van, melyen
lehet6ség szerint a fogalakoztatasi paktum segitségével javitani lehet. Harmadrészt nehéz az
elhelyezkedés, mivel az A4llaskeresOk jelentds képzettségbeli hianyossagokkal vagy
egészségligyi problémakkal rendelkeznek. A rossz foglalkoztathatdsag negyedik forrdsa maga
az alkalmazott munkavallalo, az ¢ koriikben is szamos nehézség van, mely a hosszu tava
foglalkoztatasi lehetéségeiket rontja. Es végiil szamos okbol kifolyolag a mar meghirdetett
allashelyek iiresen maradnak, mivel a munkavallalok hajlandosaga, vagy kiilsé okok miatt
nem jutnak el odaig, hogy alkalmazzak dket.
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Nehéz a munkaerdpiacra valé belépés, rossz a munkaeré foglalkoztathatosaga

I. Foldrajzi
elhelyezkedés

A) Jelentés a tavolsag

a févarostol,

belsé periférian valo
elhelyezkedés

B) A jaras

| | foldrajzi

adottsagainak
rossz kihasznalasa

C) Kevés turisztikai

|_| latvanyossag

V. Az ures allashelyek

betoltetlenek
maradnak

VI. Az allaskeres6k

alacsony eséllyel
indulnak a
munkaerépiacon

0O) Alacsony az
allaskeresdk
mobilitasa a
jarason belul

P) Alacsony a
munkavallalasi

B hajlandésag

Q) Nem terjedtek el a

| | rugalmas foglalkoztatasi

formak

R) A kozfoglalkoztatas

|_| munkapiaci torzito hatasa

R/1) A kozfoglalkozta-
tottak félnek az elséd-
leges munkapiacon valo
elhelyezkedéstol

R/3) A kozfoglalkozta-
tottak megelégszenek
a kozfoglalkoztatasban
végzett munkaval.

R/2) Nem motivalja a
kozfoglalkoztatottakat az
elsédleges munkapiacon
elérheté bérktilonbség

1. abra: Problémafa
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S) Magas az egészségugyi

| | problémakkal €s meély-

szegénységgel kuizd6k
szama

T) Nincs elég megfelel6
tudassal rendelkezd
szakember

U) A szakképzett fiatalok
egy része nem rendel-
kezik a vallalkozasok
altal elvart tudassal

V) Magas a n6k aranya
az allaskeresoék
korében

W) Magas a hosszu
ideig nyilvantartott

| allaskeresék

szama




Problémak részletezése

1. Foldrajzi elhelyezkedés

A. Jelentds a tavolsag a fovarostol, belsé periférian valo elhelyezkedés

A jaras teleptilései jol megkdzelithetdek, mivel minden telepiilés
rendelkezik vasiti kapcsolattal, rdadasul a legnagyobb
telepiilések foutvonalon 1is elérhetéek. A megyeszékhely
megkozelithetésége  foldrajzilag ¢és a  tomegkozlekedés
szempontjabol nem kiilondsebben nehézkes, de a fovarosba vald
eljutas mar tobb telepiilés esetében is koriilményes.

Probléma
részletezése, Gyorsforgalmi utak, autopalydk hianyoznak a jarasbdl,
kiemelésének kozvetleniil nem érhetdek el ezekrdl a telepiilések.
indokoltsaga
Ez azért is jelent kiilondsen nagy problémat, mert a helyben
torténd foglalkoztatas sokszor nehézkes, igy a lakossag
ingdzasra, vagy a jaras végsd elhagydsara szorul. Az ingazast
viszont megneheziti, hogy az autds kozlekedés iddigényes és
megterhel? a jelenlegi tthalozaton.
Alacsony iskolai végzettségiliek (legfeljebb altalanos iskolai
végzettség, ISCED 0-2 szakképzés nélkiil)
25 év alatti fiatalok, vagy 30 év alatti palyakezdd allaskeresdk
50 év felettiek
Problémdval GYED-1dl, GYES-rc’S‘l., épolés:’i dijrél visszatérdk, vagy legalabb
rintett egy gyermek,et egyediil n,eyel’o felno‘gtek , o
célesoportok Fo gl:cllkoztatast’he}.yfet‘f631to tamqgatasban részesiilok
Tart6s munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek
Megvaltozott munkaképességii személyek
Roma nemzetiséghez tartoz6 személyek
Inaktivak
Kozfoglalkoztatottak
Probléma ,
[ s Hosszu:
kezelésének .
N 5-10 év
idotavja
A helyi Paktum
feladat- és
hatdaskorébe Nem
tartozik-e a

probléma kezelése
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1. Foldrajzi elhelyezkedés

B. A jaras adottsagainak rossz kihasznaltsaga

A teriilet sik vidék, ebbdl adodoan f6 tevékenység a teriiletek
mezOgazdasagi miivelése, melynek jellegét a teriiletek helyi
termOadottsagai hatarozzak meg. Jasz-Nagykun-Szolnok megye

, nagy részén kivaléak a talajadottsigok, a  szant6foldi
Probléma . , b .
részletesése, novenyterl:rr%eszt?s az egyedurarlkoc'lo. Az ’ennek az adottsg’gn’ak
Kiemeldsonek megfeflelo qletwtel a fy’lata’los varosi lakos.sagnak mar attrakleokent
indokoltsiga szc_)lgfllr,' am}t ’rrrlegfelelq.s%ln\for‘lalor’l, a mai modem kov,etelmenyeket

teljesité koritéssel (kozosségi média, online jelenlét, stb.) kell
szolgaltatni. Ennek még nincs kialakult rendje a jarasban, pedig pont
ezek szolgadlhatjdk az egyébként meglévé erds adottsdgok
(gazdalkodo élet, helybeli termékek, gydgyviz, stb.) kihasznalasat.
Alacsony iskolai végzettséglick (legfeljebb altalanos iskolai
végzettség, ISCED 0-2 szakképzés nélkiil)
25 ¢év alatti fiatalok, vagy 30 év alatti palyakezdd allaskeresok
Problémaval 50 év felettiek
érintett GYED-r6l, GYES-rél, apolasi dijrol visszatérdk, vagy legalabb egy
célcsoportok gyermeket egyediil neveld felndttek
Foglalkoztatast helyettesitd tdmogatasban részesiilok
Tart6s munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek
Megvaltozott munkaképességii személyek
Probléma
kezelésének Hosszu
idotavja
A helyi Paktum
feladat- és
hatdaskorébe Nem
tartozik-e a

probléma kezelése
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1. Foldrajzi elhelyezkedés

C. Kevés turisztikai latvanyossag

A jards legnagyobb turisztikai attrakcidja egyértelmiien a
berekfiirddi fiird6. A jaras termalvize kiemelkedo turisztikai értékkel
bir, az egészségturizmus alapjat képezi. Viszont szdmos versenytars
van Kelet-, és Nyugat-Magyarorszagon is, igy ma mar 6nmagaban a
gyogyviz nem elegendd ahhoz, hogy a hazai és kiilfoldi turistak a
jarast valasszak, mint turisztikai célpontot.

Probléma

részletezése, Berekfiirdo telepiilés széllaskinadlatdnak tovabbi fejlesztése a

kiemelésének gyogyhely és egyéb turisztikai kindlat hidnyossadgainak mérséklése

indokoltsdaga foként az attrakciok és a programok teriiletén. A jaras hazai
viszonylatban nem kiemelt turisztikai kozpont, azonban alapozni
lehet a meglévd természeti értékekre, falusi rendezvényekre, sajatos
gasztrondmidra, népi kézmiivességre. A jaras termalvize kiemelkedd
turisztikai értékkel bir, az egészségturizmus alapjat képezi. Szamos
latogatot vonzanak a hagyomany6rz6 rendezvények, ezeket kellene
kiterjeszteni, népszerusiteni.
Alacsony iskolai végzettséglieck (legfeljebb altalanos iskolai
végzettség, ISCED 0-2 szakképzés nélkiil)
25 ¢év alatti fiatalok, vagy 30 év alatti palyakezdd allaskeresdk
50 év felettiek

Problémdval GYED-rdl, GYE?-r(’)’l, éq?'olési ”dijr(')l visszatérok, vagy legalabb egy

Srintett gyermeket egyedul nevelro”fe%nottek’ , N

, Foglalkoztatast helyettesitd tdimogatasban részesiilok

célcsoportok . A .
Tartos munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek
Megvaltozott munkaképességli személyek
Roma nemzetiséghez tartozé személyek
Inaktivak
Kozfoglalkoztatottak

Probléma

kezelésének Hosszu

idotavja

A helyi Paktum

feladat- és

hatdaskorébe Nem

tartozik-e a

probléma kezelése

-17 -




Az elmult két népszamlalas adatait tekintve is negativ elmozdulas
tapasztalhat6.

A jarasban a legnagyobb aranyt az aktiv kort, 18-59 éves lakosok
alkotjak. A 0-18 évesek szama 8 173 fot, mig a 60 éven feliiliek
szdma 10 672 o6t tesz ki. Nagyon magas ardnyban vannak jelen az
50 év felettiek a nyilvantartott allaskeresok kozott.

ZOZI;ZZ;ZW A jaras népességszama 2015-ben 43 642 {6, azonban csokken a jaras

kiemelésém’zk lakossaga. Berekfiirdon 12 é\{ alatt 269 fével nétt a lakossdgszam,

indokoltsiga amely 26,53%-os novekedést jelent. Karcagon 12 év alatt 2624 fével
csokkent a népesség, amely 11,59%-o0s csokkenést jelent. Kenderes
esetében a 2004-2015 kozotti idoszak vizsgalhato, 11 év alatt 608
fovel, 11,38%-kal csokkent a népesség. Kistjszallason 12 év alatt
1372 fovel, 1,76 %-kal lett kevesebb a lakossagszam. Kunmadarason
12 év alatt 311 fOvel, 5,73%-kal ndtt a lakossagszdm, amelyen beliil
azonban megfigyelhetd, hogy 2004- 2008 kozott volt egy
jelentésebb népességndvekedés, majd 2008-2011 kozott egy lassu
csokkenés kovetkezett be.
Alacsony iskolai végzettséglieck (legfeljebb 4ltalanos iskolai
végzettség, ISCED 0-2 szakképzés nélkiil)

Problémaval 50 év felettiek

;. Foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban részesiilok

érintett . e A

célesoportok Tartos’ munkanelkuhse, ggel ’Vefzelyez’tetettek
Megvaltozott munkaképességli személyek
Roma nemzetiséghez tartoz6 személyek
Inaktivak

Probléma ,

;. Hosszu

kezelésének .

s s 10-20 év

idotavja

A helyi Paktum

feladat- és

hatdaskorébe Nem

tartozik-e a

probléma kezelése
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Probléma
reszletezése,
kiemelésenek
indokoltsaga

A jaras fiataljainak jelent0s része a févarosba vagy a kornyezd
megyeszékhelyekre koltozik, illetve kiilfoldre mivel a kozségek
tobbségében nincsenek lehetdségek az 6nalld élet megkezdésére, az
ingdzas 1dot vesz el, igy megoldasként a fiatalok a jobb é¢let (a
perspektiva) ¢és sokszor egyaltalin a megélhetés érdekében
elvandorolnak (munkahelyek hidnya).

Viarhat6, hogy a fiatal korosztaly elvandorlasaval lassabb iitemben,
de tovabb folytatdodik a Kistérségben a népességcsokkenés, az itt
marado lakossag Osszetételében pedig tilnyomd tobbségben lesznek
az iddsebb korcsoport tagjai, ami a szocialis ellatérendszer iddseket
gondozo részének egyre tobb feladatot fog adni.

Problémadaval

25 év alatti fiatalok, vagy 30 év alatti palyakezdd allaskeresdk
GYED-16l, GYES-16l, apolasi dijrol visszatérdk, vagy legalabb egy
gyermeket egyediil neveld felnottek

Foglalkoztatast helyettesitd timogatasban részesiilok

er’mtett Megvaltozott munkaképességli személyek

célcsoportok . , .
Roma nemzetiséghez tartoz6 személyek
Inaktivak
Kozfoglalkoztatottak

Probléma

kezelésének Hosszu

idotavja

A helyi Paktum
feladat- és
hatdskorébe

tartozik-e a
probléma kezelése

Igen, megfeleld munkaerdpiac Osszehangold tevékenységekkel a
fiatalok helyben tarthatok
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Probléma

Fogyatékkal él6k szamara munkat biztositdé nagyobb foglalkoztato a

részletezése, térségben nincs, elhelyezkedésikket a 20 {6t meghaladd
kiemelésének foglalkoztatok rehabilitacidos hozzajarulas fizetési kotelezettsége
indokoltsdaga segiti.
Problémaval
érintett Megvaltozott munkaképességii személyek
célcsoportok
Probléma
kezelésének Hosszu
idotavja
Igen

A helyi Paktum

feladat- és
hatdaskorébe
tartozik-e a

probléma kezelése

A megvaltozott munkaképességii személyek beillesztésének segitése
mentoralassal, a szemlélet bovitésével. Szakértd bevonasa segitheti a
szervezetek szamara az elfogadast, és a konnyebb beilleszkedést.
Oktatas, képzés biztositasa a célcsoport szamara.
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A 2014. évi adatok alapjan a jarasban az 1-9 f0s regisztralt
vallalkozédsok aranya 73%. Pozitivum, hogy 10 {6 folotti 1étszammal
rendelkezd vallalkozas minden telepiilésen talalhat6. A 250-499 {6
kozé esd kategoéridba tartozo vallalkozas kizardlag Karcagon
talalhato.

Probléma
részletezése, Szerkezetileg is aranytalansagok mutatkoznak a vallalati szektorban,
kiemelésének tulsagosan alacsony a tarsas vallalkozasok aranya az egyénihez
indokoltsdaga képest. A primer, szekunder és tercier szektor nagysagat vizsgalva
azt lathatjuk, hogy a 10 f6 alatti vallalkozasok tekintetében
talsulyban van az el6bbi kettd, mig az Osszes vallalkozas
tekintetében a primer szektor az uralkod6. Ez tovabb sulyosbitja a
térségben a szezonalitdsbol add6dd problémdkat, melyek a
foglalkoztatottak helyzetét is karositjak.
Alacsony iskolai végzettséglieck (legfeljebb altalanos iskolai
végzettség, ISCED 0-2 szakképzés nélkiil)
25 év alatti fiatalok, vagy 30 év alatti palyakezdd allaskeresdk
50 év felettiek
Problémdval GYED-1dl, GYE?-r('Sl, égolési ”dijr(')l visszatérdk, vagy legalabb egy
Srintett gyermeket egyedul nevel’o”fe!nottek’ , o
célesoportok Fogl:dlkoztatast’he'lyfat‘E651to tamorgatasban részesiilok
Tart6s munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek
Megvaltozott munkaképességii személyek
Roma nemzetiséghez tartoz6 személyek
Inaktivak
Kozfoglalkoztatottak
Probléma
kezelésének Hosszu
idotavja

A helyi Paktum

feladat- és
hataskorébe
tartozik-e a

probléma kezelése

Részben igen, hiszen a  hatékony  befektetés-0sztonzés
megvalositasdnak  eldsegitése  érdekében  informacionyujtas,
Osszehangolés a paktumszervezet keretén beliil megvaldsulhat.
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A jegyzett tokét vizsgalva a kiilfoldi részesedés nem meghatarozo A
jaras legtobb telepiilésén nincs kiilfoldi tulajdonban 1évé vallalkozas.
Probléma Ez amiatt Iényeges, mert a kiilfoldi cégek komoly technologia
részletezése, transzfert nyujtanak, ami segitheti a munkaerd-piaci fesziiltségek
kiemelésének enyhitését.
indokoltsaga
A betelepiild kiilfoldi téke hianya az infrastrukturalis fejlesztések
akadalya lehet.
Alacsony iskolai végzettséglick (legfeljebb altalanos iskolai
végzettség, ISCED 0-2 szakképzés nélkiil)
25 ¢év alatti fiatalok, vagy 30 év alatti palyakezd6 allaskeresok
50 év felettiek
Problémaval GYED-14l, GYE?-r('Sl, ép'olési "dijr(')l visszatérok, vagy legalabb egy
.. gyermeket egyediil neveld felnottek
érintett . (n s . , 1
célesoportok Fogl?lkoztatast’he.liy'et‘fesno tamqgatasban részesiilok
Tart6s munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek
Megvaltozott munkaképességii személyek
Roma nemzetiséghez tartoz6 személyek
Inaktivak
Kozfoglalkoztatottak
Probléma
kezelésének Hosszu
idotavja
A helyi Paktum
fela('jat: , @ Igen, hatékony befektetés-0sztonzés megvaldsitdsanak eldsegitése
hatdaskorébe . . . i e p
tartozik-e a érdekében informacionyujtas, 6sszehangolas
probléma kezelése

Probléma
reszletezese,
kiemelésenek
indokoltsaga

A jarasban miukodd vallalatok teljesitménybeli problémakkal
kiizdenek. Az exportbol szarmazod bevételiik nagyon alacsony,
adozas eldtti eredményiikben komoly veszteségek figyelhetéek meg.
Az Unibs palyazati aktivitds nagyon alacsony a KKV szektoron
beliil. Ha pedig benyujtasra is keriilnek a palyazatok, nagyon kis
aranyban részesiilnek tényleges tdmogatasban. Kis aranya a nyertes
GOP pélyazatok szama a KKV szektoron beliil, jelentdsen
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elmaradva az orszdgos atlagtél. Ezzel pedig csokken a
foglalkoztatasi képesség, ami rontja a célcsoport bevondsanak
lehetOségét.

Alacsony iskolai végzettséglieck (legfeljebb altalanos iskolai
végzettség, ISCED 0-2 szakképzés nélkiil)
25 ¢v alatti fiatalok, vagy 30 év alatti palyakezd6 allaskeresok

50 év felettiek

Problémaval GYED-r6l, GYES-16l, apolasi dijrol visszatérok, vagy legalabb egy
érintett gyermeket egyediil neveld felnottek
célcsoportok Foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban részestilok
Tartés munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek
Megvaltozott munkaképességli személyek
Roma nemzetiséghez tartoz6 személyek
Inaktivak
Probléma
kezelésének Hosszu
idotavja
A helyi Paktum
felaflat: , e Igen, a vallalatok szdmara tanacsaddi szolgéltatas a teljesitményiik
hatdaskorébe APV .
tartozik-e a javitasa érdekében.

probléma kezelése

A jaras tekintetében leginkabb az Onkormanyzatok, allami szervek
nyertek Unios tdmogatdsokat a 2007-2013-as palyazati szakaszban.
fgy szignifikinsan kimutathato a kozszféra és a KKV szféra kozotti
aranytalan szerkezeti megoszlas a palyazatok tekintetében, melynek

Probléma jelentds hatasa van a foglalkoztatésra is.

részletezése,

kiemelésének Masrészrol a palyazati kiirdsok sokszor olyan szigoru feltételekkel

indokoltsaga vannak kiirva, hogy a vallalkozasoknak szol6 palydzatokat nem
merik igénybe venni, mivel félnek a sziikséges vallalasoktol. Példaul
a foglalkoztatasi kotelezettség vallalasa olyan terhet jelenthet egy
kisvallalkozds szdmdara, amit egy esetleges gyengébb képességii
munkaerd valasztassal nem tud kigazdalkodni.
Alacsony iskolai végzettséglieck (legfeljebb altalanos iskolai

Problémdval végzettség, ISCED 0-2 szakképzés nélkiil)

[ . 25 ¢év alatti fiatalok, vagy 30 év alatti palyakezdd allaskeresdk

érintett . .

; 50 év felettiek
célcsoportok

GYED-16l, GYES-16l, apolasi dijrol visszatérdk, vagy legalabb egy
gyermeket egyediil neveld felndttek
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Foglalkoztatast helyettesitd tdimogatasban részesiilok
Tartos munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek
Megvaltozott munkaképességii személyek

Roma nemzetiséghez tartozé személyek

Inaktivak
Probléma
kezelésének Rovid
idotavja

A helyi Paktum
feladat- és
hataskorébe

tartozik-e a
probléma kezelése

Részben igen, tanacsadés, palyazati tevékenység ellatasaban vald
segitségnyujtas.
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A befektetés-0sztonzés alacsony hatékonysaggal miikodik a
Probléma jarasban, tovabba megyei szinten is problémdk jelentkeznek. Ezt
részletezése, tovabb fokozza, hogy nincs megfeleld egyiittmiikodés a kiillonb6zo
kiemelésének szintek és a vallalatok kozott. A paktum kiemelt célként tekint a
indokoltsaga kommunikacido megteremtésére, a befektetés-0sztonzési programok
Osszehangolésara.
Alacsony iskolai végzettséglieck (legfeljebb 4ltalanos iskolai
végzettség, ISCED 0-2 szakképzés nélkiil)
25 év alatti fiatalok, vagy 30 év alatti palyakezdd allaskeresk
50 év felettiek
Problémaval GYED-16l, GYES-16l, apolasi dijrol visszatérdk, vagy legalabb egy
érintett gyermeket egyediil neveld felndttek
célcsoportok Foglalkoztatast helyettesitd timogatasban részesiilok
Tartos munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek
Megvaltozott munkaképességli személyek
Roma nemzetiséghez tartozo személyek
Inaktivak
Probléma
kezelésének Rovid
idotavja
A helyi Paktum
fela('jat: , @ Igen, a paktum iroda informacids csatornakat nyit, kommunikaciot
hataskorébe teremt az érintett felek kozott
tartozik-e a
probléma kezelése

Probléma
részletezése,
kiemelésének
indokoltsdaga

A térségi munkaerd-piacot szezonalitas jellemzi, mely els6sorban a
mezdgazdasagi és épitdipari igényekbdl adodik. Ezek az igények a
mezOgazdasagi segédmunkads, mezdgazdasagi gépszereld, komiives,
villanyszereld, écs, gipszkarton szereld 4alldsajanlatokban jelenik
meg. A mezdgazdasagi dgazat jelenléte jelentdsen meghatarozza a
jaras gazdasagi életét, kiilonosen a jaras alacsonyabb lakossdgszamu
telepiilésein. Ezen vallalkozasok és a foglalkoztatottak szamara a
szezonalitas kiemelt probléma.

A szezonalitas kovetkeztében a foglalkoztatottak megélhetési,
jovedelmi viszonyai nem stabilak.
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Az épitdiparban a foglalkoztatasuk az iddjarastol fiiggden marciustol
novemberig tart. A térséget érintden kevés épitkezés miatt nagyobb
aranyban a napi ingazas jellemzi ezt a szektort.

Alacsony iskolai végzettséglieck (legfeljebb altalanos iskolai
végzettség, ISCED 0-2 szakképzés nélkiil)

50 év felettiek

probléma kezelése

Problémaval Foglalkoztatast helyettesitd timogatasban részesiilok

érintett Tartés munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek

célcsoportok Megvaltozott munkaképességii személyek
Roma nemzetiséghez tartoz6 személyek
Inaktivak
Kozfoglalkoztatottak

Probléma

kezelésének Hosszu

idotavja

A helyi Paktum

feladat- és

hatdaskorébe Nem

tartozik-e a

Probléma
részletezése,
kiemelésének
indokoltsaga

Az alacsony iskolai végzettségli lakosoknak a telepiiléseken szinte
csak a kozfoglalkoztatas teremt lehetOséget, akik szdma évrdl évre
csokken a jarasban.

A tartosan allaskeresOk, az alacsony iskolai végzettségiick, valamint
a szakképzetlenek ardnya magas. Ok nehezen, altalaban révid idére
elhelyezheté allaskeresdi réteget jelentenek, akik nehezen
illeszkednek be részben a magas munkaltatéi elvardsok okan,
részben a mentalis problémaik miatt.

Az alacsony iskolai  végzettségik okdn nehezebb az
elhelyezkedésiik, altaldban az dnkormanyzati kozfoglalkoztatas, az
idényjellegii segédmunkak — mezdgazdasag, épitbipar — valamint a
husipari betanitott munkak biztositanak szamukra allaslehetdséget.

Az alacsony foglalkoztatas kialakuldsaban szerepet jatszik a
lakossag alacsony képzési szintje, kiilonbozd kompetencidk és a
tudasgazdasaghoz valo altalanos és specialis készségek, valamint a
gyakorlatban is alkalmazhat6 tudas, munkatapasztalat hidnya, melyet

-26 -




a megkérdezett vallalkozasok vezetéi emeltek ki, mint problémas
teriilet.
Alacsony iskolai végzettséglieck (legfeljebb altalanos iskolai
végzettség, ISCED 0-2 szakképzés nélkiil)
Problémdval 50 ¢év felettiek
;. Foglalkoztatast helyettesitd timogatasban részesiilok
erintett , . Lo :
, Megvaltozott munkaképességii személyek
célcsoportok . . .
Roma nemzetiséghez tartoz6 személyek
Inaktivak
Kozfoglalkoztatottak
Probléma
kezelésének Hosszu
idotavja
A helyi Paktum
, | lgen
feladat- és enis . . . . : PSR
L g s Szolgaltatds, oktatas, képzés, tanacsadds, informécionyujtas
hatdaskorébe e . .
tartozik-e a biztositasa a célcsoport szadmara.
; . A beillesztési problémak miatti tandcsadas a szervezeteknél.
probléma kezelése

Probléma
részletezése,
kiemelésének
indokoltsdaga

A Dbolcsodei és ovodai ellatas, valamint az altalanos iskolai oktatas
fedezi a Karcagi jaras igényeit, bar nincs minden telepiilésen minden
oktatasi, nevelési forma.

A mikodé bolesddei féréhelyek szama az alabbiak szerint oszlik
meg a teleplilések kozott. Berekfiirdon, Kenderesen ¢és
Kunmadarason nincs férOhely egyaltalan, ezeken a telepiiléseken
nincs bolcsddei ellatas.

A jaras 5 telepiilésének mindegyike rendelkezik dvodai
feladatellatasi hellyel. Az 1502 & o6vodas gyermek ellatasa 22
helyen, 67 csoportban torténik. Az 6voddk jellemzden
Onkormanyzati fenntartasban miikodnek, de a jarasban — konkrétan
Kistjszallason — egy egyhéazi fenntartd (Varosi Ovodai Intézmény,
fenntartd: Baptista Szeretetszolgalat Egyhazi Jogi Személy) és az
allam (Kadas Gyorgy Egységes Gyodgypedagdgiai Modszertani
Intézmény, Ovoda, Altalanos Iskola, Szakiskola, Készségfejlesztd
Iskola és Kollégium) is bekapcsolddott a feladat ellatasaba.

A féréhelyekbeli  kiilonbségek  kihatnak a  célcsoportok
foglalkoztathatosagara, a munkaerd-piaci aktivitasukra is, mivel ha
nincs a telepiilésen bdlcsddei, 6vodai féréhely, akkor nem merik
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majd bevallalni a foglalkoztatotti létet.

Problémaval 25 év alatti fiatalok, vagy 30 év alatti palyakezdd allaskeresdk
érintett GYED-16l, GYES-rdl, apolasi dijrol visszatérok, vagy legalabb egy
célcsoportok gyermeket egyediil neveld felndttek

Probléma

kezelésének Rovid

idotavja

A helyi Paktum | V&M

feladat- és . o . A
hatdskérébe Ugyanakkor az érintettek figyelmét minden forumon fel kell hivni,

tartozik-e a
probléma kezelése

hogy a munkaerdpiaci fesziiltségek egy része kezelhetd lenne a
bolesddei férdhelyek novelésével azokon a telepiiléseken, ahol a
bolesddei szolgaltatds nem megoldott.
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V. Az iires dllashelyek betoltetlenek maradnak

O. Alacsony az allaskeres6k mobilitasa a jarason beliil

Probléma A tapasztalatok azt mutatjdk, hogy a helybelick nem igazan
részletezése, mobilisak, nem vallaljak fel, hogy rovid, vagy kdzepes tavolsagokra
kiemelésének jarjanak dolgozni, még a jarason beliil sem. Annak ellenére teszik
indokoltsaga ezt, hogy az infrastrukturalis adottsdgok jobbak a hazai atlagnal.
Alacsony iskolai végzettséglick (legfeljebb altalanos iskolai
végzettség, ISCED 0-2 szakképzés nélkiil)
25 ¢év alatti fiatalok, vagy 30 év alatti palyakezd6 allaskeresok
50 év felettiek
Problémaval GYED-rdl, GYE?-rol, agolas1 ”lerol visszatérok, vagy legalabb egy
;. gyermeket egyediil nevel6 felndttek
erintett , ron o , . vt
célesoportok Foglalkoztatast helyettesitd tiamogatasban részesiilok
Tartoés munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek
Megvaltozott munkaképességli személyek
Roma nemzetiséghez tartozé személyek
Inaktivak
Kozfoglalkoztatottak
Probléma . g
;s Kozéptav
kezelésének .
R 2-4 év
idotavja
A helyi Paktum
feladat- és | Igen, az informacidos csatornak megteremtésével javulhat a
hatdaskorébe kommunikéci6 az allaskeresdk és a munkaadok kozott. Tamogatasok
tartozik-e a | nyujtasa a munkavallalok mobilitasanak 6sztonzésére

probléma kezelése

V. Az iires allashelyek betoltetlenek maradnak

P. Alacsony a munkavallalasi hajlandosag

Probléma
részletezése,
kiemelésének
indokoltsaga

Az elmult években a munkanélkiiliségi rata viszonylag kedvezden
alakul, mikdzben a munkaerdpiac egyaltalan nincs rendben - ezt
mutatja az aktivitadsi rata. Az EU atlagahoz képest a lemaradast
alapvetden négy csoporthoz kapcsolodd alacsony foglalkoztatasi
szint okozhatja: az alacsony végzettségliek, a nyugdijkorhatarhoz
kozeliek, a fiatalok (pl. tanuldk) és a sziildképes kort nék (kismama
generacio). A problémat tobb tényezd mélyiti:

- a joléti
elérhetdek
- amunkat terhel6 adok €s jarulékok magasak

transzferek viszonylag magasak ¢és konnyen
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- a minimdlbér ndvekvd szintje foként az
végzettségliek foglalkoztatasanak korlatjat jelentheti

- a képzettség szintjének a kereslethez valo
mindenképp elengedhetetlen.

alacsony

igazitasa

Alacsony iskolai végzettséglieck (legfeljebb altalanos iskolai
végzettség, ISCED 0-2 szakképzés nélkiil)

25 ¢év alatti fiatalok, vagy 30 év alatti palyakezdo allaskeresok

50 év felettiek

GYED-16l, GYES-r6l, apolasi dijrol visszatérok, vagy legalabb egy

I”r.o blémaval gyermeket egyediil nevel6 felndttek
erintett . ron oo . : 1
célesoportok Fo gl:cllkoztatast’he'liy.et‘fesuo tamorgatasban részesiilok
Tartés munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek
Megvaltozott munkaképességli személyek
Roma nemzetiséghez tartozé személyek
Inaktivak
Kozfoglalkoztatottak
Probléma
kezelésének Hosszu
idotavja
A helyi Paktum
feladat- és
hatdaskorébe Nem
tartozik-e a

probléma kezelése

V. Az iires dllashelyek betoltetlenek maradnak

Q. Nem terjedtek el a rugalmas foglalkoztatasi formak

A munkahelyi rugalmassidg és munka mindségének Osztonzésén
keresztiil a foglalkoztatas rugalmas modjaival mind a keresleti, mind
a kindlati oldalon potencidlis ,tartalékok™ szabadithatok fel, ami

Probléma novelheti a foglalkoztatottak szamat. Vallalati oldalrol a rugalmas
részletezése, foglalkoztatas novelheti a gazdasagi alkalmazkodoképességet és ez
kiemelésének altal a versenyképességet is. Masrészt tobb olyan csoport is van a
indokoltsaga munkaerdpiacon, amely valamilyen oknal fogva nem tud, vagy nem
akar hagyomanyos foglalkoztatasi formaban elhelyezkedni
kisgyermek nevelése, id6s hozzatartozd gondozésa, vagy oktatasban
valo részvétel miatt.
Alacsony iskolai végzettséglieck (legfeljebb altalanos iskolai
Problémdval végzettség, ISCED 0-2 szakképzés nélkiil)
[ . 25 ¢év alatti fiatalok, vagy 30 év alatti palyakezdd allaskeresdk
érintett . .
; 50 év felettiek
célcsoportok

GYED-16l, GYES-16l, apolasi dijrol visszatérdk, vagy legalabb egy
gyermeket egyediil neveld felndttek
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Foglalkoztatast helyettesitd tdimogatasban részesiilok
Tartos munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek
Megvaltozott munkaképességii személyek

Roma nemzetiséghez tartozé személyek

Inaktivak
Kozfoglalkoztatottak

Probléma

kezelésének Hosszu

idotavja

A helyi Paktum

feladat- és

hatdaskorébe Igen

tartozik-e a

probléma kezelése

V. Az iires allashelyek betoltetlenek maradnak

R. A kozfoglalkoztatas munkaeré-piac torzitéo hatasa

A jéarasban kiugréoan magas a kozfoglalkoztatasi 1étszdm. Ez azért
jelent problémét, mert ez a réteg altalaban nehézkesen vagy
egyaltalan nem illeszkedik vissza az elsddleges munkaerdpiacra,
megelégszik az itteni jovedelmével, rovid foglalkoztatasaval. A
Kormanyzati szdndék a dinamikus és jelentds 1étszam csokkenés a
kozfoglalkoztatas  teriiletén.  Ennek  ellenére  jelenleg a

Pf'oblemaf kozfoglalkoztatdsnak magas elszivo ereje van.

részletezése,

I.aemelesefwk A kozfoglalkoztatottak  gyakran  félnek az  elsddleges

indokoltsiga munkaerdpiacon valo elhelyezkedéstdl, inkabb megelégszenek az itt
kapott munkaval. Nem motivaltak, hidba van jelentds bérkiilonbség a
két piacon. Tovabbi gondot okoz a kozfoglalkoztatasi programok
idény jellege. Gyakran a mezdgazdasagi szezonnal egyszerre induld
foglalkoztatasi szakaszok miatt a munkavallalok nagy része a téli
iddszakra ujra munkanélkiilivé valik.

Problémdval A}acson},l iskolai Végzettse":gﬁ?k ,(le"gfeljebb altalanos iskolai

;. végzettség, ISCED 0-2 szakképzés nélkiil)

érintett ., . .

célesoportok R?ma nemzetiséghez tartozd személyek
Kozfoglalkoztatottak

Probléma

kezelésének Hosszu

idotavja

A helyi Paktum

feladat- és | lgen

hataskorébe
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tartozik-e a
probléma kezelése

V1. Az dllaskeresok alacsony eséllyel indulnak a munkaerdpiacon

S. Magas az egészségiigyi problémakkal és mély szegénységgel kiizdok szama

Magas az egészségiigyi problémakkal kiizdok aranya, sok esetben
még kozfoglalkoztatdsba vonasuk sem megoldhato.

Probléma Ca , , . s
. . Karcagi jarasban a tarsadalom egy része napi megélhetési
részletezése, roblémakkal kiizd, mély szegénységben ¢l
kiemelésének p ’ y szegenyseg '
indokoltsdga M¢ly szegénységben ¢lok csoportjdnak tarsadalmi leszakadasa,
perifériara keriilése, az egyes tarsadalmi csoportok kozotti szakadék
tovabbi mélyiilése problémakat okoz a jarasban.
Alacsony iskolai végzettséglick (legfeljebb altalanos iskolai
végzettség, ISCED 0-2 szakképzés nélkiil)
50 év felettiek
Problémdaval Foglalkoztatast helyettesitd timogatasban részesiilok
érintett Tartos munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek
célcsoportok Megvaltozott munkaképességii személyek
Roma nemzetiséghez tartoz6 személyek
Inaktivak
Kozfoglalkoztatottak
Probléma
kezelésének Hosszu
idotavja
A helyi Paktum
feladat- és
hataskorébe Részben
tartozik-e a
probléma kezelése
VI. Az dallaskeresdk alacsony eséllyel indulnak a munkaerépiacon
T. Nincs elég megfelel6 tudassal rendelkez6 szakember
A lakossdg  szakképzettsége jelen gazdasdgi, tarsadalmi

Probléma
reszletezese,
kiemelésének
indokoltsaga

kornyezetben azonban csak részben felel meg a fejlédési potencial
igényeinek. Ennek megujitasat neheziti, hogy a jarasban, kiilonosen
a kisebb telepiiléseken a hagyomanyos mezdgazdalkodasi szaktudas
¢s munkakultura jellemz6. A jaras telepiilésein megtalalhato
szakképzd iskoldk képzési profilja a térség jelenlegi gazdasagi
szerkezetéhez csak részben igazodik.
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Alacsony iskolai végzettséglieck (legfeljebb altalanos iskolai
végzettség, ISCED 0-2 szakképzés nélkiil)

25 ¢év alatti fiatalok, vagy 30 év alatti palyakezdo allaskeresok

50 év felettiek

GYED-16l, GYES-r6l, apolasi dijrol visszatérok, vagy legalabb egy

I”r.o blémdaval gyermeket egyediil nevel6 felndttek
erintett . ron s . ; w1
célesoportok Fo gl:dlkoztatast’he'l.}/?t‘E651to tamqgatasban részesiilok
Tartos munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek
Megvaltozott munkaképességii személyek
Roma nemzetiséghez tartozé személyek
Inaktivak
Kozfoglalkoztatottak
Probléma
kezelésének Hosszu
idotavja
A helyi Paktum
feladat- és
hatdskorébe Igen
tartozik-e a

probléma kezelése

VI. Az dllaskeresok alacsony eséllyel indulnak a munkaerépiacon

U. A szakképzett fiatalok egy része nem rendelkezik a vallalkozasok altal elvart

tudassal
Az alacsony foglalkoztatas kialakuldsaban szerepet jatszik a
lakossag alacsony képzési szintje, kiilonbozd kompetencidk és a

Probléma tudasgazdasaghoz valo altalanos és specialis készségek, valamint a

részletezése, gyakorlatban is alkalmazhat6 tudas, munkatapasztalat hianya.

kiemelésének

indokoltsaga Nagy igény mutatkozik a szakképzett, rugalmas munkaerére a
foglalkoztatok részérdl, amely hidnya mar tobb éve problémat okoz a
jaras telepiiléseinek.

Problémaval 25 év alatti fiatalok, vagy 30 év alatti palyakezdd allaskeresdk

érintett GYED-r6l, GYES-16l, apolasi dijrol visszatérdk, vagy legalabb egy

célcsoportok gyermeket egyediil neveld felndttek

Probléma

kezelésének Hosszu

idotavja

A helyi Paktum

feladat- és lgen

hatiskorébe 9

tartozik-e a
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probléma kezelése

VI. Az dllaskeresok alacsony eséllyel indulnak a munkaerdpiacon

V. Magas a n6k aranya az allaskeresok korében

Magas a nék aranya az allaskeresdk korében, és mindez egyenldtlen
viszonyokat jelent a nemek kozott (esélyegyenldtlenség van). A
helyzetiiket neheziti, hogy szdmukra kevesebb elhelyezkedési

iz"’sdl’ZZlZse lehetdséget nyujt a térség. A kiskoru gyermeket nevelok az ingazast,
kiefnelézén;k valamint a tobb miiszakos munkarendet nem tudjak vallalni, igy
indokoltsiea résziikre szintén a helyi kozfoglalkoztatas vagy a mezdgazdasagi

8 szezonmunka biztosit lehetséget.

Bolcsddei ellatas csupan 2 telepiilésen megoldott.

Problémaval " U P U o .
rintett GYED-r6l, GYES-rél, apolasi dijrol visszatérdk, vagy legalabb egy
célesoportok gyermeket egyediil neveld felndttek
Probléma
kezelésének Hosszl
idotavja
A helyi Paktum
feladat- és
hataskorébe Igen
tartozik-e a

probléma kezelése

VI. Az dllaskeresok alacsony eséllyel indulnak a munkaerépiacon

W. Magas a hosszu ideje nyilvantartott allaskeresoék szama

A 12 honapja, vagy attol hosszabb ideig nyilvantartott allaskeresok

Probléma szama a 2015. évben 824 6t (28%) tett ki. Ez a szam a 2013. évben

részletezése, még a duplaja volt (1681 f6). A 12 honapja, vagy attol rovidebb

kiemelésének ideig nyilvantartott allaskeres6k szama a vizsgalt i1ddszakban

indokoltsaga megkozelitdleg két és félszerese volt a legalabb 12 honapja
folyamatosan nyilvantartott allaskeres6k szamanak.
Alacsony iskolai végzettségiieck (legfeljebb 4ltalanos iskolai
végzettség, ISCED 0-2 szakképzés nélkiil)

Problémdval 50 év felettiek

[ . Foglalkoztatast helyettesitd tiamogatasban részesiilok

érintett . it s .

, Tartos munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek
célcsoportok

Megvaltozott munkaképességii személyek
Roma nemzetiséghez tartozé személyek
Inaktivak
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Kozfoglalkoztatottak

Probléma
kezelésének
idotavja

Hosszu

A helyi Paktum
feladat- és
hataskorébe

tartozik-e a
probléma kezelése

Igen
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2.3. Célfa

Karcag Varosi Onkorméanyzat és a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal
konzorcium keretében kivanja megvaldsitani a foglalkoztatasi paktum létrehozasara iranyuld
projektjét, melyek a fentebbiekben ismertetésre keriilt problémak megoldéasara iranyulnak.

A konzorcium célul tlizte ki a térségben az emberi er6forrasok fejlesztését, a foglalkoztatas
Osztonzését és a tarsadalmi egylittmikodések tamogatasat. A projekt célja a Palydzati
Felhivassal 6sszhangban a Karcagi jarasban helyi foglalkoztatasi egyiittmiikodés, paktum
létrehozasa, illetve foglalkoztatasi €s képzési programok megvalositdsa, a helyi munkaerd
mindségének és foglalkoztathatosaganak javitasa, a gazdasag fellenditése, a foglalkoztatasi
szint novelése, a lakossadg ¢letszinvonalanak novelése, a jaras fejlodési potencialjanak
erdsitése érdekében. A projekt tovabbi célja olyan komplex programok megvalositdsa, mely a
termelékenység javitasan keresztiil, noveli a térség versenyképességét.

A Karcagi jarasban, mint ahogyan korabban bemutatasra keriilt alapvetd probléma, hogy a
munkaerd-piaci munkaerd kereslet oldalan jelentkezd igények, illetve a munkaerd-piac kinélat
oldalan talalhaté munkaerd kvalitasai, képzettsége, képesitése nem felel meg a keresleti oldal
igényeinek. Sziikséges a két oldalt egymashoz kozeliteni, ennek eszkdze lesz a helyi
egylittmiikodési paktum.

A projekt atfogd célja, jovoképe ,,a gazdasagi potencidlokat maximalisan kihasznald Karcagi
jaras” megteremtése teriileti foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési megallapodasok, valamint a
munka- és ¢életkoriilmények javitasan keresztiil. A projekt operativ céljai haromiranyuak,
egyrészt céljai a paktum egyliittmiikodes 1étrehozasara, masrészt a foglalkoztatok bevonasara,
tamogatasara ¢és igényeik kiszolgalasara, harmadrészt pedig a jelenlegi munkanélkiili
allomany képzésére, oktatasara, majdan pedig foglalkoztatokhoz val6 kikdzvetitésére iranyul.
Alapvetd cél a helyi foglalkoztatasi egyiittmiikdés (paktum) Iétrehozésa az altala biztosithato
képzeési és foglalkoztatasi programok megvalositasa, eredményességének, hatékonysaganak
novelése, a helyi szintli akcidtervek megvalositasaval az allaskeres6k munkaerd-piaci
helyzetének javitasa.

A projekt specifikus céljai:
1. Foldrajzi elhelyezkedés kihasznalasa
2. Demografiai problémak enyhiilése
3. A vallalkozasok miikddése gordiilékenyebb lesz
4. A foglalkoztatottak hossza tdvon valo alkalmazésa konnyebbé valik
5. Az iires allashelyeket betoltik
6. Az éllaskeresok jobb eséllyel indulnak a munkaerdpiacon

A projekt atfogé céljai:
1. Javulnak a jaras adottsagai
2. A jaras gazdasaganak fellenditése, ezaltal a jaras versenyképességének javitasa
3. A jaras foglalkoztatottsagi helyzete javul, a lakossag életszinvonala nd.

Az alédbbiakban pedig az ismertetett problémdkhoz illeszkedden is részletesen
bemutatasra keriilnek a projekt céljai.

-36 -



Konnyebbé valik a munkaerdpiacra vald belépés, javul a munkaer6 foglalkoztathatésaga

[ ] ]
Javulnak a jaras A jaras gazdasaganak fellenditése, ezaltal A jaras foglalkoztatottsagi helyzete
adottsagai a jaras versenyképességének javitasa javul, a lakossag életszinvonala né

I. Foldrajzi V. Az tres VI. Az allaskeres6k
elhelyezkedés allashelyeket jobb eséllyel
kihasznalasa betoltik indulnak a

munkaerépiacon

A) A kozlekedési elérhe-
| | téség javul, a periférikus
helyzet mérséklédik

O) Novekszik az
allaskeresék
mobilitasa a

S) Csokken az egész-
ségligyi problémakkal
és mélyszegénységgel

jarason beltl ktizd6k szama
B) A jaras P) Javul a T) Toébb megfelel6
|| foldrajzi | | munkavallalasi tudassal rendelkez6
adottsagainak hajlandésag szakember lesz

jobb kihasznalasa a jarasban

U) A szakképzett fiatalok
tudasa illeszkedik

a vallalkozasok

altal elvartakhoz

C) T6bb piacképes
|_| turisztikai
latvanyossag

Q) A rugalmas
foglalkoztatasi formak
elterjednek

R) Mérséklodik a
|_| kozfoglalkoztatas
munkapiaci torzité
hatasa

V) Csokken a nék aranya
az allaskeres6k
korében

W) Csokken a hossza

bra: Célfa
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R/1) A kozfoglalkoztatotak
batran kilépnek az
elsédleges munkapiacra

R/3) A kozfoglalkoztatottak
nem elégszenek meg a
kozfoglalkoztatasban
végzett munkaval.

R/2) Az elsédleges
munkapiacon elérheté
bérkulonbség motivalja
a kozfoglalkoztatottakat

ideig allaskereséként
nyilvantartottak
szama




Célok részletezése

1. Foldrajzi elhelyezkedés kihaszndldsa

A. A kozlekedési elérhetOség javul, a periférikus helyzet mérséklodik

Intézkedés célja

Csokkenteni kell a févaroshoz, illetve a régios kézpontokhoz valo
eljutas idejét, javitani az lizleti partnerek, szallitok, vevok (turizmus)
lehetdségeit a kdzlekedésre.

Meg kell oldani, hogy biztonsdgosabban ¢s gyorsabban lehessen a
jaraskozpontbol autoval hosszabb tavolsagokra kozlekedni, amivel a
lakossdg helyben maradasat lehet erdsiteni. Ennek legkézenfekvobb
moédja a minimum gyorsforgalmi utak (autout), optimalis esetben
autopalya épitése.

Probléma
kezelésének
idotavja

hosszu:
5-10 év

A helyi Paktum
feladat- és
hataskorébe
tartozik-e a
probléma kezelése

Nem

Intézkedés
lehetséges eszkizei

- Eszkozok
bemutatdsa

- Eszkozokhoz
tartozo konkreét
intézkedesi
lehetoségek

- Intézkedések
lehetséges forrdsai

A vidéki fiatalok szdmara redlis alternativdva valjon a helyben
maradas, illetve az oda koltozes, ezéltal a vidék népességmegtartd
ereje és versenyképessége javuljon.

Ingatlanok kialakitasa, felszerelése 0Onallo lakhatds céljabol, a
projektben résztvevd, a célcsoportba tartozo fiatal egyének, illetve
parok, csaladok szamara.

Helyi szolgaltatasok nyujtasa, munkaszerzési ismeretek bovitése

Helyi lehetdségeket, értékeket, adottsagokat feltard, erre épiild
gazdasagi egyiittmiitkodéseket generald tevékenységek szervezése

Ismeretatadas / helyi 0sztonz0 rendszer kialakitasa €s nyujtasa
célcsoport szamara

Személyre szabott felkészités a fejlesztési célteriileten megvaldsulo,
hazai €s unids palyazati programokban val6 részvételre.

A fiatalok helyben maradasat tamogat6, sajat (dokumentalt) jo
gyakorlatok folytatdsa, vagy mads telepiiléseken alkalmazott
(dokumentalt) j6 gyakorlatok adaptalésa.

A kevésbé fejlett, régiok 3.000-20.000 fos telepiilésein €16, illetve
lakohelyként ezen telepiiléseket valasztani szandékozo 18-35 éves
fiatalok

EFOP-1.2.11-16 - Esély Otthon
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1. Foldrajzi elhelyezkedés kihasznaldasa

B. A jaras foldrajzi adottsagainak jobb kihasznaltsaga

Intézkedés célja

Helyi jelentdségli természetvédelmi teriiletek, régészeti lelohelyek,
erdok, gyepek, nadasok, novénytarsuldsok orszagos szinti
megismertetése, a helyi hagyomanyos ¢életvitel modern bemutatasa, a
geografiai adottsagainak kihasznalésa, infrastrukturalis
megkozelithetdségiik javitasa mellett.

Probléma Hossza
kezelésének

idotavja

A helyi Paktum Nem

feladat- és
hataskorébe
tartozik-e a
probléma kezelése

Probléma
kezelésének
lehetséges
eszkozei

- Eszkozok
bemutatdsa

- Eszkozokhoz
tartozo konkrét
intézkedesi
lehetoségek

- Intézkedések
lehetséges
forrasai

Turisztikai, idegenforgalmi fejlesztések, kerékparutak kialakitasa
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1. Foldrajzi elhelyezkedés kihasznaldasa

C. Tobb piacképes turisztikai latvanyossag

Intézkedés célja

Berekfiirdo telepiilés szallaskindlatanak tovabbi fejlesztése a
gyogyhely és egyéb turisztikai kindlat hianyossadgainak mérséklése
foként az attrakciok és a programok teriiletén. A jaras nem turisztikai
kozpont, azonban alapozni lehet a meglévé természeti értékekre,
falusi rendezvényekre, sajatos gasztrondmiara, népi kézmiivességre.
A jards termalvize kiemelkedd turisztikai értékkel bir, az
egészségturizmus alapjat képezi. Szamos latogatdot vonzanak a
hagyomany6rz6 rendezvények, ezeket kellene kiterjeszteni,
népszerusiteni.

Probléma Hosszu
kezelésének

idotavja

A helyi Paktum Nem

feladat- és
hataskorébe
tartozik-e a
probléma kezelése

Probléma
kezelésének
lehetséges
eszkozei

- Eszkozok
bemutatdsa

- Eszkozokhoz
tartozo konkrét
intézkedesi
lehetoségek

- Intézkedések
lehetséges
forrasai

Az integralt, hasznositds szemponti Orokségvédelem és a kozos,
tobb megyét is magéaba foglalo turisztikai desztindcid menedzsment
révén novelni a térségbe irdnyuldo idegenforgalmat ¢és a
hozzékapcsolodo foglalkoztatast.

A mezdvarosi 6rokség és hagyomanyok megismertetésével, illetve a
Berekfiirdd  tradicidira és  potencialjara  épitett  turisztikai
szolgaltatdsokkal a megye rekreacids zonai béviilhetnek.
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Intézkedés célja

A jarésban tapasztalhato eldregedési tendencia mérséklése a fiatalok
elvandorlasdnak megakadalyozasaval elssorban az életmindség és
ehhez kapcsolodd infrastruktura javitdsan keresztiil. A jarasban
természetes fogyas jellemzd Kenderes telepiilés kivételével.
Azonban még itt is, a népesség fokozatosan csokken, a tdobbi
teleptilésen pedig a természetes fogydsndl nagyobb mértékben
csokken. Ennek elsésorban az elvandorlds az okozdja, ezt kell tobb
Osszekapcsolodo fejlesztés segitségével megakadalyozni.

feladat- és
hataskorébe
tartozik-e a
probléma kezelése

Probléma Hossza
kezelésének 10-20 év
idotavja

A helyi Paktum Nem

Probléma
kezelésének
lehetséges
eszkozei

- Eszkozok
bemutatdsa

- Eszkozokhoz
tartozo konkrét
intézkedesi
lehetoségek

- Intézkedések
lehetséges
forrdasai

TOP-1.4.1-15 - A foglalkoztatas segitése €s az életmindség javitasa
csaladbarat, munkaba allast segité intézmények, kozszolgaltatdsok
fejlesztésével.

A kisgyermeket neveld sziildket foglalkoztatd munkaltatoknal
munkahelyi  bolcsddék létrehozdsdnak tdmogatisara a ndk
foglalkoztatasanak elGsegitése, valamint a munka és a maganélet
Osszehangolasanak megkonnyitése érdekében.

A munkahelyi bolcsdde kialakitdsdhoz sziikséges infrastrukturalis és
ingatlan beruhazas.

GINOP-5.3.8-17 - Munkahelyi bolcsédék 1étrehozasanak tamogatasa
A felnétt lakossdg minél nagyobb ardnya vegyen részt formalis
oktatasban, képzésben, és lehetdsége legyen a munkaerd-piaci
szempontbol  relevans  ismeretek, készségek, kompetencidk
megszerzeésére.

Toborzas, szintfelmérés, nyelvoktatds a munkaképes koru lakossag
szamara

GINOP-6.1.3-17 - Idegen nyelvi készségek fejlesztése
A kozépfokt végzettséget megszerzd hatranyos ¢és halmozottan

hatranyos helyzetli tanulok szédmanak és aranyanak novelése,
tovabba a felsdoktatasba vezetd it megerdsitése
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Pélyaorientacids programok megvalositasa.

EFOP-3.1.10-16 - Lépj egy fokkal feljebb! — Tovabbtanulast erdsitd
kezdeményezések tamogatasa

Intézkedés célja

Az elvandorlasi folyamat megallitdsa, a gyermekvallalasi kedv
novelése, annak biztositasa, hogy fiatalok szamdara redlis
alternativava valjon a helyben maradas, illetve az ide koltozés.

feladat- és
hataskorébe
tartozik-e a
probléma kezelése

Probléma Hossza
kezelésének

idotavja

A helyi Paktum Nem

Probléma
kezelésének
lehetséges
eszkozei

- Eszkozok
bemutatdsa

- Eszkozokhoz
tartozo konkrét
intézkedesi
lehetoségek

- Intézkedések
lehetséges
forrdasai

A vidéki fiatalok szdmara realis alternativava valjon a helyben
maradas, illetve az ide koltozés, ezaltal a vidék népességmegtartd
ereje és versenyképessége javuljon.

e Helyi szolgéltatdisok nyujtdsa, munkaszerzési ismeretek
bdvitése

e Helyi lehetdségeket, értékeket, adottsagokat feltaro, erre
épiillo gazdasagi egyiittmiikodéseket generald tevékenységek
szervezése

e Ismeretadtadds / helyi 0sztonzd rendszer kialakitdsa és
nyujtasa célcsoport szamara

e Személyre szabott felkészités a fejlesztési célterlileten
megvalosuld, hazai és unids palyazati programokban valo
részvételre.

e A fiatalok helyben maradésat tdamogatd, sajat (dokumentalt)
jo  gyakorlatok folytatasa, vagy mas telepiiléseken
alkalmazott (dokumentalt) j6 gyakorlatok adaptalasa.
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Intézkedés célja

Fogyatékkal ¢€lok allaskeresék szamanak csokkentése, munkéba
allasuk  Osztdonzése mentalis-, infrastrukturdlis fejlesztéseken,
munkahelyek biztositasan keresztiil.

Probléma Hossza
kezelésének

idotavja

A helyi Paktum Részben

feladat- és
hataskorébe
tartozik-e a
probléma kezelése

A megvaltozott munkaképességli személyek beillesztésének segitése
mentoralassal, a szemlélet bovitésével. Szakértd bevonasa segitheti a
szervezetek szamara az elfogadast, és a konnyebb beilleszkedést.
Szolgaltatas, oktatas/képzés, tandcsadas biztositasa a célcsoport
szadmara.

Probléma
kezelésének
lehetséges
eszkozei

- Eszkozok
bemutatdsa

- Eszkozokhoz
tartozo konkrét
intézkedesi
lehetoségek

- Intézkedések
lehetséges
forrasai

Olyan  programok inditésa, melyek a  megvaltozott
munkaképességiieck ¢és a fogyatékossaggal ¢€l6 személyek

crer

1. Képzést megalapozd alkalmassagi (készség-, szakmai- ¢és
magatartds alapi  kompetencia felmérések, vizsgalatok) ¢és
egészségiigyi  vizsgalatok (kivéve TB altal finanszirozott
vizsgalatok), elvégzése a célcsoport kdrében.

2. Elvégzett vizsgalatok, felmérések alapjan megalapozott,
személyre  szO0lo6  rehabilitacios  tervek  aktualizalasa a
tranzitfoglalkoztatasban 1évok esetében.

3. Alapveté képzések, Atképzés, szakma megszerzésére iranyuld
képzések a célcsoportba tartozd személyek szamara.

4. Képzési terv elkészitése, képzések monitorozasa, visszacsatolas,
értékelések elvégzése

5. Foglalkozéasi rehabilitaciés szolgaltatasok nyudjtasa nyilt
munkaerd-piaci elhelyezés érdekében

EFOP-1.1.6-17 - Megvaltozott munkaképességli személyek
csoportos ¢és egyéni foglalkoztatasanak eldsegitése
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Intézkedés célja

A hatékony Dbefektetés-0sztonzés megvaldsitasan keresztill 1j
munkaadok megtelepedésének segitése. A vallalkozoi 6koszisztéma
szerkezeti Osszetételének javitdsa a szezonalitds csokkentése
érdekében. A helyi vallalkozasok hatékonysadganak novelése,
novekedési potencidljuk jobb kihasznéldsa, ezéltal 0j allashelyek
1étrehozasa.

Probléma Hosszu
kezelésének

idotavja

A helyi Paktum Nem

feladat- és
hataskorébe
tartozik-e a
probléma kezelése

Probléma
kezelésének
lehetséges
eszkozei

- Eszkozok
bemutatdsa

- Eszkozokhoz
tartozo konkrét
intézkedesi
lehetoségek

- Intézkedések
lehetséges
forrasai

Kis- és kozépvallalkozasok versenyképességének javitasa az tizleti
infrastruktura elérhetdségének €s szinvonalanak bovitésével, a mar
meglévo ipari parkok kihasznaltsaganak fejlesztésével.

Ipari park szolgaltatdsaihoz sziikséges 1) eszkozok, berendezések
beszerzése.

GINOP-1.2.4-16 - Ipari parkok fejlesztése

Az ¢élelmiszeripari feldolgozd agazat versenyképességének javitasa
az ¢élelmiszeripari feldolgozd 4gazatban fejleszteni kivand
kozépvallalkozasok egyiittmiikodésével

Uj termeld eszkozok, gépek beszerzése, Uj technolédgiai rendszerek
¢s kapacitasok kialakitasa.

GINOP-1.2.6-8.3.4-16 - Elelmiszeripari komplex beruhazasok
tamogatasa kombinalt hiteltermékkel
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Intézkedés célja

Proaktiv

befektetés-0sztonzési  stratégia  kidolgozasa  és
megvalositdsa annak érdekében, hogy a betelepiild kiilfoldi toke
novekedjen, ezaltal az infrastrukturalis fejlesztések tagabb teret
kapjanak.

feladat- és
hataskorébe
tartozik-e a
probléma kezelése

Probléma Hosszu
kezelésének

idotavja

A helyi Paktum Nem

Probléma
kezelésének
lehetséges
eszkozei

- Eszkozok
bemutatdsa

- Eszkozokhoz
tartozo konkreét
intézkedesi
lehetoségek

- Intézkedések
lehetséges
forrdasai

Kis- és kozépvallalkozasok versenyképességének javitasa az tizleti
infrastruktura elérhetdségének és szinvonalanak bdvitésével, a mar
meglévo ipari parkok kihasznaltsaganak fejlesztésével.

Ipari park szolgéltatasaihoz sziikséges 1 eszkozok, berendezések
beszerzése.

GINOP-1.2.4-16 - Ipari parkok fejlesztése

Az élelmiszeripari feldolgozd agazat versenyképességének javitdsa
az ¢lelmiszeripari feldolgoz6 4gazatban fejleszteni kivand
kozépvallalkozasok egyiittmiikodésével

Uj termeld eszkozok, gépek beszerzése, Uj technolédgiai rendszerek
¢és kapacitasok kialakitasa.

GINOP-1.2.6-8.3.4-16 - Elelmiszeripari komplex beruhazasok
tdmogatasa kombinalt hiteltermékkel

Intézkedeés célja

A jarasban miikodo vallalatok termelékenységének, az exportbol
szarmazd bevételiik novelése, adozas eldtti eredményiik javitdsa. Az
Unios palyazati tevékenység fokozasa, tdmogatasa a KKV szektoron
beliil.

Probléema
kezelésének

Hosszu
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idotavja

A helyi Paktum
feladat- és
hataskorébe
tartozik-e a

probléma kezelése

Nem

Probléma
kezelésének
lehetséges
eszkozei

- Eszkozok
bemutatdasa

- Eszkozokhoz
tartozo konkrét
intézkedeési
lehetoségek

- Intézkedések
lehetséges
forrdasai

Kis- és kozépvallalkozasok versenyképességének javitasa az tizleti
infrastruktira elérhetdségének és szinvonalanak bovitésével, a mar
meglévo ipari parkok kihasznaltsaganak fejlesztésével.

Ipari park szolgaltatasaihoz sziikséges 1) eszk6zok, berendezések
beszerzése.

GINOP-1.2.4-16 - Ipari parkok fejlesztése

Az ¢élelmiszeripari feldolgozd agazat versenyképességének javitasa
az ¢élelmiszeripari feldolgozéd 4gazatban fejleszteni kivano
kozépvallalkozasok egyiittmiikodésével

Uj termeld eszkozok, gépek beszerzése, 0j technolégiai rendszerek
és kapacitasok kialakitésa.

GINOP-1.2.6-8.3.4-16 - Elelmiszeripari komplex beruhdzasok
tamogatasa kombinalt hiteltermékkel

KKV-k versenyképességének javitdsa az iizleti infrastruktara (jelen
esetben logisztikai kdozpontok) szinvonalanak javitasaval
eszkoz-  és

Telekhataron  belili  infrastruktara

licencvasarlas.

fejlesztése,

GINOP-1.2.5-15 - Logisztikai szolgaltatd kdzpontok fejlesztéseinek
tamogatasa

A Foglalkoztatas 0sztonzése céli Hitelprogram (a tovabbiakban:
Hitelprogram) célja a finanszirozasi forrdsokhoz nem, vagy nem
megfeleld mértékében hozzajutd, a foglalkoztatast Osztonzo
beruhdzasokat megvaldsitdo vallalkozasok, azaz vallalkozova valo
allaskeresok és inaktivak Mikrovallalkozasai, valamint tarsadalmi
célu Mikro-, Kis- és Kozépvallalkozasok versenyképességének
novelése a kiils6 finanszirozashoz vald hozzaférésiik javitasa révén.

Villalkozésinditasdhoz és vallalkozasfejlesztési célokhoz
kapcsolodd beruhdzas, valamint a beruhazashoz kapcsolodd

készletbeszerzés.

GINOP-8.8.1-17 - Foglalkoztatas 6sztonzése célu hitelprogram
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KKV-k versenyképességének javitasa

Uj eszkozok, gépek beszerzése, 0j technoldgiai rendszerek és
kapacitasok kialakitasa.

GINOP-1.2.2-16 - Mikro-, kis- és  kozépvallalkozasok
kapacitasbdvitd beruhazasainak timogatasa

GINOP-1.2.3-8.3.4-16 - Mikro-, Kkis- ¢és kozépvallalkozasok
kapacitasbOvitd beruhdzasainak tamogatasa kombinalt hiteltermék
keretében

Gyors novekedési potencidllal rendelkezd (gazella) vallalkozasok
komplex fejlesztéseinek litemezett tdimogatasa

Technoldgiai fejlesztést eredményezé 1) eszkdozok beszerzése.
Infrastrukturdlis és ingatlan beruhdzas.

GINOP-1.2.7-17 - Gyors novekedésti (gazella) vallalkozasok
komplex fejlesztéseinek tdmogatasa

Osztondzni kell a véllalkozéasok egyiittmiikddését, klaszteresedését,
beszallitoil haldzatokba torténd integralodasat annak érdekében, hogy
erdsodjenek a globalis nagyvallalkozasok valamint a kis- ¢és
kozépvallalkozasok kozotti termelési és beszallitoi kapcsolatok,
tovabba a KKV-k konnyebben elérjék azt a kritikus tomeget, amely
koltséghatékonyabba teheti  fejlesztéseiket és  stabilizalhatja
kapacitasaik kihasznaltsagat.

Klaszter-menedzsment szolgaltatasok mindségi szinvonalanak
javitdsa, nemzetkézi piacra jutashoz kapcsolodd  klaszter
menedzsment szolgaltatasok tdmogatésa.

GINOP-1.3.2-15 - Professzionalis klaszterszervezetek mindségi
szolgaltatdsnyljtasanak tamogatasa

Uj eszkoz beszerzése, képzés, tanacsadas, szervezetfejlesztés.

A beszallitor integrator a beszallito KKV tagokkal kozosen
megvalosuld projekttel palyazhat.

GINOP-1.3.3-16 - Beszallito mikro-, Kis- és kozépvallalkozasok és
beszallitoi integratorok tAmogatasa

K+F+I egyiittmiikodések elterjesztése ¢és a kivalosag felkarolésa,
illetve a KKV szektor kiaknazatlan K+F+I Ilehetdségeinek
Osztonzése az Ondlléan vagy egyiittmiikodésben kutatas-fejlesztési,
valamint  innovaciés  tevékenységet  végzd  vallalkozasok
tamogatasaval
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Kisérleti fejlesztés, eszkozbeszerzés, épités.

GINOP-2.1.2-8.1.4-16 - Villalatok K+F+I tevékenységének
tamogatasa kombinalt hiteltermék keretében

Az induld startup és spinoff vallalkozasokat tamogatd inkubatorok,
akceleratorok, gyors novekedési potenciallal rendelkezd, az oOtlet
fazistol, a wvalidacion, prototipusfejlesztésen 4t tdmogatja az
innovativ startup vallalkozasokat a piacra vitelben, a fenntarthato
tzleti modell kialakitdsaban, valamint a befektetésre vald
alkalmassag elérésében. A kutatas-fejlesztési ¢és innovacios
eredményeken alapuld projektotletekbol olyan gyorsan novekedd
vallalkozasok kifejlddése a cél, melyek a kutatasi eredmények piaci
hasznosuldsaval, exportpiaci poziciok elfoglaldsaval, tudas-intenziv
foglalkoztatdas hazai novelésével, valamint az izlet- ¢és
termékfejlesztési tudds felhalmozéasaval a versenyképes, innovativ
KKYV szektort erdsitik meg

Prototipusfejlesztés,  rendezvények  szervezése,  marketing,
tanacsadas.

GINOP-2.1.5-15 - Innovacios Okoszisztéma ¢épitése (startup ¢&s

spinoff)

Cél a kutatasi, fejlesztési és innovacios (K+F+]) egyiittmiikodések
elosegitése, a kivalosag felkarolasa, a KKV szektor, a hazai és
nemzetkozi nagyvallalkozasok, a K+F+I kozpontok és a
felsdoktatasi intézmények kozotti egylittmiikodések Osztonzése a
vallalkozasok, kutatohelyek és  felsOoktatdsi  intézmények
egylittmiikodésével

Alap- és ipari kutatas, kisérleti fejlesztés.

GINOP-2.2.1-15 - K+F versenyképességi ¢és  kivalosagi
egylttmiikodések
A hazai infokommunikéacios agazat nemzetko6zi

versenyképességének javitasa, a hazai infokommunikacios agazatban
miikodé mikro-, Kis- és kézépvallalkozasok kiilpiaci megjelenésének
és export-potencidljanak erdsitése a szoftver és informacios
technoldgiai (IT) szolgaltatasfejlesztés teriiletén.

IKT termékek ¢és szolgaltatasok tovabbfejlesztése.

GINOP-3.1.2-8.2.4-16 - Az infokommunikaciés dgazatban miik6do
mikro-, Kis- és kozépvallalkozasok altal eldallitott termékek ¢és
szolgaltatdsok piacositdsanak, nemzetkozi piacokra vald belépésének
tamogatasa
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Valamennyi gazdasagi szektorban a hazai véllalkozasok
infokommunikacidos megoldasokkal ¢és szolgaltatasokkal vald
ellatottsaganak javitdsa, azon keresztiil a miikkddési hatékonysag ¢és
versenyképesség fokozasat.

Viallalati komplex infokommunikacids ¢és mobilfejlesztések
tamogatasa.

GINOP-3.2.2-8.2.4-16 - Vallalati komplex infokommunikécios és
mobilfejlesztések,  felhdalapi  online  iizleti  szolgaltatdsok
terjesztésének tamogatasa

Valamennyi  gazdasdgi szektorban a hazai vallalkozasok
infokommunikacioés ellatottsaganak javitasa felhd és egyéb online
izleti szolgaltatdsok igénybevétele révén, hogy azok segitségével
hozzajaruljon az érintett vallalkozdsok miikddési hatékonysaganak
¢és versenyképességének fokozasahoz.

Uzleti felhészolgaltatasokat nyujtd szolgaltatd kozpontok felépitése
¢s tovabbfejlesztése.

GINOP-3.2.4-8.2.4-16 - Felhoalapt (IaaS, PaaS, SaaS) vallalati
szolgéltatasok, IKT megoldasok fejlesztésének ¢€s  piaci
bevezetésének tdmogatasa

A kis- és kozépvallalkozasok a primer energiafelhasznalasanak
csokkentése, valamint megujuld energiaforras-felhasznalas novelése
altal az tiiveghdzhatdst okozo gazok kibocsatds csokkentésének
megvalositasa érdekében.

Az ¢épiiletek hoétechnikai adottsagainak javitdsa, vilagitas
korszerlsitése, megtjulo energiaforrasok hasznositésa.

GINOP-4.1.1-8.4.4-16 - Megljuld6 energia  hasznalataval
megvaldsuld épliletenergetikai fejlesztések tdmogatasa kombinalt
hiteltermékkel
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Intézkedés célja

Meérsékelni a kozszféra ¢és a KKV szféra kozotti aranytalan
szerkezeti megoszlas a palydzatok tekintetében, a KKV szektor
Osztonzésbe a palyazatokon vald részvételben, ehhez tamogato
kozeg kiépitése.

Probléma
kezelésének
idotavja

Rovid

A helyi Paktum
feladat- és
hataskorébe
tartozik-e a
probléma kezelése

Részben igen.

Probléma
kezeléséenek
lehetséges
eszkozei

- Eszkozok
bemutatdsa

- Eszkozokhoz
tartozo konkreét
intézkedesi
lehetoségek

- Intézkedések
lehetséges
forrdasai

A vallalatok szamara tobb informacids csatornat nyitni, minél tobb
modon téjékoztatni Oket a lehetdségekrol, és tandcsadassal segiteni a
palyazatuk beadésat.

A munkaerd kiprobalas lehetdsége olyan eszkdéz, amivel lehet
mérsékelni a félresikeriilt rekrutacio kockézatat.

Intézkedés célja

A paktum kiemelt célja a kommunikicio ¢és egyiittmiikodés
megteremtése a vallalkozasok és a telepiilések szervezetei kozott, a
befektetés-0sztonzési programok Osszehangolasa telepiilési és
megyei szinten egyarant.

Probléema
kezelésének
idotavja

Rovid
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A helyi Paktum
feladat- és
hataskorébe
tartozik-e a
probléma kezelése

Igen, a Paktumiroda informacids csatornakat nyit, kommunikaciot
teremt az érintett felek kozott

Probléma
kezelésének
lehetséges
eszkozei

- Eszkozok
bemutatdsa

- Eszkozokhoz
tartozo konkrét
intézkedesi
lehetoségek

- Intézkedések
lehetséges
forrasai

Megyei ¢és helyi emberi er6forras fejlesztések, foglalkoztatas
0sztonzeés ¢s tarsadalmi egylittmitkddések tdmogatasa

Informacidaramlas és véleménycsere 0sztonzése, a térségi szereplok

kozotti  kezdeményezések ~ Osszehangoldsa,  egylittmiikddési
megallapodasok, oktatds mindségének, eredményességének és
hatékonysaganak javitasa, vallalkozasi tanacsadds rendszer

miukodtetés és fejlesztése stb.
Bértamogatas, bérkoltség tamogatas, képzési koltség timogatas

TOP-5.1.2-15 - Helyi foglalkoztatasi egytittmiikodések

Intézkedés célja

mérséklése
épitdipari

A térségi munkaerd-piacot jellemzd szezonalitds
els6sorban a mezOgazdasagi, feldolgozodipari ¢és

cyey

A szolgaltaté szektor markans és atfogd fejlesztése elengedhetetlen
eleme a modern, eredményorientéalt gazdasagfejlesztésnek.

Szezonmunkasokat

crcr

alkalmaz6 véllalkozasok tevékenységének
tandcsadds, annak érdekében, hogy a
szezonalitasnak valo kitettség mértéke csokkenjen.

Probléma
kezelésének
idotavja

Hossza

A helyi Paktum
feladat- és
hataskorébe
tartozik-e a
probléma kezelése

Részben igen

Probléma

Bértamogatas, bérkoltség tamogatas, képzési koltség tamogatas
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kezelésének
lehetséges
eszkozei

- Eszkozok
bemutatdsa

- Eszkozokhoz
tartozo konkrét
intézkedesi
lehetdségek

- Intézkedések
lehetséges
forrasai

TOP-5.1.2-15 - Helyi foglalkoztatési egylittmiikodések
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Intézkedés célja

Az alacsony iskolai végzettségli lakosok, tartésan allaskeresdk,
szakképzetlenek aranyanak csokkentése, tartds munkaerdé-piaci
elhelyezkedésiik tamogatasa.

feladat- és
hataskorébe
tartozik-e a
probléma kezelése

Probléma Hossza
kezelésének

idotavja

A helyi Paktum Igen

Szolgéltatas, oktatas/képzés biztositdsa a célcsoport szamara.

A beillesztési problémak miatti tandcsadas a szervezeteknél.

Probléma
kezelésének
lehetséges
eszkozei

- Eszkozok
bemutatdsa

- Eszkozokhoz
tartozo konkrét
intézkedesi
lehetoségek

- Intézkedések
lehetséges
forrdasai

Munkaeré-piaci  integracié  eldsegitése a  munkaerd-piaci
szolgaltatasokat kiegészitd szocialis és egészségiigyl
szolgaltatasokkal. A konstrukcid a munkaerd-piaci programok
eszkoztarat egésziti ki annak érdekében, hogy:

- felkészitse az egyéneket az aktiv munkaerd-piaci programban vald
részvételre,

- segitse az aktilv munkaeré-piaci programban
programban, képzésben és foglalkoztatasban maradasat,
segitse a kozfoglalkoztatasbol torténd kilépést azok esetében, akik
szocialis és/vagy egyéb okokbdl nem tudnak aktiv eszkdzbe, vagy a
nyilt munkaerdpiacra kilépni.

résztvevok

EFOP-1.1.7-17 - Hatranyos helyzeti személyek munkaer$-piaci

crcr

Intézkedés célja

Bolcs6dék létrehozasa azon telepiiléseken, ahol ez hidnyzik. A
meglévd bolesddék férdhely kapacitasanak bdvitése, szolgaltatasaik
fejlesztése, munkahelyi bolcs6dék létrehozasdnak Osztonzése.
Jelenleg csupén két telepiilésen miikddik bolesddei ellatas, de igény
lenne Berekfiirdd, Kenderes és Kunmadaras teriiletén is fér6helyek
biztositdsara. Berekfiirdd az egyetlen telepiilés, ahol az utdbbi
években nott a lakossag 1étszama, igy itt kiemelt fontossagu lehet a
fejlesztés.
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A bolcsddei férohelyek novelése azon telepiiléseken, ahol nem
megoldott.

Probléma Rovid
kezelésének

idotavja

A helyi Paktum Nem

feladat- és
hataskorébe
tartozik-e a

probléma kezelése

Probléma
kezelésének
lehetséges
eszkozei

- Eszkozok
bemutatdasa

- Eszkozokhoz
tartozo konkrét
intézkedesi
lehetoségek

- Intézkedések
lehetséges
forrdasai

TOP-1.4.1-15 - A foglalkoztatas segitése €s az életmindség javitasa
csalddbarat, munkdba allast segitd intézmények, kodzszolgéltatasok
fejlesztésével.

A kisgyermeket neveld sziiloket foglalkoztatd munkaltatoknal
munkahelyi bolcs6dék létrehozdsdnak tdmogatdsira a ndk
foglalkoztatasanak eldsegitése, valamint a munka és a magéanélet
Osszehangolasanak megkonnyitése érdekében.

A munkahelyi bolesdde kialakitasdhoz sziikséges infrastrukturalis és
ingatlan beruhazas.

GINOP-5.3.8-17 - Munkahelyi bolcsddék 1étrehozasanak timogatasa
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V. Az iires dllashelyeket betoltik

O. Novekszik az allaskeres6k mobilitasa a jarason beliil

Intézkedés célja

Az infrastrukturalis ellatottsdg javitasa a foldrajzi elszigeteltség
mérséklése  érdekében. A  munkaba jards  lehetdségének
megteremtése, konnyitése a jarason beliil.

Probléma
kezelésének
idotavja

Kozéptav
2-4 év

A helyi Paktum
feladat- és
hataskorébe
tartozik-e a
probléma kezelése

Részben igen, az informacios csatorndk megteremtésével javulhat a
kommunikécié az allaskeres6k és a munkaaddk kozott, jobban el
lesznek latva a jarasi 4llaskeresok informaciokkal a jarasi
lehetdségekrdl, ez pedig fokozhatja a mobilitast.

Probléma
kezelésének
lehetséges
eszkozei

- Eszkozok
bemutatdsa

- Eszkozokhoz
tartozo konkrét
intézkedesi
lehetoségek

- Intézkedések
lehetséges
forrdasai

Csoportos munkdaba jarast segitd kozlekedési modok bevezetése
(munkésbuszok)

Helykdzi jaratok hangoldsa a munkaid6 kezdetéhez

V. Az iires dllashelyeket betoltik

P. Javul a munkavallalasi hajlandosag

Intézkedés célja

A GINOP 5. prioritasaként jelenik meg a teljes foglalkoztatas, a
rugalmas, csaladbarat megoldasok elterjesztése, a munka alapu
tarsadalom erdsitése, a foglalkoztatas bOvitéséhez sziikséges a
munkaerd-kindlat mennyiségi €s mindségi ndvelése, amit az
allaskeres6k ¢és az alacsony iskolai végzettséglieck fokozott
munkavallaldsi  hajlandésaga, valamint foglalkoztathatosaguk
javulasa szolgdl. Az allaskeres6k eredményes munkaerd piaci
integracidja megkivanja a mindségi, megfelelden célzott €s egyénre
szabott munkaerd-piaci szolgaltatdsok hozzaférhetéségét. Kiemelt
szerepet kap a KKV szektor, a magas éldmunka-igényii agazatok, a
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turizmus, emellett pedig a tarsadalmi céla vallalkozasok
fejlesztéseinek segitése

Probléma
kezelésének
idotavja

Hosszu

A helyi Paktum
feladat- és
hataskorébe
tartozik-e a

probléma kezelése

Részben, szemléletformalo programokon keresztiil

Probléma
kezelésenek
lehetséges
eszkozei

- Eszkozok
bemutatdasa

- Eszkozokhoz
tartozo konkrét
intézkedesi
lehetoségek

- Intézkedések
lehetséges
forrdasai

TOP-5.1.2-15 - Helyi foglalkoztatasi egyiittmiikodések

Olyan projektek megvalositasa, ahol a veszélyeztetett csoportok
(palyakezddk, alacsony iskolai végzettséglieck, 50 év felettiek,
kismamak) kozvetlen munkaba allasa eredményesen megvaldsulhat.

GINOP-5.1.1 - Ut a munkaerdpiacra

GINOP-5.1.2 - Tarsadalmi célu vallalkozasok 0sztonzése — tamogato
szolgaltatasok

GINOP-5.1.3 - Tarsadalmi céla vallalkozasok 0sztonzése

GINOP-5.2.3 - Fiatalok vallalkozova valasa — vallalkozas inditasi
koltségeinek timogatasa

GINOP-5.2.4 - Gyakornoki program palyakezddk tdmogatasara

GINOP-5.3.2 - A rugalmas foglalkoztatas elterjesztése a
konvergencia régiokban — rugalmas, csalddbarat foglalkoztatasi
modszerek bevezetése a munkaltatoknal

GINOP-5.3.3 - Jogszerli foglalkoztatast célzd szolgaltatasnyujtas
tamogatasa

Fontos megjegyezni, hogy a TOP és GINOP forrasok azonos
tamogatasi  elemek  tekintetében nem = hasznalhatéak  fel
parhuzamosan.
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V. Az iires dllashelyeket betoltik

Q. A rugalmas foglalkoztatasi formak elterjednek

Intézkedés célja

A munka és a maganélet Osszehangolasanak egyik legfontosabb
eszkoze a rugalmas foglalkoztatds, ill. az Onfoglalkoztatds, a
vallalkozova valas lehetdségének megteremtése. Magyarorszagon
elébbi tényez6 ardnya annak ellenére alacsony, hogy a jogszabalyok
tag lehetOséget adnak annak alkalmazasara. Cé¢l, hogy a rugalmas
foglalkoztatdas vagy vallalkozova valas révén egyre tobben
helyezkedjenek el a munkaerdpiacon.

Probléma Hosszu
kezelésének

idotavja

A helyi Paktum Igen

feladat- és
hataskorébe
tartozik-e a
probléma kezelése

Probléma
kezelésének
lehetséges
eszkozei

- Eszkozok
bemutatdsa

- Eszkozokhoz
tartozo konkrét
intézkedesi
lehetoségek

- Intézkedések
lehetséges
forrasai

Uj egyéni vagy mikro-véllalkozas inditasat tervezd, véllalkozoi
szemlélettel rendelkezd fiatalok felkészitése €s tdmogatisa sajat
vallalkozasuk inditasara

Villalkozo6i alapismeretek e-learning képzés, valamint vallalkozéva
valas tamogatasa tOkejuttatassal (OFA forrasok)

Lépj piacra! — OFA Nonprofit Kft.

Annak elérése, hogy minél tobb olyan személy szaméra legyenek
megfeleld szervezeti és infrastrukturalis feltételek, melyekben azok
is legyenek elhelyezhet6k a munkaerd-piacon, akik a hagyomanyos
foglalkoztatasi formakat nem tudjak vallalni, hisz ezéltal ndvelhet6 a
megyében a  foglalkoztatottsag, illetve  csokkenthetd a
munkanélkiiliség.

A rugalmas, atipikus foglalkoztatasi formak alkalmazasahoz
sziikséges szervezeti- és feltételrendszer, valamint infrastrukturalis
hattér  kialakitasa, = fogyatékkal  ¢él6  emberek  szamadra
akadalymentesités, tdvmunkdhoz sziikséges IKT- feltételek
kialakitasa

GINOP-5.3.2-16 - A rugalmas foglalkoztatds elterjesztése a
konvergencia régiokban — rugalmas, csalddbarat foglalkoztatasi
madszerek bevezetése a munkaltatoknal
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V. Az iires dllashelyeket betoltik

R. Mérséklddik a kdzfoglalkoztatds munkaerdpiac torzitd hatasa

Intézkedés célja

A kozfoglalkoztatas szerepének mérséklése, a kozfoglalkoztatottak
szdmanak csokkenése az elsdrendii munkaerdpiacra vald
integralasukon keresztiil, ezaltal a kozfoglalkoztatottak korébol
kilépd réteg jovedelmi szintjének novelése, a ,bentragadtak”
szamara a rendszer atlathatosdganak javitasa.

Probléma Hosszu
kezelésének

idotavja

A helyi Paktum Igen

feladat- és
hataskorébe
tartozik-e a
probléma kezelése

Probléma
kezelésének
lehetséges
eszkozei

- Eszkozok
bemutatdsa

- Eszkozokhoz
tartozo konkrét
intézkedési
lehetoségek

- Intézkedések
lehetséges
forrasai

Megyei ¢és helyi emberi erdforras fejlesztések, foglalkoztatas
0sztonzes €s tarsadalmi egylittmiikddések tdmogatasa

Informécidaramlas €s véleménycsere Osztonzése, a térségi szereplok

kozotti  kezdeményezések ~ Osszehangoldsa,  egylittmiikddési
megallapodasok, oktatds mindségének, eredményességének ¢s
hatékonysaganak javitasa, vallalkozdsi tanacsadds rendszer

miikddtetés és fejlesztése stb.
Bértamogatas, bérkoltség tdmogatas, képzési koltség tamogatas

TOP-5.1.2-15 - Helyi foglalkoztatasi egytittmiikodések

VI. Az dllaskeresok jobb eséllyel indulnak a munkaerdpiacon

S. Csokken az egészségligyi problémakkal és mély szegénységgel kiizdok szama

Intézkedés célja

Az egészségiigyl problémakkal kiizdok aranyanak csokkentése, a
mély szegénységben ¢élok csoportjanak tarsadalmi leszakadasanak,
periféridra keriilésének megakadalyozasa, az egyes tarsadalmi

csoportok kozotti szakadék tovabbi mélyiilésének lassitasa,
megallitasa.

Probléma Hossza

kezelésének
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idotavja

A helyi Paktum
feladat- és
hataskorébe
tartozik-e a

probléma kezelése

Részben

Probléma
kezelésének
lehetséges
eszkozei

- Eszkozok
bemutatdasa

- Eszkozokhoz
tartozo konkrét
intézkedeési
lehetoségek

- Intézkedések
lehetséges
forrdasai

A varosi jogallasu helyi Onkorményzatok részére kiirt forrds, a
szegénység, a tarsadalmi és a munkaerd-piaci hatranyok ujra
termelddésének megallitdsa, valamint a k6zOsségi €s egyéni szintli
tarsadalmi integracio feltételeinek megteremtése érdekében.

Egylittmiikodés a kozosségi és egyéni szintli tarsadalmi integracio
feltételeinek megteremtése céljabol

Folyamatos szocialis munka megteremtése
Torekvés a foglalkoztatas eldsegitésére

Torekvés a kora-gyermekkori, gyermekkori és formalis oktatason
kiviili fejlesztésre és oktatas fejlesztésére

Torekves az egészség fejlesztésére
Szolgaltatasokhoz vald hozzaférés javitasa
Biinmegel6zést, a kozbiztonsag javitasat elosegitd programok

TOP-5.2.1-15 - A tarsadalmi egyiittmiikodés erdsitését szolgald
helyi szintli komplex programok

VI. Az dllaskeresok jobb eséllyel indulnak a munkaerdpiacon

T. Tobb megfeleld tudassal rendelkezd szakember lesz a jarasban

Intézkedés célja

A lakossag szakképzettségének a munkaerd-piaci kereslethez vald
igazitasa, le kell fektetni a térség jelenlegi gazdasagi szerkezetéhez
¢s a varhaté jovobeni igényeihez illeszkedd szakképzd iskolai
képzési profiljanak atalakitasat.

Probléma Hosszu
kezelésének

idotavja

A helyi Paktum Nem

feladat- és
hataskorébe
tartozik-e a
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probléma kezelése

Probléma
kezelésének
lehetséges
eszkozei

- Eszkozok
bemutatdsa

- Eszkozokhoz
tartozo konkrét
intézkedesi
lehetoségek

- Intézkedések
lehetséges
Sforrasai

A felnétt lakossdg minél nagyobb ardnya vegyen részt formalis
oktatasban, képzésben, és lehetdsége legyen a munkaerd-piaci
szempontbol  relevans  ismeretek, készségek, kompetencidk
megszerzesere.

Toborzas, szintfelmérés, nyelvoktatas a munkaképes koru lakossag,
elsdsorban az adott idegen nyelvbdl készségekkel nem vagy
alacsony szinten rendelkezdok szdmara.

GINOP-6.1.3-17 - Idegen nyelvi készségek fejlesztése

A kozépfokt végzettséget megszerzé hatranyos ¢€s halmozottan
hatranyos helyzetii tanulok szamanak ¢és aranyanak novelése,
tovabba a felsdoktatasba vezetd it megerdsitése

Pélyaorientacids programok megvalositasa.

EFOP-3.1.10-16 - Lépj egy fokkal feljebb! — Tovabbtanulast erdsito
kezdeményezések tamogatasa

A palyaorientacid  koznevelési  intézményekben  torténd
megerdsitéséhez nyujtott szakmai - modszertani tamogatds, a
matematikai, természettudomanyos, informatikai és miiszaki palyak
valasztasanak népszerlisitése révén.

A palyaorientaciot tdmogatd szakmai-modszertan megalapozasa,
mithelymunkak, forumok ¢€s tajékoztatok megtartasa, piaci szereplok
bevonasaval, veliik egylittmiikodve.

EFOP-3.2.13-17 - Az alap- és kozépfoku iskolak palyaorientacios
tevékenységét, kiemelten az MTMI készségeket és kompetenciakat
tdmogato palyaorientacids szakmai médszertan atfogd megalapozasa
¢s fejlesztése

A tudatos felndttkori életpalya-€pités és a majdani sikeres munkaerd-
piaci részvétel megalapozdsa, az ehhez sziikséges készségek
elsajatitdsanak, ¢és igy a koznevelés eredményességének,
hatékonysaganak ¢és hatranykompenzald szerepének javitasa
érdekében.

A tanuldk palyaorientaciés kompetenciafejlesztése, kiemelten
fokuszalva az MTMI teriiletek népszerliségének novelésére a
koznevelés intézményrendszerében.

A pedagogusok ¢és a palyaorientacios feladatellatasban érintett
koznevelési szakemberek palyaorientacids célu felkésziiltségének
tamogatasa.
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A palyaorientacidhoz kapcsolddo, elsdsorban az altalanos iskola és
gimnazium 1-12. évfolyamos tanuldinak szo6l6, kiemelten a MTMI
teriiletek népszertisitésével egybekotott programok, rendezvények,
szolgaltatasok megvalositasa.

EFOP-3.2.5-17 - Pélyaorientacid, kiemelten az MTMI készségek ¢és
kompetenciak fejlesztése a koznevelés rendszerében

A kulturalis intézményekben megvalosuld egész ¢€leten at tartod

tanulast biztositd szolgaltatasok, tevékenységek, uj tanulasi
tartalmak tamogatdsa, uj tipust tanuldsi formdk kialakitasa
érdekében.

Olyan képzési ¢és Onképzési, valamint tudasatadasi formak
megvalositdsa, amelyek nem jarnak bizonyitvany, tantsitvany stb.
megszerzésével.

EFOP-3.7.3-16 - Az egész ¢életen at tartd tanulashoz hozzaférés
biztositasa

VI. Az dllaskeresok jobb eséllyel indulnak a munkaerdpiacon

U. A szakképzett fiatalok tudasa illeszkedik a vallalkozasok altal elvartakhoz

Intézkedés célja

Az intézkedés célja annak felismerése, hogy a foglalkoztatok milyen
igényeket tamasztanak a munkavallalok irant. Ehhez a lakossag
képzési szintjének korrigalasa, kiilonb6z0 kompetencidk és a
tudasgazdasaghoz vald altalanos és specialis készségek, valamint a
gyakorlatban is alkalmazhat6 tudas, munkatapasztalat
megszerzésének biztositasa.

Probléma Hosszu
kezelésének

idotavja

A helyi Paktum Igen

feladat- és
hataskorébe
tartozik-e a
probléma kezelése

Probléma
kezelésének
lehetséges
eszkozei

- Eszkozok
bemutatdasa

A gazdasag bizonyos szegmenseiben tapasztalhatd munkaerdhiany
kielégitése érdekében célzott, specialis modszereken alapuld képzési
programokat tamogatdsa, mely egyuttal a tartésan allaskeresok
szakképzettséghez jutasat és munkatapasztalat szerzését is tamogatja
a tranzit foglalkoztatasi programok modszereire €s tapasztalataira
épitve.

TOP-5.1.2-15 - Helyi foglalkoztatasi egyiittmiikodések
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- Eszkozokhoz
tartozo konkrét
intézkedeési
lehetoségek

- Intézkedések
lehetséges
forrdasai

Képességfelmérés, képzés, szabott munkaer6-piaci

szolgaltatdsok nyujtésa.

személyre

GINOP-5.1.4-17 - Tranzit-foglalkoztatasi programok tamogatasa

A munkavallalok foglalkoztathatosagdnak, munkahelyi készségeinek
¢s kompetenciainak javitdsa a vallalkozasok versenyképességének
novelése érdekében.

belsé vasarolt

Képzések lebonyolitasa képzésként

szolgaltatasként.

vagy

GINOP-6.1.5 - Munkahelyi képzések tdmogatdsa nagyvallalatok
munkavallal6i szdmara

A munkavallalok foglalkoztathatosaganak, munkahelyi készségeinek
¢s kompetencidinak javitasa a vallalkozdsok versenyképességének
novelése érdekében.

GINOP-6.1.6-17 - Munkahelyi képzések tamogatasa mikro-, Kis- és
kozépvallalatok munkavallal6i szamara

Képzési tamogatas, valamint a tanmiihely-1étesitési vagy - fejlesztési
tdmogatas nyljtasa

NGM - A Nemzeti Foglalkoztatasi Alap képzési alaprészébdl a
szakképzésért ¢és felndttképzésért felelds miniszter dontésével
nyUjthatd képzési tamogatas

VI. Az dllaskeresok jobb eséllyel indulnak a munkaerdpiacon

V. Csokken a ndk aranya az allaskeresdk korében

Intézkedés célja

A ndk munkaba 4alldsanak biztositasa, az ehhez sziikséges
infrastrukturalis lehetdségek (ingdzasi lehetdség, bolcsddei ellatas),
rugalmas foglalkoztatasi lehet6ségek.

Probléma Hosszu
kezelésének

idotavja

A helyi Paktum Igen

feladat- és
hataskorébe
tartozik-e a
probléma kezelése

Probléema
kezelésének

A csalad tarsadalmi szerepének megerdsitése ¢és a tarsadalmi
Osszetartds erdsitése els6sorban a gyermekvallalasi hajlandosag
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lehetséges
eszkozei

- Eszkozok
bemutatdasa

- Eszkozokhoz
tartozo konkrét
intézkedeési
lehetdségek

- Intézkedések
lehetséges
forrdasai

novelése, valamint a munkavallalas megkdnnyitése és a munkaerd-
piacra vald gyorsabb visszatérés révén, hogy javuljon a csaladok
anyagi helyzete, illetve a kisgyermekes anyak tarsadalmi presztizse,
mentalhigiénés allapota és dnbecstilése.

Kommunikacids aktivitasok, szemléletformalo tevékenységek

Csaladbarat  orszag  kiemelt  felhivas megvalositojaval
egyiittmiikodve a NOi Informacios és Szolgaltaté Kozpont (N6-Koz-
Pont) létrehozdsa ¢s mikodtetése, formalis €s nem-formalis
képzések, fejlesztések, felkészitések lebonyolitasa a célcsoport
szadmara.

Célcsoport fejlesztéséhez és a NOi Informdacios és Szolgaltatd
Koézpont létrehozasdhoz, milkddtetéséhez sziikséges eszkozok
beszerzése.

EFOP-1.2.9-17 - N6k a csaladban és a munkahelyen (standard)

A gyermekellaté kapacitasok fejlesztése a gyermeket vallalok
foglalkoztathatosaga érdekében. Javuljon a bolcsddei, dvodai ellatas
eloszlasa a jarasban, stb.

Intézmény/szolgaltatas infrastrukturalis fejlesztése, feltjitas, 1
férohelyek biztositasa, eszkdzbeszerzés

TOP-1.4.1-15 - A foglalkoztatas segitése €s az életmindség javitasa
csaladbarat, munkaba allast segité intézmények, kdzszolgaltatasok
fejlesztésével.

A kisgyermeket neveld sziildket foglalkoztatdé munkaltatoknal
munkahelyi  bolcsddék létrehozdsdnak tdmogatasara a ndk
foglalkoztatasanak eldsegitése, valamint a munka és a maganélet
Osszehangoldsanak megkonnyitése érdekében.

A munkahelyi bolcsdde kialakitasahoz sziikséges infrastrukturalis és
ingatlan beruhazas.

GINOP-5.3.8-17 - Munkahelyi bolcsddék 1étrehozasanak tamogatasa
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VI. Az dallaskeresdk jobb eséllyel indulnak a munkaerdopiacon

W. Csokken a hosszu ideig allaskeresOként nyilvantartottak szdma

Intézkedés célja

A hosszu ideig allaskeresként nyilvantartottak szamanak
csokkentése elsdsorban az alacsony iskolai végzettséglieck korében
atképzéseken, a hivatali szervek egyiittmiikddésén keresztiil.

Probléma Hosszu
kezelésének

idotavja

A helyi Paktum Igen

feladat- és
hataskorébe
tartozik-e a
probléma kezelése

Probléma
kezelésének
lehetséges
eszkozei

- Eszkozok
bemutatdsa

- Eszkozokhoz
tartozo konkreét
intézkedesi
lehetoségek

- Intézkedések
lehetséges
forrdasai

Elhelyezkedés tamogatasa a nyilt munkaerdpiacon. Elengedhetetlen
a szoros egylittmiikddés a kormanyhivatalok €s a szolgaltatok kozott:
a megyei kormanyhivatalok jarasi hivatalai irdnyitjdk a
nyilvantartdsukban szerepld, célcsoportba tartozd személyeket a
szolgéaltatokhoz.

GINOP-5.1.5-16 - Nem allami szervezetek munkaeré-piaci
szolgaltatasainak tAmogatasa

Megyei ¢és helyi emberi erdforras fejlesztések, foglalkoztatas
0sztonzes €s tarsadalmi egyiittmiikodések tAmogatasa

Informécidaramlas €s véleménycsere Osztonzése, a térségi szereplok
kozotti  kezdeményezések ~ Osszehangoldsa,  egylittmiikddési
megallapodasok, oktatds mindségének, eredményességének ¢s
hatékonysaganak javitasa, vallalkozdsi tanicsadds rendszer
miikddtetés és fejlesztése stb.

Bértamogatas, bérkoltség tdmogatas, képzési koltség tamogatas

TOP-5.1.2-15 - Helyi foglalkoztatasi egyiittmiikodések
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2.4. Jovokeép, célrendszer

A Megvalosithatosagi tanulmanyban megfogalmazottak eldrevetitették a Foglalkoztatési
Paktum altal meghatarozott Foglalkoztatasi Viziot és célrendszert.

Atfogé célok

Specifikus célok

Operativ célok

3. abra: A Foglalkoztatasi Paktum célrendszere

A projekt céljai az fenti dbra szerint épiilnek fel. A problémakra reflektalva meghatdrozodtak
az operativ célok. Osszesen 22 operativ célt azonositottunk, amelyek elésegitik a specifikus
célok megvalosulasat:

A kozlekedési elérhetdség javul, a periférikus helyzet mérséklodik

A jéras foldrajzi adottsagainak jobb kihasznaltsaga

Tobb piacképes turisztikai latvanyossag

Eloregedés megallitasa

Elvandorlasi folyamat megforditasa

A megvaltozott munkaképességiiek szdmanak csokkentése

N6 a kozepes és a nagyvallalkozasok szama, illetve az 0j allashelyet 1étrehozo
befektetés valosul meg

8. Javul palyazati aktivitas és n6 vallalati tevékenység

9. A tamogatasi rendszer surldédasai enyhiilnek

10. Tobb kommunikacids csatorna is kiépiil a cégek és telepiilések kozott

11. A szezonalités jelentdsége mérséklodik

12. Az alacsony végzettségli és gyenge kompetencidkkal rendelkez6 munkaerd

aranya csokken

13. Bolcsddei, ovodai ellatasba teriileti egyenldtlenségek csokkennek

14.Novekszik az allaskeres6k mobilitdsa a jarason beliil

15. Javul a munkavallalasi hajlandésag

16. A rugalmas foglalkoztatasi formak elterjednek

17. Mérséklodik a kozfoglalkoztatds munkaerdpiac torzitod hatasa

18. Csokken az egészségligyi problémakkal és mély szegénységgel kiizdék szama

19. Tobb megfeleld tudassal rendelkezd szakember lesz a jarasban

20. A szakképzett fiatalok tudésa illeszkedik a vallalkozéasok altal elvartakhoz

21. Csokken a n6k aranya az allaskeresok korében

22.Csokken a hosszt ideig allaskeresdként nyilvantartottak szama
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Az operativ célokbol meghatarozasra kertiiltek a projekt specifikus céljai:

Foldrajzi elhelyezkedés kihasznalasa

Demografiai problémak enyhiilése

A vallalkozasok mikodése gordiilékenyebb lesz

A foglalkoztatottak hossza tdvon valo alkalmazasa konnyebbé valik
Az iires allashelyeket betoltik

Az allaskeresdk jobb eséllyel indulnak a munkaerdpiacon

oakrwdE

A munkaerdpiac keresleti és kindlat oldalanak Osszehangoldsaval, a munkaerd mindségének
javitasaval a jaras foglalkozatasi helyzete javul, munkaerd-piaci hatranya csokken, a
foglalkozatoknak lehetdségiik nyilik tovabbi fejlesztések megvalositdsara, hiszen
munkaerdigénylik kiszolgdlasara alkalmassa valik a térség.

A projekt specifikus céljai alapjan meghatarozasra keriiltek a projekt atfogo céljai:

1. Javulnak a jaras adottsagai
2. A jarés gazdasaganak fellenditése, ezaltal a jaras versenyképességének javitasa
3. A jaras foglalkoztatottsagi helyzete javul, a lakossag életszinvonala nd.

A helyi gazdasagi, civil, kdzszféra szereplok Osszefogasaval megvaldsitasra keriilé6 komplex
programmal, a munkaerd-piaci részvételben és az elérheté jovedelemben megmutatkozo
kiilonbségek, a munkaerd foglalkoztathatosdganak javitdsdnak, a termelékenység és a
versenyképesség novelésének megvalositasan keresztiil csokken. A gazdasagi €let széleskorti
bevonasaval a projekt hatasai multiplikadlodhatnak.

Az atfogd célokbdl levezetésre keriilt a projekt jovokép:

,»A gazdasagi potencidlokat maximalisan kihaszndl6 Karcagi jaras” megteremtése
teriileti foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési megallapodasok, valamint a munka- és
¢letkoriilmények javitasan keresztiil.
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3. Beavatkozasok
3.1. Oktatasi, képzési, szakképzési jellegii tevékenységek

Az egyik f6 cél, hogy a helyi munkaerd-piaci kereslethez igazodd, a munkaltatdi igényeket
maximalisan kielégité képzési programok keriiljenek megvalositasra. Nagyon fontos, hogy a
munkaltatok specialis igényei is kiszolgalasra keriiljenek.

A jérasban a vallalkozasok korében végzett felmérés soran a valaszt adé 12 vallalkozés az
alabbi szakmdk irdnt jelzett keresletet, 1étszamfelvételi szandékot:

¢ Nyolc altalanos
e Szakiranyu végzettség:
- varrono,
- forgacsolo szakemberek,
- kémiives,
- lakatos,
- asztalos,
- szerkezetlakatos,
- villanyszereld,
- autdszerelo,
- autdvillamossagi szereld,
- CNC gépkezeld,
- pénztaros,
- biztonsagi Or.

A kérdéives felmérés soran vallalkozasok altal jelzett munkaerdigények kielégitése illetve
ezen igényeken alapuld képzések szervezése a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei
Kormanyhivatal Karcagi Jardsi Hivatal Foglalkoztatasi Osztilya tapasztalatai alapjan a
kovetkezd akadalyokba titkozik:

Varrond, forgacsold, kdmiives, lakatos, asztalos, szerkezetlakatos, villanyszereld, autoszereld
szakmakra iranyuld képzések irant nincs érdeklddés az allaskeresdk és inaktivak korében.
Korabbi, képzések inditasara irdnyuld erdfeszitéseink, és az allaskeresdkkel torténd napi
kapcsolattartas tapasztalatai alapjan elmondhatd, hogy ezen szakmdk megszerzésére iranyulo
képzések szervezése jelentkezOk hidnydban meghiGsul. Amennyiben az 4allaskeresd
egylittmiikodési kényszerbdl, motivacid nélkiil keriil képzésbe, a lemorzsolodas valoszintisége
rendkiviil magas, és az 0nhibajabol lemorzsolodo személy képzésével Gsszefiiggd koltségei
nem szamolhatok el a projekt terhére.

A valaszad6 12 vallalkozas koziil egy vallalkozas igénye jelent meg legmarkansabban, 30
varro felvételét jelezte az elkdvetkezd iddszakban. E kereslet kielégitése komplex probléma,
melynek felszdmoldsa talmutat a paktum tdmogatisainak keretein. Az iparag rendkiviil
alacsony jovedelmezOsége miatt a bérek alacsonyak (a teljesitménybérek alig haladjak meg a
kozfoglalkoztatdsi garantalt bérminimumot), mas ipardgak elszivd ereje miatt nagy a
fluktuacio. Az ipardg a fentieck miatt nem vonzd sem a fiatalok, sem az allaskeresOk ¢és
inaktivak szamara. Ezt tdmasztja ald az is, hogy az iskolarendszerli képzésben a varrd
szakmakra nincs jelentkezd. A felndtt koru lakossadg korében az alacsony bérek és a tobb
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miuszak miatt nincs érdeklodés a szakma irant. A foglalkoztatdsi nyilvantartasban szerepld
allaskeresok inkabb vallaljadk a nyilvantartdsbol vald torlés szankcidjat, minthogy varrd
munkakdrre, vagy e szakma megszerzésére iranyuld tanfolyamra iranyitsdk oket. Varro
képzés inditasara a fentiek miatt nem latunk redlis lehetdséget.

Kizarélag olyan képzések valdsithatok meg a projekt keretében, melyek egyrészt helyi
munkaltatdi keresleten alapulnak, masrészt taldlkoznak a projekt célcsoportjainak igényeivel
is. A jards munkaerd-kereslete alapjan az aldbbi agazatokban tevékenykedd vallalkozasok
munkaerdigényeinek kielégitésére szervezhetok képzések a projekt keretében:

A. Mez0Ogazdasag, erdé0gazdalkodas, halaszat
C. Feldolgozoipar

F. Epitipar

G. Kereskedelem, gépjarmuijavitas

H. Szallitas, raktarozas

I. Széllashely szolgaltatas, vendéglatas

J. Informacid, kommunikacio

K. Pénziigyi, biztositasi tevékenység

M. Szakmai, tudoményos, miiszaki tevékenység
N. Adminisztrativ és szolgaltatast tamogato tevékenység
Q. Human-egészségiigyi, szocialis ellatas

S. Egyéb szolgaltatas

A vallalkozasok munkaerdigényei a betoltendd munkakoroket ¢€s az igényelt
szakképesitéseket tekintve rendkiviil nagy szorassal jelennek meg. A jardas munkaerdpiacan
nem tapasztalunk tomeges munkaerdigény-bejelentéseket a vallalkozasok részerdl, tekintettel
arra, hogy a mikodd vallalkozasok dontd tobbsége tobb 4gazatban tevékenykedd
mikrovallalkozas. Jelentds munkahelyteremtés nem prognosztizalhaté a kdzeljovoben.

Ebbdl kovetkezik, hogy nem indokolt teljes (16-18 f6s) képzési csoportok inditasa a Karcagi
jérasban, mert nagyaranyi munkaba helyezésiikre nincs realis esély. Célszerli a vallalkozasok
altal elszortan jelentkezd munkaerdigényekre reagalva dontéen a megyekdzpontban, vagy
mas jarasban szervezddd képzésekre iranyitani a célcsoport tagjait. Emellett természetesen
sziikséges meghagyni annak a lehetdségét is, hogy amennyiben egy teljes tanfolyami csoport
elhelyezésére lehetdség nyilik a jarés teriiletén, a képzés helyben is megszervezhetd legyen.

A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal 2017. évi képzési jegyzekébol az alabbi
képzésekre torténd irdnyitasnak van realitdsa:

- betanitott kdmiives

- hegesztd

- fogyobelektrodas védégazas hegesztd + TUV 135
- logisztikai, szallitasi ligyintézo,

- tarsadalombiztositési ligyintéz6 + ECDL

- személy- és vagyondr

- szamitogép-szereld, karbantarto

- allamilag elismert angol vagy német kdzépfoku nyelvvizsgara felkészitd
- toltéallomas-kezeld

- ¢élelmiszer-, vegyi aru elado

- vendéglato elado
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- pincér

- szakacs

- cukrasz

- gyogymasszOr

- kozmetikus

- kézapold és miikoromépitd
- uszodamester

A képzési/oktatasi tevékenységgel kapcsolatban tobb, kiilonallo tevékenységrdl kell emlitést
tenni. Ami kiemelt jelent6ségli, és erre a foglalkoztatoknak fel kell hivni a figyelmét, hogy
ebben a palyazati konstrukcioban a mar meglévé munkaerd képzése nem lehetséges, mivel a
mar megléve munkaerd allomany képzésére a kiilonb6z6 EFOP palyazatok nyujtanak
tdmogatast. Ebben a konstrukcidban az 1) foglalkoztatds, és az Gjonnan felvételre keriilok
képzése a megoldhato.

A képzési programok kialakitasa soran figyelembe kell venni a foglalkoztatok igényét. 2010-
2015 kozott folyamatosan nétt az alapfoku végzettségliek aranya a nyilvantartott allaskeresdk
kozott, ami azt jelenti, hogy a kozfoglalkoztatasi bumm és a gazdasagi fellendiilés (amely a
munkavallalok iranti keresletet is megnovelte) ellenére is az alapfok végzettségiiek nem
tudtak a munkaerdpiacon olyan hatékonysaggal elhelyezkedni, mint ahogyan azt tették a
kozépfoku vagy felsdfoku végzettségli munkavallalok. Ezen tény kozvetlen Osszefliggést
feltételez és igazol az iskolai végzettség €s az elhelyezkedési esélyek kozott!

Kizarélag olyan képzés finanszirozhato, amely a paktum szerinti keresleten alapul és szerepel
az illetékes allami foglalkoztatdsi szervként eljar6 megyei kormanyhivatal képzési
jegyzekeében.

A képzések tamogatadsa soran az Flt. 14. §-aban, valamint a 6/1996. (VII. 16.) MiiM rendelet
1-7. §-aban, 8/A §-aban és 26/B. §-a (2)—(3) bekezdésében foglalt szabalyokat, illetve az ezen
alapuld jelen eljarasrendben részletezett eltérések figyelembevételével kell alkalmazni. A
mindségbiztositds érdekében a képzések soran az aldbbi altalanos elvekre kell tekintettel
lenni:

o Fiiggetlen vizsgarendszer
kozpontilag kialakitott, a képzotdl fiiggetlen vizsgarendszer azon képzések esetében,
amelyeknél ilyen miikodik a képzés idején hatdlyos jogszabalyok szerint, de egyéb
képzések esetében is a hatalyos magyar jogszabdlyok szerint kell a vizsgéakat
megszervezni.

o Engedélyezési eljaras
a 2013. évi LXXVIL torvény szerint uj akkreditacios eljaras 2013. szeptember 1-jétol
nem indithatd. A felndttképzési tevékenység végzésének feltétele a térvényben
meghatarozott engedélyezési eljaras lefolytatasa.

e  Modularitas
kozoktatas és szakképzés modernizacidja sordn elért eredmények (kompetencia-alapa
képzés, modularitds) a projekt képzéseiben is jussanak érvényre, amely képzések
feleljenek meg a munkaerd-piaci igényeknek ¢és biztositsanak koltséghatékony
képzést.
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3.1.1.

Elektronikus azonositas, nyilvantartas

a felndttképzésben résztvevoket, és az altaluk elvégzett képzéseket elektronikusan is
nyilvan kell tartani (a hazai és nemzetkozi szolgaltato-rendszerek — példaul Europass —
fel¢ az atjarhatosag megteremtése érdekében).

Megfelelés

Valamennyi megvalosulo képzésnek meg kell felelnie a felndttképzési térvény
eléirasainak.

Monitoring

A képzések keretét biztositd ¢és lebonyolitd intézményrendszerrel szemben
kovetelmény olyan monitoring szolgéltatds biztositdsa, amely lehetdvé teszi a
képzések nyomon kovetését, a képzések eredményességének vizsgalatit az
elhelyezkedés, a foglalkoztatottsagra gyakorolt hatds szempontjabdl, valamint az EU
forrasok felhasznalasi hatékonysaganak nyomon kovetését.

Tamogathat6 képzési formak

Tamogathatok az Flt. 14. §-dban, 14/A. §-dban, valamint a 6/1996. (VIL. 16.) MM rendelet
1-2. §-aban felsorolt képzések:

a)

b)
c)
d)

e)

f)

9)

a szakképzésrol szolo 2011. évi CLXXXVIL. torvény 3. § (1) bekezdésében, a 3. § (2)
bekezdés b)-c) pontjdban, valamint 3. § (3) bekezdés a) pontjdban meghatarozott
szakmai képzés,

szakképzés megkezdéséhez sziikséges alapismereteket nyljtod oktatas,

palyaorientalo €s allaskeresési ismeretek oktatasa,

a szakképesitéssel rendelkezOk szamara allamilag elismert nyelvvizsga megszerzésére
iranyulo képzés,

kozuti jarmiivek vezetésére jogositod vezetdi engedély [C, D, E kategoriara, valamint e
kategoridknak a kozuti kozlekedés rendérhatosagi igazgatasarol szolo 326/2011. (XIL
28.) korm. rendelet 2. szamu mellékletében meghatarozott alkategoriaira és kombinalt
kategoéridira], mezdgazdasagi vontatd vezetésére jogositd jarmiivezetdi igazolvany,
tovabba jarmiivezetéi engedély (II. kategoriara ¢és trolibuszra érvényesitve),
tehergépkocsi €s autobuszvezetdi alap- €s tovabbképzési képesités, a veszélyes aruk
szallitasahoz sziikséges engedély (ADR) kiadasahoz eldirt képzés, tovabba az
autobusszal dij ellenében végzett személyszallitashoz sziikséges képzés, ¢és az
épitdgép-kezeld engedély kiadasahoz sziikséges képzés,

vallalkozas inditdsdhoz és miikddtetéséhez sziikséges kompetencidk megszerzésére
inditott oktatds, valamint vallalkozo6i kompetencidkat fejlesztd képzés,

a d) pont ald nem tartozo nyelvi képzés, ha az az a) és e) pontban felsorolt képzés
részeként valosul meg.

Tamogathat6 a 6/1996. (VIL. 16.) MUM rendelet 26/B. §-a (2)—(3) bekezdésében foglaltak —
¢s az ott részletezett feltételek — szerint a fenti b) ponttdl eltérden a szakképzést megalapozo
felzarkoztato képzés keretében:

az altalanos iskola végzettségének megszerzését biztositd képzés,
valamint az ezt kovet6 —fenti a) pont szerinti— szakképzés.
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Tamogathatd a felndttképzésrdl szold 2013. évi LXXVIL torvény 1.§ (2) bekezdésben
foglaltak szerinti:

o egyeb szakmai képzés
olyan, allamilag el nem ismert szakmai végzettség megszerzésére iranyuld képzés,
amely valamely foglalkozas, munkakor vagy munkatevékenység végzéséhez
sziikséges kompetencia megszerzésére, fejlesztésére iranyul, és nem hatosagi jellegii
képzés;

o dltalanos nyelvi képzés
az Eurdpa Tanacs Ko6zos Europai Referenciakeretben ajanlott hatfokozatii rendszer
szintjeiben megfogalmazott kdvetelmények teljesitésére iranyuld, tovabbi kimeneti
szintekre osztott nyelvi képzés;

e tdmogatott egyéb nyelvi képzés
barmely szakteriiletre kiterjed6 szaknyelvi képzés;

e tamogatott kombinalt nyelvi képzés
az altalanos nyelvi képzés €s az egyéb nyelvi képzés egyidejli, egy képzésen beliili
Osszekapcsolasaval megvalosuld nyelvi képzés

o egyeb képzés
olyan képzés, amely az altalanos miiveltség novelését, megnevezhetd
szakképesitéshez, szakmai végzettséghez vagy nyelvi képzettséghez nem kothetd
kompetencidk fejlesztését célozza, hozzajarul a felndtt személyiségének fejlddéséhez,
a tarsadalmi esélyegyenlOség és az allampolgari kompetencia kialakuldsahoz.

Az egyéb képzési formakat sajnos a paktum keretében kozvetlen forras nem lehet timogatni.
Ugyanakkor feltétleniil el kell gondolkodni rajta, hogy egyéb forrasokat lehet-e méashonnan
erre forditani, mivel a jarasi népességmegtartas egyik fontos eleme lehet, ha megvan a
lehetdség ezekre. Mindenképpen vonzobb lesz a jarasban maradas, illetve a visszatérés, ha
latjak a helybeliek, hogy erre is forditunk figyelmet. Forrassal nem tdmogathatdé képzési
formak:

e egyetemi, fOiskolai tovabbtanulasra felkészitd képzés,

e olyan iskolai rendszerli képzés, amelyre az éves koltségvetési térvény normativ
hozzajarulast allapit meg,

e olyan képzés, amelyre az éves koltségvetési torvény normativ hozzjaruldst allapit
meg, és a képzd intézménnyel a résztvevo tanuldi, vagy hallgatoi jogviszonyba kertil.

Erdemes elgondolkodni, hogy a felsGoktatasba valé bejutast valamilyen Osztondijszerti
programmal megkonnyitsiik. Ehhez a telepiiléseknek némi sajat forrast kellene biztositani, de
eredményesen be lehetne vonni a helybeli kozépvallalatokat is, hogy mar a felvételizés soran,
illetve a fels6foku tanulményok végzése soran valogathassanak a legtehetségesebb tanuldk
kozott.

A képzési koltség megallapitasa szempontjabdl a 6/1996. (VII. 16.) MiiM rendelet 1. szamu
mellékletében meghatarozott kiadasokat lehet figyelembe venni.

3.1.2. Alacsony iskolai végzettségliek szamanak csokkentése

A felnéttek altalanos iskolai képzettségének novelése mindenképpen sziikségszerli. Alapvetd
oka, hogy nagy szamban vannak jelen a munkanélkiilieck kozott, illetve a legtobb szakma
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minimum & altalanos végzettségre épiil. Ennek megfeleléen ez a minimum elvaras, hogy
valaki szakmunkés lehessen. Jelenleg a jardsban nem ismert olyan program, mely ezt
elosegitené. Javasolt lenne, hogy a jarasban miikédoé altalanos iskolak foglalkozzanak a
felnéttek képzésével és kialakitsak a felndttek altalanos iskoldjanak valamilyen formajat. Az
ebben a képzésben valo részvételt a paktum keretében tdmogatni érdemes. Ez a képzés esti
vagy levelezd formaban megvalosithatd a nemzeti kdznevelésrdl szold 2011. évi CXC.
torvény alapjan.

A jarasba tartoz6 minden telepiilésén miikodik altalanos iskola. Ennek megfeleléen a képzési
igényeket felmérve érdemes kialakitani, hogy mely intézményekben indithato, illetve érdemes
elinditani a felnéttképzést.

Fontos azonban megjegyezni, hogy az alacsony iskolai végzettségliek szdmanak csokkentése
az iskolarendszert képzések kompetencidja.

A GINOP 5.1.2. projekt képzési tamogatasaival novelhetd a szakképzettségi szint, de az
alacsony iskolai végzettség szintje (ISCED 1 és ISCED 2) nem ndvelhetd.

3.1.3. Szakmai oktatas

A szakmai oktatdsra két lehet6ség all rendelkezésre. Az egyik megoldasi lehetdség a
térségben jelenlévd szakképzd iskolakkal kozos egyiittmiikodés. Mig a masik lehetdség a
jarasban miikodo szervezetek 6sszefogasaval megvaldsuld gyakorlati képzés.

A szakképzési centrumhoz tartozd intézményekkel kdzosen megvalosulhatd képzésekre az
alabbi javaslat adhato.

A szakmdk oktatasaval Gsszefliggésben tobb megoldasi Ut is szoba johet. Az egyik, hogy a
jarasban miikodé szakképzéssel foglalkoz6 intézménnyel mér a kapcsolatfelvétel soran
korvonalazodjanak a képzési iranyok. A Karcagon miikodé Karcagi SZC Varrd Istvan
Szakgimnéziuma, Szakkozépiskoldja és Kollégiuma tobb szakmaban is érintett lehet. Ilyen az
elado, geépi forgacsolo, ndi szabo, villanyszereld. Ezen szakmékra dualis képzésiik van, mely
lehetdséget biztosit a tanulok szamara, hogy a gyakorlatban tanuljdk meg a szakmat, tényleges
ipari kornyezetben. Ebben a térségben miikodd vallalkozasok bevondsara van lehetdség.
Amennyiben ebbe belépnek a vallalkozasok, maguk tudjak kiképezni a munkavallaloikat, a
sajat igényeikre tudjak formalni 6ket, a megtartasuk is nagyobb eséllyel megvaldsulhat, és
mar a képzés soran megvalosulhat a szocializécio, az elkdtelezddés.

A jarason tal a megyei szakképzok is potencialis egyiittmi{ikodé partnerek lehetnek a
hianyszakmakat illetden. Ilyen a tiszafiiredi Karcagi SZC Hamori Andras Szakgimnaziuma és
Szakkozépiskoldja, a torokszentmiklosi Karcagi SZC Labassy Janos Szakgimnaziuma és
Szakkdzépiskolaja, a Mezotiron mukodd Karcagi SZC Mezotari Szakkozépiskolaja €s
Kollégiuma, a kunhegyesi Karcagi SZC Nagy Laszl6 Gimnaziuma, Szakgimnaziuma,
Szakkdzépiskolaja €s Kollégiuma, valamint a kunszentmartoni Karcagi SZC Kunszentmartoni
Gimnaziuma, Szakgimnéaziuma és Szakkozépiskolaja.

A projekt keretében szervezett képzésekkel a vallalkozasok munkaerdigényei elégithetdk ki.

Ennek feltétele, ahogy az mar korabban is megfogalmazasra keriilt, hogy csak 1j, még nem

dolgozai allomédnyban 1évikre lehet igénybe venni. A jarasban milkodd szervezetek esetében

belathato, hogy egy- egy cég szamara csupan néhany fore van sziikség, melynek képzése
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sokkal koltségesebb, mint annak megtériilése. Ennek értelmében érdemes az igények
felmérését kovetden az egyes vallalkozasoknak 0sszefogni. Azaz azon véllalkozas, melynek a
leginkabb meg van az eszkoz allomanya és hely(iség) a képzés lebonyolitasara az folytatna le
a képzést a jardsi vallalkozok szédmara. Illetve a tovabb foglalkoztatasra kiilonbozo
bértamogatasokat is igénybe vehetnek ezt kovetden. A bértdmogatasok mivoltat egy
kovetkezo fejezetben részletezziik.

Az eddig felsorakoztatott lehetdségek esetében mindenképpen eldzetes felmérésekre van
sziikség. Ezen felmérések vonatkoznak az allaskeresdkre, ahol azt kell feltarni, hogy hanyan
vannak, akik véllalndk, és milyen képzésben vald részvételt vallalndnak. Természetesen
sziikségszerli valamilyen fenntartasi kotelezettséget vallalnia, amennyiben barmely képzésbe
bevonasra keriil. Ezen tGlmenden azt is meg kell vizsgalni, hogy a potencidlis munkaadok
vallalnak-e képzésbe torténd belépést, azt milyen feltételek mellett, illetve feltételek vallalasat
hajland6ak megtenni.

Bar a jelen dokumentum jarasi szinti megoldasok kidolgozasara iranyul, és ugyan a megyei
dokumentumok 1is elkészités alatt vannak, ettdl fiiggetleniil nem keriilheté el annak a
lehetdsége, hogy a felndttképzés és a szakképzés rendszerét szinergikusan dsszekapcsolo €s a
programban résztvevOk foglalkoztathatosagat, valamint a kapcsolddé munkahelyteremtést
segitd képzési €s mentoralasi program megyei szinti megvaldsitasaval is kezeljék.

A paktum lehetdséget biztosit arra, hogy ha olyan szakméban sziikséges a képzés elinditasa,
melyre a lehetséges képzd intézményeknek nincs akkreditalt programja, de a lehetdségek, a
hattér adottak, akkor akkreditalhato 0j képzés.

3.1.4 A képzéshez kotddo intézkedések
3.14.1. Keépzési koltség tamogatasa

A képzési koltség és a vizsga dija 100%-ban tamogathato.

A képzési koltség tdmogatasa esetében az Flt. és végrehajtasi szabalyai altal tartalmazott
rendelkezéseket megfelelden alkalmazni kell.

Ervényesitendd szempontok:

e A képzési tdmogatas megitélésénél kiemelt szerepet kell kapnia a paktum szerinti
keresleten alapuld képzéseknek.

e A munkaltatokat, amennyiben igényekkel 1épnek fel, be kell vonni mar a felvételi
eljaras folyamataba, hogy a képzésbe azok keriiljenek be, akiket a potencidlis
foglalkoztato a tanfolyam elvégzése utan fel kivan venni.

3.14.2. Kepzéshez kapcsolodo helyi, helykozi utazasi koltség
tamogatdsa

Az unids tdmogatottsagu munkaerd-piaci program esetében a képzésben résztvevd szamara
lakohelye (tartézkodasi helye) és a képzés helyszine kozott felmertilt helyi és helykozi utazasi
koltségek részben vagy egészben tamogathatok abban az esetben, ha a résztvevd
tomegkozlekedési eszkézt vesz igénybe. Mind a helyi, mind a helykdzi utazas koltségei
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tdmogatasdnak maximalis mértéke a felmeriild utazasi koltségek 100%-a. (E mérték a téritésre
utal, és nem a menetjegy/bérlet teljes aru, vagy kedvezményes jellegére.)

A célcsoportokra tekintettel ajanlott, hogy e tdmogatas tekintetében a lehetdségekkel —
nyujthatosadg, mérték — maximalisan éljen az allami foglalkoztatasi szerv.

A tamogatasi mod megvalasztasa az allami foglalkoztatasi szerv és a résztvevo kozotti (a
bérlet/menetjegy megvasarlasa elotti) elézetes egyeztetéssel torténik. Az aldbbi két modozat
koziil azt kinalhatja fel az allami foglalkoztatasi szerv, amelyet aktualisan megfelelonek itél
az egyéni program sikeres lebonyolitdsdhoz, mind szakmai szempontbol, mind forraskeretére
tekintettel.

a) Az allami foglalkoztatasi szerv eldre biztositja a bérleteket, utazasi jegyeket.

b) Amennyiben az allami foglalkoztatasi szerv nem biztositja elére a bérletet vagy az
utazasi jegye(ke)t, a résztvevo vasarolja, melyr6l szamlat kér. (Elfogadhato mind a
résztvevé nevére, mind az allami foglalkoztatasi szerv — kormanyhivatal —
nevére kiallitott szamla.)

Mindkét esetben — az tlgyfélhez kothetéség érdekében — sziikség van atvételi
elismervényre, amelyen szerepel sorszammal elldtva az tligyfél neve és a bérlet szama,
valamint az ligyfél alairéasa.

Tekintettel arra, hogy el6fordulhat olyan képzéshez kapcsolodo utazas, amely nem fedi le a
teljes honapot, vagy nem napi rendszerességgel torténik, mérlegelni szlikséges az utazasi
koltségek tdmogatasanal a havi bérlet, a félhavi bérlet, vagy a napi menetjegy(ek) valtasanak
gazdasagossagat.

Ha a képz0 intézmény a képzésen kiviil a képzésben részt vevok szallitasarol is gondoskodik,
ennek koltsége tamogathato (a képzdvel kotott szerzOdésben sziikséges rendezni).

3.1.4.3. Képzéshez kapcsolodo szallaskoltség tamogatdsa

A résztvevd szamdra biztosithatd maximum 6000 Ft/f6/nap dsszegli szallaskdltség-tamogatas,
legfeljebb ***-os szallodaban torténd elhelyezéshez. A résztvevo ezen Osszeg feletti kiadasait
az allami foglalkoztatdsi szerv nem tériti meg. A szallaskoltség részben/egészben torténd
megtéritésérél az allami foglalkoztatdsi szerv dont az indokoltsag és a megéallapithato
maximalis tdmogatasi mérték figyelembevételével.

Abban az esetben, ha a képz6 intézmény a képzésben résztvevok szamara a képzésen kiviil
szallast is biztosit, ezek megallapodas szerinti (maximum 6000 Ft/f6/nap) koltségeit az allami
foglalkoztatasi szerv szamla ellenében utdlag —a képzési koltség atvallalt részével egyiitt—
utalja at a képzd intézménynek.

Ez a tamogatasi eszkdoz azért is lehet igazdn megfontolasra érdemes, mert bizonyos
telepiiléseken ez a turizmus bevételeihez hozzajarulhat (vendéghdzak, panzidk forgalmat
novelné), ami potldlagos munkaerd felhasznalast tenne sziikségessé. Ezzel mar 6nmagaban is
novelné a jarasi foglalkoztatast.
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3.1.4.4. Keépzéshez kapcsolodo étkezesi koltseg tamogatasa

A képzésben résztvevo részére a képzés napi idOtartama és a raszorultsag alapjan indokoltnak
tartott esetben étkezési koltségtérités adhato. (Etkezési koltségtérités a jelenléti iv alapjan
igazolt, napi hat 6rat meghaladoé helyszini elfoglaltsagot jelentd napokra torténhet.)

Az étkezési koltségtérités napi O6sszege az 1 500 Ft-ot nem haladhatja meg.

Abban az esetben, ha a képzd intézmény a képzésben résztvevok szamara a képzésen kiviil
étkezést is biztosit, ezek megallapodas szerinti (maximum 1 000 Ft/f6/nap) koltségeit az
allami foglalkoztatasi szerv szamla ellenében utolag — a képzési koltség atvallalt részével
egylitt — kozvetlentil utalja at a képzd intézménynek.

3.145. A kepzes ideje alatt igénybevett gyermekfeliigyelet
koltségeinek tamogatasa

A képzésben vald részvétel teljes idOszaka alatt a résztvevOvel egy haztartasban ¢élo
gyermeke(i) feliigyeletével Osszefiiggésben indokoltan felmeriilt, szerzddésen alapulo,
szamlaval alatamasztott koltségekhez az allami foglalkoztatasi szerv tamogatdst adhat. A
tamogatas napi 0sszege gyermekenként legfeljebb 5 000 Ft.

A térités abban az esetben adhatd, ha a gyermekintézményben torténd elhelyezés, vagy
szolgaltato altali felligyelet kifejezetten annak érdekében torténik, hogy az egyén a képzésben
részt vehessen.

Nem adhat6 tehat térités abban az esetben, ha a gyermek(ek) mar a tdmogatas iranti igény
bejelentésének iddpontjaban is bolesddel, 6vodai, iskolai napkozi otthonos elhelyezésben
részesiilt(ek). Az elébb felsoroltakon tuli tematikus gyermektaborok — sport, zene sth. —
tamogatasara nincsen lehetdség a projektben. Beteg gyermek elhelyezésével, gondozasaval
kapcsolatosan sem nyUjthat6 ez a tdimogatas.

3.146. A kepzes ideje alatt a hozzatartozo gondozasaval jaro
koltségek tamogatasa

A képzésben valo részvétel teljes iddszaka alatt a képzésben résztvevd hozzétartozdja
gondozédsaval Osszefiiggésben indokoltan felmeriilt, szerzédésen alapuld, szamlaval
alatamasztott koltségekhez az allami foglalkoztatasi szerv timogatast adhat. A tdmogatés napi
Osszege hozzatartozonként legfeljebb 5 000Ft.

A Ket. 172. § h) pontja szerint a hozzatartozok: az egyenesagbeli rokon €s annak hazastarsa;
az Orokbe fogado és a neveldsziild; az o6rokbe fogadott és a nevelt gyermek; a testvér, a
hazastars, az élettars; a hazastarsnak, az élettarsnak egyenesagbeli rokona, testvére és a testvér
hazastarsa.

A térités abban az esetben adhatd, ha a kozeli hozzatartoz6 gondozésa kifejezetten annak
érdekében torténik, hogy az egyén a képzésben részt vehessen.
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Nem adhaté a tdmogatas abban az esetben, ha a hozzatartoz6 gondozasat mar a tdmogatas
iranti igény bejelentésekor is erre szolgald intézményben végezték, illetve ha nappali,
atmeneti vagy teljes korti ellatasban részestil, valamint ha a képzésben résztvevd személy a
hozzatartozdja gondozésa céljabol apolési dijat vesz igénybe.

3.1.4.7.  Egyszerisitett foglalkoztatas képzés alatt

Egyszertsitett foglalkoztatdsban vald részvételt a timogatott képzés alatt nem kell bejelenteni,
azonban az igy végzett munka a képzést nem akadalyozhatja. Az emiatti mulasztas igazolatlan
hianyzasnak mindsiil. Amennyiben az egyszertsitett foglalkoztatasban valo részvétel vezet a
tamogatott képzés meghitsuldsdhoz, akkor az a résztvevonek felrohatd oknak mindsiil.

3.2. Foglalkoztatasi jellegli tevékenységek
3.2.1. Vallalkozdva valas eldsegitése

Ez a tevékenység minden veszélyeztetett csoport esetében relevans lehet, kiemelten a ndk, a
tartosan munkanélkiiliek és esetleg az 50 éven feliilick esetében.

E tamogatés tekintetében az Flt. és a kapcsolodd végrehajtasi rendelet —az allaskeresok
vallalkozova valasat elOsegité tamogatasokra vonatkozo — rendelkezéseit a kovetkezd
eltéréssel sziikséges alkalmazni:

e a projekt keretében csak legfeljebb hat honap idétartamra nytjthatod, havonta a
kotelezd legkisebb munkabér O0sszegéig terjedd tamogatads adhato. Vallalkozova
valas tdmogatasa keretében tOkejuttatds semmilyen formaban nem nyujthatd a
munkaerd-piaci programban.

Ezalatt az id6 alatt 6njarova, jovedelmezdveé kell véljon a tevékenysége. Ez egyértelmiien
megalapozza, hogy mar a konstrukcioba kivalasztas soran olyan otletet timogasson a paktum,
melyrdl elképzelhetd a jarasban, akar a megyében a sikeresség.

A legfeljebb hat havi tamogatdssal jar6d vallalkozova valdsi tamogatdsi programelem
megvalosulasat az allami foglalkoztatéasi szervnek ellendriznie, nyomon kdvetnie sziikséges.

Ennek soran a teenddi:
o folyamatos kapcsolattartds a tamogatottal (mentori szolgaltatast célszerli a
vallalkoz6va valasi programelem mellé rendelni),
e havi/zar6 szakmai beszamol6 kérése a tdamogatottol,
e a munkaeré-piaci program (egyébként valamennyi ebben résztvevd esetében
eldirt) 180. napi hatasvizsgalatanal a munkaerd-piaci helyzet vizsgalata, amely a
vallalkozoi statusz fennallasardl is informaciot szolgaltat.

A legfeljebb 6 havi tiamogatast nem lehet mas programokbol (mezdgazdasagi programokbdl
stb.) valo vallalkozova valasi tamogatasokhoz kapcsolni.
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3.2.2. Munkakiprobalas

A foglalkoztatok 90 napig egyszeri foglalkoztatasi tdmogatas mellett kotottségek nélkiil
kiprobalhatjak a potencialis munkaerdt. Ez a 90 nap egy atlagos probaidonek felel meg, mely
alatt mind a foglalkoztat6, mind a munkét vallalé megvizsgalhatja, tudnak-e egylitt dolgozni.
Amennyiben a munkaltatd tovabbfoglalkoztatja a kiprobalt személyt, foglalkoztatasi
tdmogatas adhato.

Bar a nyilvantartott allaskeresdk esetében munkatapasztalat-szerzés céljabol legfeljebb 90
napra nyujthatd bérkoltség tamogatas, azonban a foglalkoztatdsi jogviszony természetesen
hosszabb iddre is sz6lhat, mint 90 nap. A tamogatés a foglalkoztatott résztvevd munkabére és
szocialis hozzdjarulasi addja legfeljebb 100%-anak megfeleld sszegll lehet. A konstrukcid
céljai kozott szerepel, hogy egyrészt oldja a munkaltatok elditéleteit (a munkavallalo
munkavégzd képességének, munkabirdsdnak megismertetése 4altal), masrészt, hogy a
résztvevok Onmaguk is meggy6zddjenek arr6l, hogy alkalmasak a képzettségik, a
képességeik, a kordbbi szakmai tapasztalataik alapjan a valds munkafeltételek kozott zajlo
munkavégzésre.

Az allami foglalkoztatasi szerv ugyanazon személy esetében indokolt esetben akar egynél
tobbszor is alkalmazhatja a munkatapasztalat-szerzési programelemet — az indok: még nem
sikerlilt munkatapasztalatot szereznie —, tehat a neki nem felrohatdéan meghitsult
munkatapasztalat-szerzés utan a résztvevd Gjabb, mas profili vagy mas munkaadonal zajlo
munkatapasztalat-szerzésben is részt vehet.

Célszeri azon vallalkozdsok esetében adni a munkatapasztalat-szerzéshez tdmogatast,
amelyeknél esély van a tovabbi foglalkoztatasra. A tdmogatas elnyeréséhez sziikséges, hogy a
munkaadonal a résztvevd felvétele a kérelem benyujtasat megel6z6 6 havi atlagos statisztikai
l1étszamhoz viszonyitva a munkavallaloi 1€tszam nettd novekedését eredményezze.

3.2.3. Foglalkoztatasi tamogatasok

A foglalkoztatasi tdamogatasok esetében a paktumnak lehetdsége van kiilonb6z6 ,,csomagok™
kialakitasara. A jaras teriileti és a vallalkozasok adottsagait érdemes figyelembe venni. A
Foglalkoztatasi Stratégia és a Megvalosithatosagi Tanulmany alapjdn elmondhatd, hogy a
mezOgazdasag, az ¢€lelmiszeripar €s a fémipar kiemelt jelentdségli. Ha megvizsgéljuk a
legnagyobb foglalkoztatd szervezetek tevékenységi koreit (agazati besorolas) megéllapithato,
hogy a dont6 sulyt ugyanezek a szektorok teszik ki, mikdzben a szolgaltatd szektorban
egyetlen nagyvallalkozas sincs. Ez is jelzi sajnalatos modon a jaras fejlettségi szintjét,
elmaradottsagat. Tamogatas barmely foglalkoztatonak adhato, viszont érdemes megvizsgalni
annak lehetdségét, hogy a tobbi paktum altal tamogatott tevékenységgel Osszefiiggésbe
hozhat6- e vagy sem.

A foglalkoztatast bovitd tamogatas tekintetében az Flt. 16. §-dban és a 6/1996. (VII. 16.)

MiM rendelet 11. §-aban foglalt rendelkezésektdl eltérni nem lehet (a 6/1996 (VIL. 16.) MiiM
26/B. § (1) bekezdése c) pontja szerint). A szabalyozasokbol két feltételt nyomatékositunk:
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e cgyrészt a tdmogatas csak akkor nyujthatd, ha a tdmogatott személy nyilvantartott
allaskereso,

e masrészt, ha a tamogatassal érintett személy felvétele az érintett vallalkozas/szervezet
munkavallaloi 1étszamanak nettdé ndvekedését eredményezni a kérelem benyujtasat
megel6z6 12 honapos atlagos statisztikai allomanyi 1étszamahoz viszonyitva.

Foglalkoztatas bdvitését szolgdld tamogatds adhatdé hatranyos helyzetli munkavallalo
foglalkoztatasdhoz legfeljebb 8+4 honap, stlyosan hatranyos helyzeti munkavallalok
esetében legfeljebb 12+12 hénap iddtartamban, munkaviszony keretében, teljes vagy a
legalabb 4 orat eléré részmunkaid6ben torténd foglalkoztatashoz.

A célesoport tovabb foglalkoztatdsat a tdmogatott foglalkoztatast kovetd legalabb a
tamogatott 1iddszak felével megegyezd ideig folyamatosan sziikséges biztositani a
bértamogatést igénybe vevé munkaltatonal.

A tdmogatas mértéke a munkabér és jaruléka esetében legfeljebb
- az Flt. 16. §. (1), (2) bekezdései alapjan, a hatranyos és a sulyosan hatranyos helyzetii
iigyfél esetében 50 %,
- megvaltozott munkaképességii személy esetében 60%,
- az Flt. 16. §. (3) bekezdése alapjan, amennyiben a munkaadoé a szdvetkezetekrdl szolo
2006. évi X. torvény szerinti szocialis szovetkezet, a tdimogatas mértéke a munkabér és
jéruléka legfeljebb 70%-aig terjedhet.

A Bizottsag 651/2014/EU rendeletének 107-108 (cikke alapjan, az Flt-vel ellentétben
megvaltozott munkaképességii személy esetében a tamogatas intenzitasa 75%-ig terjedhet.

Az iménti bekezdésben emlitett jogi szabalyozasok nem tiltjdk azt, hogy a tdmogatas olyan
egyedi konstrukcidban valosuljon meg, amely a résztvevok késobbi, tamogatds nélkiili
foglalkoztatasat leginkabb eldsegiti, de teljesiil az, hogy a nyujtott tdmogatas a teljes
foglalkoztatas idOtartama alatt nem haladja meg a foglalkoztatott személy munkabérének és
szocialis hozzajarulasi addjanak megjelolt szazalékat.

A projektben az alabbiak szerint nytjthato foglalkoztatas bévitését szolgald tamogatas.

3.2.3.1. 8+4 havi 70%

A munkaerd-piaci programban a célcsoport foglalkoztatdsdnak — priorizaltan: vallalkozasnal
torténd — tamogatasahoz az alabbi bértamogatas tervezhetd €és allapithatd meg (természetesen
olyan hatosagi szerzddéssel, amely a teljes legfeljebb 8+4=12 (12+12=24) honapra allapit
meg kotelezettségeket).

e A tadmogatas folyositasi idétartama legfeljebb 8 honap lehet, tovabbi 4 honapos
tamogatas nélkiili tovabb foglalkoztatasi kotelezettség eldirasa mellett. (Amennyiben a
tdmogatds nem 8+4=12 (12+12=24) honapra keriil megéllapitasra, akkor minden
elemét aranyosan csokkenteni kell.)

e A tamogatds mértéke a foglalkoztatot terheld bér és szocidlis hozzajarulasi ado
legfeljebb 70%-a.

e A tamogatds igénybevételével egyidejiileg ugyanazon személy foglalkoztatdsara
tekintettel az adodkedvezményekre vald jogosultsagok is érvényesithetdek
(természetesen a projekt keretében nyUjthatdé bértdmogatds a munkaltatd altal

-78 -



megfizetett 6sszeg 70%-a lehet, azaz nem szamitand6 bele, példaul Rehabilitacios
kartya, illetve a Munkahelyvédelmi Akcioterv altal biztositott adokedvezmény).

e A tovabb foglalkoztatasi kotelezettség végsé datuma nem nyulhat til a munkaerd-piaci
program szakmai megvaldsitasanak zar6 datuman.

A foglalkoztatds boOvitését szolgald tdmogatas szigori jogi szabalyozdsabol kovetkezden
iigyelni sziikséges arra — a fenti tdmogatasi konstrukcioban is —, hogy a tamogatas kizarolag
az Eurdpai Unidé miikddésérdl szolo szerzédés 107. és 108. cikke alkalmazdsdban bizonyos
tamogatasi kategoéridknak a bels0 piaccal 0Osszeegyeztethetonek nyilvanitasarol szolo
651/2014/EU Bizottsagi rendelet (a tovabbiakban: altaldnos csoportmentességi rendelet) I.
fejezet 1. cikk f) pontjaban, illetve a III. fejezet 6. szakasz 32. és 33. cikkben foglaltakkal
Osszhangban nyujthato.

E tdmogatas sorolassal valo nyujtasa esetén is iigyelni kell arra, hogy az egyén allaskeresd
nyilvantartdsban legyen e tdmogatds nyujtasa el6tt, mert e tamogatasnal a jogszabaly altal
eloirt feltétel.

A tovabb foglalkoztatdsi kotelezettség iddtartamaban is vizsgdlandd a foglalkoztatas
fennallasa, tekintve, hogy e tdmogatasi programelem ezen id6tartammal egyiitt teljes — ennek
eljarasdban a tdmogatds alatti munkaaddi elszdmolédsi/beszamoldsi kotelezettségek az
iranyadoak (természetesen annak figyelembevételével, hogy ezen iddszakban a havi pénziigyi
elszamolas 0 forint).

3.2.3.2. 8+4 havi 100%

E bérkoltség tamogatas konstrukcid csak de minimis bérkoltség tamogatasként nyajthatd a
résztvevd foglalkoztatdsahoz (olyan hatdsagi szerzddéssel, amely a teljes legfeljebb 8+4=12
honapra allapit meg kotelezettségeket). E konstrukcid a program allaskeresé hatranyos
helyzetli célcsoportjai szamara, de a program mas foglalkoztatasi tdmogatasi konstrukcioival
nem kombinaltan nyujthaté (tehat azokkal nem sorolhato).

e A tamogatas folydsitasi iddtartama legfeljebb 8 honap lehet, tovabbi 4 honapos
tamogatas nélkiili tovabb foglalkoztatasi kitelezettség eldirasa mellett. (Amennyiben a
tdmogatas nem 8+4=12 honapra keriil megallapitasra, akkor minden elemét ardnyosan
csokkenteni kell.)

e A tamogatas mértéke a foglalkoztatot terheld bér és szocialis hozzajaruldsi ado
legfeljebb 100%-a, amely havonta legfeljebb a minimalbér masfélszerese €s annak
szocialis hozzajarulasi adoja mértékeéig terjedhet.

e A tamogatas igénybevételével egyidejiileg ugyanazon személy foglalkoztatdsara
tekintettel az adokedvezményekre vald jogosultsagok is érvényesithetdek
(természetesen a projekt keretében nyujthaté tdmogatas a munkaltato altal megfizetett
0sszeg 100%-a lehet, azaz nem szamitandd bele, példaul Rehabilitacios kartya, illetve
a Munkahelyvédelmi Akcidterv altal biztositott adokedvezmény).

e A tovabb foglalkoztatasi kotelezettség végs6 datuma nem nyulhat tul a munkaerd-piaci
program szakmai megvaloésitasanak zaré datuman.

E bérkoltség tdmogatés elnyeréséhez sziikséges, hogy a munkaadonadl a résztvevd felvétele a
kérelem benyujtasait megel6z6 6 havi atlagos statisztikai 1étszamhoz viszonyitva a
munkavallaloi 1étszam netté ndvekedését eredményezze.
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A munkaadonak vallalnia sziikséges, hogy a foglalkoztatdsi kotelezettség alatt kozos
megegyezéssel nem sziinteti meg a résztvevd munkaviszonyat, valamint, hogy a
foglalkoztatasi kotelezettség alatt a munkaadd mikodésével Osszefiiggd okbol torténd
felmondassal nem sziinteti meg a résztvevd, illetve a vele azonos vagy hasonlé munkakorben
foglalkoztatott munkavallalok munkaviszonyat.

A fenti bérkoltség tamogatas tekintetében figyelemmel kell lenni
e az Flt. 19/B. § (3) bekezdésében és a 6/1996. (VIL. 16.) MUM rendelet 11/A. §-aban
foglalt szabalyokra,
e illetve a vonatkoz6 unids szabalyozasra.

Mivel a bérkoltség tdmogatas csak de minimis tAmogatasként nyujthatd, tehat a tamogatott
vallalkozasokra nézve az Eurdpai Unidé miikodésérdl szolo szerzodés 107. és 108. cikkének a
csekély Osszegli tamogatasokra valo alkalmazasarol sz616 2013. december 18-i 1407/2013/EU
Bizottsagi rendelet rendelkezéseit kell alkalmazni. (A 2014-2020 programozasi iddszakra
rendelt forrasok felhasznalasara vonatkozé unidés versenyjogi értelemben vett allami
tamogatasi szabalyokrol sz616 255/2014. (X.10.) Korm. rendelet 19. § (2) bekezdés b) pontja
kizarja, ezért a programban nem nyujthaté de minimis tdmogatas elsddleges mezdgazdasagi
termeléshez.)

3.3. Egyéb, ezen kiviili 6sztonzo, kisegito jellegli tevékenységek
3.3.1. Szolgaltatasok biztositasa

Az éllami foglalkoztatési szerv sajat kapacitasaival, sajat tevékenységi korében is biztosithat
szolgaltatdsokat a résztvevOk szamara, illetve kiilsé szolgaltatok altal nyUjtottan is
biztosithatja azt. Kiilsd szolgaltatotol a kozbeszerzési torvény szabdlya szerint szerezhetok be
munkaerd-piaci szolgéltatasok. A paktumok keretében a korméanyhivatalok sajat és beszerzett
szolgaltatasain til a konzorciumi partnerek is nyjthatnak munkaerd-piaci szolgaltatast, igy a
kormanyhivatal velik 1s egyiittmiikodik ezen a teriileten, rajtuk keresztil 1is
biztositott/biztosithato ez a tevékenység.

A munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz kapcsolodd minimélis szakmai elvarasok teljesitése
érdekében, a TOP keretében szervezddd szolgaltatasoknak meg kell felelni a 30/2000.
(IX.15.) GM rendeletben tdmasztott szakmai elvarasoknak, de tartalmuk, modszertani
eszkOzeik szabadon alkalmazhatdak e keretek kozott. Minden, ezen tevékenység keretében
munkaerd-piaci szolgéltatast ny(jtd szervezetnek (konzorciumi partner és/vagy ,,beszallitd™)
szerepelnie kell az Flt. 13/A. § (2) bekezdése alapjan létrehozott szolgéltatoi nyilvantartasban.
A nyilvantartds a szolgaltatoknak a foglalkoztatasi f&osztalyokkal a munkaerd-piaci
szolgaltatdsok tamogatasdhoz kapcsolodd szerzodések megkdtéséhez sziikséges, nem
palyazati kritérium.

A szolgaltatasok széles kort olelnek fel, igy a célcsoportot érinté egyéb munkaerd-piaci

tevékenységek az alabbiak lehetnek:

e munkaerd-piaci szolgaltatasok nyujtasa a hatdlyos jogszabalyokkal 6sszhangban,

e a célcsoport toborzasa, a projektbe bevont személyek kivalasztasa; allaskeresék
humanfejlesztése a képzéseken ¢€s a foglalkoztatasban vald sikeres részvétel
érdekében,
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e munkaerd-piaci szolgaltatasok nyujtdsa a projekt célcsoportja részére, ezen beliil
példaul munkaeré-piaci informacidk atadésa, helyi informécios pontok létesitése és
mikddtetése, palyaorientacios tanacsadas, tevékenység motivaciot eldsegitd tréning,
személyiségfejlesztés, mentoralas, Onfoglalkoztatasra vald felkészités, HR-klub
mikddtetése, a szolgaltatas alatt igénybe vett gyermekfeliigyelet biztositasa),

e munkavallalokkal, —munkahelyi beilleszkedésiikkel kapcsolatos  tandcsadasok
(munkahelyi mentor) tdmogatdsa. A tevékenység olyan eszkozoket foglal magaban,
amelyek tamogatjak a célcsoport Onallésagat és munkahelyi kornyezethez vald
alkalmazkodasat azéltal, hogy a segitok elkisérik a munkavéllalot a szocidlis és
adminisztrativ ligyeik intézésére, valamint megkonnyitik a munkaadoval folytatott
kommunikéciot és konfliktuskezelést.

3.3.1.1.  Szolgdltatas dijanak megtéritése

A nyujtott szolgaltatasok dijat — amennyiben az értelmezhet6 — az allami foglalkoztatasi szerv
100%-ban tdmogatja.

A szolgaltatas dijanak megtéritése esetében az Flt. és végrehajtasi szabalyai 4ltal tartalmazott
rendelkezéseket megfelelden alkalmazni kell.

3.3.1.2.  Szolgdltatds ideje alatti keresetpotlo juttatas

A szolgiltatas ideje alatti keresetpotlo juttatas tekintetében az Flt. és végrehajtasi szabalyai
altal tartalmazott rendelkezéseket megfelelden alkalmazni kell, a kovetkezOk
figyelembevételével: keresetpotlo juttatas akkor allapithaté meg, ha a szolgéltatasban, illetve
kozvetleniil egymdas utdn kovetkezd szolgéltatdsokban tervezett folyamatos részvétel
id6tartama legalabb az 6t munkanapot eléri.

3.3.1.3.  Szolgdltatas igénybevétele alatt a helyi, helykozi utazasi
koltségek tamogatasa

A szolgaltatast igénybe vevd személy részére a lakohelye (tartozkoddsi helye) és a
szolgaltatas igénybevételének helyszine kozotti, tomegkodzlekedési eszkdzzel torténd helyi és
helykozi utazds koltsége térithetd meg, részben vagy egészben. A résztvevokre tekintettel
ajanlott, hogy e tdmogatas tekintetében a lehetdségekkel —nytjthatésag, mérték— maximalisan
¢ljen az allami foglalkoztatési szerv.

3.3.1.4. Foglalkozas-egészségiigyi vizsgdlat, illetve a képzéssel
kapcsolatos szakmai alkalmassdagi vizsgalat  kéltségének
megtéritese

A tamogatott foglalkoztatasba, illetve képzésbe vondsat megelézOen az aldbbi vizsgalatok
tamogathatok:
e Foglalkozas-egészségligyi vizsgalat
e Szakmai (képzéssel kapcsolatos) alkalmassagi vizsgalat (kivéve a még
kozfoglalkoztatasban allok esetében)
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3.3.2. Gyermekfeliigyelet megoldasa

A ndk ¢és az egyedil allo sziilodk munkaerd-piaci integraldsdnak elsédleges kulcsa a
gyermekek elhelyezésének kérdése. Eppen ebbdl kifolydlag ezen csoport esetében
elengedhetetlen az intézményi fejlesztés kiemelt jelentdséggel a bolcsddei €és 6vodai szinten.
A kisgyermekeket nevelok nem tudjak vallalni az ingazast és a tobb miiszakos munkarendet,
ezen okbdl a telepiiléseknek nagy hangsulyt kell fektetni a palyazati forrasok kihasznalasara.

Egyértelmiien ezen intézkedések elsdsorban az dnkorményzatok tevékenységébe tartozik. A
mar korabban megvalositott bolcsddei, ovodai fejlesztések ellenére tovabbi lehetdségeket kell
biztositani a gyermekelhelyezésre, mely a munkaerd felvételt és megtartast tudja biztositani.
Ebbdl kifolydlag nem elkeriilhetd a gazdasagi tarsasagok erre forditott tevékenysége. A
kovetkezOkben felvazoljuk a lehetdség megvaldsitdsanak lehetdségét és annak gazdasagi
hasznat.

A jarasban tobb olyan szervezet van jelen foglalkoztatoként, amelyek fel tudjak vallalni
részvételilket e téren, ezen tilmenden a stratégidban megfogalmazasra keriil a befektetés
0sztonzés, melynek eredményeként tovabbi vallalkozasok betelepiilése esetén szintén
bevonasra keriilhetnének. Az egyes szervezetek Osszefogasaval az ott dolgozok szadmara
létrehozhato egy gyermekmegdrzd. Ezzel az ott dolgozok gyermekfeliigyelete a munkavégzés
idejére megoldodik, mely a megvaldsithatosagi tanulmany alapjan fontos tényez6 lehet mind
a ndk, mind az egyediilallo sziilok esetében. Amennyiben létrehoznak egy ilyen intézményt,
az nem csupan a munkaerd megtartast/felvételt segitené eld, hanem ezzel tovabbi munkahely
létrehozasa is eredményként kezelhetd. Ennek feltétele a bolcsdde- ovodapedagogus
képzettség. Ez hozzajarul a vallalkozasok csaladbarat megnevezéshez, a CSR-hoz, illetve a
dolgozdk termelékenysége novekedhetne, elkotelezddése, €s elégedettsége javul.

Egy gyermekfeliigyeleti intézmény létrehozasa, annak megnevezésétdl fliggden -eltérd
szakképzettséget, és eltérd jogi feltételeknek valo megfelelést igényel. Az adott cég méretétdl,
¢s az ott felmeriild igénytdl fiiggden a javaslat az, hogy egy magéan bolcsdde, illetve dvoda
létrehozasa. A gyermekek szamatol fiiggden 2-3 fels6foklil (egyetemi/fdiskolai diploma)
végzettségl személy sziikséges, akik a napi ellatdsban részt vesznek. Ezen tilmenden tovabbi
egylttmiikodés sziikséges egy étkeztetést ellatd vallalkozassal, mely szintén nodvelheti a
foglalkoztatast, fliggetlentil attol, hogy helyben, vagy szallitas Gtjan valosul meg az étkeztetés.
Szallitas esetében sofdrallas, helyi megvaldsitds esetében szakacs, és konyhai kisegitd
alkalmazottakra is sziikség van.

Amennyiben a célcsoporthoz tartozok igénybe veszik a képzési jellegli tdmogatast, vagy a
Paktumiroda valamely szolgaltatasat (lasd el6z6 pont), akkor ezen id6 alatt a
gyermekfeliigyelet koltségére is vehetnek igénybe tamogatast.

A szolgaltatast igénybevevo résztvevo részére a szolgéltatas alatt nyujtott gyermekfeliigyelet

tamogatasa tekintetében a képzéshez kapcsoloddo gyermekfeliigyelet koltségeinek
tamogatasaval (3.1.4.5 fejezet) kapcsolatos szabalyokat kell megfelel6en alkalmazni.
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3.3.3. Munkavallal6i foldrajzi mobilitds tAmogatasa

Ebben a témakorben elsddleges a paktum szervezetnek az a feladat, hogy ismertesse a
foglalkoztatokkal azon lehetdségeket és kedvezményeket, melyek eldsegithetik a dolgozok
mobilitasat. Illyen a munkasszallok, a lakhatasi timogatasok és azok adokedvezménye.

A mobilitas kérdése kiterjeszthetd a jarason kiviil es6 telepiilésekre is (Szolnok, Cegléd,
Debrecen). Amennyiben a tavolabbi telepiiléseken miik6d6 szervezetek foglalkoztatnak a
jéarasban ¢€loket, abban az esetben tAmogathato lehetne az oda eljutdsa a munkavallalonak.

A tdmogatas a munkaerd-piaci programban a lakohelyiiktdl tavol munkat vallald résztvevok
lakhatasdhoz adhat6, amennyiben Iétesitett foglalkoztatdsi, illetve lakdingatlan bérleti
jogviszonyuk megfelel a jogszabalyi feltételeknek.

E tamogatas esetében sziikséges, hogy a résztvevd birjon a munkaba jardssal Osszefiiggd
terhek csokkentését célzd tamogatasokrol, valamint a munkaer6-toborzas tamogatasarol szolo
39/1998. (1. 4.) Korm. rendeletben eldirt feltételekkel, tehat azoktdl eltérni e programelem
esetén nem lehet.

3.3.4. A munkaba jarashoz kapcsolodo csoportos személyszallitas
tamogatasa

Tamogatds adhaté a munkaerd-piaci programban a foglalkoztatds teljes idOtartama alatt
(tdmogatas nélkiili tovabb foglalkoztatast el6ird tamogatott foglalkoztatdshoz kapcsolas
esetén: csak a tamogatas folyositasi id6tartama alatt) annak a munkaadonak —az 6t terhel6 rész
mértékéig— aki a programban résztvevé munkavallaloinak lakohelyiik (tartozkodasi helyiik) és
a munkahelytik kozott torténd oda-vissza utazasat csoportos személyszallitas Gtjan oldja meg.

E tdmogatas esetében az Flt., a 6/1996. (VII. 16.) MiM rendelet, és a munkaba jarassal
Osszefiiggd terhek csokkentését célzd tamogatasokrdl, valamint a munkaerd-toborzas
tamogatasarol szold 39/1998. (II1. 4.) Korm. rendelet 3. §-adban meghatarozottak szerint kell
eljarni, azzal az eltéréssel, hogy e munkaer6-piaci programban kizdarélag nyilvantartott
allaskeresOk esetében nytjthatd e tdmogatas.

E tdmogatisra megfelelden alkalmazni kell a 39/1998. (III. 4.) Korm. rendelet 5/A. § (1)
bekezdését, amely szerint e tdamogatas ,,de minimis” tamogatasnak mindsiil.

3.3.5. Ko6zfoglalkoztatasbol a nyilt foglalkoztatasba

A paktum f6 célkitlizése kozott szerepel a jarasban a kozfoglalkoztatasi programban 1évok
szamanak csokkentése, azaz a nyilt munkaerdpiacra torténd visszajutdsa. Ennek a megoldasa
tobb szempont miatt is nehézkes. Egyik problémat az jelenti, hogy sok, féleg a képzetlenebb
ember szamara ez a program egy kényelmes megoldas, mivel viszonylag kevés energia
befektetéssel fix, és nem is feltétleniil kevés fizetés érhetd el. Ennek kdszonhetéen, még a
potencialisan magasabb bér realizalasa esetén sem vallalna mashol munkat az egyén, mivel
vélhetéen a magasabb bérért magasabb teljesitményt var el a munkaltatd. A masik problémat
az jelenti, hogy aki kilép a programbol, és barmely foglalkoztatasi programba is kertl at,
annak megszlinése esetén nem Iéphet vissza a kozfoglalkoztatdsi programba, igy a
bizonytalan hosszt tavl foglalkoztatds nem kecsegtetd opcid6 még azok szamara sem, akik
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nagyobb teljesitményre is hajlanddak lennének. Ezen kettosség miatt belathato, hogy ez a
tevékenység szamos ponton nehézséget fog okozni. Mindettdl fliggetleniil érdemes
megvizsgalni, hogyan, miként képzelhetd el ezen foglalkoztatasi probléma orvoslésa.

Hasonloan a tobbi munkaerdpiacon jelen 1évé csoporthoz, a kozfoglalkoztatasi programban
résztvevok kozott is felméréseket érdemes késziteni, hogy kik, milyen feltételek mellett
vallalnanak képzést, illetve j munkahelyen térténd munkavégzést. A jelentkezék barmely, a
paktum 4altal tamogatott programba torténd atlépése esetén a potencialis foglalkoztatok részt
vehetnek a kivalasztasban.

Ezt kdvetden tobb lehetdség is fennall mind a munkavallalonak, mind a munkaltatonak.

1. A munkavallal6 beléphet a képzési rendszerbe, melynek koszonhetden ismereteket
bovithet, netan 0j szakmat sajatithat el. Mivel ezt kovetden a foglalkoztatas kotelezo,
igy a munkaltatonak a képzésben résztvevok tovabb foglalkoztatasa esetén bér- és
jaruléktdmogatas adhatd, melynek mértéke a foglalkoztatasi létszamtol fliggden
valtozhat.

2. A masodik lehetéség a munkaltatok részérdl, hogy a megfeleld végzettségiieket a
kivalasztast kovetden 90 napig kiprobaljak. Ezen iddszak alatt a paktum allja a bér és
jarulékok koltségeit. A tovabb foglalkoztatds esetén tovabbi tamogatds adhaté a
munkaltatonak, szintén 1étszamtol fiiggden.

4. Vallalt tevékenységek, illeszkedés az Operativ Programokhoz

A projekt keretében meghatarozasra keriilt operativ célok elérését elsddlegesen a
kovetkezOkben felsorolt tevékenységek megvaldsitasa szolgalja.

A konzorcium vezetdje Karcag Varosi Onkormdnyzat, akinek feladata a foglalkoztatasi
paktum létrehozésa és milkddtetése, a projekt-elokészitd feladatok ellatasa, a széles korl
kommunikécio €s nyilvanossag biztositasa.

A konzorcium tagja a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal, mint kotelezéen
bevonandd partner vesz részt a projektben. Feladata a célcsoportot érintd tamogatasok,

valamint egyéb szakmai, munkaerd-piaci szolgaltatdsok biztositasa.

Erre valo tekintettel az elérend6 célokhoz sziikséges tevékenységek bemutatdsat konzorciumi
tagonként részletezziik az alabbiakban.
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4.1. Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal (konzorciumi
partner) altal megvaldsitasra keriilo tevekenységek

4.1.1 Onalléan tAmogathat6 tevékenységek

B) Munkaer6-piaci programokhoz, a célcsoport képzéséhez, foglalkoztatasdhoz kapcsolodod
programreész

a) A célcsoportot érint6 képzéshez és foglalkoztatashoz kapcsolodo tevékenységek

foglalkoztatast el0segitd képzésben torténd részvétel tamogatasa
1. képzési koltség tdmogatasa
2. aképzéshez kapcsolodo utazas és étkezés timogatasa
3. aképzés idejére szolo keresetpotlo juttatds és jarulékainak biztositasa
- elhelyezkedést segité timogatasok
1. bértamogatds nyujtasa: 8+4 hoénapos bértamogatas, 70%-0s tamogatasi
intenzitassal
2. munkatapasztalat-szerzést eldsegité bérkoltség-tamogatas nyuajtasa: 90 napos
bérkoltség tamogatas, 100%-os tdmogatasi intenzitdssal, valamint bérkoltség
tamogatas 8+4 honapra, 100%-o0s tdmogatasi intenzitassal
3. a munkdba jarashoz, munkatapasztalat-szerzéshez kapcsolodd utazas
tamogatasa
- munkaerd-piaci szolgaltatdsok igénybe vételével kapcsolatos tamogatasok
1. a szolgaltatds igénybevételével kapcsolatos (helyi/helykozi) utazasi koltség
tamogatasa:
2. aszolgaltatashoz kapcsolodo keresetpotlo juttatas €s jarulékainak biztositasa
- Onfoglalkoztatova valas tamogatasa
1. Onfoglalkoztatova valasi tamogatisban 6 honapon keresztiil részesiilnek, a
minimalbérrel megegyezd 0sszegben.
- a foglalkoztatas-egészségiigyi és képzési alkalmassagi vizsgalatok és koltségeinek
megtéritése
1. Foglalkoztatasi egészségiigyi vizsgalat azoknak, akik a képzésben részt
vesznek

b) egy€b munkaerd-piaci tevékenységek

- munkaerd-piaci szolgaltatdsok nyujtdsa a hatdlyos jogszabalyokkal Osszhangban:
allaskeres6k humanfejlesztése, toborzds, munkahelyi beilleszkedést tamogato
tanacsadas

- a célcsoport toborzasa, a projektbe bevont személyek kivalasztasa; allaskeresdk
humanfejlesztése a képzéseken ¢és a foglalkoztatdsban vald sikeres részvétel
érdekében;

- munkaerd-piaci szolgaltatasok nyujtasa a projekt célcsoportja részére: munkaerd-piaci
informéaciok 4tadasa, helyi informacidos pontok Ilétesitése ¢s miikddtetése,
palyaorientdcidés  tandcsadds, tevékenység  motivaciot  eldsegitd  tréning,
személyiségfejlesztés, mentoralas, Onfoglalkoztatasra vald felkészités, HR-klub
miukodtetése;
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munkavallalokkal, —munkahelyi beilleszkedésiikkel kapcsolatos — tandcsadasok
(munkahelyi mentor) tamogatasa. A tevékenység olyan eszkozoket foglal magaban,
amelyek tamogatjak a célcsoport Onallosagat €s munkahelyi kornyezethez valo
alkalmazkodasat azéltal, hogy a segitdk elkisérik a munkavallalét a szocidlis és
adminisztrativ iigyeik intézésére, valamint megkonnyitik a munkaadoval folytatott
kommunikéciot és konfliktuskezelést.

4.1.2 Onallban nem tdmogathatd és kotelezéen megvalodsitandd

tevekenységek

B) Munkaeré-piaci programokhoz, a célcsoport képzéséhez, foglalkoztatdsahoz kapcsolodo
programrészhez (2. fétevékenység) kapcsoldddan

4.2.

A célcsoport minimum 6 honapos, maximum 12 hénapos folyamatos, tamogatott
foglalkoztatasanak timogatasa, vagy onfoglalkoztatdsanak timogatasa.

A projekt keretében az alldskeresd személyeknek, adott iires allashely betoltését
fokuszba allito, célzott képzésének és foglalkoztatdsanak tdmogatasa is megvalosul,
azzal a feltétellel, hogy az 4llaskeresdk munkaerd-piaci képzése csak az adott
térségben meglévo, vagy feltart munkaerd igényekhez mérten keriil tamogatasra.

Karcag Varosi Onkormanyzat (konzorciumvezet)  altal
megvalodsitasra keriilo tevékenységek

4.2.1 Onalldan tdmogathato tevékenységek

A) Foglalkoztatasi megallapodasok (paktumok) programrész

tanulmanyok kidolgozasa

A helyi szintli foglalkoztatdsi megallapoddsok milkddtetéséhez kapcsolodo és
nélkiilozhetetlen tevékenységek megvalositdsa tervezett. Ezen beliil a Karcagi jaras
foglalkoztatasi helyzetét bemutatd helyzetelemzés készitése, a térség munkaerd-piaci
helyzetének feltardsa, a felmeriild problémdk okainak elemzése, ennek alapjan
stratégia, akcioterv, munkaprogram kidolgozdsa, majd annak megvaldsitasa,
informécioszolgaltatds az érdekeltek szdmara, munkaerd-kereslet szezonalitdsat
csokkenté munkaerd-piaci beavatkozasok kidolgozasa.

egylittmiitkodési megallapodasok elkészitése, szervezeti és miikddeési szabalyzat
elkészitése

Az ‘érintett szereplok kozotti foglalkoztatasi egyiittmiikddési megallapodasok
elkészitése tervezett, szervezeti ¢és milkddési szabalyzat elkészitése, valamint
koltségvetések kidolgozasa, az egylittmiikodési megallapoddsok megkdtése és a
paktumiroda felallitdsa, miikodtetése a cél. A feladat ellatdsa mindegyik konzorciumi
tag feladata.

partnerség-épités

A paktumhoz barmely szervezet csatlakozhat, aki egyetért a célokkal, és részt kivan
venni azok megvalositasaban. A projektelem célja, hogy a foglalkoztataspolitika
minden érintett szerepldjét sikeriiljon bevonni a paktum szervezetébe a helyi érdekek
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folyamatos egyeztetése, a foglalkoztatast eldsegitd helyi kezdeményezések
Osszehangoldsa, valamint a humanerdéforras fejlesztés és a térség gazdasagfejlesztési
elképzeléseinek 6sszehangolasa érdekében.

- kapacitasok erdsitése, informdciodramlas javitasa
A Karcagi jaras szerepldi kozott az informacidaramlés és véleménycsere 0sztonzése, a
térségi szereplok kozotti kezdeményezések 6sszehangolasa.

- egylittmiikédesi halozatok kialakitdasa
Egy egységesen mukodé halozati rendszer kialakitdsa, amelyben a kozos cél
érdekében a projektben résztvevd szervezetek tovabbi helyi egyiittmiikodéseket
kotnek.

- projektjavaslatok kezdeményezése
A gazdasagi - foglalkoztatasi megallapodasokkal, és a foglalkoztatasi stratégiaval
Osszhangban konkrét projektjavaslatok kidolgozasa, valamint a gazdasag — és
foglalkoztatas-fejlesztési  projektcsatorna-rendszer — felallitisa;  munkaerd-piaci
projektjavaslatok kezdeményezése, azok megvalositasanak segitése.

- munkahelyek megtartasanak, teremtésének osztonzése
A vallalkozasok letelepedéséhez sziikséges infrastrukturalis feltételek fejlesztése
sziikséges. A beruhazasok kapcsan elsddlegesen a meglévd ipari teriiletekhez
kapcsolodo teriiletek fejlesztését sziikséges Osztondzni. Kezddé vallalkozasoknak,
illetve betelepiild szolgaltatdsoknak helyet ad6 szolgéltatd kozpont kialakitasa,
valamint a helyi termékek értékesitéséhez kapcsolodoan piacterek fejlesztésének
Osztonzése.

- honlap kialakitisa

A paktum kialakitdsa sordn a partnerség erdsitésére és a projektekben résztvevok
kozotti  kommunikaci6 megkonnyitésére, valamint foglalkoztatasi/munkaltatoi
forumok mikdodtetésére egy 0j honlap létrehozasa tervezett. Az (ij honlapon a
legfrissebb foglalkoztatasi hirek és munkaerd-piaci tamogatasok mellett elérhetové
valnak a munkaadok ¢és a munkavallalok szempontjabol fontos szolgaltatasok,
onfoglalkoztatova valassal kapcsolatos tudnivalok ¢és egyéb munkaerd-piaci
szolgaltatasok.

- rendezvények szervezése

A tevékenység megvaldsitasanak keretein beliill cél, hogy olyan latogatasok,
rendezvények valdsuljanak meg, amelyek a foglalkoztatdsi paktumok miikddési
tapasztalatainak 0sszegy(jtését és megosztasat szolgaljak.

A projektelem keretein beliil foglakoztatasi forumok, workshopok és konferencidk
szervezése tervezett félévente. Ezen alkalmak témai: gazdasagi, pénziigyi, miiszaki,
jogi, addzéasi ismeretek bovitése, aktualis palydzati lehetdségek bemutatésa,
megbesz¢élése  (projektotletek  gylijtése, felmeriilt problémak megvitatasa,
esélyegyenldségi, antidiszkriminacios jo gyakorlatok bemutatasa), tapasztalatcsere €s
véleménycsere jarasi és mikrotérségi szinteken.

- figyelemfelkeltés a minél szélesebb kori partnerség megteremtésére €s a projekt
tudatositasara az egyiittmiikodési halozatban érintett partnerek, valamint a szélesebb
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nyilvanossag korében, szeminariumok, workshopok, partnertalalkozok, konferenciak,
szakmai ¢és kozosségi forumok szervezése, a stratégiaalkotasi folyamat eldmozditasara
¢s az egylittmikodés fenntartasara, valamint a program megvalositasara;

- az egész ¢leten at tartd tanulds terjesztése;

- aprojekt megvalositasat segitd tudasbovitésen, képzéseken valo részvétel;

- a projektben résztvevok kozotti folyamatos informdciocsere segitése, lebonyolitasa, a
projekt megvalositdsa soran folyamatos té4jékoztatds és kommunikicié az

egylittmikodési halozatban érintett partnerek kozott;

- a projekt megvaldsitasa soran folyamatos tajékoztatas és kommunikdcio a szélesebb
nyilvanossag fel¢;

- partnerséget muikodtetd szervezet projektmenedzsment és koordinacios feladatainak
ellatasa;

Onalloan tamogathato és kotelez6en megvalositando tevékenyséoek

A) Foglalkoztatdsi megéllapoddsok programrész

- foglalkoztatasi paktum létrehozdsa

A Karcagi jarasban jelenlévd, foglalkoztatas teriiletén relevans szereplok megkeresése
és bevonasa (tagok kivalasztdsi modszertananak bemutatdsa) a foglalkoztatasi
megallapodasba (paktumszervezet), tagok kozotti egyiittmiikodési megéllapodas
aldirdsa, valamint a paktum, megallapodas teriileti szintjére vonatkozo, részletes —
valamennyi relevans gazdasagi agazatra és szezonalis munkaerd-keresletre kitérd -
foglalkoztatasi helyzetelemzés készitése. A helyzetelemzés része - indikatorokkal,
kutatasokkal, elemzésekkel, és/vagy szakértéi véleményekkel alatdmasztott - kozos
helyzetfeltaras, problémaelemzés a térs€g munkaerd-piacdnak jellemzOirdl, a
foglalkoztatas nehézségeirdl, a kritikus pontokrol és a beavatkozasi elképzelésekrol.

Az els6 legfontosabb 1épés a foglalkoztatas teriiletén relevans szereplék megkeresése
¢s bevondsa a foglalkoztatasi megallapodasba a paktum sztenderdekben foglaltaknak
megfelelden. Célszerli azokat a szereplOket meghivni az eldkészitésbe, akiknek
felkésziiltsége, szakmai tevékenysége, a helyi tarsadalomban betoltott szerepe képessé
teszi, hogy mozgositd erdvel rendelkezzenek. A meglévd partnerségen keresztiil uj
munkakapcsolatok alakulhatnak ki, amelyek mas teriileteken is pozitiv eredményeket
produkalhatnak. A férumok alkalmédval meghivottakat tdjékoztatni sziikséges a
paktumokban rejld egyiittmiikodési lehetdségekrdl. A 1étesitendd partnerség kozos
szandékait, céljait €s a leendd szervezeti kereteket egyiittmiikodési megallapodasban
sziikséges rogziteni, amely elOkészitése ¢és a sziikséges egyeztetések lefolytatasa
néhany honapot vesz igénybe. A célok és célcsoportok meghatarozasa mellett meg kell
hatarozni az egyiittmiikddés szervezeti kereteit €s a finanszirozas kérdéseit is.

- reszletes foglalkoztatasi stratégia, akcioterv kidolgozasa
A paktum, megallapodas Karcagi jarasra vonatkozo, a résztvevok altal konszenzusos
modszerrel  elfogadott, a helyzetfeltarasbol logikusan kovetkezd, térségi
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gazdasagfejlesztési célokhoz szorosan kotddo, foglalkoztatast €s munkanélkiiliség
elleni kiizdelmet fokuszba allitdo, az allami, illetve az illetékes kormanyhivatal
munkatigyi politikajaval 6sszhangban all6 lokalis és atfogd programjaival szinergidban
allo dokumentum. Ebbe beleértve kutatdsokat, felméréseket, adatbazisokat, agazati
trendeket figyeld elemzo és eldrejelzd rendszer felépitését, negyedéves vagy féléves
megyei gazdasagi ¢s foglalkoztatasi gyorsjelentések készitését.

munkaprogram, projektterv kidolgozasa

A foglalkoztatasi paktum stratégidjanak/akciotervének megvalositasara realis
itemtervii munkaprogram kidolgozdsa sziikséges, Osszhangban az orszagos
foglalkoztataspolitika, a  térségi  gazdasagfejlesztés és  tarsadalompolitika
szempontjaival. Tovabba sziikséges stratégiai célrendszer megvaldsitasat szolgdlo
projekttervek kidolgozasa, ezek szakmai tartalmdnak pontos meghatarozasa, a
végrehajtasban egylittmikodd partnerek, felel@sségi viszonyok, hataridok, és a

finanszirozassal 6sszefliggd minden 1ényeges kérdés szabalyozasaval.

igényfelmeérések elvégzése

A paktum partnerség megalapozasa, eldzetes vallalati munkaerd- ¢és képzési
igényfelmérés, munkaerd-tartalék felmérése torténik meg. A foglalkoztatok
feltérképezése és a képzési igényeik azonositdsa érdekében részletes igényfelmérés
valosul meg. Azonositani szlikséges a munkaerdigényt, a munkakorok betoltéséhez
sziikséges végzettségeket, kompetenciakat, illetve a foglalkoztatdé megadja a kindlati
csomagjat. Ez alapjan torténik a célcsoport toborzasa. A megvalositas éveiben egy-egy
igényfelmérés torténik.

paktumiroda felallitasa és miikodtetése

A gazdasag — ¢és foglalkoztatas-fejlesztési megallapodas/paktum megvaldsitasa és
fenntartasa soran, foglalkoztatasi egylittmiikodés (partnerség), iranyitd csoport
(partnerséget reprezentald sziikebb testiilet), menedzsment szervezet és paktumiroda
felallitasa mikodtetése, tigyrend, munkaterv kidolgozasa, realis koltségvetés
kidolgozésa, az ehhez sziikséges szakmai kompetencidk, human-eréforras biztositasa
sziikséges. A paktum iroda miikodtetése teljes kortien Karcag Varosi Onkormanyzat
feladata. A Paktum Iroda tevékenységeit/szolgaltatasait egy szervezési koordinator
latja el, aki tobb éve rendelkezik koordinaldssal kapcsolatos tapasztalatokkal. Az iroda
az alabbi feladatokat latja el:

miikodési tapasztalatok osszegyiijtése
A projekt megvalositasi idészakaban gyiijtott tapasztalatok rendszerezése.

partnerségi bevonas dokumentalasa

A partnerségi egyeztetések jelenléti ivei, fotodokumentaciok, emlékeztetok készitése
elengedhetetlen. A projekt dokumentacidé mar a projekt eldkészitési szakaszaban
megtartott partnerségi egyeztetések részleteit, felvetett témait és az egyeztetések
eredményeit is tartalmazzak, amely tevékenységet a projekt fizikai zarasaig sziikséges
elvégezni.
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- figyelemfelkeltées
Cél, hogy a minél szélesebb korii partnerség megteremtésére és a projekt
tudatositasara az egyiittmiikodési halozatban érintett partnerek, valamint a szélesebb
nyilvanossag korében elterjedt legyen a projekt, amelynek a legjobb eszkoze a
figyelemfelkeltés.

- Megvalosithatosagi tanulmany elkészitése
Az Iranyitdé Hatosag altal kiadott egységes utmutatod alapjan elkészitett dokumentum,
amely a Pélyazati Felhivas mellékleteként kozzétett alapjan késziilt és a tdmogatasi
kérelemhez keriilt benyujtasra.

A megvaldsithatosagi tanulmany elkészitésének célja kettds:

e az elvégzett elemzések alapjan relevans informdciot nyajt a palydzoknak a
tamogatasi kérelem megalapozottsagardl, a finanszirozas €s a megvaldsithatosag
elemeirdl, a projektmegvalositas soran felmeriild kockazatokrol, valamint

e a megalapozott dontéshozatal érdekében informaciot hordoz az értékeldk szamara
a kérelem értékeléséhez.

- mas paktumokkal valo egyiittmiikédés, tevékenység ésszehangolasa
A Karcagi jarasban létrehozott paktum tevékenységeit Ossze kell hangolni,
szinergiaban kell miikddnie a megyei paktummal, tovabba a helyi paktumnak kdvetnie
kell a megyei paktumok legfontosabb moddszertani sajatossagait. A helyi paktumokba
bevonasra keriil a megyei dnkormanyzat és a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara.

- a paktum fenntarthatd mikodésére 1s garanciat nyOjtdé paktumot alapito
egyiittmiikodési megallapodas aldirdasa, melyet a tamogatasi szerz6dés hatalyba
1épését kdvetd 6. honap végeig kotelezd megtenni.

4.2.2 Onallban nem tdmogathatd, de kotelezéen megvaldsitandd
tevékenységek

- nyilvanossag biztositas
A kotelezdéen eldirt nyilvanossag Dbiztositasa keretében a ,,Széchenyi 2020
Kedvezményezettek Tajékoztatasi Kotelezettségei utmutatdé és arculati kézikonyv
»KTK 2020 dokumentumban el6éirt kommunikacios csomagok koziil az ,,Egyéb
fejlesztés”-eket  tartalmazd projektekre  vonatkozd6 kommunikacidos csomag
megvalositasa a cél.

Ennek keretein beliil az alabbi tajékoztatasi és kommunikacios elemek valosulnak
meg:

A projekt elokészitd szakaszaban

e Kommunikacids terv készitése

e A kedvezményezett miikddé honlapjan a projekthez kapcsolodd tajékoztatd
megjelenitése és folyamatos frissitése a projekt fizikai zarasaig — aloldal
l1étrehozasa

A projekt megvalositasi szakaszaban
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e Sajtokozlemény kikiildése a projekt inditasarol
o Sajtomegjelenések Osszegylijtése
e Kommunikacids célra alkalmas fotodokumentacio készitése

A projekt megvalositasat kovetd szakaszban

e Sajtokozlemény kikiildése a projekt zarasarol
e Sajtomegjelenések Osszegytijtése
e TERKEPTER feltsltése a projekthez kapcsolddd tartalommal

- projektmenedzsment tevékenység elldtasa

Karcag Varosi

Onkormanyzat

projektmenedzser €s 1 f6 pénziigyi vezetd fogja ellatni.

projektmenedzsment

tevékenységét 1 {0

Az egyes tevékenységeket Osszegyljtottilk, majd megvizsgaltuk az illeszkedését a felhivas
céljaihoz, valamint a kapcsolodd Operativ Programhoz. Az alabbi tdblazat tartalmazza az

illeszkedéseket.

Tevékenység

Illeszkedés a
céljaihoz

felhivas

Illeszkedés
célokhoz

az operativ

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal

Onilléan timogathaté tevékenységek

B) Munkerd-piaci programokhoz, a célcsoport képzéséhez, foglalkoztatasahoz kapcsolodo

programrész:

a.) A célcsoportot érintd képzéshez és foglalkoztatashoz kapcsolodo tevékenységek

Foglalkoztatast elosegito képzésben torténd részvétel tamogatasa

1. képzési koltség tamogatasa helyi foglalkoztatasi | Munkaer6é-piaci igényeknek
egyiittmitkodések megfeleld képzések
(paktumok) képzési ¢és | megvalodsitasa
foglalkoztatasi
programjainak tdmogatasa
2. a képzéshez kapcsoldodo utazas | helyi foglalkoztatasi | Munkaerd-piaci igényeknek
¢s étkezés tamogatasa egylittmikodések megfeleld képzések
(paktumok) képzési és | megvalositasa
foglalkoztatasi
programjainak tdmogatdsa
3. a képzés idejére sz016 | helyi foglalkoztatasi | Munkaerd-piaci igényeknek
keresetpotlo juttatas és | egyiittmitkodések megfeleld képzések
jarulékainak biztositasa (paktumok) képzési és | megvalositasa
foglalkoztatasi
programjainak tdmogatasa
Elhelyezkedeést segitd tamogatasok
1. bértdmogatas nyljtasa allaskeresok  munkdhoz | Véllalkozas-és  befektetés
juttatasa Osztonzés;  Foglalkoztatés
eldsegitésének tamogatasa
2. munkatapasztalat-szerzést | allaskeresok ~ munkahoz | Vallalkozas-és  befektetés
elosegitd  bérkoltség-tamogatas | juttatidsa Osztonzés;  Foglalkoztatas

nyujtasa

elésegitésének tdmogatdsa
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Tevékenység Illeszkedés a felhivas | Illeszkedés az operativ
céljaihoz célokhoz
Munkaerd-piaci szolgaltatdasok igénybe vételével kapcsolatos tamogatasok
1. a szolgaltatas igénybevételével | helyi foglalkoztatasi | Munker6-piaci
kapcsolatos ~ utazasi  koltség | egylittmiikddések szolgéltatasok
timogatasa (paktumok) megvalositasa;
eredményességiik, Munkavallalokkal,
hatékonysaguk novelése munkahelyi
beilleszkedésekkel
kapcsolatos ~ tanacsadasok
nyujtasa,

személyiségfejlesztés,
mentoralas

2. a szolgéaltatdshoz kapcsolodo
keresetpotld juttatas és
jéarulékainak biztositasa

helyi foglalkoztatasi
egylttmiikodések
(paktumok)
eredményességiik,
hatékonysaguk novelése

Munkeré-piaci
szolgéltatasok
megvalositasa;
Munkavallalokkal,
munkahelyi
beilleszkedésekkel
kapcsolatos ~ tanacsadasok
nyujtasa,
személyiségfejlesztés,
mentoralas

Onfoglalkoztatéva valas | helyi foglalkoztatasi | Vallalkozéas-¢s  befektetés
tamogatdsa egylttmikodések 0sztonzeés
(paktumok) képzési és
foglalkoztatasi
programjainak tdmogatisa
A foglalkoztatas-egészségiigyi és | allaskeresOk  munkahoz | Vallalkozas-és  befektetes
képzési alkalmassagi vizsgalatok | juttatasa, 0sztonzes,
és koltségeinek megtéritése helyi foglalkoztatasi | Munkaer6-piaci igényeknek
egyiittmitkodések megfeleld képzések
(paktumok) képzési ¢és | megvalositasa, Munker6-
foglalkoztatasi piaci szolgaltatasok
programjainak timogatasa | megvaldsitasa;
Munkavallalokkal,
munkahelyi
beilleszkedésekkel
kapcsolatos  tanacsadasok
nyujtasa,

személyiségfejlesztés,
mentoralas

b.) Egyéb munkaerd-piaci tevékenységek

munkaerd-piaci  szolgaltatasok
nyujtasa a hatalyos
jogszabalyokkal §sszhangban

helyi foglalkoztatasi
egylittmikodések
(paktumok)
eredményességiik,
hatékonysaguk novelése

Munkeré-piaci
szolgaltatasok
megvaldsitasa;
piaci
megvaldsitasa;
Munkavallalokkal,
munkahelyi

Munkerd-
szolgaltatasok
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Tevékenység

Illeszkedés a felhivas

céljaihoz

Illeszkedés
célokhoz

az  operativ

beilleszkedésekkel
kapcsolatos  tanacsadasok
nyujtasa,
személyiségfejlesztés,
mentoralés

a  célcsoport toborzasa, a
projektbe  bevont  személyek
kivalasztasa; allaskeresok
humanfejlesztése a képzéseken és
a foglalkoztatasban val6 sikeres
részvétel érdekében;

helyi foglalkoztatasi
egylittmiikodések
(paktumok)
eredményességiik,
hatékonysaguk novelése

A térségi szereplok kozotti
informécidaramlés és
véleménycsere 0sztonzése, a
térségi  szereplok  kozotti
kezdeményezések
Osszehangolésa,
partnerségek erositése,
problémak felvetése,
megoldasok kidolgozasa a
szakképzés, felnottképzés,
foglalkoztatas terliletén

munkaerd-piaci  szolgaltatasok
nyujtdsa a projekt célcsoportja
részére

helyi foglalkoztatasi
egylittmiikodések
(paktumok)
eredményességiik,
hatékonysaguk ndvelése

Munker6-piaci
szolgéltatasok
megvalositasa;
piaci
megvalositasa;
Munkavallalokkal,
munkahelyi
beilleszkedésekkel
kapcsolatos  tanacsadasok
nyujtasa,
személyiségfejlesztés,
mentoralas

Munkerd-
szolgéltatasok

munkavallalokkal, = munkahelyi
beilleszkedésiikkel  kapcsolatos
tanacsaddsok tamogatasa.

helyi foglalkoztatasi
egyiittmitkodések
(paktumok)
eredményességiik,
hatékonysaguk ndvelése

Munker6-piaci
szolgaltatasok
megvalositasa;
piaci
megvalositasa;
Munkavallalokkal,
munkahelyi
beilleszkedésekkel
kapcsolatos  tanacsadasok
nyujtasa,
személyiségfejlesztés,
mentoralés

Munkero-
szolgaltatasok

Onailléan nem tdmogathaté, de kitelez6en megvalésitando tevékenységek

B) Munkerd-piaci programokhoz, a célcsoport képzéséhez, foglalkoztatasahoz kapcsolodo

programreész:

A célcsoport minimum 6, | dllaskeres6k  munkahoz | Véllalkozas-és  befektetés
maximum 12 hoénapos, | juttatasa 0sztonzés

folyamatos, tiamogatott vagy nem

tamogatott foglalkoztatdsanak

tdmogatasa vagy
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Tevékenység Illeszkedés a felhivas | Illeszkedés az operativ
céljaihoz célokhoz
onfoglalkoztatdsdnak tdmogatasa
Az dllaskeres6 személyeknek, | allaskeresok ~ munkahoz | Munkaerd-piaci igényeknek
adott tres allashely betoltését | juttatdsa megfeleld képzések
fokuszba allito, célzott megvaldsitasa, Munker6-
képzésének és foglalkoztatdsanak piaci szolgaltatasok
tamogatasa megvaldsitasa;
Munkavallalokkal,
munkahelyi
beilleszkedésekkel
kapcsolatos ~ tanacsadasok
nyujtasa,

személyiségfejlesztés,
mentoralas

Karcag Varosi Onkorményzat

Onalléan tAmogathaté tevékenységek:

A) Foglalkoztatdsi megdllapodasok (paktumok) programrész:

- tanulmanyok kidolgozasa a foglalkoztatds  helyi | Stratégiai ~ dokumentumok
szinti akciotervek | elkészitése
megvaldsitasaval valo
bdvitése

- egylttmiikodési | a  foglalkoztatds  helyi | Stratégiai  dokumentumok

megallapodasok elkészitése, | szintl akciotervek | elkészitése

szervezeti €s miikodési szabalyzat | megvalositasaval valo

elkészitése bdvitése

- partnerség-¢épités helyi foglalkoztatasi | A térségi szereplok kozotti
egyiittmitkodések informacidaramlas és
(paktumok) véleménycsere Osztonzése, a
eredményességiik, térségi  szereplék  kozotti
hatékonysaguk novelése kezdeményezések

Osszehangolasa,
partnerségek erdsitése,

problémak felvetése

- kapacitasok erdsitése,
informacidaramlas javitasa

hely1 foglalkoztatasi
egyiittmitkodések
(paktumok)
eredményességiik,
hatékonysaguk ndvelése

A térségi szereplok kozotti
informacidaramlas és
véleménycsere 0sztonzése, a
térségi  szereplék  kozotti
kezdeményezések
Osszehangolasa,
partnerségek erdsitése,
problémak felvetése

- munkahelyek megtartasanak,
teremtésének 0sztonzése

hely1 foglalkoztatasi
egylittmiikodések
(paktumok) képzési ¢és
foglalkoztatasi
programjainak tdmogatasa

Aktiv kommunikécios
tevékenység

- honlap kialakitasa

a foglalkoztatas  helyi
szintli akciotervek

Kommunikécios  csatornak

létrehozasa
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Tevékenység

Illeszkedés a felhivas

Illeszkedés az operativ

céljaihoz célokhoz
megvaldsitasaval valo
bdvitése

- rendezvények szervezése a foglalkoztatds  helyi | Kommunikacidés csatorndk
szintli akciotervek | 1étrehozéasa
megvaldsitasaval valo
bdvitése

- figyelemfelkeltés helyi foglalkoztatasi | Kommunikécidos — csatornak
egylittmikodések l1étrehozasa; A térségi
(paktumok) létrehozésa; | szerepldk kozotti
helyi foglalkoztatasi | informacidédramlas és
egylttmiikodések véleménycsere Osztonzése, a
(paktumok) térségi  szereplok  kozotti
eredményességiik, kezdeményezések
hatékonysaguk novelése Osszehangolésa,

partnerségek erdsitése,

problémak felvetése

- kapacitasok erdsitese

a foglalkoztatds  helyi

Vallalkozas- és befektetés

szintl akcidtervek | 6sztonzés; Paktumiroda
megvalositasaval val6 | mikodtetése a vallalkozok
bdvitése igényeinek kiszolgélasa
érdekében
- tudasbovitésen, a foglalkoztatdas helyi | Munkaer6-piaci igényeknek
képzéseken valo részvétel szintli akciotervek | megfeleld képzések
megvalositasaval valdé | megvaldsitasa
bdvitése
- informdciocsere segitése | helyi foglalkoztatasi | Kommunikaciés csatornak
egylttmikodések létrehozésa; A térségi
(paktumok) Iétrehozdsa; | szereplok kozotti
hely1 foglalkoztatasi | informaciddramlas és
egylittmiikddések véleménycsere Osztonzése, a
(paktumok) térségi  szereplok  kozotti
eredményességiik, kezdeményezések
hatékonysaguk ndvelése 0sszehangolésa,
partnerségek erdsitése,

problémak felvetése

- kommunikacio

helyi foglalkoztatasi
egylittmikodések
(paktumok) Iétrehozasa;
helyi foglalkoztatasi
egylittmiikodések
(paktumok)
eredményességiik,
hatékonysaguk ndvelése

Kommunikécios  csatornak

létrehozasa; A térségi
szereplok kozotti
informécidaramlas és

véleménycsere Osztonzése, a
térségi  szereplok  kozotti
kezdeményezések
0sszehangolasa,
partnerségek erdsitése,
problémak felvetése

- projektmenedzsment — és

koordinacios

feladatainak

helyi foglalkoztatasi
egylittmikodések
(paktumok) 1étrehozésa

Helyi, jérasi paktum,
egylttmiikodés létrehozasa,
partnerség épitése;
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Tevékenység Illeszkedés a felhivas | Illeszkedés az operativ
céljaihoz célokhoz
ellatasa Paktumiroda mikdodtetése a

vallalkozok igényeinek
kiszolgalasa érdekében

Onall6an tamogathaté és kotelez6en megvalésitando tevékenységek:

A) Foglalkoztatdsi megallapodasok programrész:

- foglalkoztatasi paktum | helyi foglalkoztatasi | A térségi szereplok kozotti
létrehozasa: egylittmiikodések informacidaramlas és
(paktumok) véleménycsere Osztonzése, a
eredményességiik, térségi  szereplok  kozotti
hatékonysaguk novelése kezdeményezések
Osszehangolésa,
partnerségek erositése,
problémak felvetése
- részletes foglalkoztatasi | a  foglalkoztatds  helyi | Stratégiai  dokumentumok
stratégia, akcioterv kidolgozéasa: | szintli akciotervek | elkészitése
megvaldsitasaval vald
bdvitése
- munkaprogram, projektterv | a foglalkoztatas helyi | Stratégiai ~ dokumentumok
kidolgozasa: szinti akciotervek | elkészitése
megvaldsitasaval vald
bdvitése
- igényfelmérések elvégzése: hely1 foglalkoztatasi | A térségi szereplok kozotti
egyiittmitkodések informacidaramlas és
(paktumok) véleménycsere Osztonzése, a
eredményességiik, térségi  szereplok  kozotti
hatékonysaguk novelése | kezdeményezések
0sszehangolésa,
partnerségek erdsitése,

problémadk felvetése

- paktumiroda felallitdsa ¢és | helyi foglalkoztatasi | Paktum iroda miikddtetése a
mitkodtetése: egyiittmitkodések vallalkozok igényeinek
(paktumok) kiszolgalasa érdekében
eredményességiik, (munkaerdigények
hatékonysaguk ndvelése bejelentése, palyazati, hitel
lehetdségekrol  tajékoztatas,
vallalkozasfejlesztési
tanacsadas stb.)
- mukodési tapasztalatok | helyi foglalkoztatasi | A térségi szereplok kozotti
Osszegyljtése egylittmiikodések informacidaramlas és
(paktumok) véleménycsere Osztonzése, a
eredményességiik, térségi  szereplék  kozotti
hatékonysaguk novelése kezdeményezések
Osszehangolasa,
partnerségek erdsitese,
problémak felvetése
- partnerségi bevonas | a foglalkoztatas helyi | A térségi szereplok kozotti
dokumentélésa: szintii akciotervek | informacidédramlas és
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Tevékenység Illeszkedés a felhivas | Illeszkedés az operativ
céljaihoz célokhoz
megvalositasaval vald | véleménycsere 0sztonzése, a
bovitése térségi  szereplok  kozotti
kezdeményezések
0sszehangolasa,
partnerségek erdsitése,
problémak felvetése
- figyelemfelkeltés: helyi foglalkoztatasi | Kommunikaciés — csatornak
egylittmikodések létrehozéasa
(paktumok)
eredményességiik,
hatékonysaguk novelése
- Megvalosithatosagi tanulmany | a  foglalkoztatds  helyi | Stratégiai ~ dokumentumok
elkészitése: szintl akciotervek | elkészitése
megvaldsitasaval vald
bdvitése
- mas  paktumokkal  valo | helyi foglalkoztatasi | A térségi szereplok kozotti
egylttmiikodés, tevékenység | egylittmikodések informacidaramlas és
Osszehangolasa: (paktumok) véleménycsere 0sztonzése, a
eredményességiik, térségi  szereplok  kozotti
hatékonysaguk novelése kezdeményezések
0sszehangolésa,
partnerségek erdsitése,
problémadk felvetése
- paktumot alapité | helyi foglalkoztatasi | Paktumiroda miikddtetése a
egylittmiikodési megdllapodas | egylttmikodések vallalkozok igényeinek
aldirdsa (paktumok) 1étrehozasa Kiszolgalasa érdekében

Onilléan nem tamogathaté, de kotelezéen megvalésitandoé tevékenységek

- nyilvanossag biztositas: a foglalkoztatds  helyi | Kommunikacidés csatornak
szintli akciotervek | 1étrehozéasa
megvaldsitasaval vald
bdvitése

- projektmenedzsment | helyi foglalkoztatasi | A térségi szereplok kozotti

tevékenység ellatasa: egylittmikodések informacidaramlas és
(paktumok) véleménycsere Osztonzése, a
eredményességiik, térségi  szereplok  kozotti
hatékonysaguk novelése | kezdeményezések

0sszehangolésa,

partnerségek erdsitése,
problémak felvetése,
megoldasok kidolgozasa a
szakképzés, felndttképzes,

foglalkoztatas teriiletén
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5. Akciotervek
5.1. Képzési, szakképzési szint fejlesztése

Karcag jarasban az alacsony iskolai végzettséggel (8 altalanos, vagy az alatti iskolai
végzettség) rendelkezOk szama igen magas, 2017. majus hoénapban 1.098 f6 volt, mely az
allaskeresok 55%-a.

A TOP 5.1.2 program eszkozrendszere az iskolai végzettség szintjének emelkedését nem tudja
befolyasolni, de képes arra, hogy az allaskeres6k igényeit, valamint a foglalkoztatok
elvarasait figyelembe véve, nem egy bizonyos szakmdara, szakmacsoportra koncentralva,
hanem a képzettségek széles spektrumat figyelembe véve valamennyi partner sziikségletét
igyekezzen kielégiteni. A program keretében a Kormanyhivatal képzési jegyzékén szerepld
képzések szervezésére, ahhoz vald kapcsolddasra nyilik lehetdéség. A megvalositds soran
szamitunk az allaskeresok élénkiild vallalkozasi hajlandosagara, igy kapcsolodni kivanunk
olyan képzési programokhoz is, melyek foként szolgaltatds d4gazatban nyujtanak
szakképesitést, melynek megszerzését kdvetden viszonylag alacsony tokebefektetéssel a
késObbiekben Onfoglalkoztatds megvalosulasaval biztositanak megoldast a munkaerd-piaci
nehézségekre (pl. kézapolo- mikordomépitd, kozmetikus, szamitogép szereld és karbantarto,
személy-vagyondr, gyogymasszOr). Szamitunk tovabba a térségben jelen levd kereskedelem,
vendéglatas, valamint az élénknek mondhatoé fémmegmunkalds agazatok felszivo erejére, igy
csatlakozni kivanunk toltdallomas-kezeld, élelmiszer-, vegyi aru eladd, vendéglatd elado,
pincér, szakacs, cukrisz, tovabba fogyoelektrodas véddgazas ivhegesztd + TUV 135, és
hegeszté tanfolyamokhoz. A jards illetékességi teriiletén elhelyezked6 Kunmadaras
telepiilésen megvalosulo kiemelt beruhazas (Biintetés-végrehajtasi Intézet)
munkaerdigényének kielégitése, esetleges tamogatasok biztositdsa a TOP 5.1.1 programban
biztosithatd, azonban feltételezziikk, hogy az ingatlanok felyjitdsa alvallalkozok
kozremiikodésével valosul meg, ezen tevékenységhez terveziink betanitott kdémiives
tanfolyamhoz vald kapcsolodast, ezzel elOkésziilve az ¢épitdipar teriiletén jelentkezd
munkaerdigények kielégitésére. Fontosnak itéljik a nyelvi képzésekbe torténd
bekapcsolodast, a nyelvvizsgara felkészit6 tanfolyamok hozzasegithetik a fiatalokat a diploma
megszerzéséhez, valamint felkészitik a munkavallalokat az esetleges kiilfoldi munkavallalas
esetén a kommunikéciora.

A program keretében 32 6 képzésbe torténd részvételét kivanjuk tamogatni, a Jasz-Nagykun-
Szolnok Megyei Kormanyhivatal képzési jegyzékén szerepld tanfolyami kinalathoz vald

csatlakozassal.

Az intézkedés/beavatkozas célja

crer

* A hatrdnyos helyzetliek munkaerd-piaci integracidjanak eldsegitése, elhelyezkedési
es¢lyeik novelése

* A munkavallaléi kompetencidk fejlesztésével, a célcsoportba tartozok képzésével a
munkaadok mindségi és mennyiségi elvardsainak megfelel6 munkaerd alljon
rendelkezésre.

* A szakképzés rugalmassidganak megteremtése-a munkaerdpiac keresleti és kinalati
oldala igényeinek valé megfelelés optimalizalasaval, - a felndttképzés mindségi és
mennyiségi fejlesztésével.
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A gazdasag ¢és a taradalom valos igényeinek megfeleld szakképzett munkaerd
biztositasa elO0segitve ezzel a felzarkozasukat.

Hatranyos helyzetli személyek képzésbe vonasa, bent tartasa, ezzel lehetové téve, hogy
szakképzett munkavallaloként jelenjenek meg a munkaerdpiacon.

Alapvetd cél, hogy a fiatalok allamilag elismert szakképesitéssel rendelkezzenek,
novelve az elhelyezkedési esélyeket.

Az intézkedés/ beavatkozas altal érintett célcsoportok:

Alacsony iskolai végzettségliek

25 év alatti fiatalok, vagy 30 év alatti palyakezdd allaskeresdk,
50 ¢év felettiek

GYED-r6l, GYES-r6l, apolési dijrol visszatérdk, legalabb egy gyermeket egyediil
neveld felnottek,

Foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban részesiilok

Tartds munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek

Roma nemzetiséghez tartozok

Kozfoglalkoztatottak

Munkaltatok

Szakképzési centrumok

Egyéb képzo intézmények

Az intézkedés/ beavatkozas keretében végzett feladatok, tevékenységek:

A program keretében tobbségében OKIJ-s képzéseket terveziink, kisebb szamban specidlis
ismereteket oktatd, ill. munkakor betoltésére iranyuld szakmai képzéseket terveziink
megvalodsitani.

A Foglalkoztatasi Paktum altal timogathat6 képzési tipusok:

1.

2.

3.

4.

a szakképzésrol szol6 2011. évi CLXXXVIL Torvény 3§ (1) bekezdésében, a 3§ (2)
bekezdés b)-c) pontjdban, valamint a 3§ (3) bekezdés a) pontjdban meghatdrozott
szakmai képzés

szakképesitéssel rendelkezOk szamdara allamilag elismert nyelvvizsga megszerzésére
iranyulo6 képzés

vallalkozas inditdsdhoz és milkodtetéséhez sziikséges kompetencidk megszerzésére
inditott oktatds, valamint vallalkozo61 kompetencidkat fejlesztd képzés

allamilag el nem ismert szakmai végzettség megszerzésére iranyuld képzés, mely a
foglalkozas végzéséhez sziikséges kompetencidk fejlesztését célozza.

A tevékenység ellatasban egyiittmiikodo, részt vevo szervezetek:

Paktumszervezet
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Féosztaly
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal Karcagi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi
Osztaly
Foglalkoztatok
Szakképzési centrumok
Szakképzd iskolak
Képz0 intézmények
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Intézkedéshez kapcsolodo tamogatasok:

A nyuajthatd tamogatasok: képzési és vizsgadij, keresetpotld juttatas, utazasi, étkezési,
szallaskoltségek megtéritése, foglalkoztatas egészségiligyi vizsgalat dija, a képzés idétartama
alatt igénybe vett gyermekfeliigyelet, vagy mas hozzatartozd apolasanak, gondozasanak
tamogatasa.

5.2. A térségben mikodd munkaltatok részére foglalkoztatassal
osszefliggésben szakmai forumok szervezese

Intézkedés/ beavatkozas indokoltsaga

A stratégidban foglalt informéciok alapjan 2014. évben 554 tarsas, tovabba 1049 egyéni
vallalkozas tevékenykedett.

A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal Karcagi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi
Osztaly a foglalkoztatok széles korét tartalmazo partnerlistaval rendelkezik.

Az elmult évek tapasztalatai alapjan a munkaltatoi kor szivesen veszi, ha az aktualitasokrol,
jogszabalyvaltozasokrol, a tevékenységet érintden a hivatalos szervek eljarasi gyakorlatardl, a
vallalkozasok fejlesztéséhez kapcsolodo teriiletekrdl atfogd informaciokat kaphat.

Ennek keretében a vallalkozasok informacidt igényelnek tobbek kozott:

a foglalkoztatési és egyéb beruhazasi timogatasokrol,

munkajogi szabalyokrdl, azok valtozasairdl,

adozas rendjével kapcsolatos ismeretekrdl,

munkavédelemmel kapcsolatos szabalyozasrol, azok ellendrzésével kapcsolatos
gyakorlatokral,

o cgyéb befektetési lehetdségekrol.

A hatékony informécidaramlas eldsegitése érdekében forumot kivanunk biztositani arra, hogy
a munkaaddk az altaluk megfogalmazott, és a megvalodsitas sordn 0sszegylijtott, rendszerezett
igényét figyelembe véve az Oket érdekld teriiletek szakembereivel taldlkozhassanak,
kérdéseiket megfogalmazhassak, €s kérdéseikre szakszerti valaszt kaphassanak.

Az intézkedés/beavatkozas célja

e partnerlista bovitése,

e a munkaltatok felkeresése, igényeinek feltérképezése,

o fontosnak itéljiik, hogy a foglalkoztatok személyes kapcsolatba keriiljenek egymassal,
az allami, és a civil szféra egyéb képviseldivel, lehetdséget biztositva az
informécidaramlasra, illetve a kialakult kapcsolat tovabbi fenntartdsara ¢és
fejlesztésére.
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Az intézkedés/ beavatkozas altal érintett célcsoportok:

Egyéni és tarsas vallalkozasok

Allami, egyhazi, 6nkormanyzati fenntartst intézmények

Civil szervezetek

Allaskeres6k (véllalkozni szandékozok, tovabba aktiv allaskeres6k)

Az intézkedés/ beavatkozas keretében végzett feladatok, tevékenységek:

Munkaltatok igényeinek feltérképezése kérddives megkereséssel (Paktumiroda).

A visszaérkezo informaciok rendszerezése (Paktumiroda).

Forumok szervezése, évente legalabb 2 alkalommal, melyekre a visszajelzésekben
megfogalmazott informacios igények megvalaszolasara hataskorrel bird tarszervek
szakembereit, szervezetek képviseldit hivjuk. (Paktumiroda, Foglalkoztatasi
Osztaly).

A foglalkoztatoi igények folyamatos gytjtése (Paktumiroda, Foglalkoztatasi
Osztély).

Az intézkedés elengedhetetlen feltétele a partnerségi halozat aktiv és hatékony
miikodtetése.

A ,Foglalkoztatéi Forum” nyilvanos rendezvény, évente legalabb két alkalommal keriil
megrendezésre, helyszine eltérd lehet.

A tevékenység ellatasban egyiittmiikodo, részt vevo szervezetek:

Paktumszervezet, Paktumiroda

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal Karcagi Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztaly

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Féosztaly
Munkaltatok

Szakképzési centrumok

Egyéb képzd intézmények

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal Karcagi Jarasi Hivatal
valamennyi szervezeti egysége (a megjelolt igények alapjan pl. Epitésiigyi
Osztaly, Foldhivatali Osztaly, Elelmiszerlanc-biztonsagi és Allategészségiigyi
Osztély, Népegészségiigyi Osztaly stb.)

Nemzeti Ado- és Vamhivatal

Tovéabbi, tamogatasokkal kapcsolatos informacidval birdé szervezetek (pl.
Széchenyi Programiroda)

Intézkedéshez kapcsolodo tamogatasok:

Az intézkedéshez kozvetleniil tdmogatasi konstrukcid nem kapcsolodik, azonban a
rendezvények hozzdjarulnak ahhoz, hogy a munkaltatok hatranyos helyzeti munkavallalo /
munkavallalok alkalmazasa esetén foglalkoztatashoz kapcsolodd tdmogatashoz jussanak,

crer

munkakiprobalas, munkatapasztalat szerzés tamogatasa, foglalkoztatas bovitdé bértamogatas,
mobilitasi tAmogatas.
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A rendezvények szervezésével kapcsolatban felmeriilhet bérleti dij, rendezvényszervezés,
esetleg bér jellegl raforditas (eléadok bérkoltsége).

5.3. Onfoglalkoztatova valas dsztonzése

Intézkedés/ beavatkozas indokoltsaga

A stratégiaban bemutatottak alapjan a jarasban az onfoglalkoztatova valok szdma az elmult
idészakban csokkend tendencidt mutatott, magas a kényszervallalkozdsok ardnya, a
vallalkozasok alacsony tokebefektetéssel miikodnek, leginkdbb mikrovallalkozasok, 1-2
foglalkoztatottal tevékenykednek.

Ezek a kezdeményezések kevés esetben jelentenck munkahelyteremtd képességgel bird
vallalkozast.

2014. évben a 554 mukodo tarsas vallalkozast szamolhattunk.

2014. évben 1.049 egyéni vallalkoz6 tevékenykedett a jarasban, 50%-ban féfoglalkozast
vallalkozok, 12  %-ban nyugdij mellett vallalkozok, a maradék arédnyban
mellékfoglalkozéasban tevékenykedok.

A viallalkozdsok szdmaban 2012. évben jelentds csokkenés (153 vallalkozéas) volt
megfigyelhetd, a 2011. évben miikodd vallalkozasok 13%-a megsziintetésre keriilt. Az ezt
kovetd két évben egy szerény mértékili novekedés volt tapasztalhatd. Mindezekkel egytitt
harom év elteltével tobb, mint 100 vallalkozassal mikodott kevesebb 2014. évben.

A vallalkozasok miikodtetése a sziikséges anyagi feltételek, human és targyi infrastruktura
mellett egyéb személyes kompetencidk meglétét igénylik, a véllalkozoi szemlélet, az
innovativ gondolkodas nagyon fontos része a sikeres miikodésnek. Bar az elmult években a
vallalkozasok inditasa a jogszabalyvaltozasoknak koszonhetéen konnyebb lett, a kiélezett
versenyhelyzet és a miikodéshez sziikséges eréforrasok (pénz, szaktudés, mobilités, stb.) miatt
jelentds kockazatvallalast jelent.

Meglatasunk szerint a potencialis vallalkozok megfeleld informacidhoz juttatasa, vallalkozasi
ismeretek ataddsa, tanacsadds, valamint a tevékenység inditdsahoz a kezdeti nehézségeken
valo tuljutéas eldsegitéséhez biztositott pénzbeli tdimogatas nyujtasa jelentdsen hozzéjarulhat a
véllalkozasok inditasanak eldsegitéséhez, illetve azok megerdsddéséhez.

Az intézkedés/beavatkozas célja

* Az atipikus foglalkoztatasi formak megismertetése a projekt célcsoportjaival.

Az onfoglalkoztatovad valds tanacsadassal torténd eldsegitése (egyéni, esetleg
csoportos formaban.

o Allaskeresék onfoglalkoztatova valasanak Osztonzése képzési és/vagy vallalkozova
valasi tamogatas nyujtasaval.
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Az intézkedés/ beavatkozas altal érintett célcsoportok:

e 25 ¢év alatti fiatalok, vagy 30 év alatti palyakezdd allaskeresdk,

e 50 év felettiek

* GYED-r6l, GYES-r6l, éapolési dijrol visszatérdk, legaldbb egy gyermeket egyediil
nevel?6 felnottek,

e Tartés munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek

 Ostermelok

o Allaskeresék

Az intézkedés/ beavatkozas keretében végzett feladatok, tevékenységek:

* A Paktumiroda miikddésének, annak vallalkozasokat segitd tevékenységrendszerének
minél szélesebb korben torténd propagalasa a jaras teriiletén fellelheté médiaban
(Paktumiroda).

» Az atipikus foglalkoztatdsi formak megismertetése a projekt célcsoportjaival
(Paktumiroda, Foglalkoztatasi Osztaly).

* A 25 évnél fiatalabbak részére csoportos tajékoztatok szervezése, melyek keretében
valamennyi megjelent részére részletes tdjékoztatds nyujtasa a vallalkozova valas
esetén nyujthatd 6 havi tdimogatasi formardl (Foglalkoztatési Osztaly).

* Villalkozova valas tamogatasanak megallapitasa, folyoOsitdsa a program pénziigyi
forrasabol (Foglalkoztatasi Osztaly).

* Rendszeresen, de legalabb a tdmogatasok pénziigyi elszamoldsok soran a vallalkozas
tevékenységének, mitkodésének folyamatos figyelemmel kisérése, a vallalkozas
fenntartasanak segitése sziikség esetén informécido nyujtassal. (Foglalkoztatési
Osztaly, Paktumiroda)

A tevékenység ellatasban egyiittmiikodo, részt vevo szervezetek:

» Paktumszervezet, Paktumiroda

» Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Féosztaly

» Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal Karcagi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi
Osztaly

e Konyvel6dirodak

e Vallalkozasok tovabbi tdmogatasaval Osszefiiggd informacidval rendelkezd
szervezetek, intézmények (pl. Széchenyi Programiroda)

Intézkedéshez kapcsolodo tamogatasok:

A nyujthato tdmogatasok: vallalkozova valas timogatdsa, a minimalbérnek megfeleld 0sszeg
hat honapig torténd folyositasa.
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6. Monitoring mutatok

A foglalkoztatasi paktum Kkeretében munkaerd-piaci programokban résztvevok szama
monitoring mutato:

A foglalkoztatasi paktum fejlesztését célzo projekt keretében megvaldsult, az allaskeresdk
munkaba allasat segité munkaer6-piaci programokban résztvevok szama. A munkaerd-piaci
program alatt értendo:

- képzési és foglalkoztatast elosegitd tamogatas és szolgaltatas;

- bértamogatas — és/vagy jaruléktamogatas; keresetpotld tamogatas;

- egyéb munkaer6-piaci szolgaltatdsok: hr- klub; mentalhigiénés tandcsadas,
palyaorientacios tanacsadds, motivacios tréning, egyéb tandcsadas, szolgaltatés.

(A bevontak létszamaba mindazok beletartoznak, akikkel a programban valo részvételre
megallapodast  kotottek, ¢és legaldbb elsé programelemiiket megkezdték egyéni
programjukban).

A foglalkoztatasi paktumok keretében allashoz juték koziil a tamogatas utan hat
honappal allassal rendelkezok szama monitoring mutato:

A foglalkoztatasi paktum (megallapodas) helyi szinten, a térség foglalkoztatasi viszonyainak
javitasa, foglalkoztatas bdvitése érdekében létrejott tobbszereplds, az adott térség gazdasagi-
tarsadalmi szerepldinek formalizalt egyiittmiikodése. A foglalkoztatdsi megallapodas atfogo
célja az életszinvonal javitasa a foglalkoztatasi szint emelésén keresztiill. Az indikéator a
foglalkoztatasi paktumok (megallapodasok) keretében, vagy annak hatdsara elhelyezkedett és
a tAmogatas utan 6 honappal allassal rendelkez6 munkavallalok szamat méri.

A foglalkoztatasi paktumok keretében allashoz jutok szama monitoring mutato:

A foglalkoztatasi paktum (megéllapodas) helyi szinten, a térség foglalkoztatasi viszonyainak
javitasa, foglalkoztatas bdvitése érdekében létrejott tobbszereplds, az adott térség gazdasagi-
tarsadalmi szerepldinek formalizalt egyiittmiikddése. A foglalkoztatdsi megallapodas atfogo
célja az életszinvonal javitdsa a foglalkoztatdsi szint emelésén keresztil. Az indikator a
foglalkoztatasi paktumok (megallapodasok) keretében, vagy annak hatdsara elhelyezkedett
rendelkezd munkavéllalok szamat méri.

A fentebbi célértékek tervezése az alabbiak figyelembe vételével tortént:

Minden egyes monitoring mutato esetében olyan médon keriilt a mutatészdm megallapitasra,
amely figyelembe vette

- egyrészt a munkaerdpiac keresleti oldalan megjelend igényeket (és azok nagysagat,
volumenét, Osszetételét), amelyek 2016-ban a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei
Kormanyhivatal részére beérkeztek,

- masrészt a munkaerépiac kindlati oldalan megjelend allaskeresék 1étszamat,
Osszetételét, végzettségét, korcsoportbeli megosztasat,

- ¢és ezen két adat egybevetése altal olyan mutatoszamok keriiltek kialakitasra.
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Ezen tulmenden fontos tényezd volt az is, hogy a mutatdoszamok megallapitdsa soran a
palyazé szervezetek figyelembe vették a JNSZ megyei ITP-ben tett megyei szintii vallalas
volumenét, annak érdekében, hogy jelen helyi paktum is oszlopos tagja lehessen a megyei

vallalasok teljesithetoségének.

A projekt mérfoldkoveinek bemutatasa:

Mérfoldko
Merfo} dko eléresenek Megvalositani tervezett eredmény leirasa
sorszama tervezett
datuma
1. 2017.04.30. Paktumszervezet felallitdsanak megkezdése.
A paktumok fenntarthatdé miikodésére is garancidkat nyujto
paktumot alapité egyiittmiikodési megallapodas alairasa és
stratégia megalkotasa ¢és elfogadéasa. Igazolé dokumentumok:
Megvalosithatosagi tanulmény (MT), Szakmai oOnéletrajz a
projektmenedzsment esetében, Szandéknyilatkozat
2. 2017.07.30. foglalkoztatasi paktumban valé részvételrdl, Lefolytatott
kozbeszerzés(ek) dokumentacidja, Horizontalis szempontok
érvényre jutdsat bemutaté dokumentum, Az illetékes megyei
onkormanyzat altal kiéllitott igazolas a Megyei Gazdasag- és
Foglalkoztatas-fejlesztési Egyiittmiikodési Programhoz vallo
illeszkedésrdl.
3. 2017.11.30. Képzések megkezdése.
4 2018.02.15 Helyi foglalkoztatasi egyiittmiikodés és kiilondsen a képzési
' DA ¢s a foglalkoztatasi program elérehalad4sanak értékelése.
5. 2018.03.31. Foglalkoztatas megkezdése.
6 2018.06.30 Helyi foglalkoztatasi egyiittmiikodés és kiilondsen a képzési
' R és a foglalkoztatasi program elérehaladasanak értékelése.
Eredményességmérési keretre vonatkozo indikator teljesitése.
7. 2018.10.31. Benytjtandd  dokumentumok: a vonatkoz6 indikator
adatlapjan megjelolt igazolas
5 2018.12.31 Helyi foglalkoztatasi egyiittmiikodés €s kiilondsen a képzési
' B és a foglalkoztatdsi program eldrehaladasanak értékelése.
9 2019.06.30 Helyi foglalkoztatasi egyiittmiikodés €s kiilonOosen a képzési
' DR és a foglalkoztatdsi program eldrehaladasanak értékelése.
10. 2019.12.31. Paktum mindsitési eljaras befejezése.
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